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REAJUSTE SATARIAL PARA 3SETEMBRO DE 1987

Empresas Metallrgicas e lecanicas do Grande ABC

0l.

P’J

fntrando no periodo de flexibilizagfio de pregos (Plano Bresser), vol-
ta ¢ chamado remguste mensal de salarios, porem com base nsg proporc;g
rnnlidade da variacBo da URP (Unidade de Referéncia de Pregos).

A URP foi fixada em 4,69%, aplicdveis nos saldrios de: setembro, outu
bro e novembro/87.

A URP foi calculada com base na média geometrica (PG), dos IPC's refe
ntes os meses julho e agosto/87, respectivamente 3,05% e 6,36%.

*\/(1.0305 x 1.0636) = 1.046919195 ou 4,69%

P-ra se calcular os saldrios de setembro/87, devemos incluir ainda, o

abono salarial no valor de cz$ 250,00, para saldrios até cz$ 9.599,60

e mais & raiz sexta do residuc salariasl de 3,4964%, ou seja 0,57442%,
6

=\ /1.034964 = 1,0057442 ou 0,57442%

Vejamos entSo, as duss hipdteses de cdlculos dos saldrios, em gue po-

derdo ocorrer:

a) SALARIOS AT# CZ$ 9.599,60:

- pegar o salario de agosto/87

- adicionar o abono salarial de cz$ 250,00

- adicionar a iz sexta do residuo salarial de 0,57442%
- e, adicionar a URP de 4,63%

EXEMPLO:

- Um funciondrio ,que percebia o saldrio de cz$ 9. OOU,OO, em agosto,
0 seu novo salario, a partir de setembro/87, serd de cz$ 9.733,45.

~ saldrio de 8g05t0/87 cviceiravrnncans.s Cz$ 9,000,00
- mais o abono s8larial ...ececrccenvrasas CZP 250,00
Sub-—'total LI R A A A R IR IR R R I A A A I CZ$ 9.250’00
- mais a raiz sexta do residuoc .......... cz§ 53,13
SUD=E0tA] scvevosesesesssncsccsevosases €28 9.303,13
- m8is 8 URP soeveeovcrvsncrracencecasess €28 436,32
0681 sieinetennecsnnsenvsansacssaassas CZE 9,.739,45

b) SALARIOS ACIMA DE CZ$ 9.599,60:

~ pegar o salario de agosto/87
-~ adicionar a raiz sexta do residuo salarial de 0,57442%
~ adicionar a URP de 4,69%
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BAEPLO:

- Uz funciondrio que percebla o saldrio de cz$ 16,007,00, em agos
t0/87, o seu novo saldrio, a partir de setembro/87, serd de cz§
16.846,62.

~ salario de 8g0St0/87 +eivirncescanassaass CZH 16,000,00
~ mais a raiz sexta do residuo salarial ... czd 91,91
SUD=E0t8] seuveveancevenssvcncennaaneeees C2J 16,001,912
~ mais 8 URD veeeconconcccscrauansosssscennes CZH 754,71
0B8] seveovvsonssoasnncesecsnsarannssess 023 16.846,62

fds,: Decreto-Lei n® 2.335/87, artigo 8e,

ORGANIZE SEU ARQUIVC DO DEPTO, PESSOAL

¥anter o argaiivoe de documentos antigos € uma tarefa despendiosa e o=
cupa-se espago fisico desnecessdrio na Empresa,

Pars cada documento itrabalhista, existe uma vida 0til, obedecido de
acordo eom O prazo prescricional,

Vejamos entfo, abaixzo, o tempo em que voce deverd guardar os seus do
cumentos trabalhistas.

a) POR 2 ANQS:

- Acordo de Compensac@o de Hordrio no Trabalho

~ Acordo para prorrogacgéo do Horario de Trabalho

~ Atestados Médicos

- Aviso e Recibo de férias

~ Cadastro geral de Empregados e Desempregados

~ Cartoes de Ponto

- Convénio de Aprendizagem Industrial com a Escola SEFAI
- Convénio com Creche

~ Zgcala de revezamento de folgas semanais

-~ EZgcala de revezamento por turnos

~ Zyame Medico Admissional, demissional, periddico e complementar
- Ficha de Registro de empregados

- Justificativas de faltas e atrasos

- Recibo de Aviso Prévio

-~ Reecibo de 132 saldrio

~ Recibo de Pagamento

- Recibo de RescisBo do contrato de trabalno

- Solicitag@io de Alteracdo funcional

- Solicitagdo de safda,

Obs.: Os documentos trabalhistas relativo a menores devem ser [/
guardados pelo menos por mais de 2 anos, apds completarem
maioridade, uma vez gue, ndo se corre o prazo prescricional
engquanto menor de idade,

fds.,: Arts, 11 e 440, da CLT; Art. 79 da Portaria MTb ne 3.081/83;
art., 10, da Lei n¢ 5.889/73.
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b} POR 3 ANOS:

-~ Comprovante da postagem (envio) da 1a. via da Comumnicacdo de dis
pensa - CD ao Ministério do Trabalho e ds entrega das 2a, e 3a.
vias ao empregado. Este prazo (36 meses) deve ser contado a par—-
tir da data da dispensa do empregado.

- Fdlha de votazcdo da CIPA

fds.: Item 5.5,4. da NR 05, item IV, do art, 19, Decreto ne 92.608/86
e Portaria ne 11, de 02/05/86

¢} PCR % ANOS:

- Declaracdo de dependentes para o Imposto de Renda

~ DeclaracZo de Imposto de Renda na Fonte - DIRF

~ Fichas de S:lério-Familia

- Fichas de Salario-Maternidade

-~ Guia de Recolhimento da Contribuicgdo Sindical

- Guia de Recolhimento do IRRF - DARF

-~ lfapa anual de Acidentes do Trabalho

- Recibo de S3indicato

~ Recibos de Quitagdo de Suldrio-Maternidade

- 1@1&@50 de Eupregados que recolheram a Contribuic@sSindical
- Relatdério de Acidentes do Trabalho ou Doengas Ocupacionais

fds.: Art. 272, do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social-
RBPS, aprovado pelo Decreto ne 83,080, de 24/01/79; art. 174 /
do Codigo Tributdrio Nacional, subitem 6.3, da Instrugdo Horma
tiva SRT no 84, de 24/10/85; e alfnea ™ J * do item 4,12 da NR
ne 04, na redagBo dada pela Portaria 33, 27/10/83.

d) POR 10 ANOS:

~ Comprovantes de cadastramento no PIS/PASEP
- Guias de Recolhimento do PIS/PASE"
- RAIS (Relagio Anual de Informagdes Sociais)

fds.: Art. 32, do Decreto no 2,052, de 03/08/83.

e) POR 30 ANOS:

~ Documentos relativos a levantamentos fiscais de dividas IAPAS
~ Guias de recolhimento do FGTS

- Guizs de recolhimento - GR 05 ou DARP

-~ Fdlhas de Pagamento

-~ Relag8o de Empregados do FGTS

fds.: Art, 209, da CLPS (Consolidagso das Leis da Previdencia social,
expedida pelo Decreto n¢ 89,312, de 23/01/84; e paragrafo 92 ,
do irt. 29, da Lei neo 6,830, 22/09/80,

RESPONDENDO PERGUYTAS:

- Hotorista de caminh8o de carga faz jus 3 aposentadoria especial ?
Sim. Desde que tenha exercido esta atividade, de modo permanente
e habitual, no minimo durante 25 anos.
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Jerao computados, uambem, Como tempo de servigo, os periodos em que
0 segurado esteve em gozo do veneficio por incapacidade decorrente
do exercicio dessa atividade.

Ressalte-se que a aposentadoria especial é devida mo segurado que,
contando no minimo 60 (sessenta) contribuigdes mensais, tenha traba
lhade em atividades profissionais perigosas, insalubres ou penossas,
constantes dos quadros gue acompanham o Regulamento dos Beneficios
dz Previdéncia Social.

fds.: Art. 60 e seguintes e Anexo II, cbdigo 2.4.2, do referido Re-
gulamento, aprovado pelo Decreto ne¢ 83,080/79.

- ual 2 penzlidade imposta & empresa que extravia ou inutiliza a
CTFS do empregado 9

0 extravio ou inutilizagdo da Carteira do Trabalho e Previdénciz So-
cial por culpa de empresa queltara esta a multa de valor igual a
5 (cinco) valores de referéncia.

fds.: Art. 52, da CLT ¢ art, 79, da Lei n? 6,986/82.-

- ( estagidrio faz jus ac Aviso Prévio ?

Nfo. O estagidrio ndo faz jus ap aviso prévio, em caso de rescisio /
conuratuam, assim como aos demals direites irabalhistas, porcgue o es
tdgio nfo gera vinculo empregat1c1o, desde gque respeitadsas as cond1~
coes de pstag¢c.

fds.: Art. 49, da Lei n? 6,494/77.~

SALARIC PAMTILIA -~ VATOR ARREDONDADO

Je acordo com o disposto no Decreto n® 83,080/79, art. 99, do Reguleamen
to de Beneficios da Previdéneis 3001a1 - RBPS, o Saldrio Familia corres
ponde a 5% sobre o valor do aalarlo Minimo e deve-se arredondar & fra-
cBo deste para a unidade de cruzado imediatamente superior, por filho
de qualquer condzgéo até 14 anos ou invalido,

FPortanto o Salério Familie 3} ser pago desde 01,/09/87 é de cz$ 104,00.
oba.: pedimos efetuar a alterac@o no Boletim no 37.

VALOR DE REPERANCIA ~ ALTERACKO A PARTIR DE 08/09/87

De acordo com @ Portaria n? 163, de 04/09/87 e publicado no Diario Ofi-
cizl da Unifo, em 08/09/87, o valor de referencia passou de cz$ 958,02
pare. cz$ 1.003,05, ¢ portanto, os valores de beneficios de Auxilio de
Nntelidade e Auxilio Funeral, passam a ser pagos, aos beneficidrios,
pelo novo valor.

obs,.: pedimos alterar o boletim no 37.

PISO SALARIAL - EVOLUCAO DESDE ABRIL/87

O piso salarial que era em abril/87 cz$ 2.392,80, para todas empresas
metalurgicasMec’nicas do grande ABC, de até S50 empregados e cz$ 2628,00
pars empresas de 51 & 50" empregados, & partir de setembro/87, com o
advento do DL. n® 2,335/87, art, 8¢, passaram respectivamente para
cz% 3.691,18 e cz® 4.247,79, um aumento substancial de 62,62%, i in ~
cluso o abono salarial, mais residuo da la, parcela e mais URP de 4,69%,

EVOLUCAC DOS PISOS DT SALARICS
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EVENTOS

ATE 50 EMTDOS.

DE 51 ATS 500 iPDOS.

e

—

04/%7 -~ Piso salarial
0% /87 -~ Gatilho de 20%

0
0

£/87 - Gatilho de 20%
/87 - DL, 2.335/87 ~ 8¢

cz$ 2,392,80
cz$ 2.871L,36
cz$ 3.445,63
cz$ 3.891,18

cz$ 2.628,00
czd  3,153,60
czd 3.784,32
cz§ 4.247,79

fds.: DL. n? 2.335/87, art. 8¢ e Cliusula 59, letras A, B e H, da Con -
vengdo Coletiva dos Trabalhadores.

obs

*

C

.t pedinos alterar o boletim n? 37.

e rS
JUZBRAVDG O GZLO aw

omo foi de exame, meu filho ?
Polarmente, mamie.

Polarmente !?! Que é isso, meu filho ?

Tudo abaixo dg zZero.



