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Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados
Todo o contetido deste arquivo & de propriedade de V. T. Bato (Sato Consuitoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. £ proibido
modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informacgéo, sem autorizagac por escrito do autor. Permite-se a
reproducdo, divuigagdo e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a forte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sate

consuttoria - www sato adm.br”
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RZDUCAD DA TAXA DO SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO

ie 25/04/8€, =a Previdéncia Social, através da Orientacfo de Jervi-
IAPAS/SAF no 100 e BS/IAPAS/DG ne 079, de 30/04 /86, reduziu a taxa
Segure de Agidentes do Trabalho, vélida por 3 (trés) anos, para in
strias metalurgicas e mecdnicas e outros, que normalmente rccolhe -
se no DARP sob a taxa de 2,5%.

"o flra abuixo se 2 sua eampresa nio estd enquadrada na redugic. Isto /
vali valer un bom lucro para sus empresa.

TUPRISAS MOTALURGICAS B MECANICAS - Reducao de 2,5% para 1,2%
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CODIGO DO TAPAS ATIVIDADES
119.120/9 - ?abrlcogao e reparagic de aparelhos eletro -
domésticos.
179.131/4 ~ Tgbricagdo de cartazes luminosos ¢ servigos

de coloragfio; fabricagdo de aparelics eletri
cos=, exceio motores, geradores, transi armddo
res, elevadores e painéis.

119.,133/0 - Pabricag8o de aparelhos de eletricidade, gran
des, incluindo zotores, geradores, transfor-
madores e painéis.

119.140/3 - Fabricac8o, montagem e reparacgdo de radio e
televisdo.

119.153/0 - Pabricaglo de pegas para automdveis ¢ simila
res,

120,010/0 - - Industria automobilistica, fabricagZo e mon-
tagem.

120.002/4 - Posto de regulagem ou mudanga de freio de au
tomovel,

COUTRATOS U5 EITERISNCIA - CONVENCAQ COLITIVA DOS TRABALLHADORES

A8 emnpresas WC*alar sicas do Grande ABC, que mantém contratos de Expe-
rifncia com seus empregados, devem observar a clausula 55a dz Conven
gﬁo uo¢et1va dos Trabalhadores, onde o periodo méximo é de 60 dias |,
igprorrogiveis.

Ainds, ndo se celebra Contratos de Hxperiéncia, nos casos de readmis-
s8o e efetivac8o do empregado temporario.

0 Contrato de Zxperiéncia, neste caso, nfo tem nenhuma eficdeia.

"ICHA DE REGISTROS DT EMPREJADOS ~ ANOTACAQ

Orientamos par” que nas Fichas de Registros de Zmpregados, no ato do
L4
efetivo registro, conste dados de numeros de meses trabalhados, pelo
L4 .
empr&gado, nas empresas enteriores, dos ultimos 4 anos.
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C registro destes dados, facilitard no preenchimento da CD (Comun nica
cfo de “Lupn;ﬂi - Seguro Desemprego) gue entrega-~se no ato da demis—
sAn do empregudo.

Recomeandamos ainda, que se faga un levantamento junto & todos sapre-
gados em gersl, pars atuslizacdo.

0 SEU SALARIC 7O NERCADO

Confira aqui o seu salério de mercado, referente ¢ més de agosto/B,.
A pesiulsas foram efetuadas junto a empresas de pequeno e aédio por
te, no Grande ABC, ji ineluso o residuo salarial uﬂt eipado. Os car-
£0s abaixo pesquisados pertencem exclusivamente da drea de Pessoal e
ﬁjn;nistragﬁo.

..

1. Auxiliar do Tesso8l sesecessesccenncacnsaas €28 8.500,00
2. Auxiliar de Folha de P5gemento ssecesseses 28 7.6
2, Auxiliar de Deglistrof® eeseecescasesannsves CZ8 8.100,00
4, Fncar -ezodo de PesSi0Bl sesesecreserassssnss CZ 18.400,00
5« “ncarregado de Rec. HUMBNOS s.saversscnses CZH 21.000,00
f.. Zncarregadc de Rels. TndustrifisS s.iesesees €20 24.,100,00
7. Supervisor de ReC, ITWNANOS c.evsesenssaaaa €28 26,800,00
fe Supervisor 46 PesSS021 cesecannrsansceasess 28 22,000,00
3. Chefe de PesSsS02Ll cvuescenasosacsancanencn-a CZE 28.400,00
10, Chefe de Rels, Industriais .....ecsceee... cz28 55,600,00
11. Gerente deFess08l cicvecnnsnesssssnrananas CZ8 59.600,00
12. Gerente de DRels, Industricis c.sereccnece. CZE 70.60C,00
13, Diretor de Rec. HumanoS / RI v.eeveecasees €28 114,900,00
14. Gerente Adninistrativo cieeesecensesensans 023 E8.200,00
1%. Diretor Administ ativo siceseeecicncaeanas 28 108,500,000

SLGURANCSA DO TRABALHO - CIPA

Todas as eumpresas com mals de 20 empregados, metalirgicas e Mecfnicas
normalmente com grau de risco 3 ou 4, devem organizar a CIPA {Comissao
Interna de Prevencgdo de Acidentes do Trabalho),

A CIPA e constituida por representantes da empresa e dos empregsdos, /
de igual propor¢do.

Per verificar a guantidede necessdria de represzentantes, a empresa de
verd verificar o Quadro I, da NR n? 05, da Portaria ne 3.214/78, -
Para estabelecer-se ainda, a quantidade de membros que vao constituir
a CIPA, deve-se levar en conslderagao 2 (duas) varlavels, ou sejam, ©
grau de risco (verificar no guadro I, da NR n® 04 ~ cddigos de ativida
des) e a guantidade de empregados lotados na empresa,

Algumas observagoes para a constituigfo da CIPA:

egis tro do Iivro de Ata° da CIPA, no Ministerio Trabalho;
leigdo de candidatos & membros an CIPA, em eocrutinio secreto;
- Apés conatituido a CIPA, deverd sef registrado no Org g80 Regional do
Traballio, no prazo de até 10 (dez) dlas, apds a eleicdo;
obs.: para o respectivo registro, deverd acompanhar o requerimento /
para o Jelegado Regional do Trabalho, copia da Ata de Eleicio,
ingtalacio e posse, e calenddrio anusl de reunioes;

H ‘“5

—



- 0s membros da CITA, terfo mandato por 1 (um) ano;
- A eleigfc para o aovo mandato da CIPA, a convocaglo deverd ser res
lizad o com prazo de 45 dlas, antes do término do mandato no ninimo
e realizada com antecedéncia minima de 30 dias do términe do manda
to.
Obs.; sv Conveng8o Coletiva dos Trabzlhadores nas Indistrias Heta-
1drizecas e IeCanlcaS, esta regra fica um pouso dlferuﬂte, ve
jar " A Convocagdo da eleigBo da CIPA, deverd ser realizad
com 60 {sessenta) dias de antecedéncia para Fdltal, e
aindea, devendo enviar um cépia da Tdital ap Sindicato
nes primsiros 10 (dez) dias do periocdo ",
- FTUQOVE? a SITAT anualmente (Semana Interna de Pruvengfo de Aciden
tes do abdlho)
Qb ¢ A Convengio G:;VU¢Va determina gque o Frograms, bem ow
late du renlizagdoe da SIPAT, deverd ser informado &o Sindica
com 36 (trinta) dias de antecedenula.
ofch o Anexo I, contendo dados estatisticos de Acidentes, /
*im@straﬁmente até o dia 30 dos meses: janeiro, abril, julho e
outubroe.
Obs, : As cdpias do Anexo I, deverio ser enviadas ao Sindica’o. 3em
como, as atas de reunides da CIPA, até o 152 dia do més sub-
seguente,

~ Qutras observagoes, sz2gu:do & Convengfo Coletiva:
&) 10 dias aplds a realizagHo das eleigoes, comunicar o Sindicato,
indicando og 2leitos e os respectivos Suplentes.
b) O curso d= treinamento nos membros da CIPA, deverd ser conelud

dn nos primeiros 60 dias, a contar da posse.
|

RESTONDENDO FERGUNTAS

-~ A empresa que pose.i telefonistas (categoria diferenciada)deve re~
colher a Contribuig@o Sindical das mesmas para o Sindicato da ree-
pectiva catogo”ia ?

S3im. A Contribuigao Sindical de trab¢1hadornsenquadraaos ea categp
rialdiferenciadsa deve ser destinada Unicamente as entidades que o8
repr.sentem, independentemente do enguedramento dos demsis emprega
dos da empresa onde trabalham. -
Assim, a Conitribuig¢Zo Sindical das Telefonistas em geral (telefu -
nistas de mesa, telefonistas-recepcionistas, etc) deve ser recolhi
da Unicamente so Sindicato respectivo,

fds. Arts. 511, § 3¢ e 513, letra E, da CLT,

- Os representantes do empregador na CIPA poderdo ser despedidos /
sex justa causa ?
Sim. Conforme preceitua o subitem 5.31 da Portaria n¢ 3.214/7%, /
que aprova as lormas Regulamentadoras relativas g seguranga e Medi
cina do m*~a}:)czll'10, apenas os titulares darepresentacfo DOS TPREGA-
DCS na CIPA € que ndo poderao sofre r despedida arbitrar;a enten-
dendo~de como tal & que nHo se fundar em motivo dlSClpllnar, tée =
nico, economico ou financeiro.,



