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ROSISUG SALARIAT - TAGAEEITO INTOGRAL NA QUITACEZO DE EIPREGADOS

g sstd em vigor a Fortaria ne 3.219, baixada pelo Iii-
a0 Traballio, onde deve-ge fazer o efetivo pagamento, inte -

o residuo sziarial, nos csseps de desligamenteo de e.aprsgados,
weElauer modalidade de desligamento, por bratur~oe de direito /
; 1o 1o + =] Amiti s 1nes d 1k Fgsied aic eaotes
3 L i) QKCEJQ MOO ﬂwmlt*dos apOS 4] meb 134 u :“Q u,’ Pu¢r s ta,
. - . . .
J8 Toraon contratados cem 0 salario ja rpagustado. Foreém, deve-se ab
servar o aguiperagic *a?arial, da gque trata o Art. 4r7 da CLT.
Qoiias roada “lerisl pars todas as empresas Metaltrgicas, Ledla
, com data base em abril/87, a porcentagen /
tarial & de 3,4964% ou o coeficiente diretos  de
VAT BICRAS PARA HMMTS3X0 COLETIVA DE ENPRAEGADOS
e . - » h
tesde 08,07/87, com o advento da Portaria nf 3.218, do Minlstério /
> Trabzlho, as emprﬁsas dever o utilizar-se de novos critérios | T
ra dispensa coletive de empregados, neste momento de crise econdmi-
ca, de gue atiravessa o Pﬁls, visando &s empreseas o participaren dos

provlemas agciaic &J aue acarretam as demissoes em massa,
: v orden de prioridade:

17} 4om jue concordaresm em ser dispensades, chamado " voluntdrio "
72 Soltziros com meancr tempo de cervigo na empresa;
39 Apcsentados (abono de permanencia, 30 znos ou £5 anos de idszde);
obe.: sogbre dispensas de aposentados, veja o item 03 dests gute
ria (item =ze:uinte), TmplicagSes com a Conveanao toletiva
dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas do Orande /
ADBT.

1om da rcegra teoima, oubtras medidas deverfSo ser tomadas, os guais [/

N . » - .
ot assegu;mr @ manutencHo de asisténecia médica e svcial das smpresas

233 traboalhadores demitidos;
Y A?zonum imediatumente as Agénecias do Sistema ¥acisnal de E.prégos

0

(I, para orlentagéo dos trabalhadores visando a outsncaon de
2 0V0 2nprégo;

o) Preztar tode u assisténcia destinada a obtengﬁo do Seguro-lowod-

preho; £,
1% Relucignar us caprssas pelo nUmero de demissfes que estfio realizan
do.

TrLIcACTES B OBSERVACDES SOBRE A DISPENSA DOS ADOSENTADOS

g . 5 Yetalurgicas do Grande ABC, deve-se observar
fo Coletiva dos Tr abalhalhadores, antes mesmo de dispeasar
ig a 1nooaervancla poderd trazer um custo alto ros
2 5 pigina seguinte, algumas observagoes.
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A cléusmla 192. da ConvengBo Coletiva dos Trabalhadores nas Industri-
as Metalurgicas, manda a empresa pagar um Abono de Aposentadorla, no

ato de seu desligamento por Aposentadoria de qualquer espécie, obede
cidas as seguintes regras:

a) O aposentado com mais de 5 (cinco) anos ou mais de servigos conté
nuos prestados & mesma empresa, quando ocorrer o desligamento por
motivo de Aposentadoria " definitiva ", serd pago um Abono equiva
lente 2o seu Ultimo sazlério nominal, acrescido de 5%, para cada a
no de servico que ultrapassar a 5 (cinco) anos.

¢ aposentade com menos de 5 (cinco) anos de servigo, serd pago um
Abcno correspoqdente a 5% parz cada ano de servigo, até o limite
de 20% do seu salario nominal.

e
S

Obs.: 1. O aposentado somente recebe o respectivo Abono, quando /
ocorrer o efetivo desligamento da eunpresa. Aquele aposen
tado que permanece trabalhando (EEcﬁlio), somente vai re
ceber, gquandoc ocorrer o seu desligamento definitivo.

2, AS empresas gue possuem planos de complementacic de apo-
sentadorisa ou peculio aos seus empregados, cujo benefi -
cio seja igual ou superior aos valores mencionados, ficam
desobrigados deste pagamento.

31, C Abono tem incidéneia tributédria para IAPAS, FGTS e IR,
ror tratar—se Abono, gque consequentemente integra-se nas
remuneragoes e conseguentemente integra-se na Renda.

Jé a cldusula 27a, estabelece a Garantia aos Empregados em vias de
Aposentadoria, obedecendo os seguintes critérios:

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méximo de 12 /
(doze\ meses da aquiaigéo do direito a apogentadoria em seus pra-
Z0S Llnlmos, e que contem com um mlnlmo de 5 (cinco) anos na empre
sa, fica assegurado o e:prego ou saldrio durante o perlodo que /
faltar pars aposentar-se;

b) Aos empregados que couprovadamente estiverem a um méximo de 18 (
dezoito) jmeses de aguisicBo do direito & aposentadoria em seus [/
prazos minimos, e que contem com mais de 10 (dez) anos na atual /
empresa, fica assegurado o emprego ou saldrio, dwrante o periodo
que faltar para sposentar-—se;

¢) Caso o empregado dependa de documentacgdo para comprovagiio do tem-
po de servigo, terd 30 (trinta) dias de prazo a partir da notifi-~
cac8o de dispensa, no caso de aposentadoria simples e 60 (sessen-
ta) dias no caso de aposentadoria especial;

d) O Contrato de trabalho destes eumpregados somente podera se rescin
dido por mutuo acordo entre empregados e empregador ou por pedldo
de demissdo, ambos com assistencia do Sindicato da Categoria Pro-
fissional.

E finalizando, a cldusula 54a., letra E, da Conveng8o Coletiva, esta
belece o seguinte:



Aos empregados com mais de 45 anos de idade, fica garantido um AVI-

SO PREVIO de 5C {cincoenta) dias, acrescido de mais Ol (hum) dia /

por ano ou fraclo superior a 6 (seis) meses de idade, acima de 45 /

anos de 1dade.

¥ guando o Aviso Prévio é trabalhade, deverdo cumprir apenas 20 {vin

te) dias, sendo indenizado o restante,

Obs. tinicas O Aviso Prévio trabalhado nd@o poderd ter seu infeio no
Wltimo dia da semana,

LIDERANWGA

No conceito antigo o lider era um homem que, pelos seus dons neturais /
(de nascenga) conseguia se impor & um grupo; isto é:

O LIDER JA WASCIA FEITO.
No conceito atuel porém, 1lfder é o homem que pela formag¢io de sua persona
lidade e de seus conhecime:ntos consegue expontaneamente gue o0 grupo Si-
ga suas idéias ou ordens; insto é:

0 LIDER PODE SER MOLDADO.
Szbemos que existem homens que possuem dons naturais de 11deranga mas /
que por falta de conhec1mentos de lideranga nfo conseguem ser lideres ,
enguanto que outros, apds formarem seus conhecimentos a respeito de cer
tas regras e seguirem suas normas conseguem se sobresgalr COmo 11deres-
Se possuir dons naturais e os conhecimentos necessdrios melhor se ndo /
possuir os dons naturais, apenas o conhecimento e a pratica sao suficien
tes.
Muitos confundem chefia com lideranga; chefiar é emitir ordens a um gru
po e se as mesmas ndc forem seguidas, os subordinados poderdo ser pu
doa;
Liderar e fazer com gue 0 grupo sige espontaneamente sua vontade,
0 Chefe 26 serd lider guando suas idéias ou ordens forem seguidas expon
taneamente pelo grupo sem necessidade de fiscalizar intensamente.
Se voce deseja realmente ser um lider devera seguir certas normas e re-
gras das quais podemos destacar alguns conselhos de " RUSSEL EWING "3

1. LIDERE TREINANDO QUTROS
0 Lider n8o teme competicdo e tem sempre os melhores interesses de /
dua Cia, em mente; treina cempre assistentes capazes de algum diz ag
sunirem a lideranga.

2. NUNCA DEIXE DE AFPIINDER
Voce pode melhorar seus conhecimentos e técnicas de lideranca de mud
tas maneiras: Leia livros e frequente cursos, observe e frequentemen

te converse com lideres de sucesso ganhando experiéncia pratica em
lideranga.

3. SEJA FIEL A0S PRINCIPIOS
Foi dito frequentemente que Iincoln foi v{tima da causa gue defendia.
Certamente a sua atltude humilde e sus simplicidade eram nitidamente
superiores & arrogincia e irresponsabilidade de muitos chefes e dita-

dores., Saiba que o caminho mais seguro para a lideranca é servir de -
sinteressadamente zos outros.



4. JA FLEXIVEL
?egras e rotlnas rigidas tem arrulnado muitos 1{deres. Uma visio am-
pla do setor § essencial, as mudancas afo inevitéveis para que haja
uR verdadeiro progresso, Mentalidades demasiadamente conservadoras /
s80 indesejdveis, pois impedem o crescimento da produtividade.

5. E300LHA A TESSOA CERTA PARA CADA FPUNGEO
¢ interesse é tfo vital guanto & inteligéncia e habilidade. Tente [/
Aescobrir os interessses que moven seus comandados., Influsncie ague~
les com gquem trabalha e procure descobrir o que eles querem € 0 Que
os agrada,

. SEJA COLRENTE
Ninguém pode seguir um lider que seja inconstante. A peszoa ﬂue é /
calorosa num momento & indiferente no momsnto seguinte, que é cor -
dial um dia e desagraddvel o outro, que é adulador numa semana e as
sustador ra outra, confunde seus comandos. A melhor manelra é ser /
moderado, estdvel nas atividades e comedido nas reagoes.
Tasa atitude atraird os seguidores e harmonizard as relagbes humanas,

7. ADMITA SEUS ERROS
0 verdadeiro lider admite seus eérros e os corrige com humildade. Ele
nuaca se esquiva ou z2ponta outros pelas faltas, Muitos grandes lide~
res tem assumido a responsabilidade dos érros de seus subordinados.

2. SIGA A HIZRARJUIA
0 supervisor gue ignora seu superior ¢ toma suas idéias diretamente
do diretor usualmente, destroi seus prdprios propésitos por tentar
diminuir o pres+1g1o e autoridade de seu superior. Fazendo sugestoes
ou dando ordens & sdbio seguir a linha descrescente de autoridade e
ascendente #e autoridade respons #vel.

Sé a leitura destes conselhos nio adiantard muito, o importante ‘g
é»- S i é 2t
estudé~los e coloca~-los em pratica.

PESMITJ:TTDO P RGUI?TAQ 90

* 0 empregado acidentado no trabalho, faz jus ao recebimento do 13¢ salé
rio ?

A Justiga do Trabalho entende que as faltas ou auséncias decorrentes

de acidentes do trabalno nSo sao conslderados parae efeito de cdleulo

de gratificacao natallna, ou seja, ndo devem reduzir o cédlculo do 13¢
soldrio {TS5T - Stmula 46).

Se o perfodo de afastamento for inferior a 06 (seis) meses, compete a
empresa efetuar o pagamento do 13¢ saldrio relative a esse periocdo
e se for superior a 06 meses, consecutivos ou nfo, dentro do mesmo e=
xercicio, serd pago pelo IAPAS, de conformidade com o art, 151, do /
Necreto no 83,080/79 - RBPS,



