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AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
DEZEMBRO/2025

DIA 05 [SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS
Salvo condigdes mais favoraveis previstas na convengéo ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de competéncia
anterior (Art. 459 da CLT).
De acordo com a Lei n°® 14.438, de 24/08/22, DOU de 25/08/22, o empregador doméstico podera pagar a remuneragao devida ao
empregado até o 7° dia do més seguinte ao da competéncia. Essa alteracédo teve efeitos a partir de 03/2024, data de inicio da
arrecadacao por meio da prestagéo dos servicos digitais de geragédo de guias.

DIA 15 [ ESOCIAL - TRANSMISSAO DE INFORMAGOES

Até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagdes do eSocial, deverdo transmitir informagdes
relativas ao més de competéncia anterior (eventos periddicos).

EVENTOS PERIODICOS

» Informagdes folhas de pagamento contendo as remuneragdes devidas aos empregados, trabalhadores avulsos
e contribuintes individuais, bem como os correspondentes totais, base de célculo e valores devidos de
contribuigbes previdenciarias, contribuicbes sociais de que trata a Lei Complementar n° 110, de 2001,
contribui¢cdes sindicais, FGTS e imposto sobre a renda;

» Informagdes de folha de pagamento contendo os pagamentos realizados a todos os trabalhadores, dedugdes e
os valores devidos do imposto de renda retido na fonte;
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» Informagdes relacionadas a comercializagdo da produgdo rural pelo segurado especial e pelo produtor rural
pessoa fisica, com as correspondentes dedugdes, bases de calculo e os valores devidos e retidos.

Nota 1: Observar outras atividades previstos nos eventos nao periodicos.

Nota 2: De acordo om a Nota Orientativa S-1.0 de 04/2021, publicado no site do eSocial, o prazo de entrega foi
dilatado para o dia 15, durante o periodo de implantagdo. As empresas do grupo 1 podem enviar os eventos S-
2220 e S-2240 (informagdes que ocorrerem de 08/06/2021 até 30/09/2021) até 15/10/2021.

INFORMAGOES SOBRE PROCESSOS TRABALHISTAS

A obrigatoriedade do envio de informagdes sobre processos trabalhistas no eSocial foi adiada novamente. Agora,

as empresas devem comegar a prestar essas informacdes a partir de outubro de 2023. Anteriormente, o inicio da
obrigatoriedade estava previsto para abril, depois mudou para julho. Detalhes no RT 077/2023.

DIA 15

EFD-REINF

Criada pela Instrugdo Normativa n° 1.701, de 14/03/17, DOU de 16/03/17 (RT 022/2017), trata-se de uma Obrigagéo
Acessoria integrante do SPED (Sistema Publico de Escrituragédo Digital) que deve ser entregue mensalmente por
algumas pessoas fisicas e juridicas que, entre outros, contratam e prestam servicos mediante cessdo de mao de
obra, recolhem a Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB).

Via de regra, o que abrange retengbes ou contribuigdes previdenciarias, mas ndo esta relacionado com a folha de
pagamento, deve ser informado na REINF, que é enviado até o 15° dia util do més subsequente.

Portanto, esta obrigacdo é de responsabilidade exclusiva do setor Fiscal/Contabil, ndo se relacionando com o
Depto. Pessoal/RH.

PROCEDIMENTOS A PARTIR DE SETEMBRO DE 2023

A partir de setembro de 2023, inicia a obrigatoriedade dos eventos da série R-4000. A EFD-Reinf sera responsavel

pela apuracgao do IRRF sobre servigos tomados, contribuigbes sociais retidas na fonte (PIS, COFINS e CSLL) sobre
pagamentos efetuados, e IRRF sobre aluguéis pagos a pessoa fisica. A Instrugdo Normativa n® 2.133, de 27/02/23,
DOU de 01/03/23 (RT 018/2023), prorrogou o prazo de inicio de obrigatoriedade dos eventos da série R-4000 para

21/09/23.

DIA 19

FGTS - SISTEMA DIGITAL

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento do més anterior. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario e os afastados por acidente de
trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

FGTS DIGITAL - CRONOGRAMA

18/08/2023 - Liberagdo do ambiente de testes em Produgao Limitada.

19/08/2023 - Integragéo com base de dados do eSocial para empresas do grupo 1.

23/09/2023 - Integragdo com base de dados do eSocial para empregadores dos demais grupos.
10/11/2023 - Fim do periodo de testes em Producgé&o Limitada.

até 29/02/2024 - Preparagéo do sistema para entrada em produgao.

a partir de 01/03/2024 - Entrada em producao efetiva e substituicdo dos sistemas Caixa.

O FGTS Digital utilizard informagbes do eSocial para simplificar e agilizar o recolhimento do FGTS, eliminando
burocracias e redugado de erros nas declaragdes. Portanto, o FGTS Digital sera alimentado pelas informagdes do
eSocial, o que significa que as informagbes prestadas pelos funcionarios no eSocial serdo a base de calculo do
FGTS.

RECOLHIMENTO

De acordo com o Art. 15 da Lei n® 8.306/90, alterada pela Lei n° 14.438, de 24/08/22, DOU de 25/08/22, o
recolhimento devera ocorrer até o 20° dia de cada més.

O recolhimento dos valores devidos ao FGTS sera feito exclusivamente através do PIX, proporcionando maior
facilidade e agilidade. As empresas devem preparar seus sistemas bancarios para essa forma de pagamento. Mais
detalhes no RT 075/2023.

MULTA DO FGTS E AO FGTS RESCISORIO
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O prazo para recolhimento do FGTS decorrente da rescisdo contratual e da indenizagdo compensatoéria (art. 18 da
Lei n® 8.036/1990), n&o sofreu alteragéo.

O empregador segurado especial ou microempreendedor individual (MEI), o recolhimento ocorrera por meio da
Guia do FGTS Digital — GFD, a ser gerada pelo sistema FGTS Digital.

PROCESSO TRABALHISTA - DESLIGAMENTOS A PARTIR DE 01/03/2024

Até que ocorra a internalizacao dos eventos de processo trabalhista (S-2500) pelo FGTS Digital, para trabalhadores
com processo trabalhista sem registro prévio no eSocial e com reconhecimento judicial do vinculo e desligamento a
partir de 01/03/2024, caso exista definicdo judicial para recolhimento da multa do FGTS, o empregador devera
enviar previamente o evento de admissao S-2200 e o evento de desligamento S-2299, para que o FGTS Digital seja
sensibilizado e permita o recolhimento da multa por este sistema. Continua a obrigatoriedade de envio do evento S-
2500 com o campo "indContr" = "S" e com as verbas reconhecidas dentro do processo trabalhista.

A Portaria MTE n° 240/2024 definiu que os recolhimentos de FGTS decorrentes de Reclamatérias Trabalhistas
devem ocorrer via guias SEFIP 650/660 até que a nova funcionalidade esteja disponivel no FGTS Digital. Essa
excegao se refere aos recolhimentos de valores MENSAIS de FGTS reconhecidos no processo trabalhista, pois as
guias do tipo “SEFIP” permitem apenas esse tipo de recolhimento. O recolhimento da multa do FGTS é realizado
pela GRRF normal, pois ndo existe uma GRRF especifica para processos trabalhistas. Com a implantagdo do
FGTS Digital, ndo sera possivel a emissdo de GRRF para desligamentos ocorridos a partir de 01/03/2024, ficando
disponivel apenas para desligamentos anteriores (até 29/02/2024).

DIA 19

EMPREGADOR DOMESTICO - SIMPLES DOMESTICO

Até esta data, o empregador doméstico devera recolher o "Simples Doméstico", por meio de um documento Unico
de arrecadagéo (DAE), gerado pelo eSocial, relativo a competéncia do més anterior.

O documento unico de arrecadagéo inclui: INSS do empregado doméstico (8% a 11%) e contribuicéo patronal (8%);
contribuigéo social para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (0,8%); FGTS (8%); pagamento da
indenizagdo compensatoria (3,2%); e IRRF. Copia deste documento devera ser entregue ao empregado doméstico.

O recolhimento de tributos e depdsitos deverdo ser efetuados mediante utilizagdo do aplicativo disponibilizado no
Portal do eSocial (Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15 / Portaria Interministerial n® 822, de
30/09/15, DOU de 01/10/15).

De acordo com a Lei n° 14.438, de 24/08/22, DOU de 25/08/22, o empregador doméstico podera recolher as
referidas contribuicbes até o 20° dia do més seguinte ao da competéncia, a partir de 03/2024. data de inicio da
arrecadacao por meio da prestacao dos servigos digitais de geragéo de guias .

13° SALARIO

A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n° 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), o
recolhimento das contribuigées incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de janeiro do
periodo seguinte ao de apuragao (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragéo), utilizando-
se o0 Documento de Arrecadagédo eSocial - DAE.

A versdo 2 do Manual de Orientagdo ao Empregador esta disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br,
opgéo "download" (Circular n® 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15).

DIA 19

INSS - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de competéncia anterior, ndo atingiu a remuneragéao total equivalente ao valor
do salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagcéo da contribuicdo de 20% incidente sobre a
diferencga entre o limite minimo e a remuneragao efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido
a contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtencdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos cédigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

A Portaria n° 230, de 20/03/20, DOU de 23/03/20 (RT 024/2020), dispds sobre a complementagéo da contribuicdo
do segurado a partir de novembro de 2019.

DIA 19

INSS - RECOLHIMENTO

Até esta data devera ser recolhido, sem acréscimos legais, a guia de recolhimento do INSS, relativo ao més de
competéncia anterior.
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DCTFWEB

Com a integragéo do eSocial e EFD-Reinf, as contribuigdes sociais previdenciarias passaram a ser recolhidas por
meio de DARF, gerado no sistema DCTFWeb (Instrugdo Normativa n° 1.701, de 14/03/17 / Instrugdo Normativa n°
1.787, de 07/02/18). Empresas que, ainda ndo estejam sujeitas ao sistema DCTFWeb, continuam recolhendo
através da GPS.

ACIDENTE DO TRABALHO - SAT - A PARTIR DE 01/07/20

A partir da competéncia julho/2020, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT
053/2020 (Anexo V do RPS/99, alterado pelo Decreto n° 10.410, de 30/06/20, DOU de 01/07/20).

RECLAMATORIA TRABALHISTA

A contribuicdo proveniente de reclamatéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidag&o da sentenca.

PROCESSO TRABALHISTA NO ESOCIAL

Os eventos de processos trabalhistas comegam a ser transmitidos a partir do dia 1° de outubro de 2023 para todos
os empregadores do eSocial: pessoas juridicas e pessoas fisicas (inclusive empregador doméstico e segurado
especial). O recolhimento dos tributos sera feito pela DCTFWeb.

A partir do dia 1° de outubro de 2023, tem inicio o novo evento do eSocial: Processo Trabalhista. Por meio dele, o
empregador langara as informacdes relativas aos acordos e decisdes proferidas nos processos que tramitam na
Justica do Trabalho.

Para o cumprimento dessas obrigagdes, foram criados mais quatro novos eventos no eSocial para o envio
detalhado de informacgdes. Sao eles:

S-2500 — Processo Trabalhista;

S-2501 — Informagdes de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista;

S-3500 — Exclusdo de Eventos — Processo Trabalhista;

S-5501 — Informagdes Consolidadas de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista.

Devem ser informados os processos que tenham decisdes condenatérias ou homologatérias de acordo, que se
tornem definitivas (decisdes contra as quais ndo cabe mais recurso) a partir de 1° de outubro de 2023, ainda que o
processo tenha se iniciado antes.

Devem informar os dados dessas decisdes todos os empregadores, pessoas fisicas ou juridicas, inclusive os
empregadores domésticos, MEls e segurados especiais.

Recolhimento dos tributos

Até entdo, os débitos das contribuicdes previdenciarias e as contribuigbes sociais devidas a terceiros decorrentes
das reclamatdrias trabalhistas eram declarados na GFIP e recolhidos por meio de GPS. Contudo, a partir do dia 1°
de outubro, esses débitos serdo declarados na DCTFWeb, com recolhimento por meio de DARF numerado.

Importante observar que ainda deverao ser utilizadas GFIP e GPS para as decisdes terminativas condenatérias ou
homologatérias proferidas pela Justica do Trabalho até a data de 30 de setembro de 2023, ainda que o
recolhimento seja efetuado apos 1° de outubro de 2023.

DIA 19

IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autdnomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més anterior.

RECOLHIMENTO - PROCEDIMENTOS A PARTIR DE MAIO/2023
A partir do periodo de apuragdo de maio de 2023 (més de ocorréncia dos fatos geradores), o IRRF decorrente de
rendimentos do trabalho, informado no eSocial, passou a ser declarado na DCTFWeb (cédigos de receitas 0561,

0588, etc.).

Ao serem declarados na DCTFWeb, esses cédigos de receita ndo devem mais ser informados no Programa
Gerador da DCTF (PGD). Além disso, passam a ser pagos por meio de DARF numerado emitido pela prdpria
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DCTFWeb.

Nota: A Instrugdo Normativa n® 2.137, de 21/03/23, DOU de 24/03/23 (RT 024/2023), alterou a Instrugdo Normativa n°® 2.005/2021.

DIA 19 |DCTFWEB - 13° SALARIO
Além da DCTFWeb a ser apresentada mensalmente, devera ser transmitida a DCTFWeb Anual, até o dia 20 de
dezembro de cada ano, para a prestacao de informacdes relativas aos valores pagos aos trabalhadores a titulo de
13° salario. Este prazo, caso recaia em dia ndo util, o prazo sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.

DIA 19 [13° SALARIO/2025 - PAGAMENTO DA 22 PARCELA
Até esta data, devera ser efetuado o pagamento da 22 parcela do 13° Salario. O calculo é realizado tomando-se
como base o salario de dezembro e deduzida o valor da 12 parcela. Observar que o atraso do pagamento do 13°
salario, acarreta a empresa, as mesmas multas originadas no atraso de pagamento de salarios. Incide o INSS e
IRRF, calculados separadamente do salario normal. Ha incidéncia do FGTS (salarios de dezembro + 13° salario - 22
parcela). Veja mais detalhes no RT 086/2025.
GFIP COMPETENCIA 13 - INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCIAL
Para empresa nao obrigada a declarar débitos e créditos previdenciarios em DCTFWeb, até o dia 31/01/2024
devera ser entregue a GFIP competéncia 13 - informacdes a Previdéncia Social, relativas a fatos geradores das
contribuigbes relacionadas ao 13° salario, devendo ser apresentada na versdo atual do SEFIP (Manual da SEFIP,
Verséo 8.4 - Capitulo IV - item 9 - Competéncia 13).
Fds.: Instrugdo Normativa n° 2.005, de 29/01/21, DOU de 01/02/21, Artigo 19.

DIA 19 |INSS SOBRE 13° SALARIO - 22 PARCELA - RECOLHIMENTO
Até esta data, recolhe-se o INSS sobre o 13° salario - 22 parcela, em separado dos salarios da folha de pagamento
dezembro, junto ao banco credenciado, sem nenhum acréscimo.
DCTFWEB
Com a integragao do eSocial e EFD-Reinf, as contribuigbes sociais previdenciarias passaram a ser recolhidas por
meio de DARF, gerado no sistema DCTFWeb (Instrugdo Normativa n° 1.701, de 14/03/17 / Instrugdo Normativa n° 1.787, de
07/02/18). Empresas que, ainda ndo estejam sujeitas ao sistema DCTFWeb, continuam recolhendo através da GPS.
DOMESTICO
A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n° 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), o
recolhimento das contribuigdes incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de janeiro do
periodo seguinte ao de apuracéo (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragéo), utilizando-
se o Documento de Arrecadagdo eSocial - DAE. A versdo 2 do Manual de Orientagdo ao Empregador esta
disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br, opcdo "download" (Circular n°® 693, de 24/09/15, DOU de
28/09/15).

DIA 25 | FERIADO - NATAL
De acordo com a Lei n°® 662/49, é considerado feriado nacional nesta data.

DIA 31 [DCTFWEB

Até esta data, devera ser apresentado a DCTFWeb relativo a competéncia do més anterior. Trata-se de uma
obrigacdo acessoéria digital de carater declaratorio, tendo-se por objetivo confessar débitos de contribuicbes
previdenciarias e destinadas a terceiros. O sistema tem a fungao de integrar os dados do "eSocial" e do "EFD-
Reinf" em um dnico local.

Assim, até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagbes (veja RT 098/2018), deverao conferir as
informagbes e fazer a transmissdo ao sistema DCTFWeb. Apds isso, sera possivel gerar o DARF previdenciario
para o recolhimento, que substituiu a GPS .

Portanto, para o cumprimento desta obrigacéo, se faz necessario o trabalho em conjunto entre o Depto. Pessoal/RH
(eSocial) e o setor Fiscal/Contabil (EFD-Reinf).

DISPENSADOS DA OBRIGAGAO
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Estao dispensados da obrigagao de apresentar a DCTFWeb, entre outros: os contribuintes individuais que nao tém
trabalhador segurado do RGPS que |hes preste servicos; os segurados especiais; os produtores rurais pessoa
fisica ndo enquadrados nas hipoéteses previstas na referida norma; os segurados facultativos; os MEI, quando nao
enquadrados nas hipoteses previstas na referida norma.

EMPRESA SEM MOVIMENTO

E necessario o envio do evento S-1299 (eSocial) e o evento R-2099 (EFD-Reinf) e transmitir a declaragdo SEM
MOVIMENTO na data da primeira obrigagdo e mantendo-se sem movimento no ano em curso, devera repetir no
més de janeiro de cada ano.

RETIFICAGAO DE DECLARAGOES

As alteragdes das informacdes prestadas em DCTFWeb, nas hipoteses em que admitida, sera efetuada mediante
apresentagdo de DCTFWeb retificadora. O direito de pleitear a retificagdo extingue-se em 5 anos contados a partir
do 1° dia do exercicio seguinte ao qual se refere a declaragéo.

PENALIDADES

A empresa que deixar de apresentar a DCTFWeb no prazo fixado ou que a apresentar com incorregdes ou
omissdes sera intimado a apresentar declaracdo original, no caso de ndo apresentacdo, ou a prestar
esclarecimentos, nos demais casos, estara sujeito as seguintes multas:

* 2% ao més calendario ou fragdo, incidentes sobre o montante das contribuicdes informadas na DCTFWeb,
ainda que integralmente pagas, no caso de falta de entrega dessa declaragdo ou entrega apos o prazo, limitada
a 20%;

* R$ 20,00 para cada grupo de 10 informagdes incorretas ou omitidas.

A multa minima a ser aplicada sera de R$ 200,00, no caso de omissdo de declaragdo sem ocorréncia de fatos
geradores; ou R$ 500,00, nos demais casos. As multas serdo reduzidas em 50%, quando a declaragdo for
apresentada apds o prazo, mas antes de qualquer procedimento de oficio; ou em 25%, se houver a apresentagéo
da declaragdo no prazo fixado na intimagao.

13° SALARIO

Além da DCTFWeb a ser apresentada mensalmente, devera ser transmitida a DCTFWeb Anual, até o dia 20 de
dezembro de cada ano, para a prestagao de informacgdes relativas aos valores pagos aos trabalhadores a titulo de
13° salario. Este prazo, caso recaia em dia n&o util, o prazo serd antecipado para o dia util imediatamente anterior.
Nota: A DCTFWeb é apresentada mensalmente, até o dia 15 do més seguinte ao da ocorréncia dos fatos geradores, sendo

antecipado para o dia util imediatamente anterior quando esta data recair em dia ndo util. A DCTFWeb substitui a GFIP como
instrumento de confissdo de divida e de constituicdo do crédito previdenciario.

PRAZOS PARA FATOS GERADORES A PARTIR DE 2025

A Instrucdo Normativa n° 2.248, de 05/02/25, DOU de 07/02/25 (RT 011/2025), trouxe mudangas significativas no
Médulo de Inclusdo de Tributos (MIT) e na Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTFWeb).

Prazo de Entrega da DCTFWeb - Fatos Geradores de Janeiro de 2025

Excepcionalmente, o prazo de entrega da DCTFWeb para os fatos geradores de janeiro de 2025 fica prorrogado
para o ultimo dia util do més de margo de 2025.

Periodos Subsequentes

Para os periodos subsequentes, o prazo de entrega sera o ultimo dia util do més subsequente ao fato gerador.
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RESCISAO CONTRATUAL
CALCULO DA MEDIA E DO SALARIO

Um dos equivocos mais comuns nho momento da rescisdao contratual é imaginar que o salario do préprio més da
demissdo deve compor a média utilizada para calcular verbas como o 13° salario proporcional. No entanto, a
legislagao trabalhista e a jurisprudéncia sado claras: a média é sempre calculada com base nos 12 meses anteriores a
rescisao, e ndo inclui o més em que o desligamento acontece.

Isso significa que, ao calcular o 13° salario proporcional de um trabalhador com remuneragao variavel, a empresa deve
considerar apenas os 12 meses completos anteriores ao término do contrato — independentemente do dia do més em
que a rescisao ocorreu.

Exemplo pratico

Imagine um colaborador que recebe salario fixo mais comissdes. No ato da rescisdo, a empresa deve:

1. Somar todas as verbas variaveis recebidas nos 12 meses anteriores.

2. Dividir o total por 12, obtendo assim a média mensal.

3. Utilizar essa média como base de calculo das verbas variaveis do 13° proporcional.

Essa regra existe para garantir um calculo justo e padronizado, evitando distor¢gdes que ocorreriam caso o més incompleto da
rescisao fosse considerado.

Pagamento do saldrio no més da rescisdo —O que realmente entra no acerto final

Ao contrario da média das verbas variaveis, o salario do més da rescisdo jamais € calculado por média. Ele é pago de forma
proporcional aos dias efetivamente trabalhados, conforme determina a legislago.

Assim, o salario do més de desligamento incorpora apenas aquilo que o colaborador realmente prestou em servigos naquele
periodo, sem qualquer influéncia dos meses anteriores.

Exemplo pratico

Se o colaborador trabalhou até o dia 15 do més:

e O salario proporcional deve ser calculado apenas sobre estes 15 dias.

e Esse valor é somado as demais verbas rescisérias, como aviso prévio (se devido), férias proporcionais, 13° proporcional,

FGTS e multa, dependendo do tipo de rescisao.

Importante: O salario proporcional ndo se mistura com a média das verbas variaveis. Sdo calculos completamente distintos.

Situagées envolvendo saldrio variavel - Como a média deve ser calculada para ndo gerar irregularidades

Para profissionais que recebem valores varidveis — comissées, horas extras, adicionais noturnos, entre outros — a regra é
uniforme: usar sempre a média dos ultimos 12 meses completos.

A jurisprudéncia trabalhista reforga que:

e A média deve refletir toda a variagao salarial do periodo anterior.
o O més da rescisao, por ser incompleto, ndo deve integrar a base de calculo.

Essa diretriz assegura seguranca juridica e evita erros no processo de desligamento.

O que nao pode ser incluido na base de calculo —Evite equivocos comuns no momento da rescisao

E essencial observar que ndo ha previsao legal para incluir a média do més da rescisdo na base de calculo de verbas como o
13° proporcional ou férias proporcionais.

Isso significa que:
www.sato.adm.br 7



¢ Mesmo que o colaborador tenha recebido valores variaveis no més da rescisido, esses montantes nido entram na média.
e O salario variavel do més da rescisdo pode ser pago integral ou proporcionalmente, conforme o caso, mas nao altera a
média utilizada para as demais verbas.

O nado cumprimento dessa regra pode gerar passivos trabalhistas e questionamentos futuros.

Transparéncia e precisao - Pilares do calculo rescisorio
A correta aplicagcéo das regras de calculo na rescisdo assegura:

Seguranca juridica para a empresa

Transparéncia no processo para o trabalhador

Evita reclamacbes e litigios

Garante respeito as normas legais e a jurisprudéncia consolidada

Diferenciar a média dos 12 meses completos e o salario proporcional do més da rescisdo é fundamental para elaborar um
acerto final justo, claro e conforme a legislagdo vigente.

@ SEGURO-DESEMPREGO - PESCADOR ARTESANAL
SEGURO COLETA COMPLEMENTAR DE INFORMAGOES

DESEMPREGO

A Portaria n° 1.991, de 24/11/25, DOU de 24/11/25, Edigao Extra, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispds sobre a
coleta complementar de informagées do requerente para fins de comprovacgao da elegibilidade ao beneficio do seguro-
desemprego do pescador artesanal. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da
Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no art. 2°, § 6°, da Lei n® 10.779, de 25 de novembro de 2003, bem como no
Processo n°® 19965.202614/2025-11, resolve:

Art. 1° - Instituir, para fins de comprovagédo de elegibilidade, o procedimento de coleta complementar de informagdes dos
requerentes do beneficio do seguro-desemprego do pescador artesanal.

§ 1° - A coleta de que trata o caput destina-se a comprovagao da elegibilidade e confirmagao da veracidade dos dados no ato
do requerimento ao beneficio.

§ 2° - O procedimento a que se refere o caput inclui, entre outros métodos, a coleta de informagbées de modo presencial e a
solicitagdo de documentos adicionais.

Art. 2° - Ao participar da coleta complementar de informagdes de que trata o art. 1°, o pescador artesanal declara-se ciente da
finalidade e da necessidade de tais dados para a andlise de sua elegibilidade, e, por meio deste ato, autoriza expressamente o
uso e o tratamento dessas informagdes pelo Ministério do Trabalho e Emprego para fins exclusivos de concessido, manutengao
ou fiscalizagao do beneficio do seguro-desemprego.

Art. 3° - A coleta complementar de informacdes ocorrera nas localidades relacionadas no Anexo desta Portaria.
Paragrafo unico - As localidades de que tratam o caput e respectivos horarios de atendimento serdo amplamente divulgadas
nos canais oficiais do Ministério do Trabalho e Emprego e poderdo ser acessadas no enderego eletrdnico

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas-projetos-acoes-obras-e-
atividades/seguro-desemprego-do-pescador-artesanal/parcerias-e-fiscalizacao.
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Art. 4° - A auséncia do pescador artesanal na coleta complementar de informagdes de que trata o art. 1° implicara na
suspensao da analise e ndo habilitagdo ao beneficio do seguro-desemprego do pescador artesanal.

Art. 5° - O tratamento dos dados coletados devera observar a finalidade especifica de processamento e de execugédo das
rotinas relacionadas ao beneficio do seguro-desemprego do pescador artesanal, em conformidade com a Lei n°® 13.709, de 14
de agosto de 2018.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ MARINHO

ANEXO
Localidades selecionadas para a realizagao da coleta complementar de informagdes

1. Unidade Federativa: Amazonas

1.1. Anama

.10. Careiro da Varzea
.11. Coari

.12. Codajas

.13. Fonte Boa

.14. Guajara

.15. Humaita

.16. Ipixuna

.17. Iranduba

.18. Itacoatiara

.19. Jutai

.2. Anori

.20. Labrea

.21. Manacapuru

.22. Manaquiri

.23. Manaus

.24. Manicoré

.25. Maraa

.26. Parintins

.27. Santo Antonio do I¢a
.28. Sao Paulo de Olivenga
.29. Tabatinga

3. Autazes
30.
31.
32.
3
4.
5.
6.
7.
8.
9.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1.
1.
1.
1.
1.33. Urucurituba
1.4. Benjamin Constant
1.5. Beruri

1.6. Boa Vista do Ramos
1.7. Borba

1.8. Caapiranga

1.9. Careiro

2. Unidade Federativa: Bahia

. Barra

. Itaparica

Itiuba

. Jandaira

. Juazeiro

Malhada
Maragogipe
Morpara

. Muquém de Sao Francisco
Nazaré

2.19. Paratinga

2.2. Bom Jesus da Lapa
2.20. Pilao Arcado

2.21. Remanso

2.22. Riachao das Neves
2.23. Rodelas

sisarspaa;
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2.24. Salinas da Margarida
2.25. Salvador

2.26. Santo Amaro

2.27. Saubara

2.28. Sento Sé

2.29. Serra do Ramalho
2.3. Cansangao

2.30. Sobradinho

2.31. Sao Francisco do Conde
2.32. Sitio do Mato

2.33. Valenga

2.34. Vera Cruz

2.35. Xique-Xique

2.4. Carinhanha

2.5. Casa Nova

2.6. Conde

2.7. Cotegipe

2.8. Curaga

2.9. Ibotirama

3. Unidade Federativa: Maranhao

3.1. Anajatuba

3.10. Pindaré-Mirim

3.11. Pinheiro

3.12. Pio XII

3.13. Raposa

3.14. Rosério

3.15. Santa Helena

3.16. Santa Inés

3.17. Santa Luzia do Parua
3.18. Santa Quitéria do Maranhao
3.19. Sao Bernardo

3.2. Araioses

3.20. Sao José de Ribamar
3.21. Sao Jodo Batista
3.22. Sao Luis

3.23. Tutodia

3.24. Urbano Santos

3.25. Viana

3.26. Zé Doca

3.3. Bacabal

3.4. Bom Jardim

3.5. Icatu

3.6. Magalhaes de Almeida
3.7. Matinha

3.8. Pago do Lumiar

3.9. Pedro do Rosario

4. Unidade Federativa: Para

4.1. Abaetetuba

4.10. Limoeiro do Ajuru
4.11. Mocajuba

4.12. Monte Alegre
4.13. Muana

4.14. Obidos

4.15. Oeiras do Para
4.16. Ponta de Pedras
4.17. Prainha

4.18. Salvaterra

4.19. Santarém

4.2. Baido

4.20. Soure

4.21. Sao Sebastido da Boa Vista
4.22. Tucurui

4.3. Breu Branco

4.4. Breves

4.5. Cachoeira do Arari
4.6. Cameta

4.7. Curralinho

4.8. Gurupa

4.9. lgarapé-Miri
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5. Unidade Federativa: Piaui

5.1. Barras

5.10. Luis Correia

5.11. Madeiro

5.12. Matias Olimpio

5.13. Murici dos Portelas
5.14. Nossa Senhora dos Remédios
5.15. Parnaiba

5.16. Teresina

5.2. Buriti dos Lopes

5.3. Cajueiro da Praia

5.4. Campo Largo do Piaui
5.5. Guadalupe

5.6. llha Grande

5.7. Joca Marques

5.8. José de Freitas

5.9. Luzilandia

@ SEGURO-DESEMPREGO - PESCADOR ARTESANAL
SEGURO NORMAS DE CONCESSAO, PROCESSAMENTO E PAGAMENTO

DESEMPREGO

A Resolugao n° 1.027, de 04/11/25, DOU de 24/11/25, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador,
dispés sobre normas relativas a concessdo, processamento e pagamento do beneficio do Programa do Seguro-
Desemprego do pescador artesanal, nos termos da Lei n° 10.779, de 25/11/03, DOU de 26/11/03, e suas alteragoes, e
estabelece as regras de transicdo. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas nos
incisos V, X, XIV e XVIl do art. 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e em observancia ao disposto na Lei n® 10.779, de
25 de novembro de 2003, com as alteragdes introduzidas pela Medida Proviséria n® 1.323, de 4 de novembro de 2025, bem
como o constante do Processo SEI n® 19965.202477/2025-14, resolve:

Art. 1° - Dispor sobre as normas e procedimentos para a recepgao, processamento, identificacdo e pagamento do beneficio do
Programa do Seguro-Desemprego destinado ao pescador artesanal, em observancia a Lei n° 10.779, de 25 de novembro de
2003, com as alteragdes introduzidas pela Medida Proviséria n° 1.323, de 4 de novembro de 2025, que estabelece sua
aplicacéo para os periodos de defeso iniciados a partir de 1° de novembro de 2025.

CAPITULO | - DA FINALIDADE DO SEGURO-DESEMPREGO DO PESCADOR ARTESANAL
Art. 2° - O beneficio do Programa do Seguro-Desemprego destinado ao Pescador Artesanal tem por finalidade prover

assisténcia financeira temporaria durante o periodo de defeso de atividade pesqueira para preservagéo da espécie.

Art. 3° - Fara jus ao beneficio do seguro-desemprego, no valor de 1 salario-minimo mensal, durante o periodo de defeso de
atividade pesqueira para preservacdo da espécie, o pescador artesanal que exerca sua atividade profissional
ininterruptamente, de forma artesanal e individualmente ou em regime de economia familiar.

Art. 4° - O beneficio constitui direito pessoal e intransferivel do pescador artesanal e sera devido mediante o atendimento aos
requisitos e condi¢cdes estabelecidos nesta Resolucdo e na Lei n° 10.779, de 25 de novembro de 2003, com as alteragdes
promovidas pela Medida Proviséria n® 1.323, de 4 de novembro de 2025.

CAPITULO Il - DAS NORMAS GERAIS DO SEGURO-DESEMPREGO DO PESCADOR ARTESANAL

Art. 5° - E assegurado ao pescador artesanal o direito de requerer o beneficio do seguro-desemprego, devendo comprovar os
seguintes requisitos e condigdes:
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| - exercer sua atividade profissional ininterruptamente, de forma artesanal e individualmente ou em regime de economia
familiar, caracterizada como profissdo habitual ou principal meio de vida, durante o periodo compreendido entre o defeso
anterior e 0 em curso, ou nos 12 meses imediatamente anteriores ao defeso vigente, o que for menor;

Il - n&o dispor de outra fonte de renda diversa da decorrente da atividade pesqueira;

lll - ndo estar em gozo de beneficio previdenciario ou assistencial de natureza continuada, exceto pens&o por morte, auxilio-
acidente e transferéncias de renda de que tratam o paragrafo unico do art. 6° e o inciso VI do caput do art. 203 da Constituicdo
Federal e o caput e 0 § 1° do art. 1° da Lei n°® 10.835, de 8 de janeiro de 2004; e

IV - possuir domicilio em municipio abrangido nos limites geograficos definidos em ato normativo que institui o periodo de
defeso.

Art. 6° - Considera-se periodo de defeso de atividade pesqueira aquele fixado pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, em relagdo a espécie marinha, fluvial ou lacustre a cuja captura o pescador se
dedique.

Art. 7° - Para requerer o beneficio seguro-desemprego, o pescador artesanal devera utilizar as plataformas digitais oficiais
disponibilizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° - O requerimento digital devera ser feito por meio do portal de servicos do governo federal, portal gov.br, acessivel na
internet, ou no aplicativo Carteira de Trabalho Digital, utilizando o servigo digital denominado "solicitar o seguro-desemprego do
pescador artesanal”.

§ 2° - O atendimento presencial sera realizado em casos de impossibilidade técnica ou operacional comprovada, conforme
regulamentagao do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 3° - Na hipotese de que trata o § 2° do artigo, o pescador artesanal devera apresentar documento de identificagdo civil com
foto, informar o numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, além dos documentos especificos previstos no art. 9° desta
Resolugéo.

§ 4° - Ao requerente do beneficio de que trata esta Resolug&o sera solicitado o registro biométrico nos termos do art. 1° da Lei
n° 15.077, de 27 de dezembro de 2024, e inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico.

Art. 8° - A concessdo do beneficio ndo sera extensivel as atividades de apoio a pesca nem aos familiares do pescador
profissional que n&o satisfagam os requisitos e as condicdes estabelecidos nesta Resolugédo e na Lei n°® 10.779, de 25 de
novembro de 2003, com as alteragdes promovidas pela Medida Proviséria n° 1.323, de 4 de novembro de 2025.

CAPITULO Ill - DA HABILITAGAO AO SEGURO-DESEMPREGO DO PESCADOR ARTESANAL

Art. 9° - Para a habilitacdo ao beneficio, o pescador artesanal devera apresentar ao Ministério do Trabalho e Emprego, no ato
do requerimento, os seguintes documentos, sem prejuizo de outros que o CODEFAT venha a estabelecer:

| - Registro como pescador profissional, categoria artesanal, devidamente atualizado no Registro Geral da Atividade Pesqueira
(RGP), emitido pelo Ministério da Pesca e Aquicultura com antecedéncia minima de 1 ano, contado da data de requerimento
do beneficio;

Il - copia dos documentos fiscais de venda do pescado a empresa adquirente, consumidora ou consignataria da produgéo, em
que conste, além do registro da operagéo realizada, o valor da respectiva contribuicao previdenciaria de que trata o § 7° do art.
30 da Lei n°® 8.212, referentes a pelo menos 6 dos 12 meses anteriores ao inicio do periodo de defeso, ou comprovantes de
contribuicdo previdenciaria mensal referentes aos meses de exercicio da pesca, caso tenha comercializado sua produgéo a
pessoa fisica; e

Il - copia do comprovante de residéncia com data de emiss&do nio superior ao periodo entre o término do defeso anterior e o

inicio do atual.

Art. 10 - No ato do requerimento, por meio digital ou presencial, o pescador artesanal devera assinar termo declaratério ou
confirmar termo de aceite eletronico, declarando sob as penas da lei o cumprimento dos requisitos para a concessao do
beneficio, a veracidade das informagées prestadas e a ciéncia das condi¢cdes de suspensao e cancelamento.
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Paragrafo Unico - A confirmagéo do termo declaratério ou termo de aceite eletrénico implica na anuéncia expressa do pescador
artesanal para que as notificagées relacionadas ao beneficio sejam realizadas exclusivamente por meio digital, incluindo
deferimento, indeferimento ou cumprimento de exigéncias.

Art. 11 - Os critérios exigidos para habilitagdo ao beneficio serdo aferidos de forma automatica pelo sistema seguro-
desemprego ante as informagdes prestadas e por meio de cruzamento com informagdes de bases de dados oficiais.

§ 1° - Os orgaos federais disponibilizardo as informagdes constantes das bases de dados de que sejam detentores,
necessarias a verificagdo dos requisitos para concessédo e manutengéo do beneficio.

§ 2° - Nos termos do § 4° do art. 2° da Medida Provisoria n° 1.232, de 4 de novembro de 2025, o Ministério do Trabalho e
Emprego tera acesso garantido pelo Ministério da Pesca e Aquicultura as informagdes cadastrais disponiveis no RGP, de que
trata o art. 24 da Lei n® 11.959, de 29 de junho de 2009, necessarias a concessao do seguro-desemprego.

Art. 12 - Conforme disposto no § 6° do art. 2° da Medida Proviséria n°® 1.232, de 4 de novembro de 2025, o Ministério do
Trabalho e Emprego podera exigir informagdes ou documentos complementares para fins de comprovagao da elegibilidade ao
beneficio do seguro-desemprego do pescador artesanal e para confirmagéo da veracidade dos dados informados no ato do
requerimento.

Paragrafo unico - O pescador artesanal declara-se ciente da finalidade e da necessidade das informagdes complementares de
que trata o caput do artigo para a analise de sua elegibilidade, e, por meio deste ato, autoriza expressamente o uso e o
tratamento dessas informagdes pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para os fins exclusivos de concessido, manutengao ou
fiscalizacdo do beneficio do seguro-desemprego.

Art. 13 - As informagbes complementares referidas no caput do artigo anterior serdo solicitadas em localidades previamente
definidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com base em critérios técnicos.
Paragrafo uUnico - A selegédo das localidades sera formalizada por ato do Ministério do Trabalho e Emprego, devendo ser

amplamente divulgada nos canais oficiais.

Art. 14 - A auséncia injustificada do pescador artesanal a coleta complementar de informagdes de que trata o art. 12 ensejara
o indeferimento do requerimento ou a suspensdo da analise.

Art. 15 - O beneficio do seguro-desemprego do pescador artesanal devera ser requerido no periodo compreendido entre 30
dias antes do inicio do defeso e 30 dias apds o inicio do defeso.

Paragrafo unico - Excepcionalmente, para os periodos de defeso iniciados até 31 de dezembro de 2025, o prazo final para
solicitagdo é o ultimo dia do defeso.

CAPITULO IV - DO VALOR, PARCELAS, QUANTIDADES E PRAZO PARA RECEBIMENTO

Art. 16 - O valor do beneficio do seguro-desemprego do pescador artesanal corresponderd ao valor de 1 salario-minimo

mensal, vigente a época do pagamento.

Art. 17 - O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao pescador artesanal durante o periodo de defeso de atividade
pesqueira para a preservacao da espécie, observando o limite maximo variavel de parcelas de que trata o caput do art. 4° da
Lei n® 7.998, de 1990, ressalvado o disposto nos §§ 4° e 5° do referido artigo.

§ 1° - A quantidade de parcelas a que o pescador artesanal tera direito sera equivalente a duragdo do periodo de defeso
estabelecido pelo 6rgdo competente, limitada ao disposto no caput do artigo.

§ 2° - O pescador profissional artesanal ndo fara jus, no mesmo ano, a mais de um beneficio de seguro-desemprego
decorrente de defesos relativos a espécies distintas.

Art. 18 - A primeira parcela do beneficio do Seguro-Desemprego do Pescador Artesanal sera disponibilizada no prazo de até
30 dias contados da data de inicio do periodo de defeso.
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Paragrafo Unico - Caso o requerimento seja apresentado ap6s o inicio do defeso, o prazo de 30 dias sera contado a partir da
data do requerimento e as parcelas subsequentes serdo liberadas em intervalos de 30 dias, contados da emissao da parcela
anterior.

Art. 19 - O pagamento do seguro-desemprego do pescador profissional artesanal, nas hipoteses de prorrogacéo do periodo de
defeso em decorréncia de grave contaminagao por agentes quimicos, fisicos e biolégicos, nos termos da legislagao, podera
ser ampliado na forma do disposto no § 5° do art. 4° da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, observado o § 8° do art. 1° da
Lei n® 10.779, de 25 de novembro de 2003.

CAPITULO V - DAS HIPOTESES DE CESSAGAO DO BENEFICIO
Art. 20 - O Ministério do Trabalho e Emprego cancelara o beneficio de seguro-desemprego nas seguintes hipoteses:

| - inicio de atividade remunerada;

Il - inicio de percepc¢éo de outra renda;

Il - morte do beneficiario, exceto em relagdo as parcelas vencidas;

IV - desrespeito ao periodo de defeso; ou

V - comprovacgao de falsidade ou fraude nas informagdes prestadas para a obtengéo do beneficio.

§ 1° - O Ministério do Trabalho e Emprego cessara o pagamento do beneficio quando constatar a ocorréncia de hipétese
prevista neste artigo ou quando for informado sobre sua ocorréncia pelo 6rgédo publico competente.

§ 2° - O pagamento da parcela do seguro-desemprego ao beneficiario somente sera efetuado apds a verificagdo mensal da
nao ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas neste artigo.

§ 3° - O Ministério do Trabalho e Emprego tera acesso a relagdo dos autuados por infragdo ambiental que configure
desrespeito ao periodo de defeso, disponibilizada pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis e o Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade.

Art. 21 - Os responsaveis pelo uso de meios fraudulentos na habilitagdo ou na percepgao do seguro-desemprego estarao
sujeitos as penalidades civel e criminal, além de:

| - demissado do cargo que ocupa, se servidor publico;
Il - suspenséao de sua atividade, com cancelamento do seu registro, por trés anos, se pescador profissional; e
Il - impedimento de ser habilitado ao beneficio por trés anos.

Paragrafo unico - Em caso de suspeita de falsidade nas informagdes ou fraude visando a percepcéo indevida do beneficio,
mediante ato motivado, poderéo ser adotadas providéncias acauteladoras para o cancelamento do beneficio, sem prejuizo do
direito ao contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO VI - DA RESTITUIGAO DE VALORES INDEVIDOS

Art. 22 - Os valores do beneficio de seguro-desemprego do pescador artesanal recebidos irregularmente serdo restituidos
integralmente ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) mediante depdsito por Guia de Recolhimento da Unido - GRU ou
compensados automaticamente, conforme Lei n® 7.998, de 1990, Art. 25-A e Art. 4°-A da Medida Proviséria n° 1.323, de 4 de
novembro de 2025.

§ 1° - Constatado o recebimento de valor indevido e a obrigacdo de restituicdo por ocasido de nova habilitagdo ao seguro-
desemprego do pescador artesanal, sera realizada a compensagao dos valores a serem restituidos com o saldo de valores do

novo beneficio, nas datas de liberagédo de cada parcela.

§ 2° - O valor da parcela a ser restituida sera corrigido pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, a partir da data
do recebimento indevido até a data da efetiva restituigao.

§ 3° - O direito da Administragdo Publica de exigir a restituigdo dos valores recebidos indevidamente extingue-se no prazo de
cinco anos, contados da data do recebimento indevido.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 23 - No caso de indeferimento do requerimento ou de cessagdo do pagamento do beneficio, o pescador profissional
artesanal podera interpor recurso administrativo ao Ministério do Trabalho e Emprego.
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§ 1° - O recurso administrativo de que trata o caput do artigo podera ser interposto no portal Gov.br, no aplicativo CARTEIRA
DE TRABALHO Digital ou, presencialmente, nas unidades das Superintendéncias Regionais do Ministério do Trabalho e
Emprego.

§ 2° - O prazo para interposi¢éo de recurso e para o cumprimento de exigéncias sera de sessenta dias, contados a partir da
notificagdo de indeferimento e da ciéncia da decisdo que indeferir o recurso, respectivamente.

§ 3° - O requerente sera considerado ciente apds o prazo de cinco dias contados a partir do registro do resultado no sistema.

§ 4° - As razdes do recurso ficarao restritas aos requisitos analisados para deferimento ou indeferimento do beneficio, limitadas
a impugnacéao necessaria a superagao dos 6bices indicados na deciso.

§ 5° - Nao sera analisado o mérito dos recursos que demandem para o seu provimento a andlise de situacdes de fato ndo
registradas nas bases de dados consultadas para a concessdo do beneficio, devendo as alteragdes serem providenciadas
diretamente pelos interessados.

§ 6° - As alteragbes nas bases de dados necessérias para o reconhecimento das situagdes mencionadas no § 5° deverdo ser
providenciadas diretamente pelos interessados e observarao os procedimentos vigentes.

§ 7° - Os recursos interpostos por meio das plataformas digitais oficiais poderao ter prioridade na analise, em relagdo aqueles
apresentados no atendimento presencial, observada a ordem de protocolo.
Art. 24 - Os recursos interpostos nas hipéteses do caput do art. 23 desta Resolugéo seréo julgados em unica instancia pelo

Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° - Constatada a auséncia de elemento necessario ao reconhecimento do direito ao seguro-desemprego, a decisdo de
indeferimento elencara as providéncias e documentos necessarios a serem providenciados pelo interessado.

§ 2° - Na hipétese do §1° do artigo o interessado podera interpor novo recurso no prazo de trinta dias contados da notificagao,

caso ultrapassado o prazo previsto no §2° do art. 23 desta Resolugéo.

Art. 25 - Julgado procedente o recurso administrativo, o beneficio sera disponibilizado ao trabalhador conforme os prazos e
condicOes estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 26 - Os prazos para cumprimento de exigéncias, para apresentacdo de defesa e para interposicdo de recurso contra
decisbes relativas ao seguro-desemprego serdo contados em dias corridos, excluindo-se da contagem o dia do comecgo e
incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo unico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em finais de semana

ou em dias de feriados nacionais.

Art. 27 - O resultado do recurso administrativo ficara disponivel ao trabalhador no portal Gov.br e no aplicativo CARTEIRA DE
TRABALHO Digital.

CAPITULO VIl - DO MANDATARIO LEGALMENTE CONSTITUIDO

Art. 28 - O direito de requerer ou receber o beneficio seguro-desemprego do pescador artesanal, embora de carater pessoal e
intransferivel, podera ser exercido por meio de mandatario legalmente constituido, mediante instrumento de procuragdo com
poderes especificos para o ato.

Paragrafo unico - O mandatario devera instruir o requerimento de habilitagdo ao beneficio seguro-desemprego, e o mandato

devera ser outorgado por instrumento publico ou particular, em carater individual, com referéncia ao defeso objeto do
requerimento.

Art. 29 - Os valores do seguro-desemprego nado recebidos em vida pelos respectivos titulares ficam assegurados aos
dependentes ou sucessores, mediante a apresentacao de alvara judicial.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 30 - As disposigGes desta Resolugdo, em conformidade com as alteragdes introduzidas pela Medida Proviséria n° 1.323,
de 4 de novembro de 2025, que altera a Lei n® 10.779, de 2003, aplicam-se aos periodos de defeso iniciados a partir de 1° de
novembro de 2025, estabelecendo as normas gerais de transicéo para a concesséao, processamento e pagamento do seguro-
desemprego do pescador artesanal.

§ 1° - Para os periodos de defeso iniciados até 31 de outubro de 2025, aplicar-se-a o disposto na legislagao vigente a época,
inclusive quanto aos prazos, procedimentos e recursos e a competéncia do Instituto Nacional do Seguro Social para as
atividades de recebimento e processamento dos requerimentos, habilitacdo dos beneficiarios e apuragéo de irregularidades.

§ 2° - O Ministério do Trabalho e Emprego definird plano de implementacédo detalhado para operacionalizar as providéncias
determinadas na Lei n° 10.779/2003 e comunicara ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat), a
atualizagcéo das agdes no tocante as seguintes exigéncias:

| - apresentagéo de, no minimo, 6 notas fiscais de venda do pescado;

Il - comprovagao da contribuigdo previdenciaria mensal; e
Il - comprovacgéo do exercicio de atividade pesqueira por meio de dados periédicos.

Art. 31 - Os recursos financeiros para o pagamento do beneficio de seguro-desemprego ao pescador profissional artesanal
serao provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Art. 32 - Ficam revogados os seguintes dispositivos da Resolugdo Codefat n® 957, de 21 de setembro de 2022:

1) o § 5°do art. 3°;
Il) oinciso V do art. 12; e
IIl) o paragrafo Unico do art. 14.

Art. 33 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

SERGIO LUIZ LEITE
Presidente do Conselho
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