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OS DIREITOS DA GESTANTE NO AMBIENTE DE TRABALHO

g LICENCA-MATERNIDADE

A licenga-maternidade é o direito assegurado pelo Artigo 392 da CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho) que permite
a empregada gestante se afastar do trabalho por 120 dias, sem que isso acarrete qualquer prejuizo ao seu emprego ou
ao seu salario.

O que isso significa na pratica?

Duracao: O periodo basico de afastamento é de quatro meses.

Exemplo Préatico: Se uma colaboradora inicia sua licenga-maternidade no dia 15 de janeiro, ela tera direito a retornar ao
trabalho somente apds o término dos 120 dias, recebendo seu salario integralmente durante todo esse periodo, sem que haja
desconto ou interrupgéo do vinculo empregaticio.

Protecdao no emprego e saldrio - Aseguranca da trabalhadora

Um dos pilares do Art. 392 da CLT é a manutengéo total dos direitos da empregada durante a licenga. Nao se trata apenas de
um periodo de folga, mas sim de uma garantia de que a trabalhadora podera se dedicar ao recém-nascido com tranquilidade

financeira e profissional.

Manutengao do Vinculo: A empregada continua vinculada a empresa e tem seu salario garantido.
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Exemplo Pratico: Uma colaboradora que recebe R$ 3.000,00 mensais continuara recebendo exatamente esse valor (ou o valor
de seu salario e beneficios habituais, como se estivesse trabalhando) durante todos os 120 dias de licenga. Sua posi¢cao na
empresa deve ser reservada e garantida para o seu retorno.

Extenséo do prazo por questées de saude - Prorrogagdo em casos de internacdo

Embora a duragdo padrédo seja de 120 dias, a legislagdo evoluiu para amparar situagdes mais delicadas. A Lei n° 15.222, de
29/09/25, DOU de 30/09/25 (RT 078/2025) permite a prorrogacdo da licenga-maternidade em casos de internacdo hospitalar
prolongada do bebé ou da prépria mae.

Condigao para Prorrogagao: A prorrogagédo pode ocorrer se o periodo de internagdo hospitalar (do recém-nascido e/ou da
mae) for superior a duas semanas.

Duragédo Méaxima Adicional: O prazo pode ser prorrogado por até 120 dias adicionais, contando a partir do término da
internagao.

Exemplo Pratico: Uma colaboradora da a luz, mas o bebé precisa ficar internado por 45 dias na UTI Neonatal. A licenga-
maternidade padrdo de 120 dias s6 comecgara a ser contada a partir da alta hospitalar do bebé. Caso a internacdo se
prolongue, a licenga pode ser estendida para garantir o tempo de convivéncia e cuidado apés a alta.

Garantia contra a demissao - Estabilidade desde a confirmagao

A lei oferece a gestante uma poderosa protecdo contra a dispensa arbitraria ou sem justa causa: a estabilidade provisoria.

Periodo de Estabilidade: Este direito se estende desde a confirmagéo da gravidez (a partir do momento que o empregador
toma ciéncia, mas vale desde a concepgao) até cinco meses apds o parto (ou seja, até o fim da licenga-maternidade).

Exemplo Pratico: Se uma funcionaria descobre a gravidez em janeiro e seu bebé nasce em agosto, ela ndo pode ser demitida
sem justa causa em janeiro, fevereiro, nem nos meses subsequentes, até janeiro do ano seguinte (cinco meses apoés o parto).
Se a demissao ocorrer, a lei prevé a reintegragdo da empregada ou o pagamento de indenizagdo substitutiva pelo periodo
restante da estabilidade.

Protegao a saude materna e fetal - Vedagao ao trabalho em locais de risco

A saude da gestante e do bebé é prioridade. Por isso, a CLT, em seu Artigo 394-A, proibe a gestante de trabalhar em locais
insalubres, ou seja, em ambientes que possam prejudicar sua saude ou a do feto.

Afastamento Obrigatério: A gestante deve ser afastada imediatamente de qualquer atividade, local ou ambiente insalubre.

Exemplo Pratico: Uma técnica de laboratério que lida com produtos quimicos insalubres (como solventes ou agentes
biolégicos) deve ser remanejada para uma fungédo ou setor ndo insalubre, mantendo seu salario integral. Se ndao houver a
possibilidade de remanejamento, ela pode ser afastada, mantendo o recebimento do seu salario e beneficios.

Em suma, o Artigo 392 da CLT, complementado por outras normas, estabelece um conjunto robusto de direitos que visam
proteger a maternidade e garantir a saude e a seguranga profissional e financeira da mulher trabalhadora. E um compromisso
legal e ético de nossa empresa assegurar o cumprimento integral dessas diretrizes.

‘ MESA NACIONAL DE DIALOGO PARA A PROMOGAO DO TRABALHO
6 DECENTE NO MEIO RURAL - ALTERAGAO

A Portaria n° 1.663, de 30/09/25, DOU de 01/10/25, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterou a Portaria n° 373, de
10/03/25, DOU de 11/03/25 (RT 020/2025), que instituiu Mesa Nacional de Dialogo para a Promog¢éao do Trabalho Decente
no Meio Rural para promover boas praticas trabalhistas e garantir o trabalho decente no meio rural. Na integra:
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O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego - Substituto, no uso da sua atribuigdo que Ihe confere o art. 87, paragrafo unico,
inciso IV da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 1°, XIV, do anexo | do Decreto n® 11.779, de 13 de novembro de
2023, e no Processo n° 19955.201369/2023-81, resolve:

Art. 1° - A Portaria n® 373, de 10 de margo de 2025, publicada no DOU de 11/3/2025, se¢éo 1, pagina 71, passa a vigorar com
as seguintes alteragoes:

"Art. 3° - (...)

XII - 1 representante do Ministério Publico do Trabalho;

XIII - 1 representante da Confederagao Nacional dos Transportes - CNT; e

XIV - 1 representante do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR.

(..)"(NR)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO MACENA DA SILVA

‘@: CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS MEDICOS E ODONTOLOGOS - SERVIGOS
h A CLIENTES DE OPERADORAS DE PLANOS DE SAUDE - CONTRIBUICAO

PREVIDENCIA SOCIAL

O Ato Declaratoério Interpretativo n° 2, de 15/09/25, DOU de 03/10/25, da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil, dispds sobre a contribuicdo dos contribuintes individuais médicos e odontélogos que prestam servigos a
clientes de operadoras de planos de saude. Na integra:

O Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 350, caput, inciso Ill, do
Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de
2020, e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e no Parecer SEI n° 152/2018/CRJ/PGACET/PGFN-
MF, aprovado pelo Despacho n° 345/2020/PGFN-ME, de 26 de agosto de 2020, declara:

Art. 1° - Este Ato Declaratério Interpretativo dispde sobre a contribuicdo dos contribuintes individuais médicos e odontélogos
que prestam servigcos a clientes de operadoras de planos de salde em decorréncia do disposto no Parecer SEI n°
152/2018/CRJ/PGACET/PGFN-MF, aprovado pelo Despacho n°® 345/2020/PGFN-ME, de 26 de agosto de 2020.

Art. 2° - Na prestacéo de servigos a clientes de operadoras de planos de saude, os médicos e odontélogos devem recolher,
por iniciativa prépria e a partir da competéncia de setembro de 2020, a contribuicdo devida ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS na qualidade de contribuinte individual, nos termos do art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo unico - Nao se aplica as operadoras de planos de salude a obrigacao, prevista no art. 4° da Lei n°® 10.666, de 8 de
maio de 2003, de reter e recolher a contribuigdo dos segurados médicos e odontélogos que prestam servigos a clientes por
seu intermédio.

Art. 3° - A aliquota de contribuicdo do médico e do odontdlogo é equivalente a:

| - 20%, nos termos do art. 21, caput, da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, observado o limite maximo do salario-de-
contribuicdo, ndo se aplicando a dedugéo de 45% (quarenta e cinco por cento) da contribuigdo da empresa prevista no art. 30,
§ 4°, da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991; ou

Il - 11%, incidente sobre o limite minimo mensal do salario de contribuicdo no caso de opgao pela contribuicdo nos termos do
art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.
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Art. 4° - Os contribuintes individuais médicos e odontélogos deverao efetuar o recolhimento complementar de sua contribuicao
caso tenham sofrido retengéo pela operadora de plano de saude a aliquota de 11% (onze por cento), nos termos do art. 4° da
Lei n° 10.666, de 8 de maio de 2003, e do art. 30, § 4° da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, durante periodo de
aplicabilidade da aliquota de 20% (vinte por cento) a que se refere o art. 2°, caput.

Art. 5° - O disposto neste Ato Declaratdrio Interpretativo:

| - ndo se aplica a prestacéo de servigos médicos e odontoldgicos por intermédio de cooperativa; e

Il - aplica-se enquanto perdurar a vinculagéo da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil ao parecer a que se refere o

art. 1°.

Art. 6° - Ficam modificadas as conclusées em contrario constantes de Solugdes de Consulta ou Solugdes de Divergéncia
emitidas antes da publicagcéo deste ato, independentemente de comunicagao aos consulentes.

Art. 7° - Publique-se no Diario Oficial da Uni&o.

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS

NR 35 - TRABALHO EM ALTURA
ANEXO Ill - ESCADAS DE USO INDIVIDUAL

A Portaria n° 1.680, de 02/10/25, DOU de 03/10/25, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o Anexo lll - Escadas
de Uso Individual, altera o item 35.6.9.1.1 e o glossario da Norma Regulamentadora n° 35 - Trabalho em altura. Na
integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego - Substituto, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 87, paragrafo unico,
inciso Il, da Constituicdo, e o art. 155 da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, e tendo em vista o disposto no art. 1°,
caput, inciso VI, do Anexo |, do Decreto n° 11.779, de 13 de novembro de 2023 - Processo n° 19966.101100/2021-13, resolve:

Art. 1° - Aprovar o Anexo Il - Escadas de Uso Individual - da Norma Regulamentadora n° 35 (NR-35) - Trabalho em altura,
aprovada pela Portaria MTP n° 4.218, de 20 de dezembro de 2022, com a redagao constante no Anexo desta Portaria.
Paragrafo unico - Determinar, conforme previsto no art. 118, da Portaria MTP n° 672, de 8 de novembro de 2021, que o Anexo

Il da NR-35 seja interpretado com a tipificagcao de Tipo 1.

Art. 2° - Os subitens 4.1.2, 4.1.2.1, 5.2.1.2 € 5.2.1.2.1 do Anexo lll - Escadas de Uso Individual - da Norma Regulamentadora
n® 35 (NR-35) - Trabalho em altura ndo se aplicam as escadas fixas verticais ja instaladas ou aos projetos de instalagdo que,
na data de entrada em vigor dessa portaria, ja se encontrem em fase de execucéo.

Paragrafo unico - Para os projetos de instalacdo de escadas fixas verticais em execucado de que trata o caput, a organizagéo
devera manter a disposi¢ao da Inspecéo do Trabalho documentagdo comprobatéria das datas de instalagao.
Art. 3° - O subitem 5.2.2.4 do Anexo Ill - Escadas de Uso Individual - da NR-35 entra em vigor no prazo de 1 (um) ano, contado

da data de entrada em vigor dessa portaria.
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Art. 4° - Alterar a redagéo do subitem 35.6.9.1.1 da Norma Regulamentadora n° 35 (NR-35) - Trabalho em altura, aprovada
pela Portaria MTP n°® 4.218, de 20 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"35.6.9.1.1 - Se o elemento de ligag&o utilizado para retengdo de quedas for um talabarte, este deve ser um talabarte integrado

com absorvedor de energia."

Art. 5° - Inserir no Glossario da Norma Regulamentadora n° 35 (NR-35) - Trabalho em altura, aprovada pela Portaria MTP n°
4.218, de 20 de dezembro de 2022, as definicbes dos termos "Talabarte integrado com absorvedor de energia" e "Zona Livre
de Queda (ZLQ)", na seguinte forma:

"Talabarte integrado com absorvedor de energia: talabarte que contém um absorvedor de energia que ndo pode ser removido
do talabarte sem danifica-lo."

"Zona Livre de Queda (ZLQ): o espago minimo abaixo do ponto de ancoragem no caso do talabarte de seguranga ou espago

minimo abaixo dos pés do usuario no caso dos dispositivos trava-quedas, com o objetivo de evitar choques com a estrutura,
obstaculo mais préoximo ou com o solo depois de uma queda."

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor no prazo de 90 (noventa) dias apds a data de sua publicagao.

FRANCISCO MACENA DA SILVA

ANEXO

ANEXO IIl - ESCADAS DE USO INDIVIDUAL - NORMA REGULAMENTADORA 35 - TRABALHO EM ALTURA

Sumario

1 - Objetivo

2 - Campo de aplicacao

3 - Classificagdo das escadas de uso individual

4 - Planejamento e capacitagéo

5 - Requisitos

1 - Objetivo

1.1 - Estabelecer os requisitos e as medidas de prevengao para a utilizagdo de escadas como meios de acesso ou como
postos de trabalho no trabalho em altura.

2 - Campo de aplicagao

2.1 - Aplica-se o disposto neste anexo as escadas de uso individual.

2.1.1 - O campo de aplicagao deste anexo n&o alcanga as escadas de uso coletivo.

2.2 - Este anexo néo altera os requisitos especificos sobre o tema estabelecidos nas demais Normas Regulamentadoras,
respeitado o campo de aplicagao de cada NR.

3 - Classificagao das escadas de uso individual

3.1 - Para fins de aplicagdo deste anexo, as escadas de uso individual podem ser classificadas como escada fixa vertical,
escada portatil de encosto fixo ou extensivel e escada portatil autossustentavel.

3.2 - As escadas de uso individual ndo compreendidas na classificagéo prevista no item 3.1 ndo se excluem da aplicagéo dos
requisitos gerais, previstos no item 5.1, deste Anexo.

4 - Planejamento e capacitagao

4.1 - Planejamento
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4.1.1 - A utilizagdo de escada como meio de acesso ou como posto de trabalho em altura deve ser precedida de andlise de
risco, em conformidade com os itens 35.5.2 e 35.5.5 da NR-35.

4.1.1.1 - A analise de risco deve considerar adicionalmente o tipo de equipamento de acesso mais adequado a tarefa,
considerando segurancga e ergonomia.

4.1.2 - A escolha da escada utilizada como meio de acesso fixo deve atender a seguinte hierarquia:
a) acesso diretamente do nivel do solo ou do piso; ou

b) rampa ou escada de uso coletivo; ou

c) escada de inclinagéo elevada; ou

d) escada fixa vertical.

4.1.2.1 - A utilizagdo de escada fixa vertical de uso individual sé pode ocorrer em caso de comprovada inviabilidade técnica de
outros meios de acesso.

4.2 - Capacitagéo

4.2.1 - Quando da utilizagdo de escada de uso individual como meio de acesso ou como posto de trabalho para trabalho em
altura, o trabalhador deve ser capacitado de acordo com o conteldo previsto no capitulo 35.4 da NR-35.

4.2.1.1 - Deve ser incluida na capacitagao prevista no item anterior a utilizagdo segura de escada de uso individual.

5 - Requisitos
5.1 - Requisitos Gerais
5.1.1 - A escada de uso individual deve atender a um dos seguintes requisitos:

a) ser certificada, conforme normas técnicas;

b) ser fabricada em conformidade com as normas técnicas nacionais vigentes sob responsabilidade do profissional legalmente
habilitado; ou

c) ser projetada por profissional legalmente habilitado, tendo como referéncia as normas técnicas nacionais vigentes.

5.1.2 - A escada de uso individual deve:

a) resistir as cargas aplicadas;

b) ser construida com materiais e acabamento que ndo causem lesdes ao usuario durante o uso;

c) ser submetida a inspecéo inicial e periddica; e

d) se construida de madeira, as pegas devem ser aplainadas em todas as suas faces e, em caso de aplicagdo de
revestimento, este deve ser transparente, facilitando a visualizagdo de defeitos e imperfeicdes.

5.1.3 - A escada de uso individual deve ser usada por uma pessoa de cada vez, exceto quando especificado pelo fabricante ou
projetista o uso simultaneo.

5.1.4 - A escada de uso individual deve ser retirada de uso quando apresentar defeitos ou imperfeigdes suscetiveis de
comprometer o seu desempenho.

5.1.4.1 - Quando suscetivel de recuperagdo, a escada de uso individual deve ser reparada pelo fabricante ou por empresa
especializada ou por trabalhador capacitado.

5.1.4.1.1 - Apos reparada a escada, esta deve ser liberada ap6s inspegao do responsavel.

5.2 - Requisitos Especificos

5.2.1 - Escada fixa vertical de uso individual

5.2.1.1 - A escada fixa vertical de uso individual deve:

a) quando externa, ser construida de materiais resistentes as intempéries;

b) ter largura entre 0,4m (quarenta centimetros) e 0,6m (sessenta centimetros);

c) ter espagcamento entre os degraus entre 0,25m (vinte e cinco centimetros) e 0,3m (trinta centimetros);

d) ter corrim&o ou continuagdo dos montantes ultrapassando o piso superior ou a plataforma de descanso com altura entre

1,10m (um metro e dez centimetros) e 1,20m (um metro e vinte centimetros);
e) estar distanciada da estrutura em que é fixada, no minimo, 0,15m (quinze centimetros);
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f) possuir sistema de protecédo contra quedas (SPQ) em conformidade com o disposto no item 35.6 e demais subitens da NR-
35; e

g) possuir projeto elaborado por profissional legalmente habilitado, considerando dimensées, resisténcias, seguranga nos
acessos e SPQ selecionado.

5.2.1.1.1 - Nas escadas fixas verticais utilizadas somente como meio de acesso, ja instaladas ou cujo projeto de instalagdo, na
data de entrada em vigor deste anexo, j& se encontre em fase de execugado, a analise de risco prevista no item 4.1.1 deve
avaliar a compatibilidade da instalagéo do SPIQ.

5.2.1.1.2 - Na hipotese do subitem 5.2.1.1.1, em caso de comprovada incompatibilidade da instalagédo do SPIQ, atestada por
profissional qualificado ou profissional legalmente habilitado em seguranga do trabalho, pode ser dispensado o requisito
previsto na alinea "f" do subitem 5.2.1.1.

5.2.1.2 - A escada fixa vertical de uso individual com mais de 10,00 m (dez metros) de altura deve ter plataformas de
descanso.

5.2.1.2.1 - A distancia entre duas plataformas de descanso deve ser de no maximo 6,00 m (seis metros).
5.2.1.2.2 - As plataformas de descanso devem ser projetadas lateralmente ou basculantes.
5.2.2 - Escada portatil de uso individual

5.2.2.1 - A selegéao do tipo de escada portatil como meio de acesso e posto de trabalho deve considerar a sua caracteristica e
se a tarefa a ser realizada pode ser feita com seguranga.

5.2.2.1.1 - A escada portatil deve ter seu uso restrito para servigos de pequeno porte e acessos temporarios.
5.2.2.1.2 - Durante a subida e descida de escadas portateis, o trabalhador deve estar apoiado em 3 (trés) pontos.

5.2.2.1.3 - Na utilizagdo da escada portatil como posto de trabalho, se ndo for possivel manter o contato de 3 (irés) pontos,
deve ser utilizado SPQ nos termos do item 35.6 e demais subitens da NR-35.

5.2.2.2 - A organizagéo deve possuir procedimento operacional de uso e manutengao das escadas portateis de uso individual.
5.2.2.2.1 - As escadas portateis devem possuir marcagao sempre visivel com dados do fabricante.

5.2.2.2.2 - A marcacdo do fabricante ndo se aplica a escada portatil de uso individual fabricada sob responsabilidade da
propria organizagao.

5.2.2.3 - O procedimento operacional de uso e de manutengao de escada portatil de uso individual deve conter:

a) as orientagdes basicas para uso e para manutengao;

b) nimero maximo de usuarios simultaneos, quando aplicavel;
c) a carga maxima suportada; e

d) as limitagdes de uso.

5.2.2.4 - A marcagéo da escada portatil de uso individual deve conter no minimo:

a) identificagdo do fabricante, com nome empresarial e CNPJ;

b) més e ano de fabricagdo e/ou nimero de série;

C) peso da escada;

d) indicagado da inclinagdo de uso seguro, quando nao for ébvia devido a sua construgao e projeto;
€) a carga maxima suportada; e

f) isolamento elétrico, se houver.

5.2.2.5 - A escada portatil de uso individual deve ser apoiada em piso estavel e possuir bases (sapatas) antiderrapantes ou
outra medida que impeca o seu escorregamento.

5.2.2.6 - No transporte de escada portatil de uso individual por meio de racks, deve- se garantir que ela seja acondicionada de
forma a evitar danos a sua estrutura.

5.2.2.7 - Escada portatil de encosto de uso individual
5.2.2.7.1 - A escada portatil de encosto de uso individual deve ser selecionada considerando:

a) a carga estabelecida pelo fabricante ou projetista, de forma a resistir ao peso aplicado durante o acesso ou a execugéo da
tarefa, considerando o trabalhador, os equipamentos e os materiais;
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b) os esforgos quando da utilizagéo de sistemas de protecéo contra quedas; e
c) as situagdes de resgate.

5.2.2.7.2 - A escada portatil de encosto de uso individual deve ser inspecionada:
a) quando do recebimento ou liberagéo inicial para uso;
b) antes do uso; e

c) periodicamente, de acordo com as recomendagdes do fabricante ou projetista.

5.2.2.7.3 - E vedada a colocacdo de escada portatil de encosto de uso individual nas proximidades de portas, areas de
circulagéo e aberturas ou vaos, exceto quando adotadas medidas de prevencéo.

5.2.2.7.4 - A escada portatil de encosto de uso individual deve ultrapassar o nivel superior, no minimo, em 1 m (um metro),
quando utilizada como meio de acesso.

5.2.2.7.5 - A escada portatil de encosto de uso individual deve possuir, no maximo, 7 m (sete metros) de comprimento.
5.2.2.8 - Escada extensivel portatil de encosto de uso individual
5.2.2.8.1 - Quando se tratar de escada extensivel portatil de encosto de uso individual esta deve:

a) ser fixada em mais de um ponto; e
b) as guias e travas devem assegurar o travamento entre as partes deslizantes da escada extensivel.

5.2.2.8.1.1 - Na impossibilidade de fixagdo em mais de um ponto, a escada deve ser fixada em estrutura resistente e estavel
em pelo menos um ponto de apoio, preferencialmente no nivel superior.

5.2.2.8.1.2 - Em situagdes especiais, em fungdo da geometria do local, dos apoios da escada e de outras medidas de
prevencdo adotadas, em que a escada ndo puder sofrer deslocamento durante a execucdo dos trabalhos, pode ser
dispensada a sua fixagdo, permanecendo nestes casos o trabalhador conectado a um SPIQ independente durante a sua
utilizagao.

5.2.2.8.2 - A escada extensivel portatil de encosto de uso individual deve ser dotada de dispositivo limitador de curso, colocado
no quarto vao a partir da catraca.

5.2.2.8.2.1 - Quando a escada extensivel portatil de encosto de uso individual ndo possuir o dispositivo limitador de curso, a
escada deve dispor de um mecanismo alternativo que assegure uma sobreposicdo minima de 1 m (um metro) entre os lances,
quando totalmente estendida.

5.2.2.9 - Escada portatil autossustentavel de uso individual

5.2.2.9.1 - A escada portatil autossustentavel de uso individual deve ser utilizada somente com os limitadores operantes na
abertura maxima e nas posi¢des indicadas pelo fabricante.

5.2.2.9.2 - O emprego de ferramentas e materiais para a execugdo dos servigos, quando da utilizagdo de escada portatil
autossustentavel de uso individual, ndo deve comprometer sua estabilidade e, se apoiados na escada, devem estar protegidos
contra queda acidental.

5.2.2.9.3 - A escada portatil autossustentavel de uso individual deve possuir, no maximo, 6 m (seis metros) de comprimento
quando fechada.

Glossario

Contato de 3 pontos: manter apoiados dois pés e uma méao na escada ou duas maos e um pé.

Equipamento de acesso: maquinas ou equipamentos utilizados para deslocamento ou como posto de trabalho, tais como
escadas, passarelas, rampas, elevadores, plataformas elevatérias méveis, andaimes.

Escada de inclinacdo elevada: escada fixa com um angulo de inclinacao de mais de 60° a 75°, cujos elementos horizontais sdo
degraus.

Escada fixa vertical: escada fixa com um angulo de inclinagdo de mais de 75° até 90°, cujos elementos horizontais sdo
degraus.

Escada portatil: escada que pode ser transportada e montada com a mao.
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Meio de acesso: para fins deste anexo, entende-se como a estrutura ou conjunto de estruturas destinadas a permitir o
deslocamento do trabalhador entre diferentes niveis ou areas da instalagdo, sem a realizagao de trabalho (posto de trabalho).

Posto de trabalho: para fins deste anexo, é a utilizagdo da escada para posicionamento do trabalhador, permitindo a realizagédo
de trabalho.

Servigos de pequeno porte: sdo tarefas de menor complexidade, de simples execucdo e que exigem minimo planejamento. A
analise de risco deve considerar estas condigoes.
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