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DADOS ECONOMICOS - AGOSTO0/2025

DADOS ECONOMICOS VALOR (R$)
SALARIO MINIMO 1.518,00
SALARIO-FAMILIA (remuneracdo até R$ 1.906,04) 65,00
Teto de Contribuicdo Previdencidria - Empregados 8.157,41
Salario-Maternidade - Limite de compensagdo na GPS - A partir de 01/02/25 (Lei n° 14.520/23) 46.366,19

Notas:

A Portaria Interministerial n°® 6, de 10/01/25, DOU de 13/01/25, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIll do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagdo das aliquotas
da contribui¢éo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

O Decreto n°® 12.342, de 30/12/24, DOU de 31/12/24, dispOs sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2025.

A Portaria Interministerial n° 2, de 11/01/24, DOU de 12/01/24, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo INSS a partir de janeiro/2024 e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos
nos incisos Il a VIIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n° 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas da contribui¢cao
previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

O Decreto n° 11.864, de 27/12/23, DOU de 27/12/23, Edigao Extra, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/24.

A Medida Provisdria n® 1.172, de 01/05/23, DOU de 01/05/23, Edigdo Extra, fixou em R$ 1.320,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/05/23.

A Portaria Interministerial n°® 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste dos
beneficios, a partir de janeiro/2023, pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIll do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas
da contribuigédo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.
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e A Lein®14.520, de 09/01/23, DOU de 10/01/23, fixou o subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal, para o periodo de 01/04/23 a
31/01/24 (Salario-Maternidade - Limite de compensagéo na GPS).

e A Medida Provisédria n® 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edig&o extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/ 23.

(e TABELA INSS - AGOSTO/2025

PREVIDENCIA SOCIAL

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$)* ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS*
até 1.518,00 7,5%
de 1.518,01 até 2.793,88 9%
de 2.793,89 até 4.190,83 12 %
de 4.190,84 até 8.157,41 14%
Calculo:

A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragao do empregado.
Exemplo: Se um determinado empregado ganha R$ 2.000,00, calculando progressivamente temos:

1.518,00 x 7,5% = 113,85
2.000,00 - 1.518,00 = 482,00 x 9% = 43,38

Assim, 113,85 + 43,38 = R$ 157,23, sera o valor a ser descontado do empregado.

Nota: A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragédo do empregado.

TABELA SIMPLIFICADA (CALCULO DIRETO)

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARCELA A DEDUZIR (R$)
até 1.518,00 7,5% -
de 1.518,01 até 2.793,88 9% 22,77
de 2.793,89 até 4.190,83 12% 106,59
de 4.190,84 até 8.157,41 14% 190,41

Tomando o mesmo exemplo anterior. calculando sucessivamente temos:
(2.000,00 x 9%) - R$ 22,27 = R$ 157,23
Nota: A terceira coluna (parcela a deduzir) foi calculada da seguinte forma:

R$ 22,77 = [(9% - 7,5%) x 1.518,00]
R$ 106,59 = [(12% - 9%) x R$ 2.793,88] + R$ 22,77
R$ 190,41 = [(14% - 12%) x 4.190,83] + R$ 106,59

Notas:

e A Portaria Interministerial n° 6, de 10/01/25, DOU de 13/01/25, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagdo das aliquotas
da contribuigéo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

e O Decreto n® 12.342, de 30/12/24, DOU de 31/12/24, dispbs sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2025.

e A Portaria Interministerial n°® 2, de 11/01/24, DOU de 12/01/24, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo INSS a partir de janeiro/2024 e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos
nos incisos Il a VIIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n° 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas da contribui¢cao
previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

e O Decreto n° 11.864, de 27/12/23, DOU de 27/12/23, Edigao Extra, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/24.

e A Medida Proviséria n° 1.172, de 01/05/23, DOU de 01/05/23, Edig&o Extra, fixou em R$ 1.320,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/05/23.
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e A Portaria Interministerial n® 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste dos
beneficios, a partir de janeiro/2023, pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIll do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas

da contribuigédo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

e A Medida Proviséria n° 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edigéo extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a vigorar a

partir de 01/01/23.

TABELA IRRF - AGOSTO/2025

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 2.428,80 0 0
De 2.428,81 até 2.826,65 7,5 182,16
De 2.826,66 até 3.751,05 15 394,16
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 675,49
Acima de 4.664,68 27,5 908,73

DEDUGAO DA RENDA BRUTA:

INSS descontado;

Dependentes = R$ 189,59;

Penséo Alimenticia (judicial); e
Contribuigdo paga a previdéncia privada.

Desconto simplificado mensal

Alternativamente, caso seja mais benéfico ao contribuinte, essas dedug¢des poderdo ser substituidas por desconto Unico,
correspondente a 25% do valor maximo da faixa com aliquota zero da tabela progressiva mensal, equivalente ao valor de R$

528,00.

DISPENSA DE RETENCAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n° 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n° 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugdo
Normativa n° 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencdo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

e 0 cdnjuge;

e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

e a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

e 0irméo, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0s pais, os avés ou os bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributdveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

NOTA:

e Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinacéo
da base de calculo. No caso de dependentes
comuns, a declaracdo devera ser firmada por
ambos os cdnjuges.

e E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinacéo da base de calculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

e O responsavel pelo pagamento da pensdo ndo
podera efetuar a dedugado do valor correspondente a
dependente, exceto na hipotese de mudanca na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

e No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
podera considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisdo
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n°® 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

PLR - Participagao nos Lucros ou Resultados das Empresas

Valor do PLR anual (R$) Aliquota (%) Parcela a deduzir do imposto (R$)
De 0,00 a 7.640,80 Zero zZero
De 7.640,81 2 9.922,28 7,5 573,06
De 9.922,29 a 13.167,00 15 1.317,23
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De 13.167,01 a 16.380,38

22,5

2.304,76

Acima de 16.380,38

27,5

3.123,78

Notas:

e A Medida Proviséria n® 1.294, de 11/04/25, DOU de 14/04/25 (RT 030/2025), alterou os valores da tabela progressiva mensal do Imposto
sobre a Renda da Pessoa Fisica de que trata o art. 1° da Lei n° 11.482, de 31/05/07, DOU de 31/05/07. A respectiva alteragdo, com
vigéncia a partir de maio/2025, refere-se apenas a primeira faixa da tabela e consequentemente os valores das dedugdes.

e A Instrugdo Normativa n® 2.174, de 14/02/24, DOU de 16/02/24, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterou as tabelas
progressivas constantes dos Anexos Il a IV e VIl da Instrugdo Normativa n° 1.500, de 29/10/14, que dispde sobre normas gerais de

tributagao relativas ao Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas.

e A lnstrucdo Normativa n® 2.141, de 22/05/23, DOU de 24/05/23 (RT 042/2023), da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterou
a Instrugao Normativa n° 1.500, de 29/10/14, DOU de 30/10/14, que dispbds sobre normas gerais de tributagao relativas ao Imposto sobre a
Renda das Pessoas Fisicas, alterando a tabela do IRRF - PLR, com vigéncia a partir de maio/2023.

e A Medida Proviséria n° 1.171, de 30/04/23, DOU de 30/04/23, Edicao Extra, alterou a partir de 01/05/23, os valores da tabela mensal do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, bem como criou a opgao do desconto mensal simplificado.

INDICES ECONOMICOS
PERIODO 06/2024 ATE 06/2025

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
06/24 0,79 0,25 0,81 0,50 0,22 0,26 0,14
07/24 0,91 0,26 0,61 0,83 0,54 0,06 0,11
08/24 0,87 -0,14 0,29 0,12 -0,16 0,18 0,04
09/24 0,84 0,48 0,62 1,03 0,63 0,18 0,25
10/24 0,93 0,61 1,52 1,54 0,30 0,80 0,31
11/24 0,79 0,33 1,30 1,18 -0,13 1,17 1,52
12/24 0,93 0,48 0,94 0,87 0,31 0,34 0,27
01/25 1,01 0,00 0,27 0,11 0,02 0,24 1,26
02/25 0,99 1,48 1,06 1,00 1,18 0,51 0,49
03/25 0,96 0,51 -0,34 -0,50 0,44 0,62 0,47
04/25 1,06 0,48 0,24 0,30 0,52 0,45 0,35
05/25 1,14 0,35 -0,49 -0,85 0,34 0,27 0,19
06/25 1,10 0,23 -1,67 -1,80 0,16 -0,08 0,14

Remuneragcdo com bens e servigos: Quando o saldrio ndo vem em dinheiro

O salario in natura consiste na parte do pagamento feita em forma de bens ou servigcos em vez de dinheiro. Isso inclui itens
como alimentagdo, moradia, transporte e outros beneficios concedidos com habitualidade e de forma gratuita pelo
empregador, em razao do vinculo de trabalho.

S

Como gestor de Recursos Humanos, é fundamental conhecer os diferentes tipos de remuneragdao e seus impactos
legais. Dentre eles, o salario in natura, ou salario utilidade, € uma modalidade frequentemente utilizada, mas que gera
davidas tanto para empregadores quanto empregados. Este artigo visa esclarecer, de forma objetiva e acessivel, o que
é o salario in natura, o que o caracteriza, o que ndo pode ser incluido nessa categoria e quais cuidados devem ser
observados.

SALARIO “IN NATURA”
GENERALIDADES
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Exemplo pratico:

Uma empresa agricola oferece casas dentro da fazenda para seus funcionarios morarem com suas familias, sem cobrar
aluguel. Como esse beneficio é habitual, gratuito e relacionado ao vinculo de emprego, ele é caracterizado como salario in
natura.

Beneficios que se enquadram no Saldrio Utilidade

Para que um beneficio seja considerado salario in natura, ele precisa atender a trés condi¢des: ser habitual, gratuito e
relacionado ao vinculo empregaticio (e ndo a atividade em si). Alguns exemplos incluem:

Alimentacéo: Refeicbes diarias na empresa ou fornecimento de vale-refeigcéo.

Moradia: Disponibilizagdo de casa ou alojamento pelo empregador.

Transporte: Fornecimento de veiculo, pagamento de passagens ou fretado.

Outros itens: Uso de celular corporativo, plano de saude, assisténcia odontoldgica, desde que ndo sejam indispensaveis
para a fungdo exercida.

Exemplo pratico:

Uma rede de hotéis fornece alimentacdo diaria e hospedagem para os recepcionistas que trabalham em regime de plantéo.
Esses beneficios, sendo gratuitos e frequentes, fazem parte do salario in natura.

O Que nao pode ser considerado Salario In Natura

Ferramentas de trabalho ndo sdo pagamento, mas obrigagao do empregador

Alguns itens fornecidos pelo empregador ndo sédo considerados salario in natura, pois sdo necessarios para o desempenho
das atividades ou fazem parte das condigbes basicas de trabalho. Entre eles:

e Uniformes: Por serem obrigatérios para a fungédo, ndo configuram salario.
e Equipamentos: Computadores, celulares para uso exclusivo no trabalho, ferramentas, EPls.
e Outros utensilios: Mesa, cadeira e materiais usados no dia a dia.

Exemplo pratico:

Um entregador recebe uma motocicleta da empresa para realizar as entregas. Apesar de poder usa-la ocasionalmente para
fins pessoais, a jurisprudéncia entende que o beneficio esta ligado a atividade profissional e, portanto, ndo configura salario in
natura.

Limites e Critérios para o Salario Utilidade

Evite problemas legais com equilibrio e clareza contratual

A legislacéo trabalhista brasileira impde limites claros para a composi¢éo do salario in natura:

e O total dos beneficios ndo pode ultrapassar 70% do valor da remuneracao.
e O trabalhador deve obrigatoriamente receber, pelo menos 30% em dinheiro.

A concesséo dos beneficios deve ser habitual e sem descontos, exceto quando previstos em norma coletiva ou autorizados por
lei.

Exemplo pratico:

Um trabalhador rural recebe um salario minimo. A empresa fornece moradia e alimentagdo avaliadas em R$ 800. Isso
ultrapassa o limite permitido, pois restaria apenas R$ 400 em dinheiro — o que representa menos de 30%. Isso é ilegal e
sujeita a empresa a passivos trabalhistas.

Gestao de beneficios com responsabilidade

Compreender a distingdo entre salario in natura e instrumentos de trabalho é essencial para a boa gestdo de pessoas e a
conformidade legal. Um RH eficiente deve manter registros claros, comunicagéo transparente com os colaboradores e sempre

buscar atualizagédo com base nas normas legais e jurisprudenciais.
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Adotar essa postura evita conflitos, melhora o clima organizacional e fortalece a imagem da empresa como empregadora
responsavel.

. NORMAS PROCEDIMENTAIS EM MATERIA DE BENEFICIOS
b ALTERAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n° 1.299, de 25/07/25, DOU de 29/07/25, da Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, alterou
o Livro | das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os procedimentos e rotinas que versam
sobre cadastro, administracdo e retificagdo de informagbées dos Segurados e Beneficiarios no ambito do INSS,
aprovado pela Portaria n° 990, de 28/03/22, DOU de 29/03/22. Na integra:

A Diretora de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso da
competéncia que lhe confere o Decreto n°® 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n® 35014.538728/2022-59, resolve:

Art. 1° - O Livro | das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, aprovado pela Portaria Dirben/INSS n° 990, de 28 de
marco de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU n° 60, de 29 de margo de 2022, segéo 1, paginas 201/218, que
disciplina os procedimentos e rotinas que versam sobre cadastro, administragao e retificagdo de informagdes dos Segurados e
Beneficiarios no &mbito do INSS, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 20 - (...)

()

§ 4° - Nos casos de impossibilidade de emissdo de NIT para indigenas por falta de apresentagéo de registro civil, o INSS
devera comunicar o fato a Fundagao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, que orientara e ajudara o indigena, sem registro
civil, a obter o documento.

(.)"(NR)
"Art. 76 - (...)

()

XIl - indigena, inclusive o artesdo que utilize matéria-prima proveniente de extrativismo vegetal, independentemente do local
onde resida ou exerga suas atividades, sendo irrelevante a definicdo de indigena aldeado, ndo-aldeado, em vias de integragao,
isolado ou integrado, desde que exerca a atividade rural individualmente ou em regime de economia familiar, cujo exercicio de
atividade tenha sido certificado pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAL.

(..)"(NR)

"Art. 96 - Tratando-se de comprovagao de segurado especial na condigdo de indigena sera realizada pela Fundagdo Nacional
dos Povos Indigenas, por Certiddo de Exercicio de Atividade Rural - Indigena, na forma do Anexo XXV da Instru¢do Normativa
PRES/INSS n° 128, de 2022, em meio fisico ou emitida via Sistema Eletronico de Informagdes - SEI pela FUNAI, sendo que a
homologacéo a que se refere o § 6° do art. 116, da Instrugdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 2022, sera realizada somente
quanto a forma e se restringira as informagdes relativas a atividade rural, em especial o atendimento dos seguintes critérios:

()

§ 6° - A FUNAI encaminhara listas periédicas com informagéo de quais servidores da fundagéo estdo autorizados a assinar a
Certiddo de Exercicio de Atividade Rural - Indigena - CEAR, desta forma, na analise da assinatura da certiddo, deveréo se
aplicados os seguintes procedimentos:

| - verificar o nome do servidor que assinou a certiddo na lista referente ao més da assinatura, caso o mesmo nao seja

localizado a consulta devera ser realizada na lista anterior. Nesse caso, a certiddo assinada no intervalo entre as listas
(anterior e atual) devera ser considerada.
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Il - caso o responsavel pela assinatura ndo seja localizado nas listas consultadas devera ser emitida exigéncia solicitando a
apresentagao de nova CEAR assinada por servidor autorizado pela Funai.

Il - recepcionada a nova certidao, devera ser realizada a consulta para a certificagdo da assinatura como orientado no inciso |,

dando-se prosseguimento na analise do requerimento."(NR)

Art. 2° - Fica revogada a alinea "c", do inciso lll, do art. 94 do Livro | das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios,
aprovado pela Portaria Dirben/INSS n° 990, de 28 de margo de 2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, devendo seus procedimentos serem aplicadas aos novos
requerimentos realizados a partir da data de sua publicacdo e também aos requerimentos pendentes de deciséo.

MARCIA ELIZA DE SOUZA
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