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ESTABILIDADE PROVISORIA
ENCERRAMENTO DA EMPRESA - PROCEDIMENTOS

Quando uma empresa encerra definitivamente suas atividades, os contratos de trabalho de todos os empregados séao
rescindidos, inclusive daqueles com estabilidade proviséria. No entanto, é importante compreender que essa
condigao especial garante ao trabalhador direitos adicionais, mesmo diante do fechamento da empresa.

Resciséo contratual em caso de encerramento

A extingdo da empresa é considerada uma causa legal para o encerramento do vinculo empregaticio. Portanto, mesmo
empregados com estabilidade, como gestantes ou acidentados, terdo seus contratos rescindidos. A diferenca esta nos direitos
que esses trabalhadores acumulam.

Exemplo pratico:

Uma empresa de pequeno porte encerra suas atividades por faléncia. Uma das funcionarias, gravida, possuia estabilidade
provisoria. O contrato dela sera encerrado, mas ela tera direito a uma indenizagdo correspondente ao periodo de estabilidade
até o fim da licenga maternidade.

Direitos rescisorios garantidos

Independentemente da estabilidade, o trabalhador tem direito a todas as verbas rescisérias tipicas de uma demissao sem justa
causa:

e Aviso prévio (trabalhado ou indenizado);
e 13°salario proporcional;
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e Férias vencidas e proporcionais acrescidas de 1/3;
e Saque do FGTS;
e Multa de 40% sobre o saldo do FGTS.

Exemplo pratico:

Um funcionario com 2 anos de empresa e estabilidade acidentaria recebe aviso de que a empresa sera extinta. Ele devera
receber todas as verbas acima, mesmo que a empresa nao tenha condi¢des de seguir operando.

Estabilidade por acidente de trabalho

Nos casos de estabilidade acidentaria ou seja, quando o empregado sofreu acidente de trabalho e possui garantia de emprego
por 12 meses apoés o retorno a extingdo da empresa néo exclui o direito a indenizagéo substitutiva desse periodo.

Exemplo pratico:

Um empregado retorna ao trabalho apoés afastamento pelo INSS por acidente laboral e tem estabilidade até margo do ano
seguinte. Se a empresa encerrar em outubro, ele tem direito a uma indenizagéo referente aos cinco meses restantes de
estabilidade.

Outros tipos de estabilidade

A estabilidade da gestante, do membro da CIPA, e dos dirigentes sindicais também gera direito a indenizagdo substitutiva,
mesmo em caso de extingao da empresa.

Exemplo pratico:

Uma colaboradora que engravidou e tinha estabilidade até cinco meses apods o parto teve seu contrato rescindido por
encerramento das atividades. Ela devera receber uma indenizagéo referente a esse periodo de estabilidade restante.

Documentag¢do comprobatoéria

O empregador deve comprovar, documentalmente, que a empresa foi extinta de fato. Essa exigéncia é ainda mais importante
nos casos que envolvem estabilidade, principalmente se houver necessidade de homologacdo ou eventual processo
trabalhista.

Documentos comuns incluem:

Distrato social registrado;

Ata de encerramento das atividades;
Baixa na Junta Comercial;

Publicagbes em Diario Oficial;
Comprovagéao de encerramento de CNPJ.

Transferéncia para outra filial

Se houver outra filial em funcionamento, o empregador pode propor a transferéncia do empregado estavel para dar
continuidade ao vinculo empregaticio.

Exemplo pratico:

A matriz de uma empresa encerra operagdes, mas possui uma filial em outra cidade. Pode-se oferecer a transferéncia ao
trabalhador, desde que ele aceite a mudanca de local.

Consideracgoes finais e recomendagées

E fundamental que os gestores de RH:

e Verifiquem a existéncia de empregados com estabilidade;
e Calculem corretamente todas as verbas rescisorias;
e Procedam a indenizagao substitutiva quando for o caso;
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¢ Mantenham registros e documentacéo sobre o encerramento das atividades;
e Consultem o departamento juridico da empresa ou um advogado trabalhista para casos especificos.

Concluséao
Mesmo diante do encerramento definitivo de uma empresa, o respeito aos direitos trabalhistas deve ser prioridade. Um

processo bem conduzido evita litigios futuros, protege a imagem da empresa e garante seguranga juridica ao empregador e
dignidade ao trabalhador.

SALARIO MIiNIMO NO BRASIL
ENTENDA A BASE LEGAL E A LOGICA POR TRAS DO VALOR

Como gestor da area de Recursos Humanos, é fundamental compreender o funcionamento do salario minimo, tanto
para cumprir a legislagdo quanto para orientar trabalhadores e empregadores. A seguir, explicamos de forma clara e
objetiva o que é o salario minimo, como ele é calculado, quais os fatores que influenciam seu reajuste, e sua
importancia na estrutura socioeconémica do pais — sempre com exemplos praticos para facilitar o entendimento.
Valor minimo legal

O salario minimo é o menor valor que um empregador pode pagar legalmente a um empregado por més de trabalho. No Brasil,
ele é definido pelo Governo Federal por meio de decreto e passa por reajustes periodicos, geralmente anuais, com base em
critérios econémicos estabelecidos em lei.

Por exemplo, em 2025 o salario minimo foi fixado em R$ 1.518,00, um aumento de R$ 106,00 em relagédo ao valor de 2024.
Essa quantia representa o piso salarial nacional e deve ser respeitada por todas as empresas, independentemente do porte ou
setor.

Critérios de reajuste

1. Corregéo pela Inflagdo: Protegendo o Poder de Compra

O INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) é um dos principais indicadores utilizados no reajuste do salario minimo.
Ele mede a variagédo dos precos de uma cesta basica de produtos e servigos voltados para familias de baixa renda.

Exemplo pratico: Se o INPC acumulado de 2024 foi de 4,5%, o salario minimo de 2025 serd reajustado em pelo menos esse
mesmo percentual para manter o poder de compra do trabalhador.

2. Crescimento do PIB: Reajuste com Base no Desempenho da Economia

Qutro critério importante € o crescimento real do Produto Interno Bruto (PIB), que representa a soma de todos os bens e
servigcos produzidos no Brasil. Para o calculo do salario minimo, é considerado o crescimento do PIB de dois anos anteriores.

Exemplo préatico: Se o PIB de 2023 cresceu 2%, esse percentual serd somado ao INPC de 2024 para compor o reajuste de
2025.

Valorizagao gradual

Desde 2015, foi adotada uma politica de valorizacdo do salario minimo que combina inflagdo (INPC) com o crescimento do
PIB, respeitando um limite de até 2,5% acima da inflagdo, segundo fontes como Serasa e InfoMoney. Essa politica busca
elevar gradualmente o poder de compra do trabalhador, sem comprometer a sustentabilidade fiscal do pais.

Quanto vale o Saldrio Minimo por dia e por hora?

Para fins trabalhistas, € importante conhecer também os desdobramentos do salario minimo:
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Valor diario: R$ 50,60

Valor por hora: R$ 6,90 (considerando jornada de 44 horas semanais)

Esses valores sao Uteis, por exemplo, no calculo de remuneragdo de empregados por hora ou por diaria, como no caso de
trabalhadores avulsos ou temporarios.

Garantia de dignidade e referéncia para beneficios

O salario minimo cumpre um papel social essencial ao garantir que nenhum trabalhador receba menos que o necessario para
cobrir despesas basicas como alimentagéo, moradia, transporte, saude e vestuario.

Além disso, ele serve como referéncia para o calculo de diversos beneficios sociais, como:

e Seguro-desemprego

e Abono salarial (PIS/PASEP)

o Beneficios do INSS

Exemplo prético: Se o salario minimo aumenta, o valor do seguro-desemprego pago também sobe, pois seu valor minimo é
vinculado ao salario minimo vigente.

O Saldrio Minimo é mais do que um numero

Compreender como o saldrio minimo é calculado e reajustado permite as empresas manterem-se dentro da legalidade e

reforca a importancia da justica social nas relagdes de trabalho. Ele € uma das principais ferramentas para reduzir
desigualdades e assegurar um padrdao minimo de vida aos trabalhadores brasileiros.

A INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA - JULHO/2025

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n°® 1.448, de 14/07/25, DOU de 16/07/25, do Ministério da Previdéncia Social, estabeleceu, para o més de julho
de 2025, os fatores de atualizagdo dos peculios, das parcelas de beneficios pagos em atraso e dos salarios de
contribui¢cdo para calculo da renda mensal inicial dos beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. Na
integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicao e tendo em vista o disposto no Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, resolve:

Art. 1° - Estabelecer que, para o més de julho de 2025, os fatores de atualizac3o:

| - das contribui¢cdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagao do indice de reajustamento de 1,001699 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més
de junho de 2025;

Il - das contribuicbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,005005 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de junho de

2025, mais juros;

Il - das contribui¢cdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacéo do indice de reajustamento de 1,001699 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de junho de 2025; e

IV - dos salarios de contribuigdo, para fins de concessao de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de 1,002300.

www.sato.adm.br 4



Art. 2° - A atualizagdo monetéria dos salarios de contribui¢cdo para a apuracao do salario de beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de julho de
2025, serao efetuadas mediante a aplicagao do indice de 1,002300.

Art. 3° - A atualizagdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.

Art. 4° - Se apods a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 5° - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/legislacao.

Art. 6° - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia - DATAPREYV adotardo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

WOLNEY QUEIROZ MACIEL

:@J_, DIREITO PREVIDENCIARIO - NORMAS - REGRAS, PROCEDIMENTOS E
o ROTINAS NECESSARIAS - ALTERAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Instrugcao Normativa n° 188, de 08/07/25, DOU de 10/07/25, republicada no DOU de 17/07/25, do INSS, alterou a
Instrucao Normativa n° 128, de 28/03/22, DOU de 29/03/22, que disciplinou as regras, procedimentos e rotinas
necessarias a efetiva aplicagdo das normas de direito previdenciario. Na integra:

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Decreto n® 10.995, de 14
de margo de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 35014.341866/2020-55, resolve:

Art. 1° - A Instrugdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de margo de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido de 29 de
margo de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 5°-A - Em cumprimento & Acao Civil Publica n° 5017267-34.2013.4.04.7100/RS, transitada em julgado, serd computado,
para fins de tempo de contribuicdo no Regime Geral de Previdéncia Social, o periodo de atividade exercida como segurado
obrigatdrio de que trata o art. 11 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, independentemente da idade do trabalhador ter sido
inferior a legalmente permitida a época do exercicio da atividade, observado o disposto no inciso IX do art. 216 desta Instrugéo
Normativa.

§ 1° - Para a comprovacdo a que se refere o caput, aplicam-se os mesmos meios de prova e os requisitos legais e
regulamentares vigentes, exigidos do segurado em cada categoria descrita no art. 11 da Lei n® 8.213, de 1991, necessarios ao
exercicio da atividade na idade legalmente permitida.

§ 2° - Para o Contribuinte Individual, responsavel pelo recolhimento das proprias contribuigbes, o tempo de contribui¢céo
somente sera reconhecido mediante:

| - comprovacgao da atividade conforme o § 1°;
Il - pagamento da indenizagéo ou do débito correspondente ao periodo;
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Il - observancia, quanto a forma de calculo, das disposi¢des contidas no art. 45-A da Lei n° 8.212, de 1991, e nos arts. 100 a
103 desta Instrugdo Normativa;

IV - observancia, quanto a inscrigao, do disposto no art. 8°, inciso IV.

§ 3° - O INSS podera consultar os bancos de dados administrativos e previdenciarios disponiveis para verificar a veracidade e
a consisténcia das informagdes declaradas no requerimento, inclusive quanto ao efetivo exercicio da atividade laboral.

§ 4° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao segurado facultativo." (NR)

"Art. 110 - Para efeitos do enquadramento como segurado especial, considera-se produtor rural o proprietario, condémino,
usufrutuario, posseiro/possuidor, assentado, parceiro, meeiro, comodatario, arrendatario rural, remanescentes das
comunidades dos quilombos, seringueiro, extrativista vegetal ou foreiro, que reside em imovel rural, ou em aglomerado urbano

ou rural préximo, e desenvolve atividade agricola, pastoril ou hortifrutigranjeira, individualmente ou em regime de economia
familiar, considerando que:

(-..)

(-..)

IX - remanescentes das comunidades dos quilombos: sdo os grupos étnico-raciais, segundo critérios de auto-atribuicdo, com
trajetoria histérica propria, dotados de relagdes territoriais especificas, com presuncédo de ancestralidade negra relacionada
com a resisténcia a opressao histérica sofrida, que estejam ocupando suas terras;

(-.)"(NR)

"Art. 184 - (...)

(-..)

§ 8° - A prorrogagéo do prazo de 12 meses, prevista no § 5° sera cessada com o inicio do evento que descaracterizar a
condicdo de desemprego, ou seja, com o exercicio de atividade remunerada ou com o recebimento de beneficios por
incapacidade ou salario-maternidade.

(...)" (NR)

"Art. 194 - (...)

(-..)

§ 1° - O tempo de servigo militar obrigatério exercido posteriormente a 13 de novembro de 2019, data da publicacdo da
Emenda Constitucional n® 103, devidamente certificado pelo respectivo ente federativo, na forma da contagem reciproca por
meio de Certidao de Tempo de Servigo Militar, sera considerado para fins de caréncia.

(-..)" (NR)

"Art. 195 - (...)

(-..)

IV - reabilitagéo profissional;

V - servigo social; e

VI - salario-maternidade.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no caput ao auxilio por incapacidade temporaria e a aposentadoria por incapacidade
permanente, para as excegdes previstas nesta Secédo." (NR)

"Art. 196 - (...)

()

Il - ndo se exige caréncia nos casos de acidente de qualquer natureza, de acidente decorrente do trabalho, de doenca
profissional ou do trabalho, ou, ainda, quando, apés filiar-se ao RGPS, o segurado for acometido de alguma das doengas ou
afecgdes especificadas em lista, conforme art. 30, inciso lll, do RPS." (NR)

"Art. 200 - (...)
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FATO GERADOR

NORMA APLICAVEL

AUXILIO POR
INCAPACIDADE
TEMPORARIA E

APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE
PERMANENTE

SALARIO-
MATERNIDADE

AUXILIO-RECLUSAO

25/7/1991 a 7/7/2016

Lei n® 8.213 de 1991
(redacgéo original)

4 contribuicbes
(1/3 da caréncia)

3 contribui¢des
(1/3 da caréncia)

Isento

8/7/2016 a 4/11/2016

Lein®8.213 de 1991

(redacéo da Medida

Proviséria n.° 739 de
2016)

12 contribuigdes
(total da caréncia)

10 contribui¢des
(total da caréncia)

Isento

5/11/2016 a 5/1/2017

Lei n® 8.213 de 1991
(redagéo original)

4 contribuigbes
(1/3 da caréncia)

3 contribui¢des
(1/3 da caréncia)

Isento

6/1/2017 a 26/6/2017

Lein®8.213 de 1991

(redacéo da Medida

Proviséria n.° 767 de
2017)

12 contribuigdes
(total da caréncia)

10 contribui¢des
(total da caréncia)

Isento

27/6/2017 a 17/1/2019

Lei n° 8.213 de 1991
(redagéo da Lein.°
13.457 de 2017)

6 contribuicdes
(1/2 da caréncia)

5 contribui¢des
(1/2 da caréncia)

Isento

18/1/2019 a 17/6/2019

Lei n°® 8.213 de 1991

(redagéo da Medida

Proviséria n.° 871 de
2019)

12 contribui¢cdes
(total da caréncia)

10 contribui¢des
(total da caréncia)

24 contribui¢des
(total da caréncia)

18/6/2019 a 4/4/2024

Lei n® 8.213 de 1991
(redagéo da Lei n.°
13.846 de 2019)

6 contribuicdes
(1/2 da caréncia)

5 contribui¢des
(1/2 da caréncia)

12 contribui¢des (1/2 da
caréncia)

5/4/2024 em diante,
observado o § 4°

ADI n°2.110
(inconstitucionalidade do
inciso Ill do art. 25 da Lei

n.° 8.213 de 1991)

6 contribuicdes
(1/2 da caréncia)

Isento

12 contribuigbes (1/2 da
caréncia)

()

§ 4° - A isengdo de caréncia ao salario-maternidade devera ser aplicada aos novos requerimentos realizados a partir de 5 de
abril de 2024, data da publicacdo da decisao de julgamento da ADI n° 2.110, que declarou a inconstitucionalidade do art. 25,
inciso Ill, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e também aos requerimentos pendentes de analise até essa data,
independentemente da data do fato gerador." (NR)

"Art. 202 - Para o segurado especial que contribui facultativamente, o periodo de caréncia, quando for o caso, é contabilizado
para fins de concessdo de beneficio previdenciario, observados os critérios e a forma de calculo estabelecidos, podendo,
inclusive, ser somado aos periodos urbanos.

(...)" (NR)

"Art. 210 - (...)

Paragrafo unico - As competéncias cujo salario de contribuicdo seja inferior ao limite minimo do salario de contribuicdo
poderéo ser computadas caso sejam complementadas." (NR)

"Art. 216 - (...)

(-..)

IX - exercidos com idade inferior a prevista na Constituicdo Federal, salvo as excegdes previstas em lei e observado o art. 5° e
o art. 5°-A, que se refere a Acao Civil Publica n°® 5017267-34.2013.4.04.7100/RS, para requerimentos a partir de 19 de outubro
de 2018;

(-..)" (NR)

"Art. 218 - (...)

(-..)

Il - o de servigo militar obrigatério, voluntario e o alternativo, desde que devidamente certificado pelo respectivo ente federativo,
na forma da contagem reciproca, por meio de Certiddo de Tempo de Servigo Militar." (NR)
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"LIVRO Il - (...)

TITULO - (...)

CAPITULO Il - (...)

Secgao Il - Do Periodo Basico de Calculo" (NR)

"Art. 224 - (...)

§ 1° - Para fins de aplicagao do disposto no caput, devera ser considerado o salario de beneficio que serviu de base para o
célculo da renda mensal, reajustado nas mesmas épocas e nas mesmas bases dos beneficios em geral, ndo podendo ser
inferior ao salario minimo nem superior ao limite maximo do salario de contribuigéo.

(...)" (NR)

"Art. 233 - (...)

b) para os trabalhadores rurais referidos nos incisos | a IV do art. 247, bem como para o segurado especial que contribui
facultativamente: 70% do salario de beneficio, com acréscimo de 1% deste a cada grupo de 12 contribui¢cdes, até o limite
maximo de 100%;

(...)" (NR)

"Art. 243 - (...)

§ 1° - Devera ser considerada a DIB do beneficio anterior para fins de reajuste dos seguintes beneficios:

| - penséo por morte quando precedida de aposentadoria;

Il - auxilio-acidente quando precedido de auxilio por incapacidade temporaria; e

Il - aposentadoria por invalidez, cuja DIB seja até 13 de novembro de 2019, quando precedida de auxilio-doenga.

(...)" (NR)

"Art. 257 - Farao jus a aposentadoria por idade hibrida de que trata o art. 48, § 3° da Lei n° 8.213, 24 de julho de 1991, os

trabalhadores rurais que ndo atenderem as condi¢gbes do art. 256, mas que cumprirem a caréncia exigida e os seguintes
requisitos, computando-se os periodos de contribuigdo sob outras categorias, inclusive urbanas:

()

§ 1° - O disposto no caput aplica-se independentemente de, ao tempo do requerimento ou do implemento dos requisitos, o
segurado:

| - exercer atividade rural ou urbana; e

Il - possuir qualidade de segurado.

()" (NR)

"Art. 267 - (...)

§ 1° - A suspenséo do beneficio de que trata o caput ocorrera:
(-r)

§ 2° - A suspenséo do beneficio observara os procedimentos que garantam ao segurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.
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(...)" (NR)

"Art. 273 - (...)

(...)

Paragrafo unico - A cooperativa de trabalho e a empresa contratada para prestar servicos mediante cessdo ou empreitada de
mao de obra emitirdo os formularios mencionados no art. 272 com base nos laudos técnicos de condigdes ambientais de
trabalho emitidos pela empresa contratante, quando o servico for prestado em estabelecimento da contratante." (NR)

"Art. 309 - (...)

(..)

§ 3° - Nado sera aplicada a converséo tratada no caput, quando ndo houver alternancia entre periodo de trabalho na condi¢édo
de pessoa com e sem deficiéncia ou entre graus diferentes de deficiéncia.

(-..)" (NR)

"Art. 316 - (...)

(-..)

§ 2° - O disposto no § 1° aplica-se exclusivamente aos segurados que tiverem implementado todos os requisitos até 13 de
novembro de 2019, conforme regramento vigente acerca da aposentadoria por idade hibrida & época da implementagéo dos
requisitos.

(...)" (NR)

"Art. 317 - (...)

(-..)

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se aos trabalhadores que ndo atendam aos requisitos para a aposentadoria por idade do
trabalhador rural, dispostos no art. 256, mas que os preencham computando-se os periodos de contribuicdo sob outras
categorias, inclusive urbanas, observado o disposto no art. 257, § 1°.

(.)" (NR)

"Art. 357 - O salario-maternidade é o beneficio devido aos segurados do RGPS, inclusive aqueles em prazo de manutengao de
qualidade, na forma do art. 184, por motivo de parto, aborto n&o criminoso, adogao ou guarda judicial para fins de adogéo.

(-..)" (NR)

"Art. 363 - (...)

(-..)

§ 1° - Tendo havido divorcio, separagao judicial ou separagcdo de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente
caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento
do menor, ou a outra pessoa, se houver determinacao judicial nesse sentido.

(-..)" (NR)

"Art. 382 - (...)

(-..)

§ 1° - Equipara-se a condicao de recolhido a priséo:

| - a situagdo do maior de 16 e menor de 18 anos de idade que se encontre internado em estabelecimento educacional ou
congénere, sob custddia do Juizado da Infancia e da Juventude;

Il - 0 segurado em cumprimento de medida de segurancga de:

a) internagdo em hospital de custddia e tratamento psiquiatrico ou, a falta, em outro estabelecimento indicado pela autoridade
judicial competente; e
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b) desinternagdo progressiva e de tratamento ambulatorial, desde que haja impedimento do segurado exercer atividade
remunerada externa ao estabelecimento penal.

()" (NR)
"Art. 486 - (...)
()

Paragrafo unico - O processo original, com todas as pegas, apos a formalizagéo, sera encaminhado a Pericia Médica Federal
para a realizagdo do exame médico-pericial." (NR)

"Art. 494 - (...)

| - o cdnjuge, o companheiro ou companheira e o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 anos de idade ou
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

()

Il - 0 irm&o, ndo emancipado de qualquer condi¢do, menor de 21 anos de idade ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual
ou mental ou deficiéncia grave; e

IV - os avos e o neto, ndo emancipado de qualquer condigdo, menor de 21 anos de idade ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

(...)" (NR)

"Art. 514 - (...)

(...)

§ 1° - Caso o requerente seja aposentado pelo RGPS, é permitida a emissdo de CTC, para os periodos de contribuicao:

| - posteriores a data do inicio do beneficio, desde que as respectivas contribuicdes ndo tenham sido restituidas ao segurado
em forma de peculio; e

Il - anteriores a data de inicio da aposentadoria, somente na hipétese em que o periodo de contribuigao tiver sido descartado
da aposentadoria em razdo de averbacdo automatica em outro regime de previdéncia realizado até 17 de janeiro de 2019,
véspera do inicio da vigéncia da Medida Proviséria n° 871, de 2019.

(-..)" (NR)

"Art. 523 - (...)

§ 1° - Os PAPs, por conterem dados pessoais e sigilosos, sdo de acesso restrito aos interessados e a quem 0s represente,
salvo nos casos de:

| - determinacgéo judicial; ou

Il - solicitagcdo do Ministério Publico ou de Defensor Publico realizada no exercicio das fungdes, devidamente justificada.
(-..)" (NR)

"Art. 527 - (...)

()

§ 12 - Para fins de requerimento de beneficio ou servigos, os representantes tratados no inciso |, alineas "a" e "b", do caput
poderao outorgar mandato a terceiro na forma publica ou particular, observado o disposto no § 13.

§ 13 - O detentor da guarda, o curador e o tutor, devidamente designados por ordem judicial, ndo poderao outorgar mandato a
terceiro caso haja previsdo expressa, no termo judicial, que impeca a referida outorga.

()" (NR)
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Art. 2° - Ficam revogados os seguintes dispositivos da Instrugdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 2022:

| - art. 197;

Il - art. 242;

Il - art. 257-A; e

IV -§3°do art. 317.

Art. 3° - Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILBERTO WALLER JUNIOR
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