Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos

sato

www_sato, adm. br

www.sato.adm.br - sato@sato.adm.br
[] Ut
Desde
:;/\/:%2*
Y

Legislacao Consultoria Assessoria Informativos Treinamento Auditoria Pesquisa Confianca

Relatorio Trabalhista

N° 053 04/07/2025

Sumario:

REGRAS DE APARENCIA NAS EMPRESAS - PADRONIZAGAO VISUAL

PAGAMENTO DE SALARIOS - PRAZO E IMPACTOS DOS FERIADOS

LEI DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL E LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL - ALTERAGAO

VIRUS ZIKA - INDENIZAGAO POR DANO MORAL E PENSAO ESPECIAL A PESSOA COM DEFICIENCIA
PERMANENTE

e MULTAS ADMINISTRATIVAS - PARAMETROS PARA A APLICAGAO - ALTERAGAO

REGRAS DE APARENCIA NAS EMPRESAS
PADRONIZAGAO VISUAL

No ambiente corporativo, a apresentacao pessoal dos empregados faz parte da imagem que a empresa transmite ao
publico, clientes e parceiros. Por isso, € comum que as organizagées definam regras sobre aparéncia e vestimenta. No
entanto, tais regras devem sempre respeitar a dignidade, a satude e os direitos individuais dos trabalhadores. A seguir,
vamos explicar de forma pratica o que pode e o que ndo pode ser exigido, conforme previsto na legislagao trabalhista.

Uniformes e Identidade Corporativa: Quando a padronizacao é justificavel

As empresas tém o direito de exigir o uso de uniformes, especialmente em atividades que envolvem atendimento ao publico,
exposicao a riscos ou necessidade de identificagao rapida do funcionario.

Exemplo pratico: Uma rede de restaurantes exige que seus atendentes usem camisa personalizada, calga preta e avental com
a logomarca. Essa medida ¢é legitima, pois visa padronizar a apresentacao e facilitar o reconhecimento pelo cliente.

Higiene Pessoal: Uma questdo de saude e imagem

E razoavel que o empregador estabeleca regras de higiene, como exigir que os colaboradores mantenham cabelos limpos,

unhas aparadas e uniformes sempre lavados. Essas orientagdes ndo s6 contribuem para a boa imagem da empresa como
também sdo importantes para a saude coletiva no ambiente de trabalho.
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Exemplo pratico: Uma clinica odontolégica solicita que dentistas e auxiliares mantenham os jalecos sempre limpos e evitem o
uso de perfumes muito fortes, pois isso pode incomodar pacientes sensiveis.

Estilo e Cores: Limites do padrao visual

As empresas podem definir cores ou estilos especificos para uniformes e roupas, desde que ndo sejam discriminatérios ou
exagerados. O objetivo deve ser manter a coeréncia visual da marca, sem impor padrdes que causem constrangimento ou
afetem a identidade individual do empregado.

Exemplo pratico: Um escritério de advocacia adota o traje social em cores neutras (preto, cinza ou azul marinho) durante
audiéncias e reunides formais.

Uso de Logomarcas: Fortalecendo a marca com responsabilidade

E permitido que o uniforme contenha logomarcas da propria empresa ou de parceiros comerciais, desde que isso nao
caracterize exploragao inadequada do trabalhador ou exponha o empregado a situagdes constrangedoras.

Exemplo pratico: Uma equipe de eventos usa camisetas com a logomarca da empresa patrocinadora durante um congresso.

Respeito e Limites: O que ndo pode ser exigido

O empregador ndo pode impor padrdes estéticos que envolvam caracteristicas fisicas pessoais, como peso, altura, tipo de
cabelo ou beleza, a menos que haja justificativa técnica diretamente relacionada a fungao.

Exemplo pratico: Uma empresa ndo pode recusar contratar ou exigir que uma atendente perca peso se a fungdo ndo exige
esforco fisico ou padrao estético especifico.

Também ¢é proibido exigir medidas que prejudiquem a salude ou que sejam abusivas, como exigir o uso de sapatos
desconfortaveis para jornadas longas ou impedir o funcionario de usar acessorios que nao prejudiquem suas atividades.

Vida Pessoal e Expressao Individual: Direito a liberdade fora do expediente

As empresas ndo devem interferir na vida pessoal dos empregados, especialmente fora do ambiente de trabalho. Isso inclui
restricdes ao uso de acessorios, cortes de cabelo ou tatuagens, desde que ndo comprometam a atividade exercida ou a
imagem institucional de forma clara e comprovavel.

Exemplo pratico: Um analista administrativo que trabalha em ambiente interno ndo pode ser proibido de ter tatuagens, desde
que estas ndo contenham mensagens ofensivas ou incompativeis com os valores da empresa.

Regras sim, mas com bom senso e respeito

Estabelecer regras de aparéncia é legitimo e pode trazer beneficios para a imagem e a organizacdo do ambiente de trabalho.
Porém, essas regras devem ser aplicadas com equilibrio, respeitando sempre a dignidade, os direitos individuais e evitando
discriminagdo. O didlogo transparente entre empresa e colaboradores € essencial para alinhar expectativas e garantir um
ambiente saudavel e produtivo.

PAGAMENTO DE SALARIOS
PRAZO E IMPACTOS DOS FERIADOS

No dia a dia da area de Recursos Humanos, garantir que o pagamento dos salarios acontega corretamente e dentro do
prazo é essencial para manter a confianga dos colaboradores e evitar problemas legais. De forma geral, os salarios
devem ser pagos até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado. Porém, feriados nacionais, estaduais ou
municipais podem impactar diretamente essa data, exigindo atencao e planejamento da empresa.
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Quando o quinto dia util coincide com um feriado, o pagamento deve obrigatoriamente ser antecipado para o dia util
imediatamente anterior, de modo a assegurar que os trabalhadores recebam sem atraso.

Feriados que podem antecipar a folha

Feriados Nacionais fixos

Datas como 1° de janeiro (Confraternizagéo Universal), 21 de abril (Tiradentes), 1° de maio (Dia do Trabalho), 7 de setembro
(Independéncia do Brasil), 12 de outubro (Nossa Senhora Aparecida), 2 de novembro (Finados), 15 de novembro
(Proclamacdo da Republica) e 25 de dezembro (Natal) podem coincidir com o quinto dia util e, por isso, exigem que o
pagamento seja feito antes.

Feriados Estaduais e Municipais

Algumas datas especificas, como a terga-feira de Carnaval, Corpus Christi ou aniversarios de cidades, também podem
influenciar o calendario de pagamento. E fundamental acompanhar o calendario local para evitar surpresas.

Sabado conta?

E importante lembrar que o sabado é considerado dia util para fins de pagamento de salario, entdo deve ser incluido na
contagem dos cinco dias Uteis, mesmo que a empresa nao funcione nesse dia.

Como garantir que o pagamento acontega sem atrasos

1. Conferir o calendario com antecedéncia

O RH deve analisar anualmente todos os feriados nacionais, estaduais e municipais e se organizar para garantir o pagamento
sempre até o quinto dia util, mesmo quando ha feriados.

2. Planejamento financeiro do trabalhador

E importante orientar os colaboradores a manterem uma reserva financeira, pois mesmo com todo o planejamento, imprevistos
podem acontecer.

3. Comunicacéo interna transparente

O canal entre RH e colaboradores deve estar sempre aberto. Caso surjam duvidas sobre datas de pagamento, é essencial que
o funcionario procure esclarecimentos antes de assumir que houve atraso.

4. Pagamento antecipado como estratégia

Para evitar transtornos, a empresa pode optar por antecipar o pagamento em meses com feriados que afetem o quinto dia util.
Essa pratica demonstra comprometimento e ajuda a manter o clima organizacional positivo.

O que acontece quando o pagamento atrasa?

Multas e riscos legais

O atraso no pagamento pode gerar multas e juros, além de expor a empresa a agdes trabalhistas, que podem comprometer
financeiramente a organizagéo.

Impactos na relacdo de confianca

Atrasos frequentes prejudicam a relagdo entre empresa e colaborador, diminuindo a motivacdo e a produtividade.
Colaboradores inseguros sobre o recebimento do salario podem perder o engajamento no trabalho.

Exemplo pratico

No més de maio de 2025, o quinto dia util caiu no dia 7 de maio (quarta-feira), pois o dia 1° de maio é feriado nacional. Se o
pagamento fosse realizado ap6s o dia 7, ja seria caracterizado como atraso, podendo gerar as consequéncias citadas.

Planejamento é a chave para evitar problemas
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Manter a folha de pagamento em dia depende de atengdo aos detalhes, planejamento prévio e comunicagéo clara com os
colaboradores. Além de evitar custos extras, essa pratica fortalece a confianga e demonstra respeito aos trabalhadores,
contribuindo para um ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo.

LEI DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL E LEI ORGANICA DA
ASSISTENCIA SOCIAL - ALTERAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Lei n° 15.157, de 01/07/25, DOU de 02/07/25, alterou a Lei n° 8.213, de 24/07/91, DOU de 25/07/91 (Lei de
Beneficios da Previdéncia Social), e a Lei n° 8.742, de 07/12/93 (Lei Organica da Assisténcia Social), para dispensar o
segurado do Regime Geral de Previdéncia Social e o beneficiario do beneficio de prestagao continuada da reavaliagao
periédica das condigées da concessdo do beneficio quando a incapacidade for permanente, irreversivel ou
irrecuperavel e para determinar a participagcao de especialista em infectologia na pericia médica de pessoa com
sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Na integra:

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu promulgo, nos termos do paragrafo 5° do art. 66 da Constituicdo Federal, a
seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (Lei de Beneficios da Previdéncia Social), passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

"Art. 43 - (...)

()

§ 5° - Os segurados com sindrome da imunodeficiéncia adquirida, doenca de Alzheimer, doenca de Parkinson e esclerose
lateral amiotréfica sdo dispensados da avaliagéo referida no § 4° deste artigo.

§ 6° - Se a pericia médica constatar que a incapacidade é permanente, irreversivel ou irrecuperavel, o segurado aposentado
por incapacidade permanente é dispensado da reavaliagdo das condi¢gdes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria,
concedidos judicial ou administrativamente, salvo quando houver fundamentada suspeita de fraude ou erro." (NR)

"Art. 60 - (...)

(-..)

§ 15 - Os segurados com sindrome da imunodeficiéncia adquirida, doenca de Alzheimer, doenga de Parkinson e esclerose
lateral amiotréfica séo dispensados da avaliagéo referida no § 10 deste artigo.

§ 16 - A pericia médica de segurado com sindrome da imunodeficiéncia adquirida devera ter a participagéo de pelo menos 1
(um) médico especialista em infectologia." (NR)

"Art. 101- (...)
()

§ 1° - Observado o disposto nos §§ 4°, 5° e 6° do art. 43 desta Lei, 0 aposentado por incapacidade permanente e o pensionista
invalido que ndo tenham retornado a atividade séo isentos do exame de que trata o inciso | docaputdeste artigo:

(...)" (NR)
Art. 2° - A Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social), passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

"Art. 20 - (...)
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()

§ 16 - Durante a avaliacdo da deficiéncia e do grau de impedimento de que trata o § 2° deste artigo, a pericia médica dos
requerentes do beneficio de prestagdo continuada com sindrome da imunodeficiéncia adquirida devera ter a participagdo de
pelo menos 1 (um) médico especialista em infectologia." (NR)

"Art. 21 - (...)
(...)
§ 5° - O beneficiario do beneficio de prestagdo continuada é dispensado de avaliagdo médico-pericial peridédica, desde que o

impedimento de que trata o § 2° do art. 20 desta Lei seja permanente, irreversivel ou irrecuperavel, salvo quando houver
fundamentada suspeita de fraude ou erro." (NR)

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 1° de julho de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

VIRUS ZIKA - INDENIZAGAO POR DANO MORAL E PENSAO ESPECIAL
A PESSOA COM DEFICIENCIA PERMANENTE

A Lei n® 15.156, de 01/07/25, DOU de 02/07/25, dispos sobre o direito a indenizagdao por dano moral e a concessao de
pensdo especial a pessoa com deficiéncia permanente decorrente de sindrome congénita associada a infeccao pelo
virus Zika; e altera a Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e
as Leis n°s 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e 8.213, de 24 de julho de 1991. Na integra:

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu promulgo, nos termos do paragrafo 5° do art. 66 da Constituicdo Federal, a
seguinte Lei:

Art. 1° - Sera concedida indenizagdo por dano moral a pessoa com deficiéncia permanente decorrente de sindrome congénita
associada a infecgdo pelo virus Zika, que consistird em pagamento de parcela Unica no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), atualizado da data de publicacdo desta Lei até a data do pagamento pela variagdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), calculado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo unico - Sobre a indenizagéo prevista nocaputdeste artigo n&o incidirda o Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza.

Art. 2° - Sera concedida pensdo especial, mensal e vitalicia, a pessoa com deficiéncia permanente decorrente de sindrome
congénita associada a infecgédo pelo virus Zika, de valor equivalente ao maior salario de beneficio do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

§ 1° - O beneficio previsto nocaputdeste artigo sera devido a partir da data de protocolizagdo do requerimento na Previdéncia
Social.

§ 2° - O valor da pensao prevista nocaputdeste artigo sera atualizado pelos mesmos indices e critérios estabelecidos para os
beneficios do RGPS.

§ 3° - A comprovacgao do direito ao beneficio de que trata ocaputdeste artigo dar-se-a pela apresentagdo de laudo de junta

médica, publica ou privada, responsavel pelo acompanhamento da pessoa com deficiéncia permanente decorrente de
sindrome congénita associada a infec¢éo pelo virus Zika.
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§ 4° - A penséo especial de que trata ocaputdeste artigo podera ser acumulada com:

| - indenizacdo por dano moral concedida por lei especifica, inclusive a prevista no art. 1° desta Lei;

Il - beneficio de prestagdo continuada, de que trata o art. 20 da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; ou
Il - beneficios previdenciarios com renda equivalente a 1 (um) salario minimo.

§ 5° - Na hipotese de vedacdo de acumulagéo da pensdo especial com rendimento ou indenizagdo que, a qualquer titulo,
venham a ser pagos pela Unido a seus beneficiarios, sera permitida a opgéo pelo beneficio mais vantajoso.

§ 6° - A penséo especial de que trata ocaputdeste artigo ficara isenta do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza.

§ 7° - Sera devido abono anual ao titular da penséo especial, calculado, no que couber, da mesma forma que a gratificagdo

natalina dos trabalhadores, e tera como base o valor da renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano.

Art. 3° - A despesa decorrente da aplicagdo desta Lei correra a conta do programa orgamentario Indenizagdes e Pensdes
Especiais de Responsabilidade da Uniao.

Art. 4° - O art. 21 da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, passa a vigorar acrescido do seguinte § 6°:

"Art. 21 - (...)

(-..)

§ 6° - A revisdo de que trata ocaputdeste artigo, para efeito de constatagéo de permanéncia de deficiéncia, ficara dispensada
no caso de beneficio de prestagdo continuada concedido em virtude de deficiéncia permanente decorrente de sindrome

congénita associada a infecgdo pelo virus Zika, desde que o impedimento de que trata o § 2° do art. 20 desta Lei seja
permanente, irreversivel ou irrecuperavel." (NR)

Art. 5° - A Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

"Art. 392 - (...)

(..)

§ 6° - A licenga-maternidade de que trata ocaputdeste artigo sera prorrogada por 60 (sessenta) dias em raz&o de nascimento
ou de adogdo de crianga com deficiéncia permanente decorrente de sindrome congénita associada a infecgdo pelo virus
Zika.".(NR)

"Art. 473 - (...)

§1°-(..)

§ 2° - Na hipétese de nascimento ou de adogdo de crianga com deficiéncia permanente decorrente de sindrome congénita
associada a infecgao pelo virus Zika, o prazo a que se refere o inciso Il docaputdeste artigo sera ampliado para 20 (vinte)
dias." (NR)

Art. 6° - Os arts. 71 e 71-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 71 - (...)

(..)

§ 2° - O salério-maternidade de que trata ocaputdeste artigo seréd prorrogado por 60 (sessenta) dias em raz&o de nascimento
de crianga com deficiéncia permanente decorrente de sindrome congénita associada Zika." (NR)

"Art. 71-A - (...)

()
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§ 3° - O salario-maternidade de que trata ocaputdeste artigo sera prorrogado por 60 (sessenta) dias no caso de adogao ou de
guarda judicial de crianga com deficiéncia permanente decorrente de sindrome congénita associada a infecgdo pelo virus
Zika." (NR)

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 1° de julho de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Presidente da Republica Federativa do Brasil

y MULTAS ADMINISTRATIVAS - PARAMETROS PARA A APLICAGAO
ALTERAGAO

A Portaria n° 1.131, de 03/07/25, DOU de 04/07/25, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterou o art. 81 da Portaria n°
667, de 08/11/21, DOU de 11/11/21, que aprovou normas para a organizacido e tramitagao dos processos de auto de
infragdo, de notificagdo de débito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e da Contribuicdo Social;
regulamenta o Sistema Eletronico de Processo Administrativo Trabalhista; estabelece parametros para a aplicagao das
multas administrativas de valor variavel, previstas na legislagcdo trabalhista; e disciplina os procedimentos
administrativos de emissao da certidao de débitos, oferta de vista, extragdo de copia, verificagdao anual dos processos
administrativos e procedimento para autorizagdo do saque de FGTS pelo empregador, quando recolhido a
empregados nao optantes. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da
Constituicao, e tendo em vista o disposto no Processo n° 19955.202032/2025-53, resolve:

Art. 1° - A Portaria MTP n° 667, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 81 - O empregador ou o responsavel, obrigado ao Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigagbes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial, que n&o prestar as informagbes na forma e prazo estabelecidos em
normatizagao especifica, ou apresenta-las com incorregdes ou omissées, ficara sujeito a multa no valor minimo de R$ 443,97
(quatrocentos e quarenta e trés reais e noventa e sete centavos), acrescida de R$ 104,31 (cento e quatro reais e trinta e um
centavos) por trabalhador cuja informagao tiver sido omitida ou declarada incorretamente.

§ 1° - O valor maximo das multas previstas neste artigo € de R$ 44.396,84 (quarenta e quatro mil trezentos e noventa e seis
reais e oitenta e quatro centavos), devendo ser aplicadas em dobro em caso de reincidéncia, oposi¢cdo a fiscalizacdo ou
desacato a autoridade, nos termos do art. 25 da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

§ 2° - O disposto neste artigo estende-se aos fatos geradores ocorridos no periodo de 1° de janeiro de 2020 até o dia anterior
ao inicio da vigéncia da presente Portaria, aplicando-se, exclusivamente a esses fatos, um desconto de 40% (quarenta por

cento) sobre o valor final da multa, para todos os infratores, sem prejuizo do disposto no art. 636, § 6°, da CLT, quando for o
caso." (NR)

Art. 2° - O Anexo | da Portaria MTP n° 667, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo |.

Art. 3° - O Anexo IV da Portaria MTP n° 667, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo II.

Art. 4° - Ficam revogados os § 3° a § 5° do art. 81 da Portaria MTP n° 667, de 8 de novembro de 2021.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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LUIZ MARINHO

ANEXO |

ANEXO | - TABELA DE MULTAS ADMINISTRATIVAS COM CRITERIOS FIXOS DE CALCULO (VALORES EM REAIS - R$)

Natureza Capitulagao da infragao Base legal Valor Observagoes
Obrigatoriedade da CTPS CLT, art.13 CLT, art. 55 R$ 416,18
Anotagéo de CTPS - CLT, art. 29 CLT, art. 29-A R$ 3.058,28 Por empregado que nédo
Demais empregadores teve sua CTPS anotada
no prazo, acrescido de
igual valor em cada
reincidéncia
Anotagéo de CTPS - ME CLT, art. 29 CLT, art. 29-A, §1° R$ 815,54 Por empregado que néo
ou EPP teve sua CTPS anotada
no prazo, acrescido de
igual valor em cada
reincidéncia
Anotacdes de CPTS CLT, art. 29, § 2° CLT, art. 29-B R$ 611,66 Por empregado que nédo
previstas no § 2° do art. teve sua CTPS anotada
no prazo
Anotacéo desabonadora CLT, art. 29, § 4° CLT, art. 29, § 5°, c/c art. R$ 208,09
na CTPS 52
Registro de empregado - CLT, art. 41 CLT, art. 47 R$ 3.101,73 Por empregado néao
Lei n® 13.467, de 2017 registrado, acrescido de
igual valor em cada
reincidéncia
Registro de empregado - CLT, art. 41 CLT, art. 47, §1° R$ 827,13 Por empregado néao
Lei n® 13.467, de 2017 - registrado, acrescido de
ME/EPP igual valor em cada
reincidéncia
Falta de atualizagéo ou CLT, art. 41, paragrafo CLT, art. 47-A R$ 620,35 Por empregado
preenchimento Unico prejudicado
incompleto LRE/FRE - Lei
n° 13.467, de 2017
Venda CTPS (igual ou CLT, art. 51 CLT, art. 51 R$ 1.248,55
semelhante)
Extravios ou inutilizagéo CLT, art. 52 CLT, art. 52 R$ 208,09
CTPS
Férias CLT, art. 129 ao art. 152 CLT, art. 153 R$ 176,03 Por empregado em
situagdo irregular,
dobrado em caso de
reincidéncia, embaraco
ou resisténcia a
fiscalizagdo, emprego de
artificio ou simulagéo com
0 objetivo de fraudar a lei
Trabalho do menor CLT, art. 402 ao art. 441 CLT, art. 434 R$ 416,18 Por menor irregular até o
(crianga, adolescente e maximo de R$ 2.080,90,
aprendiz) salvo no caso de
reincidéncia, em que esse
total podera ser elevado
ao dobro
Anotagao indevida na CLT, art. 435 CLT, art. 435 R$ 416,18
CTPS do menor
Contrato individual de CLT, art. 442 ao art. 508 CLT, art. 510 R$ 416,18 Dobrado na reincidéncia
trabalho
Atraso pagamento de CLT, art. 459, § 1° art. 4°, Lei n° 7.855/1989 R$ 176,03 Por trabalhador
salario prejudicado
N&o pagamento verbas CLT, art. 477, § 6° CLT, art. 477, § 8° R$ 176,03 Por empregado
rescisorias prazo previsto prejudicado
13° salario Lei n® 4.090/1962, c/c Lei Lei n® 7.855/1989, art. 3° R$ 176,03 Por trabalhador
n® 4.749/1965 prejudicado, dobrado na
reincidéncia
Entrega de CAGED com Lei n® 4.923/1965 Lei n®4.923/1965, art. 10 R$ 4,62 Por empregado
atraso até 30 dias
Entrega de CAGED com Lei n® 4.923/1965 Lei n®4.923/1965, art. 10 R$ 6,94 Por empregado
atraso de 31 até 60 dias
Entrega de CAGED com Lei n® 4.923/1965 Lei n®4.923/1965, art. 10 R$ 13,88 Por empregado
atraso acima de 60 dias
Atividade petrolifera Lein®5.811/1972 Lei n° 7.855/1989, art. 3° R$ 176,03 Por trabalhador
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prejudicado, dobrado na
reincidéncia

Trabalhador rural Lei n® 5.889/1973 Lei n® 5.889/1989, art. 18 R$ 392,89 Por empregado em
com redagéo dada pela situagéo irregular
MPV n° 2164-41/2001
Trabalhador temporario Lein® 6.019/1974 Lei n°® 7.855/1989, art. 3° R$ 176,03 Por trabalhador
prejudicado, dobrado na
reincidéncia
Propagandista e vendedor | Lein°® 6.224/1975, art. 3° Lei n® 6.224/1975, art. 4°, R$ 416,18 Por menor irregular até o
de produtos c/c CLT, art. 434 maximo de R$ 2.080,90,
farmacéuticos salvo no caso de
reincidéncia, em que esse
total podera ser elevado
ao dobro
Propagandista e vendedor | Lein®6.224/1975, art. 2°, | Lein® 6.224/1975, art. 4°, R$ 416,18 Dobrado na reincidéncia
de produtos caput c/c CLT, art. 510
farmacéuticos
Vale-transporte Lei n®7.418/1985 Lei n°® 7.855/1989, art. 3° R$ 176,03 Por trabalhador
prejudicado, dobrado na
reincidéncia
RAIS: deixar de prestar Lei n°®7.998, de 1990, art. | Lein®7.998, de 1990, art. R$ 443,97 Acrescido de R$ 104,31
informagbes ao eSocial 24 c/c Portaria MTP n° 25, combinado com art. por trabalhador cuja
na forma e prazo 671 de 2021, art. 145. 81, caput e § 1°, com informagao tiver sido
estabelecidos em redacéo dada por esta omitida ou declarada
normatizagao especifica, Portaria incorretamente,
ou apresenta-las com observado o valor
omissdes ou incorregdes. maximo de R$44.396,84.
Dobrado em caso de caso
de reincidéncia, oposigao
a fiscalizagéo ou
desacato a autoridade.
RAIS: deixar de prestar Lei n®7.998, de 1990, art. | Lein® 7.998, de 1990, art. R$ 443,97 Acrescido de R$ 104,31
informagdes ao eSocial 24 c/c Portaria SEPRT n° 25, combinado com art. por trabalhador cuja
na forma e prazo 1.127 de 2019, art. 2°, 81, caput, § 1° e § 2°, informagéo tiver sido
estabelecidos em e/ou Portaria MTE 671 de com redagao dada por omitida ou declarada
normatizacéo especifica, 2021, art. 145. esta Portaria incorretamente,
ou apresenta-las com observado o valor
omissdes ou incorregdes, maximo de R$44.396,84.
para fatos geradores Dobrado em caso de caso
ocorridos no periodo de 1 de reincidéncia, oposicao
de janeiro de 2020 até o a fiscalizagéo ou
dia anterior ao inicio da desacato a autoridade.
vigéncia da presente Sobre o valor final da
Portaria. multa, sera aplicado
desconto de 40% para
todos os infratores.
Contrato de trabalho por Lei n®9.601/1998, art. 3° Lei n®9.601/1998, art. 7° R$ 550,09
prazo determinado e art. 4°
Trabalhador avulso Lei n® 12.023/2009 Lei n® 12.023/2009, art. R$ 516,95 Por trabalhador avulso
10 prejudicado
Cooperativa de trabalho Lei n® 12.690/2012 Lei n® 12.690/2012, Art. R$ 516,95 Por trabalhador
17,8 1° prejudicado, dobrada na
reincidéncia
Programa Seguro- Lei n® 13.189/2015 Lei n® 13.189/2015, Art. 100% Percentual incidente

Emprego

8°, §1°

sobre os recursos
recebidos do FAT.
Aplicada em dobro no
caso de fraude

Pratica discriminatéria

Lei n® 9.029/1995

Lei n® 9.029/1995, art. 3°,

10 (dez) vezes o maior

inciso | salario pago pelo
empregador

FGTS - falta de depésito Lei n°® 8.036, de 1990, art. Lei n°® 8.036, de 1990, 30% Percentual incidente
referente a competéncias 23, § 1°,inciso | art.23, § 2°, "b", com sobre o débito do FGTS
posteriores a implantagéo redacéo dada pela Lei n° referente a competéncia
do FGTS Digital 14.438, de 2022 posterior a implantagéo
do FGTS Digital. O valor

sera dobrado na

reincidéncia, fraude,
simulagao, artificio, ardil,
resisténcia, embaraco ou

desacato
FGTS - deixar de Lei n°® 8.036, de 1990, art. Lei n°® 8.036, de 1990, 30% Percentual incidente

computar parcela de

23, § 1°, inciso IV

art.23, § 2°, "b", com

sobre o débito do FGTS
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remuneracao referentes
as competéncias

posteriores a implantagéo
do FGTS Digital

redacéo dada pela Lei n°
14.438, de 2022

referente a competéncia
posterior a implantagéo
do FGTS Digital. O valor
sera dobrado na
reincidéncia, fraude,
simulagéo, artificio, ardil,
resisténcia, embarago ou
desacato

FGTS - deixar de efetuar
depésito referente a
débito constituido em
notificacdo de débito
referente a competéncias
posteriores a implantagéo
do FGTS Digital

Lei n° 8.036, de 1990, art.

23, § 1°, inciso V, com
redacéo dada pela Lei n°
14.438, de 2022

Lei n® 8.036, de 1990,
art.23, § 2°, "b", com
redacéo dada pela Lei n°
14.438, de 2022

30%

Percentual incidente
sobre o débito do FGTS
referente a competéncia
posterior a implantagéo
do FGTS Digital. O valor

sera dobrado na
reincidéncia, fraude,
simulagéo, artificio, ardil,
resisténcia, embarago ou
desacato

ANEXO Il

ANEXO IV - TABELA DAS MULTAS ADMINISTRATIVAS COM CRITERIOS VARIAVEIS DE CALCULO
PARAMETROS ESPECIAIS DE GRADACAO
(VALORES EM REAIS - R$)

Natureza

Capitulagao da

infragado

Base legal

Valor Minimo

Valor Maximo

Observagoes

Seguranga do
Trabalho

CLT, art. 154 ao art.

200

CLT, art. 201

R$ 693,11

R$ 6.935,56

Valor maximo em
caso de reincidéncia,
embarago ou
resisténcia a
fiscalizagéo,
emprego de artificio
ou simulagdo com o
objetivo de fraudar a
lei

Medicina do
Trabalho

CLT, art. 154 ao art.

200

CLT, art. 201

R$ 415,87

R$ 4.160,89

Valor maximo em
caso de reincidéncia,
embarago ou
resisténcia a
fiscalizagao,
emprego de artificio
ou simulagdo com o
objetivo de fraudar a
lei

Radialista

Lein® 6.615/1978

Lein®6.615/1978,
art. 27

R$ 117,91

R$ 1.179,11

R$ 58,96 por
empregado. Valor
maximo na
reincidéncia,
embarago ou
resisténcia, artificio
ou simulagéo com
objetivo de fraudar a
lei

Artista

Lei n° 6.533/1978

Lei n®6.533/1978,
art. 33

R$ 117,91

R$ 1.179,11

R$ 58,96 por
empregado. Valor
maximo na
reincidéncia,
embarago ou
resisténcia, artificio
ou simulagéo com
objetivo de fraudar a
lei

RAIS: n&o entregar a
declaragao no prazo
legal pelo GDRAIS
ou GDRAIS
Genérico

Lei n° 7.998/1990,

art. 24

Lei n°® 7.998/1990,
art. 25

R$ 440,07

R$ 44.007,30

Dobrado em caso de
caso de reincidéncia,
oposigao a
fiscalizagéo ou
desacato a
autoridade.

RAIS: omitir
informagéo, ou

Lei n° 7.998/1990,

art. 24

Lei n°® 7.998/1990,
art. 25

R$ 440,07

R$ 44.007,30

Dobrado em caso de
caso de reincidéncia,
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prestar declaracéao
falsa ou inexata pelo

oposigao a
fiscalizagédo ou

GDRAIS ou GDRAIS desacato a
Genérico autoridade.
Seguro-desemprego: Lei n® 7.998/1990, Lei n®7.998/1990, R$ 440,07 R$ 44.007,30 Dobrado em caso de

ndo entregar as art. 24 art. 25 caso de reincidéncia,
guias em caso de oposigao a
demissdo sem justa fiscalizagédo ou
causa. desacato a
autoridade
Seguranga do Lei n®9.719/1998, Lei n®9.719/1998, R$ 594,50 R$ 5.944,98 Dobrada em caso de
Trabalho Portuario art. 9° art. 10, 1l reincidéncia,
oposigao a
fiscalizagéo e
desacato a
autoridade
Medicina do Lei n®9.719/1998, Lei n®9.719/1998, R$ 356,70 R$ 3.566,99 Dobrada em caso de
Trabalho Portuario art. 9° art. 10, 1l reincidéncia,
oposigao a
fiscalizagéo e
desacato a
autoridade

Pessoa com
Deficiéncia - PCD

Lei n®8.213/1991,
art. 93

Lei n® 8.213/1991,
art. 133

Os valores minimo e
maximo previstos no
art. 133 da Lei n°
8.213/1991 séo
atualizados por ato
do Ministério da
Economia.
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