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DADOS ECONOMICOS - JULHO/2025

DADOS ECONOMICOS VALOR (R$)
SALARIO MINIMO 1.518,00
SALARIO-FAMILIA (remuneracdo até R$ 1.906,04) 65,00
Teto de Contribuicdo Previdencidria - Empregados 8.157,41
Salario-Maternidade - Limite de compensagdo na GPS - A partir de 01/02/25 (Lei n° 14.520/23) 46.366,19

Notas:

A Portaria Interministerial n°® 6, de 10/01/25, DOU de 13/01/25, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIll do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagdo das aliquotas
da contribui¢éo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

O Decreto n°® 12.342, de 30/12/24, DOU de 31/12/24, dispOs sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2025.

A Portaria Interministerial n° 2, de 11/01/24, DOU de 12/01/24, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo INSS a partir de janeiro/2024 e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos
nos incisos Il a VIIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n° 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas da contribui¢cao
previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

O Decreto n° 11.864, de 27/12/23, DOU de 27/12/23, Edigao Extra, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/24.

A Medida Provisdria n® 1.172, de 01/05/23, DOU de 01/05/23, Edigdo Extra, fixou em R$ 1.320,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/05/23.

A Portaria Interministerial n°® 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste dos
beneficios, a partir de janeiro/2023, pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIll do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas
da contribuigédo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.
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e A Lein®14.520, de 09/01/23, DOU de 10/01/23, fixou o subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal, para o periodo de 01/04/23 a
31/01/24 (Salario-Maternidade - Limite de compensagéo na GPS).

e A Medida Provisédria n® 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edig&o extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/ 23.

(e TABELA INSS - JULHO/2025

PREVIDENCIA SOCIAL

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$)* ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS*
até 1.518,00 7,5%
de 1.518,01 até 2.793,88 9%
de 2.793,89 até 4.190,83 12 %
de 4.190,84 até 8.157,41 14%
Calculo:

A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragao do empregado.
Exemplo: Se um determinado empregado ganha R$ 2.000,00, calculando progressivamente temos:

1.518,00 x 7,5% = 113,85
2.000,00 - 1.518,00 = 482,00 x 9% = 43,38

Assim, 113,85 + 43,38 = R$ 157,23, sera o valor a ser descontado do empregado.

Nota: A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragédo do empregado.

TABELA SIMPLIFICADA (CALCULO DIRETO)

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARCELA A DEDUZIR (R$)
até 1.518,00 7,5% -
de 1.518,01 até 2.793,88 9% 22,77
de 2.793,89 até 4.190,83 12% 106,59
de 4.190,84 até 8.157,41 14% 190,41

Tomando o mesmo exemplo anterior. calculando sucessivamente temos:
(2.000,00 x 9%) - R$ 22,27 = R$ 157,23
Nota: A terceira coluna (parcela a deduzir) foi calculada da seguinte forma:

R$ 22,77 = [(9% - 7,5%) x 1.518,00]
R$ 106,59 = [(12% - 9%) x R$ 2.793,88] + R$ 22,77
R$ 190,41 = [(14% - 12%) x 4.190,83] + R$ 106,59

Notas:

e A Portaria Interministerial n° 6, de 10/01/25, DOU de 13/01/25, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagdo das aliquotas
da contribuigéo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

e O Decreto n® 12.342, de 30/12/24, DOU de 31/12/24, dispbs sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2025.

e A Portaria Interministerial n°® 2, de 11/01/24, DOU de 12/01/24, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo INSS a partir de janeiro/2024 e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos
nos incisos Il a VIIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n° 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas da contribui¢cao
previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

e O Decreto n° 11.864, de 27/12/23, DOU de 27/12/23, Edigao Extra, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/24.

e A Medida Proviséria n° 1.172, de 01/05/23, DOU de 01/05/23, Edig&o Extra, fixou em R$ 1.320,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/05/23.
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e A Portaria Interministerial n® 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste dos
beneficios, a partir de janeiro/2023, pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIll do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas

da contribuigédo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

e A Medida Proviséria n° 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edigéo extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a vigorar a

partir de 01/01/23.

TABELA IRRF - JULHO/2025

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 2.428,80 0 0
De 2.428,81 até 2.826,65 7,5 182,16
De 2.826,66 até 3.751,05 15 394,16
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 675,49
Acima de 4.664,68 27,5 908,73

DEDUGAO DA RENDA BRUTA:

INSS descontado;

Dependentes = R$ 189,59;

Penséo Alimenticia (judicial); e
Contribuigdo paga a previdéncia privada.

Desconto simplificado mensal

Alternativamente, caso seja mais benéfico ao contribuinte, essas dedug¢des poderdo ser substituidas por desconto Unico,
correspondente a 25% do valor maximo da faixa com aliquota zero da tabela progressiva mensal, equivalente ao valor de R$

528,00.

DISPENSA DE RETENCAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n° 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n° 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugdo
Normativa n° 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencdo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

e 0 cdnjuge;

e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

e a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

e 0irméo, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0s pais, os avés ou os bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributdveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

NOTA:

e Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinacéo
da base de calculo. No caso de dependentes
comuns, a declaracdo devera ser firmada por
ambos os cdnjuges.

e E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinacéo da base de calculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

e O responsavel pelo pagamento da pensdo ndo
podera efetuar a dedugado do valor correspondente a
dependente, exceto na hipotese de mudanca na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

e No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
podera considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisdo
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n°® 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

PLR - Participagao nos Lucros ou Resultados das Empresas

Valor do PLR anual (R$) Aliquota (%) Parcela a deduzir do imposto (R$)
De 0,00 a 7.640,80 Zero zZero
De 7.640,81 2 9.922,28 7,5 573,06
De 9.922,29 a 13.167,00 15 1.317,23
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De 13.167,01 a 16.380,38 22,5 2.304,76

Acima de 16.380,38 27,5 3.123,78

Notas:

e A Medida Proviséria n® 1.294, de 11/04/25, DOU de 14/04/25 (RT 030/2025), alterou os valores da tabela progressiva mensal do Imposto
sobre a Renda da Pessoa Fisica de que trata o art. 1° da Lei n° 11.482, de 31/05/07, DOU de 31/05/07. A respectiva alteragdo, com
vigéncia a partir de maio/2025, refere-se apenas a primeira faixa da tabela e consequentemente os valores das dedugdes.

e A Instrugdo Normativa n® 2.174, de 14/02/24, DOU de 16/02/24, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterou as tabelas
progressivas constantes dos Anexos Il a IV e VIl da Instrugdo Normativa n° 1.500, de 29/10/14, que dispde sobre normas gerais de
tributagao relativas ao Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas.

e A lnstrucdo Normativa n® 2.141, de 22/05/23, DOU de 24/05/23 (RT 042/2023), da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterou
a Instrugao Normativa n° 1.500, de 29/10/14, DOU de 30/10/14, que dispbds sobre normas gerais de tributagao relativas ao Imposto sobre a
Renda das Pessoas Fisicas, alterando a tabela do IRRF - PLR, com vigéncia a partir de maio/2023.

e A Medida Proviséria n° 1.171, de 30/04/23, DOU de 30/04/23, Edicao Extra, alterou a partir de 01/05/23, os valores da tabela mensal do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, bem como criou a opgao do desconto mensal simplificado.

INDICES ECONOMICOS
PERIODO 05/2024 ATE 05/2025

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
05/24 0,83 0,46 0,89 0,87 0,53 0,09 0,25
06/24 0,79 0,25 0,81 0,50 0,22 0,26 0,14
07/24 0,91 0,26 0,61 0,83 0,54 0,06 0,11
08/24 0,87 -0,14 0,29 0,12 -0,16 0,18 0,04
09/24 0,84 0,48 0,62 1,03 0,63 0,18 0,25
10/24 0,93 0,61 1,52 1,54 0,30 0,80 0,31
11/24 0,79 0,33 1,30 1,18 -0,13 1,17 1,52
12/24 0,93 0,48 0,94 0,87 0,31 0,34 0,27
01/25 1,01 0,00 0,27 0,11 0,02 0,24 1,26
02/25 0,99 1,48 1,06 1,00 1,18 0,51 0,49
03/25 0,96 0,51 -0,34 -0,50 0,44 0,62 0,47
04/25 1,06 0,48 0,24 0,30 0,52 0,45 0,35
05/25 1,14 0,35 -0,49 -0,85 0,34 0,27 0,19

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
GENERALIDADES

A suspensdo do contrato de trabalho é um tema que gera muitas duvidas nas empresas e, se nao for conduzida da
forma correta, pode trazer sérias consequéncias. Como gestor de RH, venho esclarecer um ponto crucial: a suspensao
do contrato por 60 dias sem um acordo individual com o empregado pode, sim, resultar em uma acao de reintegracao
na Justica do Trabalho. Isso acontece principalmente quando a suspensdo é decidida unilateralmente pelo
empregador, sem uma justificativa legal soélida.

A necessidade de consenso para a pausa contratual

A legislagéo trabalhista é clara: a suspensdo do contrato de trabalho exige um acordo individual entre o empregado e o
empregador. Esse acordo ndo € um mero formalismo; ele € a base para estabelecer as regras do periodo de suspenséao. Nele,
devem ser definidos detalhes importantes como:
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e O periodo da suspenséo: Exatamente quantos dias o contrato ficara suspenso.
e Remuneragao: Se havera ou ndo pagamento de salarios ou beneficios durante a suspensao.
e Consequéncias: O que acontecera com o contrato de trabalho apds o término da suspensao.

Exemplo pratico: Imagine que a empresa "Alfa Solugbes" precisa suspender o contrato de um funcionario por 60 dias devido a
uma reestruturagdo interna. Se a empresa simplesmente comunicar a suspensdo sem um acordo formal assinado pelo
funcionario, e sem seguir as regras da CLT ou acordos coletivos, ela estard em risco. O correto seria a empresa apresentar
uma proposta ao funcionario, discutir os termos e, apds a concordancia de ambas as partes, formalizar tudo em um documento
assinado.

A reintegragdo como consequéncia da falta de acordo

Quando a suspensdo do contrato ocorre de forma unilateral e sem justificativa legal (ou seja, sem um acordo valido), o
empregado tem o direito de buscar a Justica do Trabalho. Nesses casos, a reintegracdo é um dos principais pedidos. A
reintegragao significa que o empregado tem o direito de voltar ao seu posto de trabalho, como se a suspenséo nunca tivesse
acontecido.

Exemplo pratico: Voltando & "Alfa Solugdes”, se o funcionario que teve o contrato suspenso sem acordo entrar com uma agéo
trabalhista e comprovar a irregularidade, o juiz pode determinar sua reintegragao. Isso significa que a empresa sera obrigada a
readmitir o funcionario e, provavelmente, arcar com todos os salarios e beneficios que ele deixou de receber durante o periodo
de suspensao irregular.

Multas e Compensagobes

Além da reintegracdo, a empresa que age de forma irregular na suspensdo do contrato pode ser condenada a pagar
indenizagbes ao empregado por danos morais e materiais. Isso sem contar outras penalidades previstas em lei ou em
convengao coletiva da categoria.

Exemplo pratico: Além de reintegrar o funcionario, a "Alfa Solu¢des" poderia ser condenada a pagar uma indenizagdo por
danos morais, caso fique comprovado que a suspensdo indevida causou grande prejuizo psicolégico ou financeiro ao
empregado. Também poderia ter que pagar multas previstas em acordos sindicais.

Garantindo a estabilidade do trabalhador
A legislacgao trabalhista existe para proteger o empregado contra demissdes arbitrarias ou medidas unilaterais do empregador

que possam prejudicar seus direitos. A exigéncia do acordo para a suspensdo do contrato é uma forma de garantir que o
trabalhador tenha segurancga e direito ao retorno ao emprego apés o periodo de afastamento.

Em suma, a suspensdo do contrato de trabalho sem um acordo prévio com o empregado € uma pratica arriscada que pode
levar a um processo trabalhista por reintegragdo, com a empresa arcando com indenizagdes e outras penalidades. Para evitar
problemas, é fundamental que todas as suspensdes de contrato sejam realizadas de acordo com a lei e com a participagéo
ativa do empregado, por meio de um acordo claro e detalhado que defina as condigbes e consequéncias para ambas as
partes.

SEGURO-DESEMPREGO - PERIODO DE DEFESO
PESCADOR PROFISSIONAL ARTESANAL - ALTERAGCAO

O Decreto n° 12.527, de 24/06/25, DOU de 25/06/25, alterou o Decreto n° 8.424, de 31/03/15, DOU de 01/04/15, que
dispos sobre a concessao do beneficio de seguro-desemprego, durante o periodo de defeso, ao pescador profissional
artesanal que exerce sua atividade exclusiva e ininterruptamente, e o Decreto n° 8.425, de 31/03/15, que disp6s sobre
os critérios para inscricdo no Registro Geral da Atividade Pesqueira e para concessio de autorizagdo, permissdo ou
licenga para o exercicio da atividade pesqueira. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da Constituigdo, e tendo em vista o
disposto na Lei n°® 10.779, de 25 de novembro de 2003, e na Lei n°® 11.959, de 29 de junho de 2009,
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Decreta:
Art. 1° - O Decreto n° 8.424, de 31 de margo de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
"Art. 1°-(...)

()

§ 2° - Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho dos membros da familia é indispensavel a
prépria subsisténcia e ao desenvolvimento socioeconémico do nucleo familiar e exercido em condigbes de mutua dependéncia
e colaboragdo, sem a utilizacédo de empregados permanentes.

()

§ 4° - O beneficio sera devido ao pescador profissional artesanal inscrito no Registro Geral da Atividade Pesqueira - RGP, de
que trata o Decreto n°® 8.425, de 31 de margo de 2015, que n&o disponha de outra fonte de renda diversa da decorrente da
atividade pesqueira no momento do requerimento e no periodo de que trata o § 1°.

()

§ 9° - O Ministério da Pesca e Aquicultura e o Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima avaliardo, conjuntamente,
outras medidas de gestdo e de uso sustentavel dos recursos pesqueiros previamente ao estabelecimento de periodos de
defeso.

§ 10 - As normas, os critérios, os padroes e as medidas de ordenamento relativas aos periodos de defeso serdo editadas,
observadas as competéncias do Ministério da Pesca e Aquicultura e do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima, e
deverao:

()

§ 11 - O Ministro de Estado da Pesca e Aquicultura e o Ministro de Estado do Meio Ambiente e Mudanga do Clima, conforme
estabelecido em ato conjunto, avaliardo, periodicamente, a eficacia dos periodos de defeso instituidos, especialmente aqueles
relativos as dareas continentais, e revogardo ou suspenderdo os atos normativos a eles correspondentes, quando for
comprovado serem ineficazes para a preservagéo dos recursos pesqueiros ou quando tiverem se tornado desnecessarios.

§ 11-A - O Ministério da Pesca e Aquicultura e o Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima instituirdo sistemas para
coleta de dados e monitoramento da atividade pesqueira e dos recursos pesqueiros para fazer a avaliagdo periddica prevista
no § 11.

§ 11-B - O Ministério da Pesca e Aquicultura publicard e mantera atualizados, em sitio eletrénico e em formato de dados
abertos, os periodos de defeso, por recurso pesqueiro e area abrangida, com a indicagdo dos Municipios alcangados, nos
termos do disposto no inciso Il do § 10.

()

§ 14 - Excepcionalmente, nas hipoteses de grave contaminagdo por agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, o Ministério da
Pesca e Aquicultura e o Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima poderdo, com fundamento em critérios técnicos
estabelecidos pelos 6rgaos e pelas entidades competentes, prorrogar o periodo de defeso, nos termos previstos na legislagéo.

()" (NR)

"Art. 1°-A - A concesséo do beneficio de seguro-desemprego de que trata este Decreto fica limitada a dotagdo orgamentaria
para essa despesa na data de publicagdo de cada lei orgamentaria anual, nos termos do disposto no art. 5°, § 1°, da Lei n°
10.779, de 25 de novembro de 2003.

§ 1° - A limitacdo de que trata o caput sera operacionalizada por meio da distribuicdo proporcional ponderada dos recursos,
para cada um dos periodos de defeso previstos.

§ 2° - Ato conjunto do Ministério da Pesca e Aquicultura, do Ministério do Trabalho e Emprego e do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS estabelecerd, anualmente, os recursos disponiveis para cada periodo de defeso, de modo a considerar
0s seguintes critérios:

| - divisdo do valor total pago a titulo do seguro-desemprego de que trata o caput durante o ano pelo valor pago a titulo de

seguro-desemprego durante aquele periodo de defeso, com base nos dados referentes ao exercicio anterior ao da lei
orgcamentaria vigente; e
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Il - multiplicagdo do indice obtido com o calculo de que trata o inciso | pelo montante previsto na dotagdo orgcamentaria
destinada ao seguro-desemprego de que trata o caput na lei orgamentaria anual.

§ 3° - O ato conjunto de que trata o § 2° podera, justificadamente, alterar a formula de que trata esse artigo." (NR)
"Art. 2° - (..)

| - ter registro no RGP, com situagdo cadastral ativa, emitido pelo Ministério da Pesca e Aquicultura, na condigdo de pescador
profissional artesanal, observada a antecedéncia minima prevista no art. 2° da Lei n® 10.779, de 25 de novembro de 2003;

(..)
Il - exercer atividade de pesca artesanal profissional, ininterruptamente, no periodo de que trata o art. 1°, § 1°;

IV - ndo estar em gozo de nenhum beneficio decorrente de beneficio previdenciario ou assistencial de natureza continuada,
exceto:

a) pensao por morte;
b) auxilio-acidente; e

c) transferéncias de renda de que tratam o art. 6°, paragrafo unico, e o art. 203, caput, inciso VI, da Constituicdo e o art. 1°,
caput e § 1°, da Lei n® 10.835, de 8 de janeiro de 2004;

V - ndo ter vinculo de emprego, ou outra relagdo de trabalho, ou outra fonte de renda diversa da decorrente da atividade
pesqueira no periodo de que trata o art. 1°, § 1°;

VI - ter a Carteira de Identidade Nacional - CIN;

VII - residir em Municipio abrangido, ou limitrofe, pelo ato que instituiu o periodo de defeso relativo ao beneficio requerido; e
VIII - obter a homologagao do registro a que se refere o inciso | do caput, nos termos do disposto no art. 2°-A.

§ 1° - O exercicio da pesca artesanal profissional ininterrupta de que trata o inciso Ill do caput sera comprovado mediante:

| - o pagamento de contribuigdes previdenciarias, nos termos do disposto na Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, no periodo
de que trata o art. 1°, § 1% e

Il - a apresentacéo ao Ministério da Pesca e Aquicultura de Relatério de Exercicio da Atividade Pesqueira referente ao periodo
de que trata o art. 1°, § 1°.

(.)" (NR)

"Art. 2°-A - A concessao do beneficio de seguro-desemprego de que trata este Decreto ao pescador profissional que exerce a
atividade pesqueira de forma artesanal somente ocorrera ap6s a homologacéo do seu registro no RGP.

§ 1° - A homologagédo de que trata o caput sera solicitada a autoridade municipal ou distrital competente da localidade
constante do RGP.

§ 2° - O procedimento de homologagao abrangera as atividades de revisdo e averiguagao das informagdes apresentadas pelo
interessado com a finalidade de obter o registro no RGP.

§ 3° - No exercicio das atividades de que trata o § 2°, a autoridade competente podera notificar o interessado para apresentar
esclarecimentos ou documentagdo complementar necessarios a comprovagdo do cumprimento dos requisitos para obtengéo
do registro no RGP.

§ 4° - Caso a autoridade competente, apds a homologagéo de que trata o caput, constate a existéncia de fraude, irregularidade
ou erro material, devera comunicar o fato ao Ministério da Pesca e Aquicultura e ao INSS para adog¢do das providéncias
cabiveis.

§ 5° - A homologacéo de que trata o caput sera valida pelo prazo de um ano, contado da data de deferimento do pedido de
homologacéo pela autoridade competente.

§ 6° - O Ministério da Pesca e Aquicultura podera editar normas complementares necessarias a execugao do disposto neste
artigo." (NR)

"Art. 3° - (...)
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§ 1° - O seguro-desemprego do pescador profissional artesanal sera concedido para cada periodo de defeso, mediante
requerimento apresentado pelo interessado, nos termos do disposto no art. 5°.

§ 2° - A concesséo do seguro-desemprego dependera da verificagdo prévia das informagbes do beneficiario, por meio de
consulta ao Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, ao Cadastro de Atividades Econémicas da Pessoa Fisica -
CAEPF e ao Documento de Arrecadagédo do eSocial - DAE, sem prejuizo da consulta a outras bases e registros
governamentais e de outras verificagdes necessarias a comprovagao do cumprimento dos requisitos.

§ 3° - O INSS podera solicitar a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda, nos termos do
disposto no art. 1°, § 9°, da Lei n°® 10.779, de 25 de novembro de 2003, e no art. 2°, paragrafo unico, da Lei Complementar n°
199, de 1° de agosto de 2023, para confirmar a informagéo fornecida pelo beneficiario do seguro-desemprego de auséncia de
fonte de renda diversa da decorrente da atividade pesqueira.

§ 4° - O INSS analisara riscos de fraudes, de irregularidades ou de erros materiais, os quais poderao resultar na notificagcdo do
beneficiario para apresentar esclarecimentos ou documentagdo complementar.” (NR)

"Art. 5° - O requerimento do beneficio de seguro-desemprego sera feito por meio de sistema do INSS, no qual o requerente
devera informar:

(-r)

Il - nUmero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

II-A - endereco de residéncia;

(-r)

§ 1° - O pescador profissional artesanal assinara declaragao de que:
(-r)

Il - se dedicou a pesca das espécies e nas localidades atingidas pelo defeso, ininterruptamente, no periodo de que trata o art.
1°,8§ 1% e

(...)
§ 2° - O Ministério da Pesca e Aquicultura disponibilizara ao INSS informagdes que demonstrem:

| - o exercicio ininterrupto da atividade de pesca pelo pescador profissional artesanal, nos termos do disposto no art. 2°, § 1°,
inciso Il; e

()

§ 5°A - O acesso ao sistema do INSS de que trata o caput sera feito por meio de autenticagdo biométrica, ressalvadas
situagdes excepcionais estabelecidas em ato do Poder Executivo federal.

(...)" (NR)

"Art. 6° - (...)

(-..)

VI - inicio de percepgéo de renda proveniente de beneficio previdenciario ou assistencial de natureza continuada, exceto:
a) penséo por morte;

b) auxilio-acidente; e

c) transferéncias de renda de que tratam o art. 6°, paragrafo unico, e o art. 203, caput, inciso VI, da Constituigédo, e o art. 1°,
caput e § 1°, da Lei n® 10.835, de 8 de janeiro de 2004;

()

§ 1° - O INSS cessara o pagamento do beneficio quando constatar a ocorréncia de hipotese prevista neste artigo ou quando
for informado sobre sua ocorréncia pelo 6rgao ou pela entidade publica competente.
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§ 2° - O pagamento da parcela do seguro-desemprego ao beneficiario somente sera efetuado apoés a verificagdo mensal, pelo
INSS, da ndo ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas neste artigo.

§ 3° - O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis e o Instituto Chico Mendes de Conservagéo
da Biodiversidade disponibilizardo, eletronicamente, ao INSS e ao Ministério da Pesca e da Aquicultura, a relagdo dos
autuados por infragdo ambiental que configure desrespeito ao periodo de defeso." (NR)

Art. 2° - O Decreto n° 8.425, de 31 de margo de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 4° - O pedido de inscrigdo no RGP sera solicitado ao Ministério da Pesca e Aquicultura de acordo com os procedimentos
estabelecidos em ato especifico para cada categoria.

§ 1° - O RGP deverd identificar, mensalmente, se o pescador profissional artesanal dispde de outra fonte de renda diversa da
decorrente da atividade pesqueira, independentemente de sua origem ou seu valor.

()

§ 5° - Para fins de inscricdo no RGP na categoria pescador e pescadora o interessado devera possuir Carteira de |dentidade
Nacional.

§ 6° - Para manutencéo da inscricdo no RGP na categoria pescador e pescadora profissional artesanal, além de cumprir o

disposto no § 5° o interessado devera enviar, anualmente, ao Ministério da Pesca e Aquicultura o Relatério de Exercicio da
Atividade Pesqueira." (NR)

Art. 3° - Ato conjunto do Ministro de Estado da Pesca e Aquicultura e do Ministro de Estado da Gestéo e Inovacdo em Servigos
Publicos estabelecera cronograma para que pescadores e pescadoras artesanais profissionais atualmente registrados no
Registro Geral da Atividade Pesqueira - RGP cumpram o requisito de que trata o art. 4°, § 5° do Decreto n° 8.425, de 31 de
margo de 2015, quanto a Carteira de Identidade Nacional.

Paragrafo unico - O cronogramadevera observar o prazo-limite de 31 de dezembro de 2025 para que os pescadores e as
pescadoras inscritos no RGP cumpram o requisito de que trata o caput.

Art. 4° - O Ministério da Pesca e Aquicultura e o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS deverdo publicar, no prazo de
sessenta dias, contado da data de publicagdo deste Decreto, ato normativo para estabelecer os procedimentos necessarios a
homologacao do registro no RGP, a que se refere o art. 2°, caput, inciso |, do Decreto n°® 8.424, de 31 de margo de 2015.

Art. 5° - O Ministério da Pesca e Aquicultura devera publicar, no prazo de sessenta dias, contado da data de publicagcéo deste
Decreto, a relagdo dos Municipios abrangidos e limitrofes para cada periodo de defeso instituido.

Art. 6° - O Ministério da Pesca e Aquicultura e o Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima deverdo, no prazo de
sessenta dias, contado da data de publicacdo deste Decreto, estabelecer as regras e o cronograma de implementagédo dos
sistemas de coleta de dados e monitoramento de que trata o art. 1°, § 11-A, do Decreto n° 8.424, de 31 de margo de 2015.

Art. 7° - Ficam revogados:

| - os seguintes dispositivos do Decreto n° 8.424, de 31 de margo de 2015:

a)o §15doart. 19

b)os §2°e §3°doart. 2% e

c) do art. 5°:

1. os incisos lll e IV do caput; e
2.05§5%°e § 6%

Il - o art. 2° do Decreto n° 8.967, de 23 de janeiro de 2017, na parte em que altera os seguintes dispositivos do Decreto n°®
8.424, de 31 de margo de 2015:

a) do art. 1°:
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1.0 § 4%
2.08§99%
3.ocaputdo § 10; e
4.0§ 11;

b) o art. 2° e

c) do art. 5°:

1. oinciso lll do caput;
2. oinciso Il do § 1°

3.0caputdo § 2% e

Il - o art. 1° do Decreto n° 8.967, de 23 de janeiro de 2017, na parte em que altera o § 1° do art. 4° do Decreto n° 8.425, de 31
de margo de 2015; e

IV - o art. 1° do Decreto n° 10.080, de 24 de outubro de 2019, na parte em que altera os § 14 e § 15 do art. 1° do Decreto n°
8.424, de 31 de margo de 2015.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 24 de junho de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
André Carlos Alves de Paula Filho
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