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GRO - GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS
GARANTINDO A SEGURANCA NO TRABALHO

O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) é um conjunto de agées coordenadas que visam garantir condigoes
de trabalho seguras e saudaveis para os empregados. Implementado através de um Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), o GRO se tornou obrigatério a partir de 03/01/22, com a entrada em vigor da nova Norma
Regulamentadora n° 01 (NR-01).

O PAPEL DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)

O PGR é a base do processo de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Ele € um documento que pode ser fisico ou
eletrénico, e visa melhorar continuamente as condigdes de trabalho por meio de agdes sistematizadas. Exemplo pratico: Uma
empresa pode criar um PGR que identifique e avalie riscos em suas operagdes e implemente medidas preventivas para mitiga-
los.

DOCUMENTOS ESSENCIAIS DO PGR

O PGR deve incluir, no minimo:

e Inventario de Riscos Ocupacionais: Identificacdo e avaliagéo dos riscos presentes no ambiente de trabalho.

e Plano de Agao: Medidas de prevencao a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas para eliminar, reduzir ou controlar
0s riscos ocupacionais.
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QUEM DEVE ELABORAR O PGR?
Todos os empregadores que possuem trabalhadores registrados (CLT) devem elaborar o PGR.

Exemplo pratico: Um hospital com equipe de enfermagem deve ter um PGR detalhado para gerenciar os riscos de exposigéo a
agentes bioldgicos.

Excegdes na Elaboragdo do PGR A NR-01 prevé algumas excegoes:

e Microempreendedor Individual (MEI) esta dispensado.

o Microempresas e empresas de pequeno porte de graus de risco 1 e 2, que ndo identificarem exposi¢cdes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, também estdo dispensadas, desde que declarem essas informagdes digitalmente.

VALIDADE E REVISAO DO PGR

O PGR deve acompanhar continuamente as atividades da empresa e ser revisto no maximo a cada dois anos, ou até trés anos
para empresas com certificagdes em sistemas de gestdo de SST.

Exemplo pratico: Uma fabrica deve revisar seu PGR a cada dois anos, especialmente apos alteragbes significativas no
ambiente de trabalho.

QUANDO ALTERAR O PGR?
A avaliacado de riscos deve ser revista ou alterada nas seguintes situagoes:

Apds implementagédo de medidas de prevengao.

Inovagbes ou mudangas tecnoldgicas, ambientes ou processos.
Identificagdo de inadequagdes ou falhas nas medidas de prevengao.
Ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho.
Mudancgas nos requisitos legais aplicaveis.

FORMATO DO RELATORIO PGR

O Relatédrio do PGR pode ser mantido em formato fisico ou digital, devendo estar acessivel para fiscalizagéo e consulta pelos
trabalhadores e seus representantes.

FISCALIZACAO E IMPLEMENTAGCAO

A Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT/MTE) é responsavel pela fiscalizagdo do PGR. Os empregadores devem gerenciar
os indicadores dos Programas e garantir a implementagcéao das ac¢des de gerenciamento de riscos.

Exemplo pratico: Uma empresa de construgao civil deve garantir que todas as medidas de seguranga sejam seguidas e os
riscos ocupacionais sejam geridos adequadamente.

CONCLUSAO

O desenvolvimento e implementagéo eficaz do PGR resulta em um ambiente de trabalho mais seguro, com menos acidentes e

doencas ocupacionais. A responsabilidade de garantir a seguranga e saude dos trabalhadores é compartilhada entre
empregadores e reguladores, beneficiando tanto a empresa quanto seus colaboradores.

AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA (AUXILIO-DOENGA)
GENERALIDADES
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A Instrucdo Normativa n°® 128, de 28/03/22, DOU de 29/03/22, em seus arts. 335 a 351, trouxe orientagdes sobre auxilio
por incapacidade temporaria, também conhecido como auxilio-doenga. Neste artigo, abordaremos os principais
aspectos relacionados a esse beneficio previdenciario, destacando os artigos relevantes da referida normativa.

Definigao e Requisitos (Art. 335)

O auxilio por invalidez temporaria € um beneficio destinado ao segurado que, apds cumprir a caréncia ordinaria, fica
temporariamente incapacitado de realizar o seu trabalho ou atividade habitual por mais de 15 dias consecutivos, conforme
avaliagéo do Perito Médico Federal. E importante ressaltar que a seguranca de que se filiar ao RGPS ja com uma doenca ou
lesdo ndo tera direito ao beneficio, a menos que a incapacidade seja decorrente de progressdo ou agravamento da condicéo
inicial.

A andlise para a concessdo do auxilio devera considerar os dados de inicio da invalidez, e a renda mensal inicial sera
calculada de acordo com os critérios definidos na norma. E fundamental observar que a incapacidade precisa ser superior a 15
dias para que o segurado tenha direito ao beneficio, independentemente da categoria do segurado.

Dados de Inicio do Beneficio (Art. 336)

Os Dados de Inicio do Beneficio (DIB) variam de acordo com a categoria do segurado e o momento do requerimento de
auxilio. Para segurados empregados (exceto domésticos), o DIB pode ser no 16° dia do afastamento, se o pedido for feito até o
30° dia da Data do Afastamento Temporario (DAT), ou na Data de Entrada do Requerimento (DER), se o pedido para feito
apos 30 dias da DAT. Para os demais seguros, o DIB pode ser no Data de Inicio da Incapacidade (Dll) se o pedido for feito até
30 dias da DAT ou da cessagéao das contribui¢cdes, ou no DER se o pedido for feito apds esse prazo.

Existem regras especificas para casos de acidente e para situagcbes em que o seguro retorna ao trabalho e depois se afasta
novamente pelo mesmo motivo.

Segurado com Mais de uma Atividade (Art. 337)

Quando um segurado exercer mais de uma atividade abrangida pelo RGPS e ficar incapacitado para uma ou mais dessas
atividades, ele tera direito a apenas um beneficio. Se houver incapacidade para apenas uma das atividades, o beneficio sera
aplicado apenas com relagdo a essa atividade. Se o seguranga estiver incapacitado para todas as atividades, o DIB e os
Dados de Inicio da Pericia (DIP) serdo inseridos com base na ultima atividade exercida.

Segurado Recluso

O auxilio por incapacidade temporaria ndo é devido ao segurado recluso em regime fechado com fato gerador a partir de 18 de
janeiro de 2019, conforme previsto na Medida Proviséria n® 871. O beneficio sera suspenso durante o periodo de prisdo, mas
se o seguro for colocado em liberdade antes do prazo previsto, o beneficio sera restabelecido. Nos casos de prisdo declarada
ilegal, o segurado tera direito ao beneficio por todo o periodo devido.

Requisitos de Acesso - Pericia Médica (Art. 339)

A existéncia de incapacidade para o trabalho é determinada pelo Perito Médico Federal, que também define o prazo
necessario para o restabelecimento dessa capacidade. Se n&o for possivel realizar uma pericia antes do término do periodo de
recuperagao indicado pelo médico assistente, o seguro podera retornar ao trabalho, mantendo a obrigatoriedade de
comparecimento a pericia na data agendada. A analise médico-pericial resulta na definicdo dos Dados de Inicio da Doenca
(DID) e da DiII.

Caso o prazo previsto para a recuperagao se revele insuficiente, o segurado pode solicitar a prorrogagao do beneficio nos 15
dias que antecedem a Data de Cessacdo do Beneficio (DCB). Se uma incapacidade permitir o desempenho de nossa
atividade, o Perito Médico Federal podera encaminhar o seguro para reabilitagdo profissional.

Prorrogacao do Beneficio (Art. 340)
Se para constatada incapacidade decorrente de doenga diferente daquela que originou o beneficio, com justificativa do CID, o

pedido de prorrogacado sera transformado em exigéncia de um novo beneficio, observando-se os critérios de DIB e DIP de
acordo com os dados de encerramento do beneficio anterior.

Manutengao do Beneficio - Suspensao para Salario-Maternidade (Art. 341)
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O segurado ou segurado em gozo de auxilio por inclusdo temporaria que requerer o salario-maternidade tera o beneficio
suspenso no dia anterior ao inicio do salario-maternidade. Apdés o periodo de salario-maternidade, caso a incapacidade
laborativa persista, o seguro passara por uma nova pericia médica.

Retorno a Atividade Geradora do Beneficio (Art. 342)

Se o segurado retornar a atividade que gerou o beneficio e permanecer trabalhando, o beneficio sera cancelado a partir da
data do retorno, devendo ser adotados procedimentos para ressarcimento dos valores recebidos indevidamente. Se iniciar
nova atividade vinculada ao RGPS, a pericia médica verificara a incapacidade para cada uma das atividades exercidas.
Suspensao do Beneficio de Auxilio por Incapacidade Temporaria (Art. 343)

O beneficio de auxilio por incapacidade temporaria, judicial ou administrativa pode ser suspenso em duas situagbes
especificas:

Auséncia do Segurado para Avaliacdo: O beneficio sera suspenso caso o segurado em gozo do auxilio por incapacidade
temporaria seja convocado, a qualquer momento, para avaliagdo das condigbes que levaram a concessao ou manutengido do
beneficio e ndo compareca.

Recusa ou Abandono de Tratamentos ou Reabilitacdo Profissional: O beneficio também sera suspenso se o segurado recusar
ou abandonar tratamentos ou processo de reabilitagdo profissional oferecidos pelo RGPS. Esta regra, no entanto, ndo se
aplica ao tratamento cirurgico e a transfusdo de sangue. O beneficio sera restabelecido assim que cessar o motivo da
suspensao, desde que persista a incapacidade.

Cessacao dos Beneficios de Auxilio por Incapacidade Temporaria sem Prazo Estimado (Art. 344)

Os beneficios de auxilio por incapacidade temporaria que ndo possuem um prazo estimado de duragdo, concedidos ou
restabelecidos por deciséo judicial, deverao ser cessados ap6s 120 dias a partir da data de concesséo ou reativagéo, a menos
que o segurado solicite a prorrogagao perante o INSS.

Regra Transitéria: Esta regra se aplica aos beneficios cujo fato gerador ocorreu no periodo de 8 de julho de 2016 a 4 de
novembro de 2016, durante a vigéncia da Medida Proviséria n® 739/2016, e a todos os beneficios posteriores a 6 de janeiro de
2017, data da publicagdo da Medida Proviséria n® 767, convertida na Lei n® 13.457/2017.

Reabertura do Beneficio - Reabertura de Auxilio por Incapacidade Temporaria Decorrente de Acidente do Trabalho (Art.
345)

Os pedidos de reabertura de auxilio por incapacidade temporaria decorrente de acidente de trabalho devem ser feitos quando
houver reinicio do tratamento ou afastamento devido ao agravamento da lesdo do acidente ou doenga ocupacional. Esses
pedidos serdo processados da mesma forma que os beneficios por incapacidade temporaria previdenciarios, incluindo o
cadastramento da Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT) de reabertura, quando fornecida.

Prazo Para Novo Requerimento De Beneficio Por Incapacidade (Art. 346)

Apenas é possivel fazer um novo requerimento de beneficio por incapacidade apés 30 dias, contados da Data de Realizagao
do Exame (DRE), da Data de Cessac¢éo do Beneficio (DCB), ou da Data de Cessagédo Administrativa (DCA), dependendo do
caso.

Indeferimento de Novo Pedido de Beneficio (Art. 347)

Se um novo requerimento for feito, e a pericia médica concluir que é um direito a mesma espécie de beneficio, decorrente da
mesma causa de incapacidade, com a fixagdo da Data de Inicio de Beneficio (DIB) até 60 dias contados da DCB do beneficio
anterior, o novo pedido sera indeferido. O beneficio anterior sera restabelecido, e os dias trabalhados serdo descontados,
quando aplicavel.

Consequéncias do Indeferimento: Nessa situagao, a DIP (Data de Inicio de Pagamento) seré fixada no dia imediatamente apés
a cessacgao do beneficio anterior. A empresa, no caso de empregado, fica desobrigada do pagamento dos 15 primeiros dias do
novo afastamento.
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Disposicoes Relativas ao Acidente do Trabalho
Configuragao do Acidente do Trabalho (Art. 335)
O acidente do trabalho é caracterizado quando o exercicio da atividade a servigo da empresa, do empregador doméstico ou o
trabalho do segurado especial provoca lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause morte, perda ou redugao,

permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Nexo Técnico entre o Trabalho e o Agravo: O acidente do trabalho sera caracterizado quando verificado pelo Perito Médico
Federal o nexo técnico entre o trabalho e o agravo.

Exigéncias para Segurados Empregados: No caso de segurados empregados, o acidente do trabalho serd devido se a
previsao de afastamento for superior a 15 dias consecutivos. Nos casos em que o acidente ndo gere um afastamento superior
a esse periodo, o registro da CAT servira como prova documental do acidente.

Outros Segurados e Afastamentos Inferiores a 15 Dias: Para segurados intermitentes, especiais, trabalhadores avulsos, e
empregados domésticos a partir de 2 de junho de 2015, o acidente de trabalho com incapacidade para a atividade habitual
deve ser encaminhado a pericia médica sem necessidade de aguardar os 15 dias consecutivos de afastamento.
Consequéncias do Acidente do Trabalho (Art. 349)

Do acidente do trabalho decorrem diferentes beneficios:

| - Incapacidade Temporaria: O acidentado tem direito ao beneficio de auxilio por incapacidade temporaria em sua modalidade
acidentaria, desde que preenchidos os demais requisitos.

Il - Incapacidade Permanente: Se a incapacidade for permanente, o acidentado tera direito ao beneficio de aposentadoria por
incapacidade permanente em sua modalidade acidentaria, atendidos os requisitos.

lll - Morte: Em caso de morte decorrente de acidente de trabalho, os dependentes do acidente tém direito ao beneficio de
pensao por morte em sua modalidade acidental,

Incapacidade Temporaria para Auxilio-Acidente: Na hipdtese do inciso |, o acidentado tera direito ao beneficio de auxilio-
acidente decorrente do trabalho apds a cessacgéo do auxilio por incapacidade temporaria correspondente.
Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT) (Art. 350)

Todo acidente do trabalho deve ser comunicado ao INSS por meio de uma CAT. A CAT deve ser entregue ao acidentado, ao
sindicato da categoria e a empresa.

Entrega da CAT: Em casos de 6bito, a CAT também deve ser entregue aos dependentes e a autoridade competente.
Conteudo da CAT de Reabertura: Na CAT de reabertura de acidente do trabalho, todas as informac¢bes da época do acidente

devem ser mantidas, exceto quanto ao afastamento, Ultimo dia trabalhado, atestado médico e data de emissado, que serdo
relativos a data da reabertura.

Exclusdes: A CAT de reabertura ndo sera considerada para casos de simples assisténcia médica ou afastamento com menos
de quinze dias consecutivos.

Comunicacdo de Obito: Em casos de ébito decorrente de acidente ou doenga profissional ou do trabalho apds a emisséo da
CAT inicial ou de reabertura, essa informacao deve ser comunicada ao INSS por meio de uma CAT de comunicagéo de 6bito,
incluindo a data do 6bito e os dados relativos ao acidente inicial.

Responsabilidades pela Comunicagao de Acidente (Art. 351)
O preenchimento e encaminhamento da CAT sao responsabilidades especificas:
| - Segurado Empregado: A empresa empregadora € responsavel.

Il - Segurado Especial: O préprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical da categoria, o médico assistente ou
qualquer autoridade publica.

Il - Trabalhador Avulso: A empresa tomadora de servigo ou, na auséncia dela, o sindicato da categoria ou o 6rgéo gestor de
mé&o de obra.
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IV - Segurado Desempregado: Em casos em que a doenga profissional ou do trabalho se manifestou ou foi diagnosticada apos
a demissao, as autoridades dos §§ 4° e 5° s&o responsaveis.

V - Empregado Doméstico: O empregador doméstico é responsével, a partir de 2 de junho de 2015.
Acidente de Trajeto: No caso de segurados empregados, trabalhadores avulsos e empregados domésticos que exergam

atividades concomitantes e sofram um acidente de trajeto entre um local de trabalho e outro, ambos empregadores devem
emitir a CAT.

Agravamento Durante a Reabilitacdo Profissional: Em caso de agravamento do acidente durante o periodo de reabilitagao
profissional, o profissional responsavel pela reabilitagdo deve comunicar a pericia médica.

Prazo para Comunicacéo: A empresa ou empregador doméstico deve comunicar o acidente até o primeiro dia util seguinte a
ocorréncia. Em caso de morte, a comunicagao deve ser imediata a autoridade competente, sob pena de multa.

Comunicacao por Parte do Acidentado ou Terceiros: Na auséncia de comunicagéo por parte da empresa, o préprio acidentado,
seus dependentes, a entidade sindical competente, o0 médico assistente ou qualquer autoridade publica podem formaliza-la. O
prazo estabelecido no § 3° ndo se aplica nesses casos.

Autoridades Publicas Reconhecidas: Consideram-se autoridades publicas reconhecidas os magistrados, membros do
Ministério Publico, servigos juridicos da Unido, dos Estados e dos Municipios, comandantes de unidades militares, prefeitos,
delegados de policia, diretores de hospitais e asilos oficiais, bem como servidores das esferas federal, estadual, distrital ou
municipal, quando investidos de fungao.

Exclusdo de Multa: A entrega da CAT fora do prazo estabelecido, antes do inicio de qualquer procedimento administrativo ou
fiscalizacdo, exclui a aplicagdo da multa prevista no mesmo dispositivo.

Multa para Comunicacéo Tardia: A CAT formalizada nao exclui a multa.

N&o Aplicacao de Multa por NTEP: A aplicagéo de multa por falta de emisséo da CAT n&o é cabivel quando o enquadramento
decorrer da aplicagao do Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario (NTEP).

@ ENUNCIADO N° 18 - BENEFiICIO POR INCAPACIDADE
b cOMPUTO DOS PERIODOS

PREVIDENCIA SOCIAL

A Resolugédo n° 27, de 30/10/24, DOU de 06/11/24, do Conselho de Recursos da Previdéncia Social, deliberou a edigcdo
do Enunciado n° 18 sobre o computo dos periodos em que o segurado esteve em fruicdo de beneficio por
incapacidade, para fins de caréncia, desde que intercalados com periodos de contribuigcdao ou atividade laborativa. Na
integra:

O art. 3° da Portaria MTP n° 4.061/2022 - RICRPS estabelece a competéncia do Conselho Pleno para uniformizar, em tese, a
jurisprudéncia administrativa previdenciaria e assistencial, mediante a edi¢cdo de Enunciados.

Atendido o quérum regimental, o Conselho Pleno do CRPS deliberou pela edicdo do Enunciado 18 do CRPS em sesséo
realizada em 30 de outubro de 2024 e ACORDARAM os membros do Conselho Pleno, por UNANIMIDADE, no sentido de
ACOLHER A FUNDAMENTACAO da Coordenadora Juridica do CRPS, quanto ao pedido de EDICAO DO ENUNCIADO N° 18
deste CONSELHO DE RECURSOS DA PREVIDENCIA SOCIAL-CRPS, ficando a Redagao com o seguinte teor:

ENUNCIADO N° 18

Para requerimentos protocolados a partir de 29 de janeiro de 2009, é garantido o cOmputo dos periodos em que o segurado
esteve em fruicdo de beneficio por incapacidade, para fins de caréncia, desde que intercalados com periodos de contribui¢cdo

ou atividade laborativa.

| - O disposto no caput também se aplica aos segurados facultativos;
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II- Os periodos em gozo de beneficio por incapacidade acidentario independem de periodos de contribuicdo ou atividade
intercalados;

Il - O auxilio por incapacidade temporaria e a aposentadoria por incapacidade permanente, decorrente de sua conversao, por
se originarem da mesma moléstia incapacitante, sdo considerados para fins de caréncia;

IV - O cémputo dos periodos em que o segurado esteve em gozo de beneficio por incapacidade, para fins de caréncia, é
aplicavel em todo o territério brasileiro.

ANTE O EXPOSTO, publique-se as deliberagdes procedidas pelo Conselho Pleno no que tange a edigdo do ENUNCIADO N°
18.

ANA CRISTINA EVANGELISTA / Coordenadora Juridica
ANA CRISTINA VIANA SILVEIRA / Presidente do Conselho de Recursos da Previdéncia Social
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