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ELETRONICO (ELIT) -

DADOS ECONOMICOS - OUTUBRO/2024

DADOS ECONOMICOS VALOR (R$)
SALARIO MINIMO 1.412,00
SALARIO-FAMILIA (remuneracdo até R$ 1.819,26) 62,04
Teto de Contribuicdo Previdencidria - Empregados 7.786,02
Salario-Maternidade - Limite de compensagdo na GPS - Periodo de 01/02/24 a 31/01/25 (Lei n® 14.520/23) 44.008,52

Notas:

e A Portaria Interministerial n° 2, de 11/01/24, DOU de 12/01/24, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo INSS a partir de janeiro/2024 e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos
nos incisos Il a VIII do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicacdo das aliquotas da contribuigéo
previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

e O Decreto n® 11.864, de 27/12/23, DOU de 27/12/23, Edigéo Extra, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/24.

e A Medida Proviséria n° 1.172, de 01/05/23, DOU de 01/05/23, Edigao Extra, fixou em R$ 1.320,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/05/23.

e A Portaria Interministerial n°® 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste dos
beneficios, a partir de janeiro/2023, pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagdo das aliquotas

da contribui¢édo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.
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e A Lein®14.520, de 09/01/23, DOU de 10/01/23, fixou o subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal, para o periodo de 01/04/23 a
31/01/24 (Salario-Maternidade - Limite de compensagéo na GPS).

e A Medida Provisédria n® 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edig&o extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/ 23.

(e TABELA INSS - OUTUBRO/2024

PREVIDENCIA SOCIAL

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.412,00 7,5%
de 1.412,01 até 2.666,68 9%
de 2.666,69 até 4.000,03 12 %
de 4.000,04 até 7.786,02 14%
Calculo:

A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragao do empregado.
Exemplo: Se um determinado empregado ganha R$ 2.000,00, calculando progressivamente temos:

1.412,00 x 7,5% = 105,90
2.000,00 - 1.412,00 = 588,00 x 9% = 52,92

Assim, 105,90 + 52,92 = R$ 158,82, sera o valor a ser descontado do empregado.
Nota: A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragéo do empregado.

TABELA SIMPLIFICADA (CALCULO DIRETO)

SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARCELA A DEDUZIR (R$)
até 1.412,00 7,5% -
de 1.412,01 até 2.666,68 9% 21,18
de 2.666,69 até 4.000,03 12% 101,18
de 4.000,04 até 7.786,02 14% 181,18

Tomando o mesmo exemplo anterior. calculando sucessivamente temos:
(2.000,00 x 9%) - R$ 21,18 = R$ 158,82
Nota: A terceira coluna (parcela a deduzir) foi calculada da seguinte forma:

R$ 101,18 = [(12% - 9%) x R$ 2.666,68] + R$ 21,18
R$ 181,18 = [(14% - 12%) x 4.000,03] + R$ 101,18

Notas:

e A Portaria Interministerial n° 2, de 11/01/24, DOU de 12/01/24, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo INSS a partir de janeiro/2024 e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos
nos incisos Il a VIII do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicacdo das aliquotas da contribuigéo
previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

e O Decreto n® 11.864, de 27/12/23, DOU de 27/12/23, Edigéo Extra, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/24.

e A Medida Proviséria n° 1.172, de 01/05/23, DOU de 01/05/23, Edigao Extra, fixou em R$ 1.320,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/05/23.

e A Portaria Interministerial n°® 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste dos
beneficios, a partir de janeiro/2023, pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagdo das aliquotas
da contribuigédo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

¢ A Medida Proviséria n° 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edicéo extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/ 23.
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TABELA IRRF - OUTUBRO/2024

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 2.259,20 Zero zZero
De 2.259,21 até 2.826,65 7,5 169,44
De 2.826,66 até 3.751,05 15 381,44
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 662,77
Acima de 4.664,68 27,5 896,00

DEDUGAO DA RENDA BRUTA:

Dependentes = R$ 189,59;

INSS descontado;

Pensao Alimenticia (judicial); e
Contribuicédo paga a previdéncia privada.

Desconto simplificado mensal

Alternativamente, caso seja mais benéfico ao contribuinte, essas dedug¢des poderdo ser substituidas por desconto Unico,
correspondente a 25% do valor méaximo da faixa com aliquota zero da tabela progressiva mensal, equivalente ao valor de R$
528,00.

DISPENSA DE RETENGAO SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00: e ocdnjuge; .

e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os

De acordo com o art. 67, da Lei
n° 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n° 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrucédo
Normativa n°® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencéo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial,

o irméao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, os avés ou os bisavos, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

dependentes que serdo utilizados na determinagao
da base de calculo. No caso de dependentes
comuns, a declaracdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

e E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagéo da base de calculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

e O responsavel pelo pagamento da pensdo nao
podera efetuar a dedugéo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanga na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

e No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
podera considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

PLR - Participagao nos Lucros ou Resultados das Empresas

Valor do PLR anual (R$) Aliquota (%) Parcela a deduzir do imposto (R$)
De 0,00 a 7.640,80 Z€ero Zero
De 7.640,81 a 9.922,28 7,5 573,06
De 9.922,29 a 13.167,00 15 1.317,23
De 13.167,01 a 16.380,38 22,5 2.304,76
Acima de 16.380,38 27,5 3.123,78

Notas:

e A Instrugdo Normativa n® 2.174, de 14/02/24, DOU de 16/02/24, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterou as tabelas
progressivas constantes dos Anexos Il a IV e VIl da Instrugdo Normativa n° 1.500, de 29/10/14, que dispde sobre normas gerais de
tributagao relativas ao Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas.

www.sato.adm.br 3




e Alnstrugdo Normativa n° 2.141, de 22/05/23, DOU de 24/05/23 (RT 042/2023), da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterou
a Instrugdo Normativa n° 1.500, de 29/10/14, DOU de 30/10/14, que dispds sobre normas gerais de tributacao relativas ao Imposto sobre a
Renda das Pessoas Fisicas, alterando a tabela do IRRF - PLR, com vigéncia a partir de maio/2023.

e A Medida Provisoéria n° 1.171, de 30/04/23, DOU de 30/04/23, Edicao Extra, alterou a partir de 01/05/23, os valores da tabela mensal do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, bem como criou a opgao do desconto mensal simplificado.

iINDICES ECONOMICOS
PERIODO 08/2023 ATE 08/2024

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE
MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
08/23 1,14 0,20 -0,14 0,05 -0,22 -0,20 *
09/23 0,97 0,11 0,37 0,45 0,27 0,29 *)
10/23 1,00 0,12 0,50 0,51 0,45 0,30 )
11/23 0,92 0,10 0,59 0,50 0,27 0,43 0,14
12/23 0,89 0,55 0,74 0,64 0,29 0,63 0,35
01/24 0,97 0,57 0,07 -0,27 0,61 0,46 1,25
02/24 0,80 0,81 -0,52 -0,41 0,55 0,46 0,29
03/24 0,83 0,19 -0,47 -0,30 0,10 0,26 0,16
04/24 0,89 0,37 0,31 0,72 0,42 0,33 0,51
05/24 0,83 0,46 0,89 0,87 0,53 0,09 0,25
06/24 0,79 0,25 0,81 0,50 0,22 0,26 0,14
07/24 0,91 0,26 0,61 0,83 0,54 0,06 0,11
08/24 0,87 -0,14 0,29 (™) 0,18 0,18 0,32

(*) Nota a imprensa.
(**) Nao divulgado até o fechamento deste RT.

~ » ILUMINAGAO NO AMBIENTE DE TRABALHO - NR 17

- - GENERALIDADES
£ } b’

A Norma Regulamentadora 17 (NR 17), conhecida como a norma da ergonomia, estabelece diretrizes que buscam
garantir a saide e o bem-estar dos trabalhadores. Um dos fatores abordados é a iluminagcdo adequada nos ambientes
de trabalho, o que é essencial para preservar tanto a saude fisica quanto a psicolégica dos colaboradores. A seguir,
vamos entender as exigéncias da NR 17 e a relevancia de uma boa iluminagéao no local de trabalho.

ERGONOMIA E ILUMINAGAO - COMO A NR 17 ABORDA A QUESTAO

A NR 17 nao trata apenas da postura e do conforto fisico, mas também da adequagédo do ambiente em termos de iluminagao.
O objetivo principal é ajustar as condi¢cdes de trabalho as necessidades psicofisioldgicas dos colaboradores, o que impacta
diretamente a segurancga e a produtividade. Além de outros aspectos como mobiliario e ruido, a iluminagdo € um elemento
essencial para o bem-estar e a eficiéncia no trabalho.

Exemplo pratico:

Uma sala de escritério mal iluminada pode causar fadiga ocular e dores de cabega nos funcionarios, prejudicando seu

rendimento ao longo do dia. Ajustar a iluminagdo para que seja mais suave e uniforme reduz esses problemas e melhora a
concentragao.
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NiVEIS MINIMOS DE ILUMINAGAO - EXIGENCIAS DA NORMA

A iluminagdo no ambiente de trabalho deve ser adequada a natureza da atividade desempenhada. A NR 17, em conjunto com
a NHO 11 e a ABNT NBR ISO/CIE 8995-1, define critérios que devem ser seguidos em diferentes tipos de estabelecimentos. A
norma exige, por exemplo, que a iluminagdo seja distribuida de forma uniforme e que se evitem sombras e contrastes
excessivos.

Exemplo pratico:

Em uma fabrica, onde o manuseio de maquinas requer preciséo, a iluminagdo mal distribuida pode resultar em acidentes de
trabalho. Garantir que todas as areas estejam bem iluminadas diminui o risco de erros e lesdes.

IMPACTOS POSITIVOS DA BOA ILUMINAGAO PARA AS EMPRESAS E COLABORADORES

A iluminagéo eficiente ndo apenas contribui para a estética do local, mas também traz inimeros beneficios. Ela melhora a
qualidade dos produtos e servigos, evita doengas ocupacionais relacionadas a visdo, como fadiga ocular, e previne disturbios
psicolégicos como estresse e ansiedade.

Exemplo pratico:

Um ambiente de trabalho bem iluminado reduz a ocorréncia de faltas por motivo de saude e pode diminuir a necessidade de
licengas médicas, impactando positivamente na produtividade e nos custos da empresa.

COMO GARANTIR UMA ILUMINAGAO ADEQUADA - DICAS PRATICAS

Além de cumprir as exigéncias da NR 17, algumas praticas podem ser aplicadas para otimizar a iluminagdo do ambiente de
trabalho. Priorizar a iluminagdo natural, escolher cores claras para as paredes e utilizar lampadas de LED sdo algumas
medidas eficazes.

Exemplo pratico:

Em um escritério com janelas grandes, posicionar as mesas proximas a luz natural pode n&o s6 economizar energia elétrica,
mas também melhorar o humor dos colaboradores, tornando o ambiente mais produtivo.

CONCLUSAO

A iluminagdo no ambiente de trabalho é fundamental para garantir um local seguro e produtivo. Cumprir as exigéncias da NR

17 e adotar boas praticas de iluminacdo pode fazer uma grande diferenca no bem-estar dos colaboradores e no sucesso da
empresa.

||

DOMICILIO ELETRONICO TRABALHISTA (DET) E LIVRO DE INSPEGAO DO

= TRABALHO ELETRONICO (ELIT) - SISTEMAS E CADASTROS - ALTERAGAO

A Portaria n° 1.630, de 25/09/24, DOU de 26/09/24, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterou a Portaria n° 671, de
08/11/21, DOU de 11/11/21, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, regulamentou disposi¢6es relativas a legislacao
trabalhista, a inspec¢ao do trabalho, as politicas publicas e as relagées de trabalho.

A alteragao foca-se nos Sistemas e Cadastros do Domicilio Eletronico Trabalhista (DET) e do Livro de Inspecdo do
Trabalho Eletrénico (eLIT).

Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego - Substituto, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo unico,
inciso Il, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 1°, caput, inciso Ill, do Anexo | do Decreto n® 11.779, de 13 de
novembro de 2023 - Processo n° 19966.200120/2023-20, resolve:
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Art. 1° - A Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 140-B - (...)

(-.r)

§ 1° - E vedada a utilizacdo do DET para a publicacdo de:

| - comunicagdes de carater politico-partidario;

Il - comunicagbes de escopo amplo, do tipo broadcast ou ndo pessoal; ou

Il - publicidade de atos, programas e obras dos érgaos publicos, mesmo as de carater educativo, informativo ou de orientagéo
social.

§ 2° - Para fins do disposto no § 1°, considera-se:

| - comunicagdo politico-partidaria: toda mensagem que vise divulgar acdes e entregas de um individuo, partido ou grupo
politico; e

Il - comunicagdo de escopo amplo, do tipo broadcast ou ndo pessoal: comunicagdo nao especifica e ndo individualizada de
alto alcance do governo em canais digitais que vise divulgar agdes ou sensibilizar a populagéo." (NR)

"Art. 142 - (...)

()

Il - automaticamente, no primeiro dia apds o periodo de quinze dias corridos, quando n&o houver sido realizada a consulta de
seu teor.

()

§ 4° - A existéncia da caixa postal do DET ndo afasta a possibilidade da Secretaria de Inspeg¢do do Trabalho regulamentar
outros meios legais de comunicagéo e interagdo com o usuario, inclusive para apresentagdo de documentos.

§ 5° - O prazo a que se refere o inciso |l do caput sera contado excluindo o dia do comego e incluindo o dia do vencimento.

§ 6° - O inicio da contagem de dias e a ciéncia automética de que tratam o inciso Il do caput ndo ocorrerdo em sabados,
domingos, feriados nacionais e pontos facultativos nacionais integrais ou de meio expediente." (NR)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

FRANCISCO MACENA DA SILVA

REGISTRO DAS ENTIDADES SINDICAIS NO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO - PROCEDIMENTOS - ALTERAGAO

A Portaria n° 1.628, de 25/09/24, DOU de 26/09/24, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterou a A Portaria n°® 3.472,
de 04/10/23, DOU de 05/10/23, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispds sobre os procedimentos para o registro
das entidades sindicais no Ministério do Trabalho e Emprego. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego - Substituto, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 87, paragrafo unico,
inciso I, da Constituigdo, e tendo em vista o disposto no Titulo V do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 -
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Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, na Sumula n® 677 do Supremo Tribunal Federal, e no art. 1°, caput, inciso 1X, do
Anexo | ao Decreto n® 11.779, de 13 de novembro de 2023, e no Processo n° 19964.200636/2023-94, resolve

Art. 1° - A Portaria MTE n° 3.472, de 4 de outubro de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 35 - As entidades sindicais que ndo efetuaram a atualizagdo sindical a que se refere o inciso V do caput do art. 2°,

deverdo realiza-la por meio da opgéo "Atualizagdo Sindical (SR)", no portal gov.br, até o dia 31 de dezembro de 2024, sob
pena de cancelamento do registro. (NR)"

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO MACENA DA SILVA
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