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DISPENSA INDIRETA (RESCISAO INDIRETA)
GENERALIDADES

A dispensa indireta, também conhecida como rescisdo indireta, ocorre quando o empregado decide terminar seu
contrato de trabalho devido a uma falta grave cometida pelo empregador. Essa modalidade de rescisao, apesar de ser
uma decisdao do empregado, é provocada por um comportamento inadequado do empregador que torna inviavel a
continuidade da relagao de trabalho.

Elementos da justa causa do empregador

Para que a dispensa indireta seja validada, alguns requisitos da justa causa devem estar presentes, embora com menor rigor
em comparacao a justa causa praticada pelo empregado. Os principais elementos s&o:

Tipicidade

As faltas graves do empregador devem estar previstas em lei. Ou seja, ndo € qualquer comportamento inadequado que pode
ser considerado como justa causa, mas sim aqueles que a legislagédo especifica.

Gravidade

A falta do empregador deve ser suficientemente grave para justificar a rescisdo do contrato. A decisdo deve levar em conta a

posicéo do empregado e a inviabilidade de manter o vinculo empregaticio.

Nexo de causalidade
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A rescisdo indireta deve ser uma consequéncia direta da falta grave cometida pelo empregador. Ndo pode ser usada pelo
empregado como pretexto para se demitir voluntariamente e ainda receber verbas rescisoérias.

Proporcionalidade

Deve haver uma relagédo de proporcionalidade entre a falta cometida pelo empregador e a decisdo de rescindir o contrato. A
rescisdo indireta s6 deve ser utilizada em situagbes em que a falta é suficientemente grave para justificar essa medida
drastica.

Imediatidade

Entre a pratica da falta grave pelo empregador e a decisdo do empregado de pedir a rescisdo indireta, ndo deve passar um
tempo muito longo. Isso indicaria que a falta nao foi tdo grave. No entanto, a andlise deve ser feita com cautela, considerando
a necessidade do empregado de manter seu emprego.

Motivos que justificam a justa causa do empregador

Os motivos que justificam a resciséo indireta estédo previstos no artigo 483 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):
Exemplos Praticos

Exigéncia de Servigos Improprios: Se um empregador exigir que um empregado realize tarefas superiores as suas forgas ou
contrarias ao contrato de trabalho, isso pode ser motivo para rescisao indireta. Por exemplo, pedir a um auxiliar administrativo

que facga servigos pesados de construcao.

Rigor Excessivo: Tratamento excessivamente rigoroso por parte do empregador ou superiores hierarquicos também justifica a
rescisao. Isso inclui humilhagdes constantes ou punigdes desproporcionais.

Perigo Manifesta: Situagdes em que o empregado é colocado em risco de vida ou saude sem as devidas medidas de
seguranga.

Descumprimento das Obrigagbes Contratuais: Se o empregador ndo cumprir o que foi acordado no contrato, como pagamento
de salario em dia, o empregado pode pedir a rescisdo indireta.

Ato Lesivo a Honra ou Boa Fama: Ofensas verbais ou agressoes fisicas por parte do empregador ou seus representantes
também configuram justa causa.

Reducéo de Trabalho e Salario: Reduzir o trabalho do empregado de forma a afetar significativamente seu salario.

O papel do empregador e seus representantes

Os empregadores devem orientar e fiscalizar seus gerentes, supervisores e diretores para evitar que cometam atos que
possam configurar uma dispensa indireta. E fundamental que os empregadores estejam cientes de suas obrigagbes e
garantam um ambiente de trabalho adequado e seguro.

Procedimentos para a dispensa indireta

Se o empregado decidir pela rescisédo indireta, ele deve agir rapidamente, conforme o principio da Imediatidade, e buscar a
Justica do Trabalho por meio de uma Reclamagdo Trabalhista. Sera necessario apresentar provas documentais ou
testemunhais das faltas cometidas pelo empregador. Caso a justa causa seja comprovada, o empregado tera direito a todas as
verbas rescisorias como se tivesse sido demitido sem justa causa.

Exemplo de Processo

Um exemplo pratico pode ser um empregado que, ao sofrer constantes atrasos no pagamento de seu salario, decide entrar
com uma reclamagéo trabalhista. Ele devera reunir provas como extratos bancarios e testemunhas para comprovar os atrasos.
Se o juiz considerar as provas suficientes, a rescisdo indireta sera concedida, e o empregado recebera suas verbas
rescisorias.

Conclusao
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A rescisao indireta € uma protecdo importante para o trabalhador contra abusos e faltas graves cometidas pelo empregador.
Entender seus elementos e os motivos que a justificam é essencial tanto para empregados quanto para empregadores,
garantindo um ambiente de trabalho justo e seguro para todos.

CONDIGOES SANITARIAS E DE CONFORTO PARA TRABALHADORES
EXTERNOS (NR 24) - GENERALIDADES

A Norma Regulamentadora 24 (NR 24) estabelece as condi¢gées sanitarias e de conforto nos locais de trabalho,
incluindo os trabalhos externos. E fundamental que as empresas estejam cientes e cumpram essas normas para
garantir a saude e o bem-estar dos trabalhadores. Vamos abordar os principais pontos do Anexo Il da NR-24, que trata
especificamente das condi¢6es para trabalhadores em servigos externos.

Defini¢cao de Trabalho Externo

O Anexo Il da NR-24 define trabalho externo como aquele realizado fora do estabelecimento do empregador, sendo executado
no estabelecimento do cliente ou em logradouro publico. Estdo excluidos desta definigdo atividades como construgéo,
leituristas, vendedores, entregadores, carteiros e outras atividades regulamentadas pelo Anexo Ill da norma.

Responsabilidade do Cliente

Nas atividades desenvolvidas no estabelecimento do cliente, este é responsavel por garantir condigdes de conforto para a
satisfacdo das necessidades basicas de higiene e alimentacdo dos trabalhadores. Por exemplo, se uma empresa de
manutencédo elétrica envia técnicos para trabalhar em um prédio corporativo, o prédio (cliente) deve fornecer banheiros e um
local adequado para refeigoes.

Instalagbes Sanitarias em Logradouros Publicos

Quando o trabalho externo ocorre predominantemente em logradouros publicos, como obras de infraestrutura urbana, o
empregador deve garantir as seguintes condic¢des:

Banheiros e Lavatérios

Devem ser fornecidas instalagbes sanitarias compostas por bacias sanitérias e lavatérios para cada grupo de 20 trabalhadores
ou fragdo. Pode-se usar banheiros quimicos, desde que possuam mecanismos de descarga ou isolamento dos dejetos,
ventilacdo e material para lavagem e enxugo das m&os. A higienizacao diaria dessas instalagdes € obrigatéria. Por exemplo,
em uma obra de reparo de tubulagdes em uma rua, a empresa responsavel deve disponibilizar banheiros quimicos adequados
para os operarios.

Locais para Refeigao

E necessario oferecer um local protegido contra intempéries e em condigdes de higiene para as refeigdes, ou prover meio de
custeio para alimentagdo em estabelecimentos comerciais. Por exemplo, em um evento ao ar livre onde ha uma equipe de
segurancga, a empresa pode fornecer um espacgo coberto e limpo para que os segurangas possam fazer suas refeicdes.

Agua Potavel

Os trabalhadores devem ter acesso a agua fresca e potavel, acondicionada em recipientes térmicos em bom estado de

conservagao e em quantidade suficiente. Um exemplo pratico seria um servigo de coleta de lixo urbano, onde os trabalhadores
tém a disposicao recipientes térmicos com agua potavel durante todo o turno de trabalho.
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Gratuidade das Instalagées Sanitarias

O uso de instalagdes sanitarias em trabalhos externos deve ser gratuito para o trabalhador. Isso significa que, por exemplo, em
uma operagéo de limpeza urbana, os trabalhadores ndo podem ser cobrados para utilizar os banheiros quimicos fornecidos
pela empresa.

Conservagao e Aquecimento de Alimentos

Para os trabalhadores que levam suas proprias refeigbes, devem ser oferecidos dispositivos térmicos para conservagao e
aquecimento dos alimentos. Um exemplo seria uma equipe de pesquisa de campo que trabalha em areas remotas e leva suas
refeicdes. A empresa deve fornecer bolsas térmicas ou aquecedores portateis para que os trabalhadores possam manter seus
alimentos em condi¢bes adequadas de consumo.

Convénios com Estabelecimentos Proximos

O atendimento as normas pode ser realizado mediante convénios com estabelecimentos proximos ao local de trabalho,
garantindo o transporte de todos os trabalhadores até esses locais. Por exemplo, uma empresa de jardinagem que opera em
um grande parque pode ter um acordo com um restaurante nas proximidades para que seus trabalhadores possam almogar 14,
com a empresa fornecendo o transporte necessario.

Conclusao
Cumprir as normas do Anexo Il da NR-24 é essencial para assegurar condi¢gdes dignas de trabalho para os trabalhadores

externos. As empresas devem estar atentas as responsabilidades descritas e garantir que todas as condi¢des sanitarias e de
conforto sejam providas, promovendo um ambiente de trabalho saudavel e seguro para todos.

@ CENTRO VIRTUAL DE ATENDIMENTO (E-CAC)

i ALTERACAO
Receita Federal ¢

A Portaria n° 47, de 09/07/24, DOU de 11/07/24, da Subsecretaria de Arrecada¢do, Cadastros e Atendimento, alterou a
Portaria n® 42, de 03/10/23, DOU de 06/10/23, que dispds sobre servigos requeridos por meio de processo digital aberto
no Centro Virtual de Atendimento (e-CAC) da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

A referida alteragdo, entre outros, incluiu o cadastramento de débitos previdenciarios em Langcamento de Débito
Confessado - LDC para fins de parcelamento, que devem ser solicitados por meio de processo digital aberto no e-CAC.

Na integra:

O Subsecretario de Arrecadagéo, Cadastros e Atendimento, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 357, caput, inciso lll, do
Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de
2020, resolve:

Art. 1° - A Portaria Suara n° 42, de 3 de outubro de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 2° - (...)

(-..)

VIII - cadastramento de débitos previdenciarios em Langamento de Débito Confessado - LDC para fins de parcelamento;

IX-(..)

()
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e) ao Imposto de Importagao - Il;
f) ao Imposto de Exportacéo - IE; e

X - emissdo de GPS relativa a débitos consolidados - DEBCAD; e

XI - solicitacdo de copia, pelo declarante titular:

a) do Demonstrativo de Apuragéo das Contribui¢cdes Sociais - Dacon;

b) da Declaragdo de Servigos Médicos e de Saude - DMED para declaragdes com mais de 10.000 (dez mil) beneficiarios; e
c) da Declaragéo de Informacdes sobre Atividades Imobiliarias - Dimob.

(-r)

§2°-(..)

(-r)

VI -a 1 (uma) unica procuracao eletrénica;

VIl - a 1 (um) unico pedido de cadastramento de débito, para fins de parcelamento;

VIl - a até 12 (doze) emissdes de GPS; ou

IX - a1 (um) unico tipo de declaragdo ou demonstrativo.

§ 1° Deveréo ser anexados ao processo digital a que se refere o caput:

| - relatdrio de situacgéo fiscal emitido por meio do e-CAC na data de solicitagcdo de juntada de documentos; e
Il - documentos que comprovem a regularizagéo de pendéncias na RFB." (NR)

"Art. 6° - Para solicitagdo dos servigos de anulagéo de certiddo de obra aferida pelo Sero e de cancelamento de afericao de
obra feita pelo Sero, nos termos do art. 2°, caput, inciso Il, alineas "d" e "e", o requerente devera anexar ao processo digital
documentos que comprovem as justificativas apresentadas para a anulagédo ou o cancelamento requerido." (NR)

Art. 2° - Ficam revogados os seguintes dispositivos da Portaria Suara n° 42, de 2023:
|-art. 4°,§§2°e 3% e

Il - art. 6° caput, incisos | e Il.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

MARIO JOSE DEHON SAO THIAGO SANTIAGO
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