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GORJETA
GENERALIDADES

A Lei n° 13.419, de 13/03/17, DOU de 14/03/17 (RT 021/2017), representa um marco na regulamentacao das gorjetas no
Brasil, trazendo mudancgas significativas na forma como esses valores devem ser tratados pelos empregadores e
distribuidos entre os colaboradores. Esta legislagdo alterou o art. 457 da CLT, focando especialmente no registro, no
rateio e na fiscalizagdo das gorjetas, visando coibir praticas irregulares que prejudicavam os trabalhadores.

Inicialmente, é crucial compreender que as gorjetas s&do valores adicionais recebidos pelos funcionarios, pagos
espontaneamente pelos clientes ou incluidos na conta como taxa de servigo. Antes da Lei 13.419, havia uma falta de clareza e
controle sobre esses valores, resultando frequentemente em irregularidades como a retengcdo das gorjetas pelos
empregadores ou sua nao distribuicdo adequada.

Principais Alteragoes Introduzidas pela Lei

Reqistro e Transparéncia:

A partir da nova lei, as gorjetas devem ser anotadas na Carteira de Trabalho e no contracheque dos empregados. Isso garante
transparéncia quanto aos valores recebidos, permitindo que os colaboradores tenham um registro formal dos montantes
adicionais que estdo ganhando.

Rateio e Distribuicéo:
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O rateio das gorjetas deve ser definido através de convengdes ou acordos coletivos, ou ainda pela assembleia dos
trabalhadores. Essa medida visa assegurar que a distribuicdo dos valores seja feita de maneira justa e conforme regras
previamente estabelecidas e conhecidas por todos os envolvidos.

Incorporacéo ao Salario:

A média dos Ultimos 12 meses das gorjetas recebidas devera ser incorporada ao salario dos colaboradores, refletindo-se em
seus rendimentos de forma regular e consistente. Isso implica em beneficios como o calculo correto de encargos trabalhistas e
previdenciarios sobre esses valores adicionais.

Comissdo de Empregados:

Em estabelecimentos com mais de 60 funcionarios, € obrigatéria a formagcdo de uma comissao de empregados para fiscalizar
a cobranga e o correto rateio das gorjetas. Essa medida visa garantir que os procedimentos estabelecidos sejam cumpridos e
que ndo haja desvios na distribuicdo dos valores.

Sancdes para o Descumprimento :

A lei prevé multas para as empresas que ndo cumprirem os acordos estabelecidos em convenc¢do ou acordo coletivo quanto
ao pagamento das gorjetas. Essa penalidade tem o objetivo de garantir o cumprimento das regras estabelecidas e a protegao
dos direitos dos trabalhadores.

Exemplo Pratico

Para ilustrar como a Lei 13.419 impacta diretamente os ambientes de trabalho, considere um restaurante que anteriormente
nao registrava as gorjetas recebidas pelos gargons. Com a nova legislagéo, o restaurante passa a registrar esses valores na
CTPS e no contracheque dos empregados, além de estabelecer, junto com os colaboradores, regras claras sobre o rateio
dessas gorjetas, garantindo que todos os funcionarios se beneficiem equitativamente desses ganhos adicionais.

Conclusao

A Lei 13.419/2017 representa um avango significativo na protegdo dos direitos dos trabalhadores que recebem gorjetas. Ao
estabelecer regras claras para o registro, rateio e fiscalizagdo desses valores, a legislacdo visa assegurar uma distribuicdo
mais justa e transparente das gorjetas, combatendo praticas irregulares e promovendo melhores condigdes de trabalho para os
empregados que dependem desses valores como parte de sua remuneragao.

(@J_, NORMAS DE DIREITO PREVIDENCIARIO
S REGRAS, PROCEDIMENTOS E ROTINAS - ALTERAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Instrugao Normativa n° 170, de 04/07/24, DOU de 08/07/24, do INSS, alterou a Instru¢do Normativa n° 128, de 28/03/22,
DOU de 29/03/22, que disciplinou as regras, procedimentos e rotinas necessarias a efetiva aplicacdo das normas de
direito previdenciario.

As referidas alteracoes referem-se, entre outros, ao segurado especial, caracterizacdo de atividade exercida em
condigOes especiais e o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP.

Na integra:

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto n° 10.995, de 14
de margo de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 35014.341866/2020-55, resolve:

Art. 1° - A Instrucdo Normativa PRES/INSS n°® 128, de 28 de margo de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU de 29
de margo de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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"Art. 1° - Esta Instrugdo Normativa disciplina, no &mbito do INSS, as regras acerca dos procedimentos e das rotinas sobre
cadastro, administragdo e retificagcdo de informagdes dos beneficiarios, reconhecimento, manutengio, revisdo, recursos,
monitoramento, agdes preventivas e corretivas, e cobranga administrativa de beneficios assistenciais operacionalizados pelo
INSS e beneficios previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, seus servigos, compensagio
previdenciaria, acordos internacionais de Previdéncia Social e Processo Administrativo Previdenciario - PAP." (NR).

"Art. 112 - (...)

(...)

§ 1° - Em se tratando de recebimento de pens&o por morte e auxilio-recluséo, para a apuragéo do valor previsto na alinea "a"
do inciso IX do caput, nos casos em que o beneficio for pago a mais de um dependente, devera ser considerada a cota

individual.

§ 2° - O disposto nas alineas "d" e "e" do inciso IX do caput ndo dispensa o recolhimento da contribuigdo devida, em relagéo ao
exercicio das atividades de que tratam os referidos dispositivos.

(..)" (NR)
"Art. 113 - (...)
1-(...)

(..

e) participar de sociedade empresaria ou de sociedade simples, como empresario individual ou como titular, de empresa
individual de responsabilidade limitada em desacordo com as limitagdes impostas pelo inciso X do art. 112;

()

Il - pelo periodo em que o beneficio de penséo por morte, auxilio-acidente ou auxilio-recluséo foi recebido com valor superior
ao salario minimo, observado o disposto na alinea "a" do inciso IX e § 1°, ambos do art. 112.

()" (NR)
"Art. 116 - (...)
()

XXXVI - declaragéo fornecida pelo Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA em favor de remanescentes
de comunidades quilombolas, observado o contido no § 12 ao § 16.

()

§ 4° - Para fins do disposto nesta Secdo, considera-se instrumento ratificador as bases governamentais a que o INSS tiver
acesso e 0s documentos nos termos constantes do caput.

(-..)

§ 12 - Em se tratando de remanescentes de comunidades quilombolas a ratificagdo da autodeclaragao prevista no § 2° do art.
38-B da Lei n° 8.213, de 1991, podera ser realizada mediante apresentacédo da Declaragdo de Exercicio de Atividade Rural -
Quilombola, conforme decisdo proferida na Agéo Civil Publica - ACP de n°® 080229778.2020.4.05.8500, a ser emitida pelo
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA.

§ 13 - A declaragéo podera ser emitida em meio fisico ou via Sistema Eletronico de Informagbdes - SEI e devera conter:

| - a identificagao:

a) do 6rgao em conformidade com a sua estrutura;

b) do cargo , setor e signatario emitente;

c¢) do beneficiario e sua qualificagéo pessoal;

Il - os dados da portaria de certificagdo como Quilombola;

Il - informacdes:
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a) relativas a forma de exercicio da atividade rural, do (s) periodo (s) de atividade (s), o (s) produto (s) explorado (s) e sua
destinagdo (venda ou subsisténcia); e

b) relevantes para a caraterizagdo do seguro especial, consignando os documentos e as informagdes que tenham servido de
base para a sua emisséao.

§ 14 - Para fins de validagdo da declaragdo, sera realizada homologagao quanto a forma, para verificar se na sua emissao
foram contemplados todos os elementos descritos no § 13.

§ 15 - A homologagao ndo exclui a verificagdo da existéncia ou auséncia de informagbes divergentes no CNIS e em outras
bases governamentais acessiveis ao INSS, com o objetivo de analisar os elementos que podem descaracterizar a condigédo de
segurado especial do remanescente de comunidade quilombola.

§ 16 - O INCRA devera manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos que serviram de base para a certificagéo
dos periodos de exercicio da atividade, podendo o INSS solicita-los a qualquer momento em caso de duvida fundada." (NR)

"Art. 272 - (...)

(-..)

Il - o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP - emitido a partir de 18 de julho de 2002.
(...)" (NR)

"Art. 274 - (...)

I-(...)

b) (...)

2. PPP, emitido a partir de 18 de julho de 2002;

I-(..)

(-.r)

b) PPP, emitido a partir de 18 de julho de 2002;

- (..

(-..)

b) PPP, emitido a partir de 18 de julho de 2002;

IV - para periodos laborados a partir de 1° de janeiro de 2004, o documento a ser apresentado devera ser o PPP, conforme
;?Dtgt?elecido na Instrugdo Normativa n°® 99 INSS/DC, de 5 de dezembro de 2003, observado o disposto no § 3° do art. 68 do
(...)" (NR)

"Art. 281 - (...)

(-..)

§ 4°-A - Quando da emissdo do PPP, devem ser observadas as seguintes orientagbes acerca da dispensa de informagoes:

| - para atividade exercida até 13 de outubro de 1996, véspera da publicagdo da Medida Proviséria n° 1.523, de 1996:

a) qgandp ndo se tratar de ruido, fica dispensado o preenchimento do campo referente ao responsavel pelos Registros
ﬁ\;f?éznzj?lssr;ensado o preenchimento dos campos referentes as informagdes de Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC
eficaz;

Il - para atividade exercida até 3 de dezembro de 1998, data da publicacdo da Medida Proviséria n® 1.729, de 1998, convertida

na Lei n°® 9.732, de 11 de dezembro de 1998, fica dispensado o preenchimento dos campos referentes as informagdes de EPI
eficaz; e
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lll - para atividade exercida até 31 de dezembro de 1998, fica dispensado o preenchimento do campo cddigo de ocorréncia
GFIP.

(...)" (NR)

"Art. 287 - (...)

§ 1° - A andlise da atividade especial de que trata o caput podera ser feita:

| - mediante analise administrativa da conformidade do formulario de atividade especial; ou

Il - pela Pericia Médica Federal quando néo for possivel a analise administrativa da conformidade do formulario de atividade
especial.

§ 1°-A - A efetiva exposicao a agente prejudicial a saude configura-se quando, mesmo apds a adogéo das medidas de controle
previstas na legislagao trabalhista, a nocividade nao for eliminada ou neutralizada, assim entendidos:

| - eliminagéo - a adogdo de medidas de controle que efetivamente impossibilitem a exposigdo ao agente prejudicial a saude no
ambiente de trabalho; e

Il - neutralizacdo - a adogdo de medidas de controle que reduzam a intensidade, a concentracdo ou a dose do agente
prejudicial a saude ao limite de tolerancia previsto no RPS ou, na sua auséncia, na legislagao trabalhista.

(.)" (NR)

"Art. 290 - Para demonstragdes ambientais emitidas a partir de 14 de outubro de 1996, data da publicagdo da Medida
Proviséria n° 1.523, de 1996, convertida na Lei n°® 9.528, de 1997, que alterou o art. 58 da Lei n° 8.213, de 1991, sera
considerada a adogdo de EPC que elimine ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento
do EPC ao longo do tempo, conforme especificagao técnica do fabricante e respectivo plano de manutengéo, estando essas
devidamente registradas pela empresa.

Paragrafo unico - A informagdo acerca da existéncia de EPC eficaz, constante no documento comprobatério de exposi¢cao ao
agente prejudicial a saude, ndo sera considerada na analise de possivel enquadramento do periodo laborado como atividade
especial quando o préprio documento informar a presenga de agente prejudicial a saude avaliado:

| - quantitativamente, com intensidade ou concentragdo acima dos limites de tolerancia admitidos no RPS ou na legislagédo
trabalhista; ou

Il - qualitativamente, para o qual ndo ha limite de tolerancia." (NR)

"Art. 291 - (...)

()

§ 1° - Entende-se como prova incontestavel de eliminagdo dos riscos pelo uso de EPI, citado no Parecer CONJUR/MPS/N°
616/2010, de 23 de dezembro de 2010, o cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° - Nos casos de exposigdo do segurado ao agente nocivo ruido, acima dos limites legais de tolerancia, a declaragao do
empregador no ambito do PPP, sobre a eficacia do EPI, ndo descaracteriza o enquadramento como atividade especial para
fins de aposentadoria." (NR)

"Art. 292 - (...)

| - até 5 de margo de 1997, véspera da publicagdo do Decreto n° 2.172, de 1997, sera efetuado o enquadramento de atividade
especial quando a exposigao for superior a 80 (oitenta) dB (A), devendo constar no formulario o valor resultante da medicéo;

Il - de 6 de margco de 1997, data da publicacdo do Decreto n° 2.172, de 1997, até 18 de novembro de 2003, véspera da
publicagdo do Decreto n° 4.882, de 18 de novembro de 2003, sera efetuado o enquadramento de atividade especial quando a
exposicao for superior a 90 (noventa) dB (A), devendo constar no formulério o valor resultante da medicao;

lll - de 19 de novembro de 2003, data da publicacdo do Decreto n° 4.882, de 2003, a 31 de dezembro de 2003, prazo
estabelecido pela Instrugdo Normativa n° 99 INSS/DC, de 2003, sera efetuado o enquadramento de atividade especial quando
a exposicao for superior a 85 (oitenta e cinco) dB (A), devendo constar no formulario o valor resultante da medigéo, sendo
facultado a empresa a utilizagdo do Nivel de Exposigdo Normalizado - NEN da NHO-01 da FUNDACENTRO; e
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IV - a partir de 1° de janeiro de 2004, prazo estabelecido pela Instrugdo Normativa n° 99 INSS/DC, de 2003, sera efetuado o
enquadramento quando o NEN situar-se acima de 85 (oitenta e cinco) dB (A), conforme NHO-01 da FUNDACENTRO,
aplicando:

(..)

§ 1° - Tanto na utilizagéo facultativa disposta no inciso Ill, quanto na ocorréncia do inciso IV, caso ndo conste expressamente a
informagdo da utilizagdo do NEN, podera ser aceita a mengdo a NHO-01 desde que a documentagdo comprobatéria da
atividade especial indique que a medig¢éo do ruido refere-se a uma jornada diaria de 8 (oito) horas.

§ 2° - Para periodos laborados até 2 de dezembro de 1998 com exposi¢do ao agente prejudicial & saude ruido, se informados
no formulario de atividade especial valores multiplos de intensidade para um uUnico periodo, cabera:

| - o enquadramento do periodo, se todos os valores estiverem acima do limite de tolerancia, desde que atendidos os demais
requisitos legais;

Il - 0 ndo enquadramento do periodo, se todos os valores estiverem abaixo do limite de tolerancia; ou

lll - o envio a andlise da Pericia Médica Federal, se houver valores acima e abaixo do limite de tolerancia exigido para
enquadramento do respectivo periodo, desde que apresentados o histograma ou a meméaria de calculo." (NR)

"Art. 591 - (...)

(-.r)

Il - a decadéncia, que extingue o direito ndo exercido no prazo legal.
(...)" (NR)

"Art. 593 - (...)

(-.r)

§2°-(..)

| - ocorréncia de fraude ou conduta de ma-fé, quando comprovadas;
(-..)

§ 3° - Considera-se:

| - exercicio do direito de anular os atos com vicio de irregularidade qualquer agado, legalmente admitida, que pretenda
impugnar a validade do ato; e

Il - impugnado o ato, na data de instauragao do Processo de Apuracéo de Indicios de Irregularidade ou, na falta desta, na data
de expedi¢cado de comunicagao ao interessado.

§ 4° - Impugnado o ato na forma referida no § 3°, estara obstada a decadéncia." (NR)
"Art. 594 - (...)

(...)

Il - nos casos de fraude ou conduta de ma-fé, quando comprovadas." (NR)

"Art. 595 - (...)

(...)

§ 3° - Na restituicdo de valores pagos indevidamente em beneficios, ndo sera observado o prazo prescricional nos casos de
fraude ou conduta de ma-fé, quando comprovadas.

§ 4° - A prescrigao ficara suspensa até a constituicdo definitiva do crédito, que ocorre no dia seguinte ao término do prazo para
interpor recurso, quando nao apresentado, ou no dia seguinte a data da ciéncia da decisdo do recurso interposto.

§ 5° - Nao se aplica a prescrigéo intercorrente no curso do processo administrativo de apuragéo de indicio de irregularidade ou
de cobranca administrativa de beneficio." (NR)
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LIVRO VI
TITULO |
(..)
(..)

"CAPITULO Il - DO MONITORAMENTO E DAS AGOES PREVENTIVAS, DAS AGOES CORRETIVAS E DA COBRANCA
ADMINISTRATIVA DE BENEFICIOS

Secéo | - Do monitoramento e Das acdes preventivas" (NR)
"Art. 668-A - O INSS mantera programa permanente de monitoramento da concessao, manutengdo e pagamento dos
beneficios previdenciarios do RGPS e dos beneficios assistenciais por ele operacionalizados, a fim de promover agdes

preventivas e, quando necessario, agdes corretivas.

§ 1° - O programa de que trata o caput abrange o monitoramento de CTC, de seguro defeso, do cadastro dos segurados e
beneficiarios, de eventos previdenciarios, de requerimento de beneficios, ainda que ndo tenha havido a concesséo.

§ 2° - A atividade de monitoramento consiste no reconhecimento das conformidades, na identificacdo de desconformidades e
vulnerabilidades, e na deteccdo de ameacas e indicios de irregularidade, com o fim de promover a¢des preventivas e, quando
necessario, agdes corretivas." (NR)

"Art. 668-B - Consideram-se agdes preventivas as intervengdes para evitar ocorréncias previsiveis e assegurar a conformidade
dos beneficios, visando a qualidade dos gastos, a gestdo eficiente, a prevencédo de prejuizos ao erario e a promogao da
transparéncia, integridade e sustentabilidade dos programas de beneficios.

§ 1° - As atividades de agbes preventivas consistem:

| - na qualificagdo de dados cadastrais e da Folha de Pagamento de beneficios;

Il - na detecgao precoce de ameagas, evitando a concessao, a manutengao e o pagamento indevido de beneficios; e

Il - na avaliagdo das desconformidades e indicios de irregularidades, a fim de identificar padroes e vulnerabilidades para o
aprimoramento continuo do monitoramento.

§ 2° - As acdes preventivas serdo conduzidas, preferencialmente, por meio da automatizagao dos processos de trabalho, com
0 emprego de técnica de ciéncias de dados e com a implementagao de solugdes tecnolégicas para monitoramento e detecgéo
de irregularidades." (NR)

"Segéo Il - Das agdes corretivas" (NR)

"Art. 668-C - As agdes corretivas envolvem a apuracdo de indicios de irregularidade, a cobranga administrativa de valores
indevidos de beneficios e 0 encaminhamento para responsabilizagdo pelo ato ou fato irregular nas esferas administrativa,
disciplinar, civil e penal.

§ 1° - Poderao responder pelo ato ou fato irregular nas esferas administrativas, disciplinar, civil e penal:

| - beneficiario: o segurado, o dependente ou o titular do beneficio;

Il - agente publico: o servidor publico efetivo ou todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragéo, por
eleicdo, nomeagao, designagdo, contratagcdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou
fungdo no ambito do INSS; e

Il - terceiro: toda pessoa fisica ndo enquadrada como agente publico ou beneficiario.

§ 2° - Nos termos do art. 124-C da Lei n° 8.213, de 1991, o servidor publico efetivo responsavel pela analise dos beneficios
sera responsabilizado pessoalmente apenas na hipétese de dolo ou erro grosseiro, apurado por meio de procedimento
administrativo disciplinar.

§ 3° - N&o seréo responsabilizados pelo ato ou fato irregular, os menores de 16 (dezesseis) anos, considerados absolutamente

incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil, bem como os seguintes relativamente incapazes, nos termos do
Cadigo Civil:
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| - curatelados, desde que comprovada a interdigdo por ordem judicial, exceto na hipétese prevista no art. 1.782 do Cddigo
Civil; e

Il - indigenas, nas hipéteses em que a legislagado especial determine a impossibilidade de imputagéo de responsabilidade civil.

§ 4° - O representante legal da pessoa fisica civiimente incapaz respondera pessoalmente pelo ato ou fato irregular nas
esferas administrativas, civil e penal." (NR)

"Art. 668-D - O processo de apuracéo de indicios de irregularidade consiste numa sequéncia de atos administrativos com a
finalidade de apurar ato ou fato irregular relacionado a concesséo, manutengao e pagamento de beneficios previdenciarios do
RGPS e de beneficios assistenciais operacionalizados pelo INSS, CTC, seguro defeso, dados cadastrais do CNIS, eventos
previdenciarios e requerimento de beneficios, ainda que ndo tenha havido a concessao.

§ 1° - A finalidade do processo disposto no caput € apurar ato ou fato irregular e adotar as medidas de encaminhamentos para
responsabilizagdo administrativa, disciplinar, civil e penal, e, portanto, ndo se confunde com o processo de reviséo previsto no
art. 583 e com a reviséo bienal prevista no caput do art. 21 da Lei 8.742, de 1993.

§ 2° - O processo disposto no caput, que deve observar os principios constitucionais do devido processo legal, da ampla
defesa e do contraditério, compreende:

| - instauracdo: ato formal que da inicio ao processo, motivado por demanda interna ou externa, apds confirmacéo de subsidios
necessarios para a instauragédo da apuragao;

Il - instrugdo: fase processual que inclui a analise prévia dos documentos, diligéncias e a tomada de decisdo administrativa
quanto ao prosseguimento da apuragéo ou a sua concluséo;

Il - contraditério e ampla defesa: garantia dada as partes envolvidas de apresentarem argumentos, provas e manifestagées
sobre os fatos alegados, além de assegurar o conhecimento das alegagdes e provas apresentadas pelo INSS, permitindo ao
interessado sua participagéo ativa no processo de apuragao, de forma a contribuir para uma deciséo justa e equitativa;

IV - decisdo administrativa: ato formal que encerra o processo de apuragdo ou uma de suas fases, devidamente motivado, com
parecer regular, irregular, parcialmente irregular ou pela decadéncia do ato administrativo, apds analise dos elementos, provas
e argumentos apresentados pelas partes envolvidas, incluindo as possiveis consequéncias juridicas e san¢des administrativas
dela decorrentes;

V - recurso: direito dos interessados de recorrer das decisdes proferidas pelo INSS, no prazo de 30 (trinta) dias, nos termos do
art. 578;

VI - encerramento do Processo de Apuragéo: ato formal que encerra o processo, pela constatagéo de:
a) decadéncia do ato administrativo;
b) regularidade; ou

c) irregularidade, ocasiao em que o INSS, quando couber, adotara medidas para os encaminhamentos de responsabilizacbes
nas esferas:

1. administrativa: instauragdo de cobranga administrativa para o ressarcimento dos valores indevidamente pagos no beneficio,
se houver;

2. disciplinar: envio a Corregedoria quando constatado envolvimento de servidor publico, para apreciagcdo quanto ao exame de
juizo de admissibilidade e eventual aplicagdo de penalidade disciplinar;

3. penal: representagéo de noticia-crime ao Ministério Publico Federal - MPF quando constatada fraude ou conduta de ma-fé
por parte do beneficiario, representante legal ou terceiro identificado, e a Policia Federal - PF para os casos em que n&o foi
possivel identificar a autoria da fraude.

§ 3° - O processo de apuragdo de indicios de irregularidade deve conter a avaliagdo da conduta do beneficiario ou de terceiros,
com os motivos e fundamentos da presunc¢éo de boa-fé ou da devida comprovacédo da ma-fé.

§ 4° - O encaminhamento da representacao de noticia-crime ao MPF ou a PF deve ser realizado, diretamente, pela area do
INSS responsavel pela apuragdo, acompanhada de copia do processo em que constem documentos comprobatérios da
materialidade da fraude ou da conduta de ma-fé.

§ 5° - Se no decorrer da apuragéo forem constatadas evidéncias de participacdo de associagdo ou organizagao criminosa, o
caso devera ser noticiado as autoridades investigativas e de inteligéncia.
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§ 6° - Sem prejuizo da remessa da informagéo citada no § 5° deverdo ser adotadas as medidas necessarias para a
continuidade da apuragao, salvo solicitagdo expressa e formal pelo érgaos de inteligéncia." (NR)

"Art. 668-E - Nos termos do § 1° do art. 179 do RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 1999, o prazo regulamentar para
apresentacao da defesa é de 30 (trinta) dias no caso de trabalhador urbano, e de 60 (sessenta) dias no caso trabalhador rural,
contados a partir do primeiro dia Gtil apés a data da ciéncia valida do interessado." (NR)

"Art. 668-F - As medidas de restrigdo, extingdo ou nulidade em relagdo ao cadastro e ao beneficio, como alteragao, exclusao,
revisdo, suspensao e cessagao serao adotadas apds garantidos a ampla defesa e o contraditério ao interessado.

§ 1° - Em caso de risco iminente de prejuizo ao erario, o INSS poderé excepcionalmente, por meio de decisdo fundamentada,
observados os critérios de necessidade, adequacgao, proporcionalidade, reversibilidade e contraditério posterior, aplicar medida
cautelar para bloqueio de créditos, suspensédo ou cessacao de beneficios, nos termos do art. 45 da Lei n° 9.784 de 29 de
janeiro de 1999, ou com fundamento no art. 179-E do RPS, aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de 1999.

§ 2° - Aplicada a medida cautelar, devera ser priorizada a respectiva apuragdo de indicios de irregularidade, garantindo a
ampla defesa e o contraditério ao titular do beneficio.

§ 3° - Nos casos de fraudes com evidéncias de que o ato ou fato irregular foi praticado por terceiros ndo identificados ou
quando o titular do beneficio for uma pessoa inexistente, a apuragdo de indicios de irregularidade sera realizada
preferencialmente, em lote, com a finalidade de levantar o valor do prejuizo ao erario e providenciar os encaminhamentos as
autoridades investigativas." (NR)

"Art. 668 -G - A qualidade dos atos praticados no decorrer do processo de apuragao de indicios de irregularidade sera avaliada
por meio de supervisao técnica." (NR)

"Secéo Il - Da cobranga administrativa de beneficios" (NR)

"Art. 668-H - A cobranga administrativa tem por finalidade a adogdo de medidas de ressarcimento de valores indevidos de
beneficios previdenciarios do RGPS ou de beneficios assistenciais operacionalizados pelo INSS identificados em decorréncia
de:

| - apuracao de indicios de irregularidade do beneficio;

Il - processo de revisdo do beneficio;

Il - procedimento de manutencao do beneficio com constatagéo de saldo devedor ao INSS e impossibilidade de encontro de
contas ou consignagédo em beneficio de titularidade do responsavel pelo ressarcimento dos valores; e

IV - determinagéo judicial de cobranga administrativa.” (NR)

"Art. 668-1 - Sao passiveis de cobranga administrativa os valores indevidos de Beneficio de Prestagdo Continuada -
BPC/LOAS, relativo as competéncias:

| - anteriores a setembro de 2020, desde que caracterizada a conduta de ma-fé do beneficiario; e

Il - a partir de setembro de 2020, aplicada a prescrigdo quinquenal nos casos de boa-fé, nos termos do Il do caput e § 3° do
art. 115 da Lei n°® 8.213, de 1991.

Paragrafo unico - O procedimento de cobranga administrativa relativo ao periodo informado no inciso | que nido possui
comprovacgéo de conduta de ma-fé do beneficiario, devera ser arquivado." (NR)

"Art. 668-J. A quantificacdo do crédito devido ao INSS abrange a totalidade de valores originais recebidos indevidamente em
beneficios, que sofrerdo a incidéncia dos seguintes acréscimos legais:

| - quando ndo vencido o crédito devido ao INSS, incidira corregdo monetaria na forma do art. 175 do RPS, aprovado pelo
Decreto n°® 3.048, 1999, desde o recebimento indevido até o seu vencimento;

Il - a partir do dia seguinte ao vencimento do crédito devido ao INSS incidirao:

a) até 3 de dezembro de 2008, corregdo monetaria nos termos do inciso | e juros de mora com aliquota de 1% (um por cento)
ao més, nos termos do art. 16 do Decreto-Lei n® 2.323, de 26 de fevereiro de 1987; e

b) a partir de 4 de dezembro de 2008, acréscimos legais equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagao e
Custddia - SELIC, juros de mora de 1% (um por cento) no més do pagamento nos termos do arts. 30 e 37-A ambos da Lei n°
10.522, de 19 de julho de 2002, e multa de mora, calculada a taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de
atraso, limitada a 20% (vinte por cento);
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Il - para valores de beneficios que possuem origem em irregularidade com fraude ou com conduta de ma-fé, o termo inicial
para a incidéncia de juros e multa de mora, quando cabivel, é a data do ato ou fato irregular.

Paragrafo unico - Ressalvadas as hipoteses de fraude ou comprovada ma-fé nos termos do § 3° do art. 595 o levantamento
dos valores recebidos indevidamente em beneficio sera efetuado retroagindo 5 (cinco) anos, a contar da data do inicio do
procedimento que culminou no levantamento do valor devido ao INSS, incluindo-se os valores recebidos a partir dessa data."
(NR)

"Art. 668-K - O crédito devido ao INSS em que ha identificagdo do responsavel pelo ressarcimento devera ser enviado para
registro contabil a partir de sua constituicdo na via administrativa.

§ 1° - A constituicdo do crédito disposto no caput devera ser precedida, obrigatoriamente, da garantia a ampla defesa e ao
contraditério em relagdo a autoria, a responsabilidade e quanto ao mérito do ato ou fato que deu causa ao recebimento
indevido de valores de beneficios.

§ 2° - Excetuam-se da regra estabelecida no § 1° os valores decorrentes de determinagéo judicial, os créditos com confissdo
de divida formalizada pelo devedor e os montantes remanescentes de encontro de contas de beneficios, em que a constituicdo
do crédito ocorre no momento da formalizagdo dos eventos.

§ 3° - N&o cabe a abertura de prazo para apresentagdo de defesa ou interposicdo de recurso em relacdo a autoria, a
responsabilidade e quanto ao mérito no ambito da cobranga administrativa, quando respeitadas as garantias dispostas no § 1°
no curso da apuragéao de indicios de irregularidade ou no dmbito do processo de revisdo." (NR)

"Art. 668-L - Serédo igualmente enviados para registro contébil os créditos devidos ao INSS nas seguintes situagdes:

| - na ocorréncia do 6bito do devedor sem existéncia de inventario;

Il - no impedimento da cobranga administrativa por decisao judicial;

Il - quando alcangado pela prescricao quinquenal; e

IV - quando ha confirmagéao do prejuizo ao erario, sem identificagdo do responsavel pelo ressarcimento dos valores." (NR)

"Art. 668-M - No ambito da cobranga administrativa a garantia a ampla defesa e ao contraditério se restringe a impugnagéo dos
valores, forma de calculo, aplicagdo de corregao monetéria e a incidéncia de acréscimos legais.

§ 1° - A notificacdo de cobranga administrativa devera contemplar, em regra, a abertura de prazo para apresentacdo de defesa
ou interposigdo de recurso, observadas as excegdes dispostas no § 2° do art. 668-K.

§ 2° - Os prazos regulamentares de apresentagdo de defesa e interposicdo de recurso no procedimento de cobranga
administrativa sdo idénticos aqueles ofertados na fase de apuracéo de indicios de irregularidade de beneficios.

§ 3° - Caso o cumprimento das garantias estabelecidas no caput tenham sido observadas durante a apuragéo de indicios de
irregularidade ou no processo de revisdo, ndo cabera a abertura de prazo para apresentagdo de defesa ou interposigdo de
recurso, devendo-se proceder diretamente com a notificacdo de cobranca administrativa." (NR)

"Art. 668-N - Ao responséavel pelo ressarcimento dos valores devidos ao INSS cabera a prova dos fatos que tenha alegado,
sem prejuizo do dever atribuido a autoridade julgadora, quanto a instrugao do procedimento administrativo.

§ 1° - A defesa devera ser apreciada mesmo quando intempestiva, desde que, neste ultimo caso, seu protocolo seja anterior a
emissao da notificacdo de abertura de prazo para interposi¢do do recurso.

§ 2° - Quando a defesa for apresentada apds a emissdo da notificagdo de abertura de prazo para interposi¢éo do recurso,
devera ser recebida como recurso, podendo o INSS aprecia-lo antes do envio ao 6rgdo julgador na esfera administrativa.

§ 3° - Decorrido o prazo estabelecido para apresentagido da defesa, com ou sem defesa apresentada, sera proferida decisdo
fundamentada por parte do INSS." (NR)

"Art. 668-0 - Havendo decisdo administrativa desfavoravel ao responsavel pelo ressarcimento dos valores devidos ao INSS em
fase de defesa, devera ser emitida notificagao de abertura de prazo para interposigdo do recurso, oportunizando o contraditorio
quanto aos valores, forma de calculo, aplicagdo de correcdo monetaria e a incidéncia de acréscimos legais." (NR)

"Art. 668-P - A notificacdo de cobranga administrativa é o instrumento pelo qual o INSS cientifica o responsavel sobre:

| - os fatos, os fundamentos e a decisao administrativa definitiva quanto a autoria, a responsabilidade e quanto ao mérito do ato
ou fato que deu causa ao recebimento indevido de valores de beneficios devidos ao INSS;

Il - a natureza e extensdo da responsabilidade pelo ressarcimento do crédito devido ao INSS;
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Il - a informag&o quanto a aplicacdo de prescri¢éo;

IV - a abertura de prazo para apresentacdo de defesa ou interposicdo de recurso quanto a impugnacao dos valores, forma de
calculo, aplicagao de corregdo monetaria e a incidéncia de acréscimos legais, se couber;

V - o (s) periodo (s), valor (es) original (is), corregdo monetaria, acréscimos legais e a forma de calculo;

VI - a disponibilizagdo da guia de pagamento;

VII - as formas de pagamento;

VIII - o prazo para o pagamento da divida;

IX - as consequéncias decorrentes do inadimplemento; e

X - os meios de atendimento, acesso ao processo administrativo e de recepgao da manifestagédo do interessado.

§ 1° - O prazo para manifestagdo sobre a forma de pagamento ou quitagdo dos valores é de 60 (sessenta) dias, contados a
partir do primeiro dia util apés a data da ciéncia da notificagdo de cobranga administrativa pelo interessado.

§ 2° - Constatada a existéncia de multiplos valores em nome de um mesmo responsavel pelo ressarcimento, os créditos,
devidamente constituidos, poderdo ser consolidados e a cobranga administrativa se dara de forma unificada, hipétese em que
a notificagédo contera dados referentes a todos os valores e a cobranga destes podera ser feita em um mesmo ato.

§ 3° - Quando houver mais de um responsavel pelo ressarcimento de um mesmo crédito devido ao INSS, cada um deverd ser
notificado individualmente." (NR)

"Art. 668-Q - A quitagdo do crédito devido ao INSS podera ser realizada por meio das seguintes modalidades:
| - pagamento a vista, pela quitagéo integral do crédito;

Il - parcelamento do crédito, conforme regras definidas pela Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002;

Il - consignagédo em beneficios assistenciais ou previdenciarios do RGPS;

IV - encontro de contas, no caso de o responsavel pelo ressarcimento possuir valores a receber em beneficios assistenciais ou
previdenciarios do RGPS; e

V - consignacédo em folha de pagamento de empregado ou agente publico.
§ 1° - E vedada a consignacao de crédito originario de beneficios previdenciarios em beneficios assistenciais.

§ 2° - Quando houver a quitagédo integral da obrigagdo em momento anterior & emissdo da notificagdo de cobranga
administrativa, o procedimento administrativo se encerrara, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§ 3° - No caso de o responsavel pelo ressarcimento dos valores optar por outra forma de pagamento, diversa do pagamento a
vista, cabera a formalizagdo de confissdo de divida em favor do INSS e o acompanhamento até que o crédito seja
integralmente quitado.

§ 4° - A quitagéo do crédito por um dos seus responsaveis:

| - se parcial, ndo exonera os demais da responsabilidade de pagamento do valor restante devido ao INSS; ou

Il - se integral, extingue a obrigacado do pagamento dos demais.

§ 5° - Quando ocorrer a quitagdo do crédito devido ao INSS ou a opgéo pelo pagamento na forma mencionada no caput, a
informacao devera ser encaminhada a area competente para atualizagédo do registro contabil." (NR)

"Art. 668-R - O pagamento parcelado do crédito devido ao INSS, conforme regras definidas pela da Lei n°® 10.522, de 2002,
devera observar:

| - a quantidade maxima de parcelas: até 60 (sessenta) meses sucessivos;
Il - o valor minimo das parcelas: definido por ato do Procurador-Geral Federal;

Ill - o valor de cada prestagcdo mensal decorrente de parcelamento sera acrescido, por ocasido do pagamento, de juros
equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia - SELIC, a que se refere o art. 13 da Lei n°
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9.065, de 20 de junho de 1995, para titulos federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do primeiro dia do més da
concessao do parcelamento até o més anterior ao do pagamento, e de 1% (um) por cento relativamente ao més do
pagamento;

IV - ndo haverd pagamento do crédito devido ao INSS de forma parcelada com base em valor fixo para cada parcela mensal,
devendo sempre incidir o acréscimo de que trata o inciso lll;

V - caso o responsavel pelo ressarcimento dos valores possua mais de uma divida, estas poderao ser reunidas para fins de
parcelamento; e

VI - havendo pagamento antecipado de parte do valor da divida, o saldo devedor podera ser objeto de parcelamento.

§ 1° - O parcelamento podera ser requerido pelo responsavel pelo ressarcimento dos valores por meio de aceite expresso do
Termo de Parcelamento de Divida.

§ 2° - O crédito devido ao INSS objeto de parcelamento sera consolidado na data do requerimento.
§ 3° - O deferimento do parcelamento fica condicionado ao pagamento da primeira parcela.

§ 4° - Caso a primeira parcela ndo seja paga, o interessado sera notificado do indeferimento e suas consequéncias,
prosseguindo-se com os procedimentos de cobranga administrativa em razdo do inadimplemento.

§ 5° - Deferido o parcelamento a partir do pagamento da primeira parcela, a sua continuidade dar-se-a da seguinte forma:

| - a guia de pagamento referente a parcela mensal, com valor atualizado, sera disponibilizada ao devedor;

Il - as presta¢des do parcelamento firmado vencerao no ultimo dia Util de cada més;

Il - a amortizagédo da divida parcelada devera ser continua e uniforme em relagdo ao numero total das parcelas;

IV - quando ocorrer atraso, o devedor sera notificado de que existem parcelas em atraso; e

V - quando da quitagdo da ultima parcela, sera disponibilizado ao interessado comprovante de liquidagdo da divida.

§ 6° - O acordo de parcelamento sera imediatamente rescindido caso ocorra uma das seguintes situacdes:

| - falta de pagamento de 3 (trés) parcelas, consecutivas ou néo;

Il - falta de pagamento de 1 (uma) ou 2 (duas) parcelas, estando pagas todas as demais;

Il - descumprimento de qualquer outra clausula do acordo de parcelamento ou reparcelamento; e
IV - a pedido do devedor.

§ 7° - O crédito podera ser reparcelado desde que requerido pelo devedor em até 30 (trinta) dias a contar da data da ciéncia da
rescisdo do acordo de parcelamento e desde que o recolhimento da primeira parcela seja fixado em valor correspondente a no
minimo:

I - 10% do total da divida consolidada no caso de primeiro reparcelamento; ou
Il - 20% do total da divida consolidada, caso haja valores com histérico de reparcelamento anterior.

§ 8° - Os requerimentos de parcelamento implicam confissédo irrevogavel e irretratavel dos créditos existentes em nome do
interessado, na condigdo de responsavel, e configuram confissdo extrajudicial, sujeitando-o a aceitagédo plena e irretratavel de
todas as condi¢des estabelecidas nesta Instrugdo Normativa.

§ 9° - O pedido de desisténcia do acordo de parcelamento implicara:
| - em sua imediata resciséo, considerando o devedor como notificado da extingdo dos referidos parcelamentos;
Il - na exigibilidade imediata da totalidade dos créditos devidos ao INSS confessados e ainda ndo pagos; e

Il - no restabelecimento dos acréscimos legais aplicaveis a época da ocorréncia dos respectivos fatos geradores, em relagéo
ao montante ndo pago." (NR)

"Art. 668-S - Em caso de beneficio assistencial ou previdenciario do RGPS em manutengao, de titularidade do responsavel
pelo ressarcimento dos valores, o crédito devido ao INSS devera ser consignado no referido beneficio, com fundamento no
inciso Il do art. 115 da Lei n° 8.213, de 1991, vedada a consignagéo de créditos originarios de beneficios previdenciarios em
beneficios de prestacéo continuada.

§ 1° - Para fixagdo do percentual de desconto sobre a renda mensal do beneficio nos casos de crédito decorrente de conduta
de boa-fé do responsavel por seu ressarcimento, o valor a ser descontado mensalmente sera de até 30% (trinta por cento) da
renda mensal do beneficio, obedecendo aos critérios de idade e renda, disciplinados na Portaria DIRBEN/INSS n° 992, de 28
de margo de 2022, ou a que venha Ihe suceder.
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§ 2° - Nos casos de conduta de ma-fé ou improbidade administrativa por parte do responsavel pelo crédito devido ao INSS, a
consignagao dos valores devera ser fixada em 30% (trinta por cento) da renda mensal do beneficio.

§ 3° - Caso o responsavel pelo ressarcimento possua mais de um crédito devido ao INSS, estes poderao ser reunidos para fins
de consignacédo em beneficio, respeitadas as disposi¢cbes deste artigo.

§ 4° - A consignacédo se efetivara mediante autorizacdo expressa do responsavel pelo ressarcimento dos valores ou,
obrigatoriamente, apos o vencimento do crédito.

§ 5° - Durante o curso do pagamento do crédito devido ao INSS consignado em beneficio, se o responsavel dispuser de outros
valores a receber em beneficios assistenciais e previdenciarios do RGPS, cabera ao INSS a realizagdo do encontro de contas
para fins de eventual abatimento do crédito ou da quitagdo do saldo devedor, conforme disposto no art. 668-T.

§ 6° - No caso de realizagdo de encontro de contas que resulte na quitagédo integral do crédito devido ao INSS, devera ser
promovida a extingdo da consignagdo em beneficio." (NR)

"Art. 668-T - Se o responsavel pelos valores devidos ao INSS tiver direito a valores retroativos relativos a beneficios
assistenciais ou previdenciarios do RGPS de sua titularidade, podera haver desconto do crédito devido ao INSS por meio de
encontro de contas, vedada a consignagao de créditos originarios de beneficios previdenciarios em beneficios de prestacédo
continuada.

§ 1° - Caso o responsavel pelos valores devido ao INSS possua mais de um crédito devido ao INSS, estes poderdo ser
consolidados para fins de encontro de contas.

§ 2° - O encontro de contas devera abarcar os eventuais valores retroativos de beneficio a ser pago ao devedor, com apuragéo
da diferenga devida ou do abatimento total da divida.

§ 3° - A mera expectativa de direito ao recebimento de valores retroativos de beneficios ndo confere ao responsavel pelo
ressarcimento o direito de optar pela modalidade de pagamento por encontro de contas." (NR)

"Art. 668-U - O crédito devido ao INSS podera ser objeto de acordo para descontos na folha de pagamento do empregado.

§ 1° - A consignagédo informada no caput necessita da adesdo voluntaria expressa do interessado e da anuéncia do
empregador, para casos em que o crédito tenha sido originado de conduta de boa-fé por parte do responsavel por seu
ressarcimento.

§ 2° - No caso de crédito que decorra de conduta de ma-fé ou ato de improbidade administrativa por parte do responsavel pelo
seu ressarcimento, ndo sera necessaria anuéncia do empregador, sendo suficiente a adesao voluntaria do interessado.

§ 3°- O INSS devera cientificar o empregador da forma e do meio como se dara o desconto, bem como adverti-lo acerca da
sanc¢édo prevista nos arts. 91 e 92 da Lei n° 8.212, de 1991, e art. 125-A da Lei n°® 8.213, de 1991, e na alinea "c¢" do inciso | do
art. 283, e arts. 290, 292 e 293, todos do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 1999.

§ 4° - A anuéncia do empregador e a informagéao relativa a remuneragéo podera ser apresentada pelo préprio responsavel pelo
crédito devido ao INSS.

§ 5° - Para proceder a consignacéo na folha de pagamento do empregado, de posse da comprovagao expressa da autorizagdo
e/ou anuéncia, conforme o caso, sera requerido ao empregador a consignagao em folha apds o pagamento da guia, referente
a primeira parcela, mantendo-se a disponibilizacdo mensal das guias de pagamento até a quitagédo integral do crédito devido
ao INSS.

§ 6° - Os valores de cada prestagdo mensal decorrentes de desconto em folha de pagamento serdo atualizados e acrescidos,
por ocasido do pagamento, nos termos do art. 668-R.

§ 7° - Para fixagdo do percentual de desconto sobre a remuneragdo do empregado deverdo ser observadas as regras
dispostas nos §§ 1° e 2° do art. 668-S.

§ 8° - Caso o empregador ndo informe a remuneragao, nao realize o desconto, ndo comunique a extingdo ou suspensao do
vinculo empregaticio, o responsavel pelo ressarcimento dos valores devera ser notificado sobre o prosseguimento da cobrancga
administrativa." (NR)

"Art. 668-V - A constituicdo definitiva do crédito devido ao INSS ocorre com a inadimpléncia do devedor, um dia apds o prazo

para pagamento fixado na notificacdo de cobranga administrativa ou um dia apds ao vencimento langado na guia de
pagamento encaminhada ao devedor.
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§ 1° - A inadimpléncia disposta no caput ocorre quando ndo houver a quitagéo integral do crédito devido ao INSS ou na
inexisténcia de pagamento por meio das modalidades de parcelamento ativo, consignagdo em beneficio em manutengéo,
consignacao em folha de pagamento de empregado ou encontro de contas.

§ 2° - Ocorrendo a constituicdo definitiva do crédito mencionado no caput dever&o ser adotadas as seguintes providéncias:

| - inclusdo do n°® do CPF do devedor no Cadastro Informativo dos Débitos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin, de
acordo com a Lei n® 10.522, de 2002, e Portaria STN n° 685, de 14 de setembro de 2006, por meio de registro efetivado pela
Setorial Contabil;

Il - envio do crédito vencido devido ao INSS a Procuradoria-Geral Federal - PGF no prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias
contados da data da sua constituicdo definitiva para inscrigdo em divida ativa, cobranga judicial ou extrajudicial ou outras
providéncias cabiveis nos termos da Lei n° 10.522, de 2002 e do Decreto n°® 9.194, de 7 de novembro de 2017;

Il - envio do crédito devido ao INSS a unidade responsavel para a instauracdo de Tomada de Contas Especial - TCE, caso o
devedor seja agente publico; e

IV - envio para atualizagdo do registro contabil.

§ 3° - Apos o prazo de 120 (cento e vinte) dias da constituigdo definitiva do crédito disposto no caput, a gestdo desse passa
para a PGF, conforme estabelecido pelo Decreto n® 9.194, de 2017, vedada a concesséo, pelo INSS, de parcelamento do
crédito vencido, ainda que este nio tenha sido enviado para a PGF.

§ 4° - Para remessa do crédito devido ao INSS a PGF, mencionado no inciso Il do §2°, caberao as providéncias:
| - consolidagdo dos processos administrativos e outros expedientes relativos ao objeto do crédito devido ao INSS;
Il - atualizagdo do crédito na forma do inciso Il do art. 668-J;

Il - verificagdo dos requisitos de legalidade da constituigdo definitiva do crédito e eventuais saneamentos, se forem
necessarios, estipulados pela PGF em ato préprio;

IV - despacho de remessa, o qual devera informar:

a) se o crédito se trata de valor integral ou saldo devedor resultante de quitagédo parcial, seja pela extingdo ou suspenséo de
consignagao ou parcelamento;

b) se ha risco de prescricdo da agdo de cobranca judicial ou extrajudicial;

c) para os casos em que ha risco de prescrigdo, o prazo final de sua ocorréncia, apresentado no formato de data: dia, més e
ano; e

d) classificar o expediente administrativo como urgente, caso haja risco iminente de prescrigdo, com prazo igual ou menor que
180 (cento e oitenta) dias.

§ 5° - A acdo de cobranca judicial ou extrajudicial do crédito devido ao INSS prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da
sua constituicdo definitiva.

§ 6° - Constatado o risco iminente de prescrigdo da agdo de cobranga judicial ou extrajudicial, mesmo antes da adogéo de
outras providéncias, o INSS encaminhara imediatamente o crédito a PGF.

§ 7° - Entende-se como risco iminente de prescricdo da ag&o de cobranga judicial ou extrajudicial o procedimento de cobranca
que possuir prazo igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias para o exercicio de sua pretensao.

§ 8° - O encaminhamento a PGF no prazo estabelecido neste artigo devera ser obedecido, independentemente da adogéo das
providéncias administrativas pendentes ou da existéncia de decis&o judicial que impecga o registro contabil ou a inscricdo do
devedor no Cadin.

§ 9° - Nos casos em que ha mais de um responsavel pelo crédito devido ao INSS, a PGF devera ser informada sobre eventual
quitacao ou pagamento realizado por um dos devedores, com intuito de evitar a duplicidade do ressarcimento.

§ 10 - A gestdo do crédito enviado a PGF ndo sera restituida ao INSS em razdo de decisédo judicial que determine
exclusivamente a suspensio ou a exclusdo do registro contabil ou da inscrigdo no Cadin, cabendo somente a comunicagéo
para fins de cumprimento da decis&o judicial.

§ 11 - Nao sera remetido a PGF o crédito mencionado no caput, quando o responsavel for agente publico, o qual devera ser
encaminhado a autoridade competente para fins de instauragdo de Tomada de Contas Especial - TCE." (NR)

"Art. 668-W - A inclusdo do n° do CPF do responsavel no Cadin devera ser processada somente apds 15 (quinze) dias,
contados a partir do primeiro dia util subsequente ao vencimento do crédito devido ao INSS.
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§ 1° - Somente devera ser enviado a Setorial Contabil, para fins de registro no Cadin, o crédito vencido cujos valores sejam
iguais ou superiores a R$ 1.000,00 (um mil reais), conforme Portaria n® 1.495 PRES/INSS, de 28 de junho de 2013, ou ato que
venha a lhe suceder.

§ 2° - O disposto no § 1° ndo se aplica quando constatada a existéncia de outros créditos devidos ao INSS em nome do
mesmo devedor e a soma da divida exceder o valor indicado.

§ 3° - Apds a inclusdo do registro a Setorial Contabil devera disponibilizar o respectivo comprovante, que sera juntado ao
respectivo procedimento de cobranga administrativa.

§ 4° - Cada devedor devera ser registrado uma Unica vez, por 6rgao credor, neste caso, o INSS.

§ 5° - Caso o registro do n° do CPF do devedor ja conste na base de dados do Cadin, devera ser juntado ao procedimento de
cobranga administrativa o comprovante de inclusdo, com a devida justificativa do registro anterior.

§ 6° - A exclusdo do registro do n°® do CPF do devedor no Cadin ocorrera nas seguintes situacdes:

| - quitacéo integral do crédito devido ao INSS;

Il - prescrigdo da agao de cobranca;

Il - decisdo administrativa recursal definitiva favoravel ao devedor; ou
IV - deciséo judicial transitada em julgado.

§ 7° - A suspenséo do registro do n°® do CPF do devedor no Cadin ocorrera nas seguintes hipéteses:

| - ajuizamento de agdo com o objetivo de discutir a natureza da obrigagdo ou o seu valor, com o oferecimento de garantia
idonea e suficiente ao juizo, na forma da lei;

Il - adesdo as modalidades disponiveis de pagamento do crédito devido ao INSS;

Il - quando suspensa a exigibilidade do crédito devido ao INSS, objeto do registro, nos termos da lei;

IV - decisdo administrativa; e

V - decisao judicial sem transito em julgado.

§ 8° - Em qualquer caso, a comunicagdo a Setorial Contabil para fins de suspensdo ou exclusdo devera ser realizada
imediatamente, apos verificadas as condi¢des que a autorizem." (NR)

"Art. 668-X - Em caso de falecimento do responsavel pelo ressarcimento, comprovado por meio de registro civil de certiddo de
Obito, cabera a busca de existéncia de inventario judicial ou extrajudicial por meio de consultas disponiveis ao INSS.

§ 1° - Quando néo for localizado inventario judicial ou extrajudicial em nome do responsavel pelo ressarcimento, devera ser
notificado o administrador provisério da heranga, conforme o art. 1.797 do Cadigo Civil.

§ 2° - Constatada a existéncia de processo de inventario judicial ou extrajudicial:

| - antes da partilha, deve ser notificado administrativamente o inventariante, sendo-lhe assegurado a ampla defesa e o
contraditério, respondendo o espdlio pelas dividas do falecido, nos termos do art. 1.997 do Cédigo Civil; ou

Il - depois da partilha, todos os herdeiros devem ser notificados administrativamente, de acordo com o percentual de cada
quinhao, proporcionalmente, até o limite da heranga recebida, sendo-lhes assegurados a ampla defesa e o contraditério.

§ 3° Quando néo for localizado inventario judicial ou extrajudicial em nome do responsavel pelo ressarcimento e em néo
havendo administrador da heranca passivel de identificagdo, o caso serd encaminhado a Setorial Contabil para registro em
conta de provisao de perdas." (NR)

"Art. 668-Y. O encerramento da cobranga administrativa ocorre nas seguintes situagdes:

| - quitagéo integral do crédito devido ao INSS;

II - constituicdo definitiva do crédito a partir da inadimpléncia do devedor, com remessa a gestédo da PGF;
Il - decisdao administrativa recursal definitiva;

IV - deciséo judicial transitada em julgado;

V - reconhecimento da ocorréncia da prescrigao; ou

VI - prescricdo da agéo de cobranga judicial ou extrajudicial.

§ 1° - Nas hipoteses de ocorréncia de prescricdo, o INSS devera identificar os motivos, incluindo as razées no termo de
encerramento do procedimento de cobranga administrativa.

§ 2° - Devera ser enviado para atualizagdo ou baixa do registro contabil o respectivo crédito da cobranga administrativa
encerrada." (NR)
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Art. 2° - Ficam revogados:
| - da Instrugdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 2022:

a) o art. 285; e
b) os Anexos XV e XXXIII;

Il - a Resolugdo n° 276/PRES/INSS, de 1° de margo de 2013, publicado no DOU em 4 de margo de 2013;

Il - a Segéo | do Capitulo IV da Instrugdo Normativa n° 74/PRES/INSS, de 3 de outubro de 2014, publicada no DOU de 6 de
outubro de 2014; e

IV - o Capitulo IX da Instrugao Normativa n°® 101/PRES/INSS, de 9 abril de 2019, publicada no DOU de 10 de abril de 2019.

Art. 3° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO

—_— ~
— DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO - MP N° 1.208/24

| | | PRAZO DE VIGENCIA ENCERRADO NO DIA 26/06/24

De acordo com o Ato Declaratério do Presidente da Mesa do Congresso Nacional n°® 44, de 08/07/24, DOU de 09/07/24,
a Medida Proviséria n° 1.208, de 27/02/24, DOU de 28/02/24 (RT 018/2024), que revogou dispositivos da Medida
Proviséria n° 1.202, de 28/12/23, DOU de 29/12/23 (RT 001/2024), que desonerou parcialmente a contribuicao
previdenciaria sobre a folha de pagamento, revoga a aliquota reduzida da contribuigdao previdenciaria aplicavel a
determinados Municipios e limita a compensacado de créditos decorrentes de decisdes judiciais transitadas em
julgado, teve seu prazo de vigéncia encerrado no dia 26/06/24. Na integra:

ATO DECLARATORIO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 44, DE 2024

O Presidente da Mesa do Congresso Nacional, nos termos do paragrafo unico do art. 14 da Resolugao n° 1, de 2002-CN, faz
saber que a Medida Provisoria n® 1.208, de 27 de fevereiro de 2024, que "Revoga dispositivos da Medida Proviséria n° 1.202,
de 28 de dezembro de 2023", teve seu prazo de vigéncia encerrado no dia 26 de junho de 2024.

Congresso Nacional, em 8 de julho de 2024

SENADOR RODRIGO PACHECO
Presidente da Mesa do Congresso Nacional
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