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PRO-LABORE - REMUNERAGAO DOS SOCIOS-ADMINISTRADORES
GENERALIDADES

O pré-labore é uma remuneragao fundamental para os sécios-administradores de uma empresa, mas muitos aspectos
sobre seu funcionamento ainda geram duvidas. Neste artigo, exploraremos o que é o pré-labore, como é definido,
suas particularidades em relagao ao salario CLT e outros pontos importantes que todo empresario deve compreender.
O que é Pro-labore?

Pré-labore é a remuneragdo paga mensalmente aos sécios-administradores de uma empresa em reconhecimento ao trabalho
dedicado a gestdo e as atividades operacionais da organizagao. Originario do latim "pro labore", que significa "pelo trabalho",
este valor ndo se confunde com a distribuicao de lucros entre os sécios investidores.

Qual a diferencga entre salario e pré-labore?

A principal diferenca reside nos direitos trabalhistas associados. Enquanto os empregados CLT tém direito a beneficios como

13° salario, férias remuneradas e FGTS, os socios-administradores recebem apenas o pro-labore, sem estes beneficios.
Contudo, tém direito a auxilio-doencga e salario-maternidade, com base nas contribui¢gdes previdenciarias.

Como o pro-labore é definido?
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A definicdo do pré-labore é estabelecida no contrato social da empresa e é atribuida ao soécio-administrador, aquele
responsavel pela gestado direta das operagdes. O valor é frequentemente determinado considerando o mercado para fungdes
similares e a dedicagéo exigida na empresa.

Como se calcula o proé-labore?

N&o h& um valor minimo obrigatdrio para o pré-labore, mas ele ndo pode ser inferior ao salario minimo vigente. Geralmente, é
calculado com base na fungédo desempenhada e nas responsabilidades do sécio-administrador, sendo comum ser 20% a 30%
superior aos salarios CLT equivalentes, para compensar a falta de beneficios trabalhistas.

Pré-labore tem descontos?

Sim, assim como um salario, o pro-labore estd sujeito a descontos. Os principais s&o o INSS (11% a 20% dependendo do
regime tributario da empresa) e o Imposto de Renda retido na fonte, de acordo com a faixa de rendimentos.

E obrigatério o pagamento de pré-labore?

Sim, de acordo com o Regulamento da Previdéncia Social, é obrigatério o pagamento de pré-labore para soécios-
administradores, desde que esteja estipulado no contrato social da empresa.

O que é o decore proé-labore?

O decore pro-labore € um documento que comprova o recebimento do pré-labore e as contribuicdes previdenciarias ou o
Imposto de Renda retido na fonte. E essencial para comprovagédo de renda em diversas situagdes, incluindo declaragbes de
imposto de renda.

Quem paga pro-labore tem direito a aposentadoria?

Sim, contribuindo regularmente com o INSS, os sécios-administradores tém direito aos beneficios previdenciarios, incluindo a
aposentadoria.

Conclusao

Entender o pro-labore é crucial para todos os empresarios, pois influencia diretamente na estrutura financeira e legal da
empresa. E uma forma de remunerar os sécios-administradores pelo trabalho realizado sem os mesmos encargos trabalhistas
dos empregados CLT. Além disso, garante beneficios previdenciarios importantes para o futuro do sécio-administrador.

Portanto, é essencial que as empresas estejam bem assessoradas contabilmente para garantir conformidade com as
obrigagdes legais e previdenciarias.

DIREITO PREVIDENCIARIO - COMPROVAGAO DO TEMPO DE
CONTRIBUIGAO NO SERVIGO PUBLICO - ALTERAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Instrugao Normativa n° 167, de 10/06/24, DOU de 12/06/24, do INSS, alterou a Instru¢do Normativa n° 128, de 28/03/22,
DOU de 29/03/22, que disciplinou as regras, procedimentos e rotinas necessarias a efetiva aplicacdo das normas de
direito previdenciario. As respectivas alteracdes referem-se as particularidades e da comprovagcdo do tempo de
contribui¢do no servigo publico. Na integra:

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto n® 10.995, de 14
de margo de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 35014.341866/2020-55, resolve:
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Art. 1° - A Instrugdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de margo de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido de 29 de
margo de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 54 - (...)

| - considera-se instituido o regime proprio de previdéncia social a partir da vigéncia da lei, em sentido estrito, do Estado ou do
Municipio, que estabelega o regime previdenciario local, com a instituicdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo por
morte, ndo podendo ser consideradas, para esse fim, as normas constantes da Constituicdo Federal, de Constituicbes
Estaduais ou de Leis Organicas Municipais, nos termos do Parecer CJ/MPS/N° 3.165, de 29 de outubro de 2003, publicado no
Diario Oficial da Unido de 31 de outubro de 2003;

()" (NR)
"Art. 59 - (...)

§ 1° - A manutencéo dos convénios apos a publicagdo da Medida Proviséria n°® 1.723, de 29 de outubro de 1998, nao invalida
os RPPS, os quais devem ser considerados existentes, desde que atendidos os seus requisitos proprios, notadamente a sua
instituicdo por lei local e a previsdo de cobertura dos beneficios de aposentadorias e pensdes.

§ 2° - Os convénios, consorcios ou outra forma de associagéo, existentes em 27 de novembro de 1998, dia anterior a entrada
em vigor da Lei n® 9.717, de 1998, devem garantir integralmente o pagamento dos beneficios ja concedidos, daqueles cujos
requisitos necessarios a sua concessao foram implementados até aquela data, bem como os deles decorrentes." (NR)

"Art. 67 - O acompanhamento e a supervisdo dos RPPS s&o registrados no Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social - CADPREYV, administrado pelo MPS, por meio da area competente, responsavel por estabelecer, dentre
outros fatores, o periodo de existéncia de cada RPPS, apontando a legislagdo correlata, bem como manter o cadastro do
RPPS de cada ente da Federagao.

§ 1° - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo responsaveis por encaminhar ao MPS, na forma,
periodicidade e critérios por ela definidos, dados e informagées sobre o RPPS e seus segurados para fins de manter atualizado
o CADPREV, conforme previsto no paragrafo unico do art. 9° da Lei n® 9.717, de 1998.

§ 2° - As informacgdes deverdo ser encaminhadas por meio do CADPREYV ou do Sistema de Gestdo de Consultas e Normas -
Gescon-RPPS, na forma disponibilizada pelo MPS na pagina da Previdéncia Social na Internet, de acordo com o disposto no §
1° do art. 241 da Portaria MTP n°® 1.467, de 2 de junho de 2022." (NR)

"Art. 70 - Observado o disposto no art. 130 do RPS, o aproveitamento no RGPS do tempo de contribuicdo durante o qual o
agente publico federal, estadual, distrital ou municipal foi vinculado a RPPS, na forma de contagem reciproca de que trata a Lei
n°® 6.226, de 14 de julho de 1975, sera feito mediante a apresentagdo da Certiddo de Tempo de Contribuigdo - CTC, conforme
Anexo IX da Portaria MTP n°® 1.467, de 2022, que devera estar acompanhada da "Relacdo das Bases de Calculo de
Contribuigao", conforme Anexo X da mesma Portaria, caso compreenda periodo posterior a competéncia junho de 1994.

Paragrafo Unico - Para fins de emissdo dos documentos de que trata o caput, o ente federativo devera observar os requisitos e
adotar os padrdes previstos na Portaria MTP n°® 1.467, de 2022, a partir de sua entrada em vigor em 1° de julho de 2022." (NR)

"Art. 193 - (...)

()

§ 3° - Por forca da decisdo judicial, transitada em julgado, proferida na Agéo Civil Publica n® 0216249-77.2017.4.02.5101 RJ,
de abrangéncia nacional, para os beneficios requeridos a partir de 20 de dezembro de 2019, é devido o computo, para fins de
caréncia, dos periodos em gozo de beneficio por incapacidade:

| - previdenciario, desde que sejam intercalados com periodos de contribui¢cdo ou atividade; e
Il - acidentario intercalados ou n&do com periodos de contribui¢cdo ou atividade." (NR)

"Art. 213 - A CTC oriunda de outros regimes de previdéncia ou a Certiddo de Tempo de Servigo Militar expedida no &mbito do
Sistema de Protegéo Social dos Militares - SPSM, no caso das atividades de que tratam os arts. 42, 142 e 143 da Constituicdo
Federal, emitidas a partir de 1° de julho de 2022, data da entrada em vigor da Portaria MPT n° 1.467, de 2022, deverao seguir
o0 modelo constante no Anexo IX da referida Portaria e estar acompanhada da "Relagdo das Bases de Calculo de
Contribuigéo", conforme Anexo X da mesma Portaria, caso compreenda periodo posterior a competéncia junho de 1994.

§ 1°- A CTC s6 podera ser emitida para ex-servidor do RPPS ou ex-militar do SPSM e relativamente aos periodos em que
tenha havido, por parte deles, a prestacao de servigo ou a correspondente contribuigéo.

(.)" (NR)
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"Art. 512 - (...)

(-..)

§ 3° - Considera-se averbagao automatica o registro do tempo de contribuigdo, vinculado ao RGPS, que o servidor publico
prestou ao proprio ente federativo no periodo anterior a 18 de janeiro de 2019, e que teve a apresentagéo da CTC dispensada
pelo INSS para fins de realizagdo da compensacgado financeira, podendo a averbagdo automatica ocorrer nas seguintes
situacoes:

| - em decorréncia da criagdo do Regime Juridico Unico, em obediéncia ao art. 39 da Constituicao Federal de 1988; e

Il - no caso dos servidores estaduais, municipais ou distritais, quando da transformacédo do Regime de Previdéncia em RPPS.

()" (NR)

"Art. 522 - A Compensacao Previdenciaria sera realizada conforme as disposi¢des contidas na Lei n°® 9.796, de 5 de maio de
1999, no Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019, e em outras normas que tratem da sua operacionalizagdo." (NR)

"Art. 593 - (...)

()

§ 1° - Operada a decadéncia de que trata o caput, havera a consolidagao do ato administrativo e a preservagéo das relagbes
juridicas dele decorrentes, observado o § 2°.

§ 2° - N&o estéo sujeitos a consolidacdo do ato administrativo disposta no § 1°:

()" (NR)

Art. 2° - Ficam revogados os §§ 2°, 3° e 4° do art. 213 da Instru¢cdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 2022.

Art. 3° - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO

A PROJETO PREVMOVEL
EXPERIENCIA-PILOTO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n° 1.705, de 12/06/24, DOU de 13/06/24, do INSS, autorizou a experiéncia-piloto do projeto novo PREVMével,
que tera o prazo de 6 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo e devera atender as regioes: Sudeste;
Nordeste; Sul; e Norte/Centro-Oeste. Na integra:

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso das atribuigbes que |Ihes s&o conferidas pelo Decreto n°
10.995, de 14 de margo de 2022, e tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n°® 35014.339848/2023-56,
resolve:

Art. 1° - Fica autorizado, no ambito do INSS, a titulo de experiéncia-piloto, o atendimento pelos PrevMoéveis, a populacdo em
areas de dificil acesso, vulneraveis, emergéncia, calamidade ou locais desprovidos de Agéncia da Previdéncia Social - APS.

Paragrafo unico - A experiéncia-piloto de que trata o caput tera o prazo de 6 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
desde que devidamente justificado.
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Art. 2° - Considerando os critérios de condigdes gerais das unidades mdveis, inicialmente, participardo da experiéncia as
seguintes Superintendéncia Regionais:

| - Sudeste |;

Il - Sudeste II;

Il - Sudeste llI;

IV - Nordeste;

V - Sul;

VI - Norte/Centro-Oeste.

Art. 3° - Compete a Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao - Dirben a coordenagéo da experiéncia-piloto.

Paragrafo unico - Apos 90 dias contados da publicagdo, as Superintendéncias Regionais, que realizarem a experiéncia-piloto,
deverao emitir relatério circunstanciado, indicando os resultados do projeto a Dirben.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO

:@a_, INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
b4 ATUALIZAGAO MONETARIA - JUNHO/2024

PREVIDENCLA SOCIAL

A Portaria n° 1.869, de 12/06/24, DOU de 14/06/24, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, estabeleceu, para o més de
junho de 2024, os fatores de atualizagcdo dos peculios, das parcelas de beneficios pagos em atraso e dos salarios de
contribui¢cao para calculo da renda mensal inicial dos beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. Na
integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do pardgrafo Unico do art. 87 da
Constituicdo e tendo em vista o disposto no Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, bem como contido no Processo n°
10128.011037/2024-66, resolve:

Art. 1° - Estabelecer que, para o més de junho de 2024, os fatores de atualizagéo:

| - das contribui¢cdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagao do indice de reajustamento de 1,000870 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més
de maio de 2024;

Il - das contribuicbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagao do indice de reajustamento de 1,004173 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de maio de 2024,
mais juros;

Il - das contribui¢cdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacao do indice de reajustamento de 1,000870 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de maio de 2024; e

IV - dos salarios de contribuigdo, para fins de concessado de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de 1,004600.

Art. 2° - A atualizagdo monetéria dos salarios de contribuicdo para a apuracao do salario de beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n.° 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de maio de
2024, serao efetuadas mediante a aplicagao do indice de 1,004600.
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Art. 3° - A atualizacdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°,

Art. 4° - Se apds a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 5° - As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/legislacao.

Art. 6° - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia - DATAPREYV adotaréo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS ROBERTO LUPI

PROGRAMA MANUEL QUERINO DE QUALIFICAGAO SOCIAL E
PROFISSIONAL - PMQ - EXECUGAO DO PROGRAMA

A Instrucdo Normativa n° 4, de 13/06/24, DOU de 14/06/24, da Secretaria de Qualificacio, Emprego e Renda, dispos
sobre a execucdo da modalidade denominada Qualificagcdo Social e Profissional no dmbito do Programa Manuel
Querino de Qualificagdao Social e Profissional - PMQ, de que trata a Resolugao n° 995, de 15/02/24, DOU de 21/02/24,
que instituiu o referido programa, voltado ao desenvolvimento de acdes de qualificagdo social e profissional a jovens
e trabalhadores, de forma a contribuir com a formacao geral, o acesso e a permanéncia no mundo do trabalho. Na
integra:

O Secretario de Qualificagdo, Emprego e Renda, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria MTE n° 635, de 16 de
marco de 2023, e em cumprimento ao que dispde o art. 21 da Resolucdo CODEFAT n° 995, de 15 de fevereiro de 2024,
resolve:

Art. 1° - Dispor sobre a execugdo da modalidade denominada Qualificagdo Social e Profissional no dmbito do Programa
Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional - PMQ, de que trata a Resolucdo CODEFAT n° 995, de 15 de fevereiro de
2024.

| - DO PROJETO DE QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL

Art. 2° - O projeto de Qualificacdo Social e Profissional consiste no documento de referéncia que, sem prejuizo das exigéncias
do instrumento de celebragédo e o estabelecido na Resolugdo CODEFAT n° 995/2024, apresentara os seguintes elementos
necessarios a compreensao e ao dimensionamento da agéo a ser executada, a saber:

| - descricdo completa do objeto a ser executado; Il - o perfil dos publicos atendidos;

IIl - a matriz de cursos, que devem ser detalhados, relacionados a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes- CBO, subsidiados
pelo Quadro Brasileiro de Qualificagdo - QBQ e na medida do possivel, observados no Guia Pronatec de Cursos;

IV - a matriz de demanda que informa, por municipio, estado ou regido, a meta para cada curso, com o cédigo da CBO
correspondente;

V - a meta total de vagas a serem ofertadas, detalhando quantitativamente todos os tipos de publicos a serem atendidos;
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VI - a distribuigdo da meta por estado ou municipio; VIl - a estimativa de recursos financeiros;

VIII - a meméria de calculo, detalhada por meta e produto, relativa aos custos totais do projeto; IX - a previsdo de prazo para
€execucgao;

X - 0 cronograma de execucgao, detalhando etapas e prazos; eXl - o cronograma de desembolsos e pagamentos;

Paragrafo unico - Quando a oferta da qualificacdo social e profissional for desenvolvida na modalidade hibrida (parte a
distancia e parte presencial), devera constar no projeto a localizagdo dos poélos técnicos presenciais.

Il - DOS ITENS DE DESPESA DO PROJETO DE QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL

Art. 3° - O montante dos recursos a serem empregados na execucédo do projeto de Qualificagcdo Social e Profissional sera
definido a partir da matriz de custos e sua composicao dar-se-a a partir dos seguintes itens de despesa:

| - kit aluno, composto por no minimo, um caderno, uma pasta, dois lapis, duas canetas, uma borracha e um apontador;

Il - duas camisetas por aluno, com logomarcas do curso, do Ministério do Trabalho e Emprego, do Programa Manuel Querino e
do FAT, quando aplicavel;

Il - material didatico, composto por livros e/ou apostilas, €, no caso da modalidade hibrida, plataforma digital ou pen drive;
IV - kit profissao (kit individual para aulas praticas);

V - equipamentos de protecao individual - EPI, quando aplicavel; VI- oferta de transporte aos alunos;

VII - oferta de alimentagao aos alunos;

VIII - materiais, equipamentos e profissionais especificos para a qualificagao dos trabalhadores com deficiéncia;

IX - emissao de certificado de concluséo do curso de qualificagdo; e X - custos indiretos relativos a despesas administrativas.

§ 1° - Qualquer despesa realizada com itens que ndo constem no rol apresentado nos incisos | a X podera ser glosada se nédo
estabelecer pertinéncia com objeto pactuado e n&o for autorizada anteriormente pelo MTE.

§ 2° - No desenvolvimento de acdes no ambito do PMQ, implementadas por meio de parceria sera obrigatério fazer constar do
processo licitatério e de contratagdo de entidade executora de qualificagdo social e profissional a composi¢cdo dos custos
contendo, no que couber, os itens listados acima, com base nos precos da regido onde se daréo as agdes.

§ 3° - Sera obrigatdrio fazer constar do processo licitatério e de contratagéo de entidade executora de qualificacao social e
profissional a utilizagdo da Plataforma Escola do Trabalhador 4.0 para fins de cumprimento dos contetudos basicos de
Letramento Digital previsto no inciso VIII, do art. 10 da Resolugao n° 995/2024, caso a entidade executora ndo possua a oferta
dos conteudos basicos de Letramento Digital.

§ 4° - Ndo sdo autorizados gastos de investimento no ambito do Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e
Profissional.

Art. 4° - Consideram-se despesas administrativas de que trata o inciso X do art. 3° para efeito dos Termos de Colaboragéo e
Termos de Fomento, no dmbito do Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil - MROSC e dos Termos de
Execucdo Descentralizadas- TED: despesas com internet, locacdo de equipamentos, diarias, passagens e despesas com
locomocgao, telefone, luz, agua.

§ 1° - As despesas administrativas de que trata este artigo refere-se especificamente para as aulas praticas na modalidade de
qualificacdo hibrida e para a qualificagdo que acontece fora do municipio sede da instituicdo e ou entidade celebrante da
parceria, devendo observar ainda:

| - Para MROSC, os custos indiretos relativos a despesas administrativas ndo poder&o ultrapassar 15% (quinze por cento) do
montante total de recursos pactuados no instrumento, devendo ser descritos no Planode Trabalho;

Il - Para TED, os custos indiretos relativos a despesas administrativas ndo poderdo ultrapassar 20% (vinte por cento) do
montante total de recursos pactuados no instrumento, devendo ser descritos no Plano de Trabalho; e

Il - Qualquer despesa executada como administrativa, fora do escopo previsto, deve ser apresentada individualmente e
justificada no Plano de Trabalho para apreciacédo da equipe técnica do MTE.
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§ 2° - O TED podera prever outras despesas especificas devido a natureza do seu objeto, ndo incluidas como despesas
administrativas. Neste caso, o gasto devera ser detalhado no Plano de Trabalho, com informagdes sobre a execugao,
necessidade e profissionais envolvidos.

§ 3° - Consideram-se outras despesas especificas no dmbito dos Termos de Execugdo Descentralizados: consultorias,
profissionais especializados, servigos de propaganda, marketing, divulgagdo e comunicagdo e seminarios.

Art. 5° - No caso especifico do Plano de Agdes e Servigos - PAS, na politica do Fundo a Fundo, os recursos deverao ser
empregados nos elementos de despesas listados no Anexo |I.

Paragrafo unico - No caso do PAS, os gastos com "passagens" e "diarias", nas condigbes estabelecidas no Anexo Il, ndo
poderdo ultrapassar 10% do montante total de recursos pactuados no instrumento, devendo ser descritos no Plano de
Trabalho.

Art. 6° - No caso especifico dos Termos de Colaboracdo e Termos de Fomento - MROSC, os recursos poderdo ser
empregados nos elementos de despesas listadas no Anexo lll.

Paragrafo unico - Qualquer elemento de despesa apresentado fora do escopo estabelecido no Anexo lll, devera ser justificado
individualmente no Plano de Trabalho para apreciacéo e autorizagao por parte da equipe técnica.

Il - DO MATERIAL DIDATICO, DO KIT ALUNO, DO KIT PROFISSAO E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Art. 7° - Sera obrigatério o provimento aos qualificandos de material didatico, camiseta, kit aluno, kit profissdo, equipamentos
de protecao individual - EPI (quando aplicavel), alimentagéo e transporte.

§ 1° - O material didatico, constituido de livros e/ou apostilas, devera ser entregue aos qualificandos até o quinto dia de curso,
em material legivel, encadernado e colorido, e, na modalidade hibrida, devera ser dado acesso a plataforma digital ou entregue
pen drive.

§ 2° - O material didatico devera conter identificagdo de acordo com o manual de identidade visual do MTE (Manual de Uso da
Marca do Governo Federal, disponivel no portal gov.br).

§ 3° - Em toda e qualquer peca de divulgagédo e apresentacdo das agdes do PMQ executadas com recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT, devera constar a identificacdo visual do FAT e do PMQ, conforme disposto em resolugao
propria.

§ 4° - Para a oferta dos contetdos de Letramento Digital, o acesso a Plataforma Escola do Trabalhador 4.0, no ambito do
Programa Caminho Digital, sera disponibilizada sem custos para o parceiro executor.

§ 5° - O kit aluno devera ser entregue aos qualificandos até o quinto dia do curso.

§ 6° - O kit profissao devera ser disponibilizado aos qualificandos, individualmente, quando do inicio das aulas praticas, e sera
formado por instrumentos e materiais necessarios para o aprendizado (aulas praticas) e o exercicio da profissao.

§ 7° - Os itens que comporao o kit profissdo, deverédo ser especificados quando da formalizagdo do instrumento, no caso de
execucao direta, ou no contrato de prestagcéo de servigos, no caso de execugao por terceiros.

§ 8° - Deveréo ser disponibilizados, aos qualificandos, aos instrutores e aos monitores, equipamentos de protecéo individual -
EPI nos cursos que exijam sua utilizacdo, nos termos da legislagdo vigente, os quais deverdo ser adequados ao risco da
ocupacdo e em perfeito estado de conservacédo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam
completa protegéo contra os riscos de acidentes e danos a saude dos envolvidos.

§ 9° - O kit profissao e os equipamentos de protec¢ao individual - EPI, quando houver, deveréo ser entregues no dia em que se
iniciarem as praticas profissionais; e

§ 10 - Todos os materiais do kit aluno, kit profissdo e equipamentos de protecdo individual - EPI deverdo ser doados aos
qualificandos.

IV - DOS BENEFICIOS AOS QUALIFICANDOS

Art. 8° - Os qualificandos deverdo receber lanche no decorrer no curso de qualificagcao, independentemente da carga horaria
do curso.
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Art. 9° - Sera obrigatério o provimento de transporte aos qualificandos até o local dos cursos, para aqueles oferecidos
presencialmente e, no caso da modalidade hibrida, para o deslocamento ao Polo Técnico, local onde acontecerdo as aulas
praticas.

§ 1° - Seréo considerados como transporte o vale-transporte, a contratacdo de empresa de transporte (desde que os valores
sejam compativeis com o valor or¢gado para o provimento do vale-transporte), bem como convénios ou acordos com 6rgaos
municipais ou estaduais para o deslocamento dos alunos, desde que, neste ultimo caso, ndo haja 6nus para o instrumento de
parceria.

§ 2° - No caso em que o qualificando ndo necessite do transporte, por qualquer motivo, ficar-lhe-a facultado dispensar o

beneficio, mediante assinatura de declaragao de dispensa.

Art. 10 - O qualificando concluinte fara jus a certificado do curso correspondente a qualificagcao, fornecido pela instituicédo
parceira do MTE, e a certificado do conteddo de Letramento Digital, fornecido pelo Programa Caminho Digital/Plataforma
Escola do Trabalhador 4.0.

Paragrafo unico - A instituicdo parceira do MTE podera incluir sua logomarca nos certificados fornecidos pelo Programa
Caminho Digital/Plataforma Escola do Trabalhador 4.0 relativos ao Letramento Digital ministrado no ambito dos cursos por ela
ofertados.

V - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Art. 11 - Quando da celebragdo do instrumento, os parceiros deverdo apresentar cronograma de execug¢do observando a
adequacéo ao cronograma de pagamentos e o prazo final de execugao da parceria.

Paragrafo unico - O cronograma de execugéo devera discriminar as etapas, com o detalhamento das atividades com os
respectivos prazos de execugao.
VI - DA PROGRAMAGAO DAS TURMAS

Art. 12 - A programacéo do inicio e fim das aulas dos cursos de cada turma, assim como os locais de realizagdo devem ser
comunicados aos alunos inscritos nos referidos cursos e ao MTE.

§ 1° - A programagdo e os locais de realizagdo das turmas deverdo ser comunicados aos alunos com, antecedéncia em
relagédo a data fixada para o inicio dos cursos.

§ 2° - Adicionalmente, deverdo os parceiros executores encaminhar a programacgéo das turmas para o MTE, via e-mail para o
seguinte enderego deg@mte.gov.br, com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia em relagdo a data fixada para o inicio de
sua execugao.

§ 3° - Deve conter na programacéo de cada turma, as seguintes informacées: identificagdo da turma; datas de inicio e término
(dia, més e ano); horario de realizagdo; nimero de qualificandos; local de realizagdo (enderego completo); carga horaria diaria;
carga horéria total.

§ 4° - Qualquer alteracdo na programacado de turmas devera ser comunicada ao MTE com antecedéncia da data de inicio
anteriormente informada.

§ 5° - A inobservancia do prazo que trata o §2° podera acarretar a suspenséao das agdes e a obrigatoriedade de reprogramacgao
do inicio das turmas.

VIl - DO CONTROLE DE QUALIDADE

Art. 13 - Como forma de fomentar o controle de qualidade das agdes por seus proprios beneficiarios, os parceiros executores
disponibilizardo aos qualificandos, informativo contendo todas as obrigagbes, bem como todos os beneficios e materiais a que
ele faz jus.

Paragrafo unico - O informativo devera apresentar ainda informagdes sobre os canais de comunicagao do qualificando com o

MTE, bem como para denunciar eventuais irregularidades.

VIil - DA EVASAO

www.sato.adm.br 9



Art.14 - Ao término da execugdo do objeto da parceria, sera efetuado o calculo da taxa de evaséo.

§ 1° - A taxa de evasédo sera obtida aplicando-se a seguinte equagéo: [total de qualificandos inscritos (até o limite da meta) -
total de qualificandos concluintes (até o limite da meta)] X 100 / total de qualificandos inscritos (até o limite da meta).

§ 2° - Os qualificandos inscritos que ndo comparecerem a nenhum dia de aula deverdo ser excluidos dos calculos e ndo serdo
contabilizados para efeito da meta.

§ 3° - A substituigdo dos qualificandos que porventura desistirem de frequentar os cursos, somente podera ser efetivada caso
n&o tenha sido executado 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria total do curso de qualificagéo social e profissional.

§ 4° - A taxa de evaséo até o limite de 20% (vinte por cento) serd considerada franqueada e néo incidira sobre os indicadores
de desempenho.

§ 5° - A taxa de evaséao superior a 20% (vinte por cento) deve ser justificada apenas em situagbes ocorridas no periodo de
duragéo do curso, devidamente comprovadas quando: o qualificando for empregado no mercado de trabalho formal ou outra
ocupagao com geragao de renda, 6bito, situagdo de calamidade ou emergéncia na localidade.

§ 6° - A taxa de evaséo superior a 20% (vinte por cento), quando ndo devidamente justificada, sera considerada para fins de
avaliacéo nos indicadores de desempenho.

§ 7° - Para caracterizar a situacdo de calamidade ou emergéncia, a entidade parceira deverd encaminhar o Decreto Municipal
de Emergéncia e demais comprovagdes pertinentes.

§ 8° - Para comprovar o emprego no mercado de trabalho formal, a entidade parceira devera apresentar a cépia do devido
registro do fato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do qualificando.

§ 9° - Para comprovacgao de outra ocupagdo com geracao de renda, a entidade parceira devera apresentar algum documento
que formalize a situagao.

§ 10 - Para comprovacgao de 6bito, devera o cadastro do trabalhador ser desativado no sistema com esta justificativa.
§ 11 - Sera admitido o abono de faltas dos qualificandos até o limite de 10% (dez por cento) da carga horaria total do curso,

nos seguintes casos: doenca, devidamente comprovado por atestado médico, e participagcdo em entrevista de emprego,
comprovada por declaragado da empresa promotora.

Art. 15 - Sera considerado como concluinte o qualificando que atingir 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia em
relagédo a carga horaria total do curso.
IX - DA GLOSA E DA RESTITUIGAO DE RECURSOS

Art. 16 - A entidade executora ficara sujeita a glosa ou a restituicdo de recursos, com os devidos acréscimos legais, nas
situagcbes previstas nos respectivos normativos aplicados aos instrumentos pactuados, e ainda nas seguintes situagdes:

| - inexecugao total ou parcial das agées pactuadas; Il - descumprimento da meta total pactuada;

Il - descumprimento da meta pactuada por publico, caso em que a execugdo acima da meta para um publico ndo sera aceita
como justificativa para o descumprimento da meta de outro publico;

IV - ndo atingimento da meta pactuada por municipio, quando aplicavel, caso em que a execugido acima da meta para um
municipio n&o sera aceita como justificativa para o descumprimento da meta de outro municipio;

V - ndo saneamento de irregularidades na execucéo das a¢des dentro do prazo concedido, conforme os normativos aplicaveis
a matéria;

VI - ndo comprovagéo da execugao nos termos aprovados; VIl - realizagdo de despesas nao previstas ou ndo autorizadas;

VIII - ndo comprovagao da aplicagdo dos recursos da contrapartida, quando for o caso; IX - descumprimento da legislagdo no
atendimento a pessoas com deficiéncia;

X - descumprimento de carga horéria prevista em cada curso; Xl - descumprimento da carga horaria de contetidos basicos;
XII - descumprimento da carga horaria de conteudos especificos;

XIII - descumprimento da carga horaria destinada a pratica profissional;
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XIV - cursos executados em desacordo com as Demandas de Qualificagdo Social e Profissional, de que trata o art. 17 da
Resolugdo do CODEFAT n° 995, de 15 de fevereiro de 2024;

XV - ndo disponibilizagdo de material didatico, kit aluno, kit profissdo, EPls conforme previsto;

XVI - ndo provimento de transporte e alimentagéo para os qualificandos, durante a execugéo do curso;

XVII - ndo fornecimento do certificado de conclusao do curso de qualificagdo aos concluintes, pela instituicdo parceira; e
XVIII - outras impropriedades que venham a ser apuradas na execugao das agoes.

§ 1° - O montante a ser devolvido em cada caso, observados o disposto no art. 3° incisos e paragrafos desta Instrugéo
Normativa, sera calculado com base no detalhamento de despesas da matriz de custos pactuado em cada instrumento;

§ 2° - O descumprimento de qualquer das obrigagdes relacionadas nos arts. 7° a 10 podera sujeitar a entidade executora a
glosa ou restituicdo de recursos repassados, conforme o caso, equivalentes ao descumprimento apurado, sem prejuizo da
aplicacao de outros dispositivos cabiveis.

§ 3° - Para efeito de calculo de glosa e ou restituicdo sera utilizada memoaria de calculo detalhada por meta e produto,
solicitada no inciso VIII do art. 2° desta Instrugdo Normativa.

§ 4° - Para efeitos de glosa e restituicdo de recursos, o custo aluno-hora de referéncia sera o pactuado em cada instrumento.

X - DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

Art. 17 A avaliagao das ag¢des de qualificagdo social e profissional com vistas ao seu aperfeicoamento basear- se-4 na medigao
dos seguintes indicadores de desempenho:

| - esforgo;

Il - qualidade pedagdgica; Ill - resultado;
IV - eficiéncia;

V - eficacia; e

VI - efetividade social.

§ 1° - A avaliagdo do cumprimento total, parcial ou descumprimento das diretrizes de carater qualitativo das agdes de
qualificacéo social e profissional permitira medir o indicador esforgo despendido pelo executor da politica publica, para o que
serdo verificados os seguintes aspectos:

a) o atendimento ao/s publico/s prioritario/s;

b) o alinhamento dos cursos ofertados em relagdo as demandas do mundo do trabalho (local, regional, territorial e ou nacional)
mapeadas pela prospecgao orientada; e

c) a articulagdo dos cursos ofertados com os setores econdmicos estratégicos designados pela politica de governo como
disposto na Portaria 3.222 de 21 de agosto de 2023 em seus art. 6° e incisos.

§ 2° - O indicador qualidade pedagogica refere-se ao cumprimento do curriculo dos cursos no ambito das agbes de
qualificacédo social e profissional ofertados, no atendimento ao disposto no PMQ e demais normativos correlatos a matéria
quanto aos conteudos basicos de cunho social, especificos das ocupagdes em si e das aulas praticas.

§ 3° - O indicador resultado, de carater quantitativo e mensuravel, demonstrara a relagdo entre o planejado e o executado, a
partir da quantidade de cursos planejados e os ofertados (executados), a quantidade de vagas disponibilizadas e as vagas
ocupadas (matriculados) e, ao final, quantos concluiram o curso (concluintes).

§ 4° - O indicador eficiéncia balizara o grau de atendimento ao publico beneficiario a partir da relagdo entre recursos investidos
e as entregas realizadas (concluintes dos cursos ofertados), permitindo medir sua capacidade de intervengéo na realidade,
seus impactos e, portanto, gerar conhecimento sobre a sustentabilidade da agédo de qualificagéo social e profissional.

§ 5° - O indicador eficacia apontara se os processos estao funcionando na relagao entre a quantidade de servigos e entregas e
a quantidade de cursos e vagas oferecidos e as matriculas efetivadas.

§ 6° - O indicador efetividade social ponderara os impactos gerados no beneficidrio da acdo de qualificagédo social e
profissional (trabalhador/a), na relagdo entre a eficiéncia e a eficacia, na satisfagdo e no valor agregado, o que sera
demonstrado por meio da quantidade de trabalhadores/as que conseguiram emprego formal ou ocupagéo remunerada, bem
como da quantidade de trabalhadores/as que passaram a frequentar escola regular (estudar) ou a fazer outros cursos de
qualificagdo social e profissional.
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Art. 18 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

MAGNO LAVIGNE

ANEXO | - FORMULARIO DE DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DE QUE TRATA O ART. 17 DA INSTRUCAO
NORMATIVA

1° Indicador - ESFORCO (ATENDIMENTO AO/S PUBLICO/S PRIORITARIO/S; NEXO ENTRE DEMANDA E CURSO OFERTADO; SINERGIA
COM OS SETORES ECONOMICOS ESTRATEGICOS)

SIM
NAO
EM PARTE

1. Atendimento ao publico prioritario
Publicos prioritarios:

e beneficiarios do seguro-desemprego;

e trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados do SINE;

e Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagédo tecnoldgica, choques comerciais e ou outras
formas de restruturagdo econdmica produtiva;

beneficiarios de politicas de inclusdo social, como o CadUnico, e de politicas de integragdo e desenvolvimento regional e local;

internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condigao analoga a de escravo;

familiares de egressos do trabalho infantil;

trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragdo de
trabalho, emprego e renda;

trabalhadores rurais; pescadores artesanais; aprendizes; estagiarios;

pessoas com deficiéncias; idosos;

trabalhadores cooperativados, em condigdo associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais e coletivos;

jovens; mulheres; negros; e LGBTQIAPN+;

Povos e comunidades tradicionais, Trabalhadores domésticos

2. Alinhamento dos cursos em relagéo as demandas do mundo do trabalho (local, regional, territorial, nacional)
- realizacéo de diagndsticos e estudos prospectivos da demanda de trabalho e de qualificagéo social e profissional;
3. Cursos ofertados no campo dos setores econdmicos estratégicos

- as agOes de qualificagéo social e profissional devem estar em convergéncia com os setores econémicos estratégicos na perspectiva presente
e futura.

2° Indicador - QUALIDADE PEDAGOGICA (CURRICULO MINIMO CUMPRIDO)
SIM

NAO

EM PARTE

4. Qualidade pedagdgica curricular

Os cursos de Iniciagao Profissional ministrados no &mbito dos projetos de Qualificagédo Social e Profissional deverdo contemplar carga-horéria
minima de 40 horas para contetidos basicos compreendendo, pelo menos, os seguintes temas:

| - comunicagao oral e escrita, leitura e compreensao de textos;

Il - raciocinio l6gico-matematico;

Il - saude e seguranga no trabalho;

IV - direitos humanos, sociais e trabalhistas;

V - relagdes interpessoais no trabalho;

VI - orientagao profissional;

VIl - responsabilidade socioambiental; e VIII - letramento digital

5. Cumprimento da carga horaria dos conhecimentos especificos da qualificagao
6. Cumprimento da carga horaria minima de 30% para as aulas praticas

3° Indicador - RESULTADO (PLANEJADO X REALIZADO)

7. Quantidade cursos
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Planejados
Ofertados
Executados

8.Quantidade de Cursistas
Esperados

Matriculados
Concluintes

4° Indicador - EFICIENCIA (RELATORIO FINAL)
9. Valor Investidos

e dos Recursos
e Quantitativo Cursos Executados
e de Quantitativo de Cursistas Concluintes

5° Indicador - EFICACIA (RELATORIO FINAL)
10.Quantitativo de Cursos Oferecidos

Quantitativo de Vagas Oferecidas
Quantitativo de Matriculas

6° Indicador - EFETIVIDADE SOCIAL (ACOMPANHAMENTO POS QUALIFICAGAOQ)
11.Impactos gerados na vida do trabalhador

Quantidade de trabalhadores que conseguiu emprego formal

Quantidade de trabalhadores que conseguiu uma ocupag&o remunerada

Quantidade de trabalhadores que passou a frequentar escola regular (estudar)

Quantidade de trabalhadores que passou a fazer outros cursos de qualificacdo social e profissional

ANEXO Il - DOS ELEMENTOS DE DESPESAS AUTORIZADOS PARA AS AGOES QSP - FUNDO A FUNDO

Art. 1° - A alocagao de despesas no ambito do Plano de Agdes e Servigos - PAS, repasse Fundo a Fundo, deve ser distribuida nos seguintes
elementos de despesa:

Natureza de Despesa Descrigdo da Despesa

3.3.90.14 Diarias Pessoal Civil

3.3.90.30 Material de Consumo

3.3.90.32 Material, bem ou servigo para distribuigdo gratuita

3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogao

3.3.90.3 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

3.3.50.41 Transferéncia a entidades privadas sem fins lucrativos por meio de contribuigdes

Art. 2° - As despesas com "diarias" e "passagens" sdo autorizadas apenas para as atividades de gestédo (supervisdo e acompanhamento) para
cursos em execucao fora da comarca da Secretaria, vedado qualquer pagamento para a executora.

Paragrafo unico - No caso dos PAS os gastos com "passagens” e "diarias", nas condigbes estabelecidas no caput, ndo poderdo ultrapassar
10% do montante total de recursos pactuados no instrumento, devendo ser descritos no Plano de Trabalho.

Art. 3° - O valor da "diaria" deve seguir a tabela de valor estipulada para a administragcéo federal direta, autarquica e fundacional, "demais
cargos, empregos e fungbes", Decreto n° 11.872, de 29 de dezembro de 2023.

Art. 4° - Para o Plano de Agdes e Servigos que possuem cursos na modalidade hibrida, os Entes poderao alocar despesas administrativas
visando auxiliar as atividades de supervisdo e acompanhamento fora da comarca das Secretarias de Trabalho ou equivalente (servigos de
comunicagéo em geral, locagdo de equipamento, servigos de internet e telefone), devidamente descritas no plano de trabalho.

Paragrafo unico - E vedado qualquer repasse financeiro a executora fora dos termos pactuados no contrato para o financiamento de cursos na
modalidade hibrida.

ANEXO Ill - DOS ELEMENTOS DE DESPESAS AUTORIZADOS - TERMOS DE COLABORAGAO E TERMOS DE FOMENTO (MROSC)

Art. 1° - A alocagéo de despesas no ambito dos Termos de Colaboracdo e Termos de Fomento- MROSC , pode ser distribuida nos seguintes
elementos de despesa:

Natureza de Despesa Descrigdo da Despesa
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3.3.90.14 Diarias Pessoal Civil

3.3.90.30 Material de Consumo

3.3.90.32 Material, bem ou servigo para distribuigdo gratuita
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogao
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

§ 1° - As despesas devem ser apresentadas unitariamente no plano de aplicagao detalhado, dentro do respectivo Plano de Trabalho.

§ 2° - A equipe técnica podera solicitar a inclusdo de informacdes sobre a execugédo de gastos no Plano de Trabalho, a fim de auxiliar as
atividades de acompanhamento e fiscalizagao.

§ 3° - O valor da "diaria" deve seguir a tabela de valor estipulada no Decreto n° 11.872, de 29 de dezembro de 2023.
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