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GUARDA E ASSISTENCIA DOS FILHOS NO PERIODO DA
AMAMENTAGAO - ESPAGO PARA AMAMENTAGAO

A Portaria n® 671, de 08/11/21, DOU de 11/11/21, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, estabeleceu novas exigéncias
para a criagcdo de espacos destinados a guarda e assisténcia de filhos de empregadas no periodo de amamentacao. De
acordo com o Artigo 119, empresas que empregam ao menos 30 mulheres com mais de 16 anos devem disponibilizar
um local adequado para que as maes possam cuidar e amamentar seus filhos.

Requisitos do Local
Para cumprir com a legislacéo, o espaco deve obedecer a uma série de requisitos:

e Bercario: A area minima deve ser de 3 metros quadrados por crianga, com distancia de 50 centimetros entre os bercos e as
paredes.

e Saleta de Amamentagédo: Deve ser equipada com cadeiras ou bancos-encosto para que as maes amamentem em
condigbes de higiene e conforto.
Cozinha Dietética: Espaco destinado ao preparo de mamadeiras e suplementos dietéticos.

e Revestimento: Pisos e paredes devem ser de material impermeavel e lavavel para garantir a higiene do ambiente.
Instalacdes Sanitarias: Devem estar disponiveis para uso das maes e do pessoal do bergario.
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A exigéncia de leitos deve seguir a proporgdo de um leito para cada grupo de 30 empregadas, garantindo que haja espago
suficiente para todas as maes que necessitem do servico.

Alternativas ao Espaco Interno: Creches Conveniadas

O Artigo 120 permite que as empresas substituam a instalagéo interna por convénios com creches publicas ou privadas. Essas
creches devem estar localizadas preferencialmente proximas a residéncia das empregadas ou ao estabelecimento, facilitando
0 acesso e a logistica das maes.

Sistema de Reembolso-Creche

Como alternativa ao espaco fisico, o Artigo 121 autoriza as empresas a adotarem o sistema de reembolso-creche, que deve
seguir algumas condigdes especificas.

Condig¢des para o Reembolso-Creche:

e Cobertura Integral: O reembolso deve cobrir todas as despesas com a creche escolhida pela empregada-mae, pelo menos
até os seis meses de idade da criancga.

e Beneficio Universal: Deve ser concedido a todas as empregadas-maes, independentemente do nimero de funcionarias no
estabelecimento.

e Divulgagao: As empresas devem informar suas funcionarias sobre o beneficio e os procedimentos para utiliza-lo, utilizando
avisos em locais visiveis ou comunicagdes escritas/eletdnicas.
Prazo de Pagamento: O reembolso deve ser feito até o terceiro dia Util apds a entrega do comprovante de despesas.

e A implementacdo desse sistema deve ser acordada previamente em convengao coletiva ou acordo com o sindicato,
garantindo a formalidade e transparéncia do beneficio.

Programa Emprega + Mulheres

Com a entrada em vigor da Lei 14.457/22, que instituiu o "Programa Emprega + Mulheres" e trouxe alteragées na CLT, as
relagdes trabalhistas ganharam novas diretrizes quanto aos espagos de amamentacgao. Esta lei exige que empresas com mais
de 30 mulheres empregadas com mais de 16 anos providenciem espacos adequados para amamentar seus filhos, refletindo
um movimento mais amplo em prol da igualdade de género e do bem-estar das trabalhadoras. Diante dessas alteragdes
legislativas, surge a necessidade de adaptacéo por parte das empresas.

O Art. 5° da Lei 14.457/22 estipula que empresas com pelo menos 30 mulheres com mais de 16 anos devem providenciar um
local adequado para amamentagao, proporcionando um ambiente seguro e tranquilo para maes e bebés. Alternativamente, as
empresas podem optar pelo pagamento do reembolso creche para funcionarios com filhos de até 5 anos e 11 meses, um
beneficio que ndo possui natureza salarial e pode ser estabelecido por acordo individual ou negociagao coletiva.

A lei também permite a flexibilizacdo do regime de trabalho para colaboradores que tenham filhos, enteados ou pessoas sob
sua guarda com até 6 anos de idade ou com deficiéncia, promovendo um ambiente de trabalho mais inclusivo e adaptado as
realidades familiares contemporaneas.

Beneficios da Amamentagao Continuada

A amamentagéo continuada é vital para o desenvolvimento saudavel do bebé e para a saude e bem-estar da mae. O leite
materno é o alimento mais completo para os bebés, contendo todos os nutrientes necessarios para o crescimento e
desenvolvimento nos primeiros meses de vida. Além disso, € rico em anticorpos que fortalecem o sistema imunolégico do
bebé, protegendo-o contra varias doencgas e infecgdes.

A amamentagdo exclusiva nos primeiros seis meses de vida reduz em 13% a mortalidade infantil por causas evitaveis,
segundo o Ministério da Saude. Para as maes, a amamentagao ajuda na recuperagao pés-parto e reduz o risco de desenvolver
cancer de mama, de ovario e osteoporose.

Impacto nos Direitos das Méaes Trabalhadoras

Os espagos de amamentagcdo sdo essenciais para apoiar a saude materna e infantil, mas a realidade do mercado de trabalho
muitas vezes ndo contempla as necessidades basicas das mulheres. De acordo com um estudo da Fundagéo Getulio Vargas
(FGV), quase 50% das profissionais que tiram licenga-maternidade estdo fora do mercado de trabalho apds dois anos do
término desse periodo.

A falta de politicas de apoio as mulheres na volta da licenga-maternidade impde desafios adicionais para essas profissionais.
Para que a empresa exerca seu papel social, é vital que as liderangas se comprometam com as medidas da Lei 14.457/22,
que visam a equidade de género.
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Cultura Empresarial e Igualdade de Género

Conciliar a amamentagdo com o retorno ao trabalho pode ser um obstaculo, especialmente quando ndo ha infraestrutura
adequada disponivel. A falta de salas de amamentagdo pode levar ao desmame precoce e a desmotivagcdo das méaes
trabalhadoras. Oferecer locais privados e higiénicos para a amamentagdo € uma demonstragdo de compromisso com o bem-
estar, a dignidade feminina e a equidade de género no ambiente de trabalho.

A Lei 14.457/22 também introduz o "Selo Emprega + Mulheres", uma iniciativa que reconhece e premia empresas que se
destacam na implementagao de boas praticas para a promogéo da igualdade de género no mercado de trabalho.

Conclusao

A adaptagdo as exigéncias da Lei 14.457 é uma obrigagéo legal que abre oportunidade para as empresas demonstrarem seu
compromisso genuino com o bem-estar de seus colaboradores. Cumprir integralmente essa legislagéo pode representar varios
desafios, mas também é uma oportunidade para criar um ambiente de trabalho mais inclusivo e acolhedor para todas as maes
trabalhadoras. O Canal de Denuncias da Contato Seguro pode ser uma ferramenta valiosa para as empresas, permitindo que
capturem informagdes valiosas e atendam melhor as demandas de suas colaboradoras, promovendo assim a equidade de
género e o bem-estar no ambiente de trabalho.

MEDIDAS DE AMPARO A TRABALHADORES E BENEFICIARIOS DO
INSS - CALAMIDADE PUBLICA - ALTERAGAO

PREVIDENCLA SOCIAL

A Portaria n° 1.394, de 08/05/24, DOU de 22/05/24, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a A Portaria n° 389, de
23/02/22, DOU de 24/02/22 (RT 016/2022), do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que criou o Comité Gestor de
Medidas de Amparo a Trabalhadores e Beneficiarios do INSS nos Municipios em Situagcdo de Calamidade Publica e
estabelece medidas a serem adotadas para amparo aos trabalhadores e beneficiarios do INSS atingidos, em casos de
calamidade publica reconhecida por ato do Poder Executivo federal. Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso |l do paragrafo unico do art. 87 da
Constituicao Federal, e tendo em vista o que consta no Processo n°® 35014.156722/2024-29, resolve:

Art. 1° - A Portaria MTP n° 389, de 23 de fevereiro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unidao em 24 de fevereiro de 2022,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 4° - (...)

§ 2° - O valor antecipado na forma do inciso Il do caput devera ser ressarcido, a partir do terceiro més seguinte ao da
antecipagdo, mediante desconto da renda do beneficio e, dada a natureza da operagdo, sem qualquer custo ou corregao,

aplicando-se, no que couber, o inciso Il do art. 154 do Regulamento da Previdéncia Social:

| - em até 36 parcelas mensais fixas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS ROBERTO LUPI
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FETS FGTS - SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE DOS RECOLHIMENTOS -
MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO - RS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

A Portaria n° 783, de 21/05/24, DOU de 22/05/24, do Ministério do Trabalho e Emprego autorizou a suspensao da
exigibilidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS para os empregadores situados no
municipio de Novo Hamburgo, no Estado do Rio Grande do Sul, alcangado por estado de calamidade publica
reconhecido pelo Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do
art. 87 da Constituigdo da Republica, e tendo em vista o disposto no art. 2° e no art. 17 da Lei n°® 14.437, de 15 de agosto de
2022, no inciso XV do art. 46 da Lei n° 14.600, de 19 de junho de 2023, no Decreto do Estado do Rio Grande do Sul n® 57.596,
de 1° maio de 2024, e alteracbes posteriores, na Portaria MTE n°® 729, de 15 de maio de 2024, e na Portaria da Secretaria
Nacional de Protegéo e Defesa Civil do Ministério da Integragcao e do Desenvolvimento Regional n° 1.704, publicada em 21 de
maio de 2024, bem como no Processo n°® 19966.202954/2024-51, resolve:

Art. 1° - Autorizar, nos termos previstos na Portaria MTE n° 729, de 15 de maio de 2024, a suspensé&o da exigibilidade dos
recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, referentes as competéncias de abril a julho de 2024,
devidos por empregadores situados no municipio de Novo Hamburgo, no Estado do Rio Grande do Sul, alcangado pelo estado
de calamidade, reconhecido pela Portaria n° 1.704, de 17 de maio de 2024, publicada em 21 de maio de 2024, da Secretaria
Nacional de Protecao e Defesa Civil do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ MARINHO

TRIBUTOS FEDERAIS - PRAZOS PARA PAGAMENTO - PRORROGAGAO
MUNICIPIOS DE RIO GRANDE E SAO LOURENGO DO SUL - RS

Receita Federal

A Portaria n°® 423, de 22/05/24, DOU de 23/05/24, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, prorrogou prazos
para pagamento de tributos federais, inclusive parcelamentos, e para cumprimento de obrigagdes acessorias, e
suspende prazos para a pratica de atos processuais no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
para contribuintes domiciliados nos municipios de Rio Grande e Sdo Louren¢o do Sul, localizados no Estado do Rio
Grande do Sul. Na integra:

O Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do art. 350 do Regimento
Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo
em vista o disposto na Portaria MF n° 12, de 20 de janeiro de 2012, e no Decreto n° 57.614, de 13 de maio de 2024, expedido
pelo Governador do Estado do Rio Grande do Sul, resolve:

Art. 1° - Esta Portaria dispde sobre prazos para pagamento de tributos federais, inclusive parcelamentos, e cumprimento de
obrigacdes acessoérias, e suspende prazos para a pratica de atos processuais no ambito da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil - RFB, para contribuintes domiciliados nos Municipios de Rio Grande e Sado Lourengo do Sul, localizados no
Estado do Rio Grande do Sul, em relacdo aos quais foi declarado estado de calamidade publica pelo Decreto n° 57.614, de 13
de maio de 2024, do Governador do Estado, em decorréncia de eventos climaticos e de chuvas intensas ocorridos no periodo
de 24 de abril ao més de maio de 2024.
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Art. 2° - Os prazos para pagamento de tributos federais, inclusive parcelamentos, e cumprimento de obrigagdes acessorias a
que se refere o art. 1°, com vencimento em abril, maio e junho de 2024, ficam prorrogados para o ultimo dia util dos meses de
julho, agosto e setembro de 2024, respectivamente.

Paragrafo unico - A prorrogacdo a que se refere o caput ndo implica direito a restituicdo de valores recolhidos durante o

periodo de prorrogacgéo.

Art. 3° - Fica suspensa até o ultimo dia util do més de maio de 2024 a contagem de prazos para a pratica de atos processuais
no ambito da RFB, em relagdo a processos administrativos de interesse de contribuintes domiciliados nos Municipios a que se
refere o art. 1°.

Paragrafo unico - O disposto no caput aplica-se a procedimentos administrativos de rescisdo de acordo de parcelamento e de
transacéo tributaria.

Art. 4° - O disposto nesta Portaria ndo se aplica aos tributos abrangidos pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagéo de
Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, instituido pela Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 5° - O disposto nesta Portaria ndo implica alteragao dos efeitos da Portaria RFB n° 415, de 6 de maio de 2024.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS

FETS FGTS - SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE DOS RECOLHIMENTOS

MUNICIPIOS DE NOVA SANTA RITA, PARECI NOVO E PAROBE - RS

FUNDO OE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

A Portaria n® 797, de 22/05/24, DOU de 23/05/24, do Ministério do Trabalho e Emprego, autorizou a suspensao da
exigibilidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS para os empregadores situados
nos municipios de Nova Santa Rita, Pareci Novo e Parobé, no Estado do Rio Grande do Sul, alcangados por estado de
calamidade publica reconhecido pelo Ministério da Integragdao e do Desenvolvimento Regional. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do
art. 87 da Constituigdo da Republica, e tendo em vista o disposto no art. 2° e no art. 17 da Lei n°® 14.437, de 15 de agosto de
2022, no inciso XV do art. 46 da Lei n° 14.600, de 19 de junho de 2023, no Decreto do Estado do Rio Grande do Sul n® 57.596,
de 1° maio de 2024, e alteragcbes posteriores, na Portaria MTE n°® 729, de 15 de maio de 2024, e na Portaria da Secretaria
Nacional de Protegéo e Defesa Civil do Ministério da Integragcao e do Desenvolvimento Regional n° 1.785, publicada em 22 de
maio de 2024, bem como no Processo n°® 19966.202954/2024-51, resolve:

Art. 1° - Autorizar, nos termos previstos na Portaria MTE n° 729, de 15 de maio de 2024, a suspens&o da exigibilidade dos
recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, referentes as competéncias de abril a julho de 2024,
devidos por empregadores situados nos municipios de Nova Santa Rita, Pareci Novo e Parobé, no Estado do Rio Grande do
Sul, alcangados pelo estado de calamidade reconhecido pela Portaria n® 1.785, de 21 de maio de 2024, publicada em 22 de
maio de 2024, da Secretaria Nacional de Protecao e Defesa Civil do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ MARINHO
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FETS FGTS - PRORROGAQAO’DA SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE DOS
RECOLHIMENTOS - MUNICIPIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

A Circular n° 1057, de 22/05/24, DOU de 24/05/24, da Caixa Econémica Federal, dispés sobre a prorrogacido da
suspensao da exigibilidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico FGTS, referentes as
competéncias de outubro de 2023 a janeiro de 2024 para os empregadores alcangados pela Portaria n°® 3.553 do
Ministério do Trabalho e Emprego, de 23 de outubro de 2023, como também sobre a suspensao da exigibilidade dos
recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico FGTS referentes as competéncias de abril de 2024 a julho
de 2024, autorizada pela publicagao da Portaria n°® 729 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 15 de maio de 2024 e
alteragdes posteriores, para os empregadores situados nos municipios do Estado do Rio Grande do Sul alcangados
por estado de calamidade publica. Na integra:

A Caixa Econdmica Federal CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo FGTS, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 7°, inciso I, da Lei 8.036/90, de 11/05/1990, e de acordo com o
Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684/90, de 08/11/1990, alterado pelo Decreto n® 1.522/95,
de 13/06/1995, em consonancia com a Lei n® 9.012/95, de 11/03/1995, com a Lei n° 8.212, de 24/07/1991, com o Decreto n°
3.048, de 06/05/1999, com a Lei n® 14.437, de 15/08/2022, com o Decreto do Estado do Rio Grande do Sul n® 57.596, de 1°
maio de 2024, e alteragdes posteriores e com a Portaria da Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil do Ministério da
Integracdo e do Desenvolvimento Regional n° 1.354, de 02 de maio de 2024, e alteragbes posteriores, e considerando o
disposto na Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 729, de 15 de maio de 2024 e alteracdes posteriores, resolve:

1 - Divulgar orientagédo acerca da suspensdo temporaria da exigibilidade do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, referente as competéncias de abril de 2024 a julho de 2024, para os empregadores situados nos municipios
do Estado do Rio Grande do Sul, alcangados por estado de calamidade publica e elencados na Portaria n® 729 do Ministério do
Trabalho e Emprego, de 15 de maio de 2024, mencionados em seu artigo 1° e inclusbes posteriores por meio de ato normativo
competente da mesma natureza.

2 - Fazem uso dessa prerrogativa todos os empregadores, inclusive o empregador doméstico, independentemente de adeséo
prévia.

2.1 - Para o uso da prerrogativa de suspensao da exigibilidade do recolhimento do FGTS, o empregador devera observar as
orientacdes contidas nos manuais de orientagcao disponiveis no portal eSocial, no item e subitens que tratam da emisséo de
guia, destacando-se que deve ser obrigatoriamente emitida a guia de recolhimento do FGTS Digital FGD, para quitagdo das
parcelas.

2.2 - Os empregadores domésticos, o microempreendedor individual e o segurado especial, usuarios do eSocial adotam as
orientagdes contidas nos manuais de orientagao disponiveis no portal eSocial, no item e subitens que tratam da emissao de
guia, destacando-se que deve ser obrigatoriamente emitida a guia de recolhimento Documento de Arrecadagéo do eSocial
DAE.

2.3 - E facultado aos empregadores com natureza juridica de Administracdo Publica, assim classificados nos termos do Anexo
V da Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022, e concomitantemente pela
Secgdo O, Divisdo 84 da Classificagdo Nacional de Atividades Econdémicas - CNAE divulgada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica IBGE, a utilizacdo do aplicativo SEFIP e adog¢ao das orientagbées contidas no Manual da GFIP/SEFIP
para Usuarios do SEFIP 8.4 , em Circular CAIXA 1.057/2024 f.02 seu Capitulo I, item 7, obrigatoriamente com o uso da
modalidade 1 (Declaracéo ao FGTS e & Previdéncia), como alternativa a utilizagao da Guia do FGTS Digital - FGD.

3 - Para o uso da prerrogativa de suspenséo da exigibilidade do recolhimento do FGTS, os empregadores permanecem
obrigados a declarar as informagdes das competéncias contempladas, até 20 de agosto de 2024, nos canais conforme
dispostos no item 2 e subitens desta circular.

4 - As informacgdes prestadas, pelo empregador, constituem declaragdo e reconhecimento dos créditos delas decorrentes,
caracterizam confissdo de débito e constituem instrumento habil e suficiente para a cobranga do crédito de FGTS.
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5 - Os depositos referentes as competéncias suspensas serdo realizados em até 4 (quatro) parcelas a partir da competéncia
de outubro de 2024, na data prevista para o recolhimento mensal devido, conforme disposto no caput do art. 15 da Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990.

5.1 - Quanto a data prevista para recolhimento mensal, observa-se o Art.19 da Lei n° 14.438, de 24 de agosto de 2022 que
trata da producgao de efeitos.

6 - Para os empregadores que suspenderam os recolhimentos de FGTS conforme Portaria n 3.553 do Ministério do Trabalho e
Emprego, de 23 de outubro de 2023, fica prorrogada a quitagdo das demais parcelas, vincendas a partir de maio de 2024, para
vencimento a partir de novembro de 2024, observado o prazo ja contratado.

7 - Os procedimentos operacionais para recolhimento e parcelamento tratados nesta Circular serdo detalhados conforme
orientagdes constantes do Manual de Orientagbes - Recolhimentos Mensais e Rescisérios ao FGTS e das Contribuicbes
Sociais, do Manual de Orientagdes - Regularidade do Empregador e da Cartilha Empregador Portaria 729/24 e alteragdes que
contera detalhamento das demais Portarias e relagdo de Municipios alcangados, estando disponiveis para consulta do site
www.caixa.gov.br, opgdo Downloads, tépico FGTS Cartilhas e Manuais Operacionais. 8 Esta Circular CAIXA entra em vigor na
data de sua publicagao.

RODRIGO HIDEKI HORI TAKAHASHI
Diretor Executivo
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