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PROGRAMAS DE RH - ANIVERSARIO DA EMPRESA
IDEIAS DE ENDOMARKETING

O aniversario da empresa é um momento muito especial para celebrar com os colaboradores. E uma oportunidade
para reconhecer o trabalho e a dedicagao de todos, além de fortalecer o sentimento de pertencimento a organizagao.

Para tornar essa data ainda mais marcante, diversas acdoes de endomarketing podem ser realizadas. Neste artigo,
vamos apresentar 10 ideias criativas e inspiradoras para vocé comemorar o aniversario da empresa com seus
funcionarios:

1. Faga um evento:

Presencial: Organize um evento com musica, comida, bebida e atividades para os colaboradores se divertirem e interagirem.
Online: Promova um evento virtual com jogos, gincanas, palestras e outras atracdes.

Hibrido: Combine o melhor dos dois mundos, com atividades presenciais e online para atender a todos os gostos.

2. Envie um kit comemoracgéo:

Presenteie os colaboradores com um kit personalizado com itens tematicos do aniversario da empresa.

Inclua no kit: itens como camiseta, caneca, ecobag, doces, salgadinhos e até mesmo um vale-presente.

Personalize o kit com a marca da empresa e uma mensagem especial para os colaboradores.

3. Ter um “day off” no aniversario da empresa com maratona de atividades:
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Oferega aos colaboradores um dia de folga para que eles possam relaxar e aproveitar a data.
Organize atividades em grupo no dia do aniversario, como gincanas, jogos, competi¢cdes esportivas ou debates.
Promova a integragéo entre os colaboradores e as liderangas da empresa.

4. Promova uma refeigao coletiva ou colaborativa:

Reuna os colaboradores para um café da manha especial no dia do aniversario.
Organize um almogo ou jantar em equipe em um restaurante ou na prépria empresa.
Incentive a colaboragao entre os colaboradores na preparagao da refeigao.

5. Happy hour por conta da empresa:

Convide os colaboradores para um happy hour apés o expediente em um bar ou local proximo a empresa.
Oferega bebidas e petiscos para que todos possam se divertir e confraternizar.
Crie um ambiente descontraido para que os colaboradores possam relaxar e se socializar.

6. Festa tematica:

Decore a empresa com o tema escolhido e incentive os colaboradores a se fantasiarem.
Crie um cardapio com comidas e bebidas que combinem com o tema da festa.
Organize brincadeiras e atividades relacionadas ao tema da festa.

7. Presentear os colaboradores com brindes personalizados:

Crie brindes personalizados com a marca da empresa e o tema do aniversario.
Opgoes de brindes: camisetas, canecas, ecobags, chaveiros, canetas e outros itens.
Oferega brindes diferentes para os colaboradores de acordo com o tempo de empresa ou cargo.

8. Video da histéria da empresa e para onde ela quer ir:

Crie um video contando a histéria da empresa e seus principais marcos.
Inclua entrevistas com colaboradores e clientes da empresa.
Mostre os planos da empresa para o futuro e como os colaboradores podem contribuir para o sucesso da organizagao.

9. Promover Workshops:

Convide palestrantes para falar sobre temas relevantes para os colaboradores, como desenvolvimento profissional, carreira,
finangas pessoais, saude mental e outros.

Oferega workshops gratuitos para os colaboradores.

Incentive a participagéo dos colaboradores nos workshops.

10. TV Corporativa:

Utilize a TV Corporativa para divulgar informagées sobre o aniversario da empresa.
Crie vinhetas e templates para celebrar a data.
Exiba fotos e videos dos eventos e atividades realizados.

Lembre-se:

O importante é que as agbes de endomarketing sejam criativas, envolventes e relevantes para os colaboradores.
Planeje as agbes com antecedéncia e defina um orgamento.

Divulgue as agbes para que todos os colaboradores figuem sabendo.

Incentive a participacdo dos colaboradores nas atividades.

Acima de tudo, faga do aniversario da empresa um momento de alegria, celebragéo e reconhecimento para todos.
Conclusao:

Comemorar o aniversario da empresa com os funcionarios € uma 6tima maneira de fortalecer o relacionamento entre a

empresa e seus colaboradores. As ag¢des de endomarketing podem ajudar a tornar essa data ainda mais especial e
memoravel.
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D CENTRO VIRTUAL DE ATENDIMENTO (E-CAC)
— SOLICITAGAO DE SERVIGCOS
)\

A Portaria n° 164, de 25/04/24, DOU de 29/04/24, da Coordenacdo-Geral de Administracio do Crédito Tributario,
autorizou solicitagao de servigos por meio do Centro Virtual de Atendimento (e-CAC).

Poderdao ser solicitados ou formalizados por meio do processo digital cadastramento de débitos relativos
contribui¢cdes sociais, para fins de parcelamento, tais como: devida pelo contribuinte individual ou segurado especial;
sobre obras de construcgao civil; incidentes sobre valores pagos em decorréncia de sentengas proferidas pela Justica
do Trabalho.

Na integra:

A Coordenadora-Geral de Administracdo do Crédito Tributario Substituta, no exercicio das atribuicbes previstas no art. 66 do
Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de
2020, e tendo em vista o disposto nas Instru¢des Normativas RFB n° 2.022, de 16 de abril de 2021, n°® 2.066, de 24 de
fevereiro de 2022, e n° 2.149, de 5 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° - A solicitagdo de servigos por meio do Centro Virtual de Atendimento (e-CAC) obedecera ao disposto nesta Portaria.

§ 1° - A solicitagao devera ser feita mediante processo digital aberto no e-CAC de acordo com a Instrugdo Normativa RFB n°
2.022, de 16 de abril de 2021, ao qual devem ser anexados apenas documentos que tenham pertinéncia com o servigo
solicitado, observado o disposto nos arts. 3° ao 6° e, quanto a juntada de documentos, o que estabelece o art. 9°, todos da
referida Instrugdo Normativa.

§ 2° - Poderéo ser solicitados ou formalizados por meio do processo digital a que se refere o § 1°:
| - cadastramento de débitos relativos as seguintes contribui¢des sociais, para fins de parcelamento:

a) devida pelo contribuinte individual ou segurado especial a que se referem, respectivamente, os incisos V e VIl do art. 12 da
Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;

b) incidentes sobre obras de construgdo civil, apuradas na forma estabelecida pela Instrucdo Normativa RFB n° 2.021, de 16
de abril de 2021;

c) retidas sobre valores pagos pelo fornecimento de bens ou servicos, destacadas na respectiva nota fiscal; e

d) incidentes sobre valores pagos em decorréncia de sentengas proferidas pela Justica do Trabalho;

Il - respostas a intimagbes ou cartas para regularizagdo, acompanhamento ou prestacdo de informagdes sobre obra de
construgao civil;

Il - propostas de parcelamento de débitos tributarios:

a) sob responsabilidade de estado, Distrito Federal ou municipio;

b) sob responsabilidade de municipio, relativos as contribui¢des previdenciarias a que se referem as alineas a e ¢ do paragrafo
Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 1991, autorizado em carater excepcional pelo art. 116 do Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitorias;

¢) sob responsabilidade de empresario ou sociedade empresaria em recuperagéo judicial, observado o disposto no art. 3°;

d) no ambito de programas especiais de regularizagao tributaria em vigor; e

e) quando néo for possivel a formalizagado do requerimento pela Internet, nos termos do inciso | do § 3° do art. 3° da Instrugéo
Normativa RFB n° 2.063, de 2022;

IV - reparcelamento nas situagdes em que o débito a ser reparcelado nio esteja disponivel para negociagédo nas aplicagdes de
autoatendimento do Portal e-CAC e cujo pagamento seja realizado exclusivamente por meio de Documento de Arrecadagéo de
Receitas Federais (Darf);

V - transagao de débitos tributarios:

a) por adesao, no contencioso tributario de relevante e disseminada controvérsia juridica; e

b) por adesdo ou transacdo individual no contencioso administrativo fiscal e de pequeno valor, inclusive no ambito de
programas especiais de regularizagao tributaria em vigor;
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VI - revisao da consolidagédo de débitos tributarios, manifestacdo de inconformidade ou interposicdo de recurso administrativo
no ambito de programas especiais de regularizagao tributaria em vigor; e

VIl - comprovagdo de erro mediante Requerimento para Comprovagao de Erro (RCE), verificado entre os valores de
contribuigées informados na Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social (GFIP) e os recolhidos por
meio da Guia da Previdéncia Social (GPS), decorrente de agdo judicial em que se questiona a exigibilidade dos valores
cobrados ou de outros erros, conforme apontados na Intimagao para Pagamento (IP).

§ 3° - A solicitacdo dos servigos por meio do e-CAC implica consentimento expresso do interessado para implementacao, pela
RFB, de endereco eletrénico para o envio de comunicagdes ao seu domicilio tributario, com prova de recebimento, nos termos
do § 5° do art. 23 do Decreto n° 70.235, de 6 de margo de 1972.

Art. 2° - Para solicitar o cadastramento dos débitos a que se refere o inciso | do § 2° do art. 1° o contribuinte devera anexar ao
processo o requerimento de Langamento de Débito Confessado (LDC) a que se refere o § 1° do art. 5° da Instrugdo Normativa
RFB n° 2.063, de 27 de janeiro de 2022.

Paragrafo unico - Depois de efetivado o cadastramento do débito pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB)
o interessado devera formalizar o requerimento de parcelamento diretamente no Portal e-CAC, observado o disposto no art. 3°
da Instrugdo Normativa RFB n° 2.063, de 2022.

Art. 3° - A concesséo do parcelamento de débitos sob responsabilidade de empresario ou de sociedade empresaria em
recuperacgao judicial, previsto nos arts. 10-A e 10-B da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, dependera do cumprimento das
seguintes etapas:

| - apresentagdo de parametros para parcelamento do débito, mediante preenchimento do Anexo Unico desta Portaria;
Il - disponibilizacédo, pela RFB, mediante solicitagéo:

a) de simulagédo de parcelamento com o valor total do débito e das parcelas, vélida até a data limite para aplicacdo das
redugdes das multas de oficio a que se refere o art. 9° da Instrugdo Normativa RFB n°® 2.063, de 2022, ou até o ultimo dia util
do més em que foi formulada, o que ocorrer primeiro;

b) da guia para pagamento do valor correspondente a entrada;

Il - manifestagao sobre a simulagdo apresentada pela RFB, mediante:

a) concordancia expressa do empresario ou da sociedade empresaria com a simulagéo disponibilizada pela RFB, hipdtese em
que devera anexar ao processo os documentos enumerados pelo Termo de Acordo e Ciéncia constante do Anexo Unico desta
Portaria; ou

b) discordancia, que sera considerada tacita apds o decurso do prazo estipulado no § 1°, hipétese em que a simulagéo
disponibilizada sera arquivada; e

IV - abertura, pela RFB, de processo proprio para acompanhamento do parcelamento, tendo por base os documentos a que se
refere a alinea a do inciso .

Art. 4° - Ficam revogadas:

| - a Portaria Corat n° 60, de 18 de margo de 2022;

Il - a Portaria Corat n° 82, de 28 de julho de 2022;

Il - a Portaria Corat n° 84, de 31 de agosto de 2022;

IV - a Portaria Corat n° 86, de 12 de setembro de 2022;
- a Portaria Corat n° 99, de 20 de janeiro de 2023;

VI - a Portaria Corat n° 104, de 6 de margo de 2023; e
VIl - a Portaria Corat n°® 116, de 6 de abril de 2023.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.

MAIRA NERY LEMOS

www.sato.adm.br 4



DCTF E DCTFWEB
ALTERAGAO

DCTFWeb

A Instrucdo Normativa n° 2.187, de 29/04/24, DOU de 30/04/24, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
alterou a Instrugdo Normativa n° 2.005, de 29/01/21, DOU de 01/02/21, que disp6e sobre apresentacdo da Declaragao de
Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) e da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb). Na integra:

O Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso Ill do art. 350 do Regimento
Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n°® 284, de 27 de julho de 2020, e tendo
em vista o disposto no art. 32 da Medida Proviséria n° 2.228-1, de 6 de setembro de 2001, resolve:

Art. 1° - A Instrugdo Normativa RFB n° 2.005, de 29 de janeiro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alterag¢des:

"Art. 12 - (...)

(-..)

X - Contribui¢do para o Plano de Seguridade Social do Servidor (CPSS);

XI - CPRB de que tratam os arts. 7° e 8° da Lei n°® 12.546, de 2011, observado o disposto no § 14; e

XII - Contribuigdo para o Desenvolvimento da Industria Cinematografica Nacional (Condecine), de que trata o art. 32 da Medida
Proviséria n® 2.228-1, de 6 de setembro de 2001.

(...)" (NR)

"Art. 14 - (...)

| - de 2% (dois por cento) ao més-calendario ou fragdo, incidente sobre o montante dos impostos e das contribuicdes
informados na DCTF ou na DCTFWeb, ainda que integralmente pagos, no caso de falta de entrega da declaragdo ou de
entrega depois do prazo, limitada a 20% (vinte por cento), observado o disposto no § 3° e

(-..)" (NR)

"Art. 19-A- (...)

(...)

Il - Contribuicdo para o PIS/Pasep incidente sobre a folha de salarios, observado o disposto nos §§ 1° e 2°.

§ 1° - A substituicdo a que se refere o caput ndo se aplica as fundagdes instituidas e mantidas pela Unido, estados, Distrito
Federal ou municipios, em relagdo a Contribuicdo para o PIS/Pasep incidente sobre a folha de salarios de trabalhadores
vinculados ao regime préprio de previdéncia social instituido pelo respectivo ente federativo.

§ 2° - Na hipétese prevista no § 1°, as entidades continuam obrigadas a prestar as informacdes sobre a Contribui¢cdo para o

PI1S/Pasep por meio da DCTF." (NR)

Art. 2° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS
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BENEFICIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA
PRORROGAGAO AUTOMATICA DE 30 DIAS - ALTERAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria Conjunta n° 44, de 29/04/24, DOU de 30/04/24, do INSS, alterou a Portaria Conjunta n° 38, de 30/10/23, DOU
de 01/11/23 (RT 088/2023), do INSS, que dispde sobre a alteragdo na prorrogacdo automatica de 30 dias quando da
solicitagao pelo beneficiario de prorrogacio de Beneficio por Incapacidade Temporaria. Na integra:

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e o Secretario do Regime Geral de Previdéncia Social do Ministério
da Previdéncia Social - MPS, no uso da competéncia que |hes conferem o Decreto n° 10.995, de 14 de margo de 2022, e o
Decreto n° 11.356, de 1° de janeiro de 2023, respectivamente, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°
10128.115230/2023-94, resolvem:

Art. 1° - A Portaria Conjunta PRES/INSS/SRGPS/MPS n° 38, de 30 de outubro de 2023, publicada no Diario Oficial da Uniao
de 1° de novembro de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 1°-(...)

(-.r)

§ 2° - Os procedimentos de que trata este artigo serao aplicados até o dia 31 de maio de 2024.

§ 3° - As Diretorias de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo e de Tecnologia da Informagdo adotardo, no prazo

assinalado, os procedimentos necessarios para que os beneficios mantidos, que foram concedidos por pericia presencial,
sejam prorrogados por analise documental." (NR)

Art. 2° - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO / Presidente do Instituto
ADROALDO DA CUNHA PORTAL / Secretario do Regime Geral de Previdéncia Social

PLATAFORMA INTEGRADA DE OUVIDORIA
PLATAFORMA FALA.BR - ALTERAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n° 1.689, de 29/04/24, DOU de 30/04/24, do INSS, alterou a Portaria n° 1.549, de 19/01/23, DOU de 20/01/23 (RT
006/2023), que estabeleceu o uso da Plataforma Integrada que permite aos cidadaos fazer pedidos de informagodes
publicas e manifestagdes de ouvidoria em um unico local, a partir de um unico cadastro. Na integra:

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto n° 10.995, de 14
de margo de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 35014.180213/2022-55, resolve:

Art. 1° - A Portaria PRES/INSS n°® 1.549, de 19 de janeiro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 20 de janeiro de
2023, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 4° - (...)

§ 1° - Cabera, no ambito do INSS, a Coordenagédo de Demandas de Ouvidoria - CDOUV, vinculada a Ouvidoria, exercer o perfil
de gestor da Plataforma Fala.BR e realizar o cadastro dos demais usuarios, observados os perfis disponiveis na plataforma.
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§ 2° - O cadastro a que se refere o § 1° ocorrera mediante solicitagdo do responsavel pela unidade administrativa interessada
no Sistema Eletrénico de Informagéo, utilizando-se o formulario Anexo: Solicitagdo de Cadastro no Fala.BR." (NR)

"Art. 5° - Cabera ao responsavel pela unidade administrativa acompanhar e manter atualizadas as solicitagdes de acesso e
pedidos de exclusdo de usuarios de sua area de abrangéncia, com vistas a manutengdo ou ndo do acesso e uso da
Plataforma Fala.BR, bem como dar ciéncia desta Portaria aos usuarios sob sua responsabilidade.” (NR)

Art. 2° - Ficam revogados os seguintes dispositivos da Portaria PRES/INSS n° 1.549, de 2023:

I-§3°doart. 3% e
Il - paragrafo unico do art. 4°.

Art. 3° - O Anexo da Portaria PRES/INSS n° 1.549, de 2023, passa a vigorar na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor em 3 de junho de 2024.

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO

ANEXO

PORTARIA PRES/INSS N° 1.549, DE 19 DE JANEIRO DE 2023
SOLICITAGAO DE CADASTRO NO FALA.BR

1. DADOS DO OPERADOR

NOME COMPLETO

CPF n°

MATRICULA SIAPE n°
UNIDADE DE VINCULAGAO
oL

CARGO/FUNGAO

E-MAIL INSTITUCIONAL

2. RESPONSAVEL PELA UNIDADE ADMINISTRATIVA DE VINCULAGAO DO CADASTRO

GESTOR DA UNIDADE ou AUTORIDADE COMPETENTE

NOME COMPLETO

MATRICULA SIAPE n°

CPF n°

CARGO OU FUNGAO

UNIDADE

E-MAIL PARA RECEBER NOTIFICAGOES DO FALA.BR

ACESSO LIMITADO AO FORMULARIO

DENUNCIA (abrange as manifestagdes do tipo dentincia, bem como a comunicagao)
PADRAO (abrange as manifestagdes do tipo elogio, reclamagcéo, solicitagio e sugestdo.)
SIMPLIFIQUE (abrange a manifestagao do tipo simplificagéo.)

ACESSO A INFORMAGAO (abrange a manifestagéo do tipo acesso a informagéo)

JUSTIFICATIVA e FINALIDADE DO ACESSO

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro-me ciente que:

| - as informagdes contidas nos sistemas de Administragdo Publica sao protegidas por sigilo e que posso ser responsabilizado pela utilizagéo
indevida destas informagdes, ademais as seguintes condutas constituem infragdes ou ilicitos que me sujeitam a responsabilizacdo
administrativa, penal e civel:

a) 0 acesso:

1. ndo autorizado; e
2. ndo motivado por necessidade de servigo;

b) a disponibilizacgéo:

1. voluntaria ou acidental da senha de acesso; e
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2. ndo autorizada de informagdes contidas na ferramenta;
c) a quebra do sigilo relativo a informagdes contidas na ferramenta;

Il - me comprometo em manter politicas de acesso restrito aos equipamentos que acessam o Fala.BR, sendo expressamente proibida a
existéncia de portas abertas para acesso anénimo ou nao identificado; e

Il - me submeto ao estabelecido nos Termos de Uso e Aviso de Privacidade da Plataforma Fala.BR, os quais podem ser conhecidos e
acessados por meio do link: https://falabr.cgu.gov.br/publico/TermosDeUso.

NOME DO SERVIDOR/COLABORADOR

(assinatura eletrénica)
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