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DADOS ECONOMICOS - MAIO/2024

DADOS ECONOMICOS VALOR (R$)
SALARIO MINIMO 1.412,00
SALARIO-FAMILIA (remuneragdo até R$ 1.819,26) 62,04
Teto de Contribui¢ao Previdenciaria - Empregados 7.786,02
Salario-Maternidade - Limite de compensacéo na GPS - Periodo de 01/02/24 a 31/01/25 (Lei n® 14.520/23) 44.008,52

Notas:

A Portaria Interministerial n° 2, de 11/01/24, DOU de 12/01/24, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo INSS a partir de janeiro/2024 e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos
nos incisos Il a VIIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n° 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas da contribui¢cao
previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

O Decreto n° 11.864, de 27/12/23, DOU de 27/12/23, Edigao Extra, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/24.

A Medida Provisdria n® 1.172, de 01/05/23, DOU de 01/05/23, Edigdo Extra, fixou em R$ 1.320,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/05/23.

A Portaria Interministerial n°® 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste dos
beneficios, a partir de janeiro/2023, pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIll do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas
da contribuigédo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

A Lei n° 14.520, de 09/01/23, DOU de 10/01/23, fixou o subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal, para o periodo de 01/04/23 a
31/01/24 (Salario-Maternidade - Limite de compensagéo na GPS).
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PREVIDENCIA SOCIAL

A Medida Provisdria n° 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edigao extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/ 23.

y

e TABELA INSS - MAIO/2024

SALARIO-DE-CONTRIBUI(}AO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.412,00 7,5%
de 1.412,01 até 2.666,68 9%
de 2.666,69 até 4.000,03 12 %
de 4.000,04 até 7.786,02 14%
Calculo:

A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragao do empregado.

Exemplo: Se um determinado empregado ganha R$ 2.000,00, calculando progressivamente temos:

1.412,00 x 7,5% = 105,90
2.000,00 - 1.412,00 = 588,00 x 9% = 52,92

Assim, 105,90 + 52,92 = R$ 158,82, sera o valor a ser descontado do empregado.
Nota: A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragédo do empregado.

TABELA SIMPLIFICADA (CALCULO DIRETO)

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARCELA A DEDUZIR (R$)
até 1.412,00 7,5% -
de 1.412,01 até 2.666,68 9% 21,18
de 2.666,69 até 4.000,03 12% 101,18
de 4.000,04 até 7.786,02 14% 181,18

Tomando o mesmo exemplo anterior. calculando sucessivamente temos:

(2.000,00 x 9%) - R$ 21,18 = R$ 158,82

Nota: A terceira coluna (parcela a deduzir) foi calculada da seguinte forma:

R$ 101,18 = [(12% - 9%) x R$ 2.666,68] + R$ 21,18
R$ 181,18 = [(14% - 12%) x 4.000,03] + R$ 101,18

Notas:

A Portaria Interministerial n° 2, de 11/01/24, DOU de 12/01/24, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo INSS a partir de janeiro/2024 e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos
nos incisos Il a VIIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n° 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas da contribui¢cao
previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

O Decreto n° 11.864, de 27/12/23, DOU de 27/12/23, Edigao Extra, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/24.

A Medida Provisdria n® 1.172, de 01/05/23, DOU de 01/05/23, Edigdo Extra, fixou em R$ 1.320,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/05/23.

A Portaria Interministerial n°® 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste dos
beneficios, a partir de janeiro/2023, pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIll do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas
da contribuigédo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

A Medida Provisoria n° 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edigao extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/ 23.
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TABELA IRRF - MAIO/2024

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 2.259,20 Zero zZero
De 2.259,21 até 2.826,65 7,5 169,44
De 2.826,66 até 3.751,05 15 381,44
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 662,77
Acima de 4.664,68 27,5 896,00

DEDUGAO DA RENDA BRUTA:

INSS descontado;

Dependentes = R$ 189,59;

Pensao Alimenticia (judicial); e
Contribuicdo paga a previdéncia privada.

Desconto simplificado mensal

Alternativamente, caso seja mais benéfico ao contribuinte, essas dedug¢des poderdo ser substituidas por desconto Unico,
correspondente a 25% do valor méaximo da faixa com aliquota zero da tabela progressiva mensal, equivalente ao valor de R$

528,00.

DISPENSA DE RETENGAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n° 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n° 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrucdo
Normativa n°® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencéo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

e 0 codnjuge;

e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

e a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial,

e 0irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0s pais, os avés ou os bisavds, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

NOTA:

e Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverao informar a fonte pagadora os
dependentes que seréo utilizados na determinagao
da base de calculo. No caso de dependentes
comuns, a declaracdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

e E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagéo da base de calculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

e O responsavel pelo pagamento da pensdo nao
podera efetuar a dedugéo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanga na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

e No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
podera considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

PLR - Participagao nos Lucros ou Resultados das Empresas

Valor do PLR anual (R$) Aliquota (%) Parcela a deduzir do imposto (R$)
De 0,00 a 7.640,80 Zero Zero
De 7.640,81 2 9.922,28 7,5 573,06
De 9.922,29 a 13.167,00 15 1.317,23
De 13.167,01 a 16.380,38 22,5 2.304,76
Acima de 16.380,38 27,5 3.123,78

Notas:

e A Instrugdo Normativa n® 2.174, de 14/02/24, DOU de 16/02/24, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterou as tabelas
progressivas constantes dos Anexos Il a IV e VIl da Instrugdo Normativa n° 1.500, de 29/10/14, que dispde sobre normas gerais de
tributagao relativas ao Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas.

e A lnstrucdo Normativa n°® 2.141, de 22/05/23, DOU de 24/05/23 (RT 042/2023), da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterou
a Instrugao Normativa n° 1.500, de 29/10/14, DOU de 30/10/14, que dispds sobre normas gerais de tributagéo relativas ao Imposto sobre a
Renda das Pessoas Fisicas, alterando a tabela do IRRF - PLR, com vigéncia a partir de maio/2023.
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e A Medida Provisoéria n° 1.171, de 30/04/23, DOU de 30/04/23, Edicao Extra, alterou a partir de 01/05/23, os valores da tabela mensal do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, bem como criou a opgao do desconto mensal simplificado.

iINDICES ECONOMICOS
PERIODO 03/2023 ATE 03/2024

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE
MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
03/23 1,17 0,64 0,05 -0,34 0,74 0,39 )
04/23 0,92 0,53 -0,95 -1,01 0,50 0,43 (*)
05/23 1,12 0,36 -1,84 -2,33 0,08 0,20 ™
06/23 1,07 -0,10 -1,93 -1,45 -0,10 -0,03 *)
07/23 1,07 -0,09 -0,72 -0,40 0,07 -0,14 @)
08/23 1,14 0,20 -0,14 0,05 -0,22 -0,20 *)
09/23 0,97 0,11 0,37 0,45 0,27 0,29 )
10/23 1,00 0,12 0,50 0,51 0,45 0,30 *)
11/23 0,92 0,10 0,59 0,50 0,27 0,43 )
12/23 0,89 0,55 0,74 0,64 0,29 0,63 *)
01/24 0,97 0,57 0,07 -0,27 0,61 0,46 )
02/24 0,80 0,81 -0,52 -0,41 0,55 0,46 *)
03/24 1,00 0,19 -0,47 -0,30 0,10 0,26 )

(*) Nota a imprensa.

DET - DOMICILIO ELETRONICO TRABALHISTA - CADASTRAMENTO ATE
= 01/05/24 - GRUPOS 3 E 4 DO ESOCIAL E EMPREGADORES DOMESTICOS

||

O Domicilio Eletrénico Trabalhista (DET), foi requlamentado pelos Decretos: 10.854, de 10/11/21, DOU de 11/11/21 e 11.905,
de 30/01/24, DOU de 31/01/24 e pelas Portarias: 3.869, de 21/12/23, DOU de 22/12/23 e 671, de 08/11/21, DOU de 11/11/21.

Trata-se de um novo sistema gerido pela Subsecretaria de Inspec¢do do Trabalho (SIT), do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), desenvolvido para atender ao disposto no artigo 628-A da CLT, que instituiu a comunicacao eletrénica entre Auditoria-
Fiscal do Trabalho e empregadores.

De acordo com a Edital SIT 01/2024 (ndo publicada no DOU), a partir de 01/05/24, empregadores e entidades do Grupo 3
(optantes pelo Simples Nacional e entidades sem fins lucrativos) e do Grupo 4 (6rgéos publicos e organizacdes internacionais)
do eSocial, e também Empregadores domésticos, estdo sujeitos ao cadastramento no DET. O registro ao sistema é
obrigatdrio.

O DET é disponibilizado gratuitamente pelo Ministério do Trabalho e Emprego e esta disponivel por meio da conta gov.br.
Podera ser acessado pelo site https://det.sit.trabalho.gov.br. O login é feito por meio de uma conta gov.br, com autenticagédo
nivel prata ou ouro.

O DET é valido a toda empresa sujeita a inspecao do trabalho, tendo ou ndo empregado. Ao descumprir as regras do DET,
estara sujeito a multas a partir de R$ 208,09, com valor maximo de R$ 2.080,91.

www.sato.adm.br 4



CLT - MEDIDAS ESPECIAIS DE PROTEGAO
ALTERAGAO

A Lei n° 14.846, de 24/04/24, DOU de 25/04/24, acrescentou dispositivo a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 01/05/43, para atribuir medida especial de prote¢ao ao trabalho realizado em
arquivos, em bibliotecas, em museus e em centros de documentagcdo e memoria. Na integra:

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O caput do art. 200 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso IX:

"Art. 200 - (...)

(-..)

IX - trabalho realizado em arquivos, em bibliotecas, em museus e em centros de documentagdo e memoria, exposto a agentes
patogénicos.

(-..)" (NR)

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 24 de abril de 2024; 203° da Independéncia e 136° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Nisia Verdnica Trindade Lima
Luiz Marinho

EXAMES TOXICOLOGICOS - MOTORISTAS PROFISSIONAIS
ALTERAGAO

A Portaria n° 612, de 25/04/24, DOU de 26/04/24, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterou a Portaria n° 672, de
08/11/21, DOU de 11/11/21, que disciplinou os procedimentos, programas e condi¢cées de seguran¢a e saude no
trabalho e deu outras providéncias, para regulamentar a aplicacdo dos exames toxicolégicos por motoristas
profissionais. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, incisos | e I,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 168, § 6°, e no art. 235-B, VII, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, no art. 5° da Lei 14.599, de 19 de junho de 2023, no art. 1°, incisos
Il e VI, do Anexo ao Decreto n® 11.779, de 13 de novembro de 2023, e no Processo n° 19964.200861/2024-10, resolve:

Art. 1° - A Portaria MTP n° 672, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 60 - A realizagdo dos exames toxicolégicos previstos no art. 168, § 6° e § 7°, bem como no art. 235-B, VII, da
Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, por motoristas profissionais do
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transporte rodoviario coletivo de passageiros e do transporte rodoviario de cargas, na condicdo de motorista empregado, é
regulamentada por esta Segéo.

Paragrafo unico - O registro da aplicagdo do exame toxicoldgico de que trata o caput sera realizado com a transmissao das
seguintes informacgdes ao Sistema Simplificado de Escrituragéo Digital das Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais -
eSocial:

| - identificagdo do trabalhador pela matricula e CPF;
Il - data da realizagdo do exame toxicolégico;

Il - CNPJ do laboratdrio;

IV - codigo do exame toxicoldgico; e

V - nome e CRM do médico responsavel." (NR)

"Art. 61 - Os exames toxicoldgicos serdo custeados pelo empregador e realizados:

a) previamente a admissao;
b) periodicamente, no minimo a cada 2 (dois) anos e 6 (seis) meses, na forma do Anexo VI; e
c) por ocasiao do desligamento.

§1° - (..)
()

Il - ser realizados e avaliados em conformidade com os parametros estabelecidos pelo Conselho Nacional de Transito, em
especial a Resolugdo CONTRAN n° 923, de 28 de margo de 2022, ou norma posterior que a venha substituir e;

Il - ser realizados por laboratérios com acreditacdo ISO 17025.

§2°-(...)

| - constar de atestados de saude ocupacional; e
Il - estar vinculados a definicao de aptidao do trabalhador para admissdo ou demissdo." (NR)

"Art. 62 - (...)

§ 1° - O exame toxicolégico previsto pela Lei n® 9.503, de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, desde que realizado nos ultimos
60 (sessenta) dias, podera ser utilizado para os fins do disposto no caput do art. 61.

§ 2° - O empregador poderd fazer coincidir a realizacdo do exame toxicolégico periddico, previsto no art. 235-B, VII, da CLT,
com a realizagdo do exame toxicoldgico previsto no art. 148-A, § 2°, da Lei n® 9.503, de 1997, realizado apds a admissao,
cujos resultados poderédo ser aproveitados para os fins do disposto no caput do art. 61, enquanto perdurar o contrato de
emprego do motorista profissional.

§ 3° - O empregador custeara o exame toxicoldgico periddico previsto no art. 148-A, § 2°, da Lei n°® 9.503, de 1997, caso opte
por aproveitar seus resultados para os fins trabalhistas ou, ainda, reembolsar o motorista empregado que os tenha assumido."
(NR)

"Art. 62-A - O empregador, diante de resultado positivo em exame toxicoldgico periddico, providenciara a avaliagédo clinica do
motorista empregado quanto a possivel existéncia de dependéncia quimica de substancias que comprometam a capacidade
de diregéo.

§ 1° - Quando a avaliagéo clinica realizada indicar quadro de dependéncia quimica, a organizagao devera:

a) emitir a Comunicagao de Acidente do Trabalho - CAT, caso haja suspeita de que a dependéncia tenha origem ocupacional;

b) afastar o empregado do trabalho;

c) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, para avaliagdo de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria a ser
definida apds a realizagdo da pericia; e

d) reavaliar, se for o caso, os riscos ocupacionais e as medidas de prevengao pertinentes no Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR.

§ 2° - O empregador podera desenvolver programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica entre seus motoristas
profissionais empregados, dando-lhes ampla ciéncia, conforme previsto no art. 235-B, VII, da CLT.

§ 3° - O empregador podera realizar a avaliagdo do desenvolvimento de quadro de dependéncia quimica, em relagdo a

qualquer de seus motoristas profissionais empregados, no dmbito do programa de controle de uso de droga e de bebida
alcodlica, a ser instituido conforme previsto no art. 235-B, VII, da CLT." (NR)
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"Art. 62-B - O programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica, previsto no art. 235-B, VII, da CLT, a ser instituido
pelo empregador, podera ser contemplado no Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme disposto na Norma
Regulamentadora n° 1 - NR 01, como medida de controle dos riscos no ambiente de trabalho correlacionados ao uso de
substancias psicoativas que causem dependéncia ou que, comprovadamente, comprometam a capacidade de diregdo." (NR)
"Art. 62-C - A Inspegdo do Trabalho, no exercicio regular de suas atribui¢cdes, verificara o cumprimento dos dispositivos que
disciplinam a realizacdo de exames toxicologicos previstos nesta Portaria, inclusive o registro de sua aplicagéo, realizado
conforme previsto no art. 60, paragrafo unico." (NR)

"Art. 64 - (...)

(-..)

§ 5° - O relatério médico deve concluir pelo uso indevido, ou ndo, de substancia psicoativa, sem indicagao de niveis ou tipo de
substancia identificada.

()" (NR)

Art. 2° - Fica revogado paragrafo unico do art. 62 da Portaria MTP n° 672, de 2021.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor:

| - em 1° de agosto de 2024, em relagéo ao paragrafo unico do art. 60 da Portaria MTP n°® 672, de 2021; e
Il - na data de sua publicagédo quanto aos demais dispositivos.

LUIZ MARINHO
ANEXO VI REQUISITOS PARA EXAMES TOXICOLOGICOS APLICADOS PERIODICAMENTE AOS MOTORISTAS
EMPREGADOS

1. Os exames toxicolégicos aplicados periodicamente aos motoristas empregados, na forma da alinea "b" do art. 61 desta
Portaria, deverao ser realizados mediante sistema de sorteio randémico.

2. O sistema de selecdo randdmica devera selecionar os motoristas de forma tal que sejam testados pelo menos uma vez no
periodo de 2 (dois) anos e 6 (seis) meses.

3. O sistema de selegéo randémica ndo devera incluir no sorteio os motoristas que estiverem nas seguintes situagoes:
3.1 com exame pré-admissional nos ultimos 60 dias ou;
3.2 com afastamento de suas fungdes, seja por qualquer razao.

4. A critério do empregador, podera ser incluido no sorteio o trabalhador que ja tenha realizado o exame randémico dentro do
periodo de 2 (dois) anos e 6 (seis) meses, contados da realizagéo do ultimo exame randdmico.

5. A cada selecdo randémica realizada, o motorista selecionado sera notificado por seu empregador para realizagdo do exame
toxicolégico em laboratério devidamente credenciado pela autoridade de transito competente.

6. A cada selegdo randdmica efetivada, o laboratério contratado pelo empregador devera emitir relatério circunstanciado com
todos os eventos ocorridos.

6.1. O sistema devera registrar as extragdes randémicas realizadas, bem como as substituicdes e/ou alteracbes efetivadas em
banco de dados especifico e armazena-lo no sistema pelo periodo de 5 (cinco) anos.

6.2. O sistema devera gerar certificados para os motoristas que participaram do processo de randomizagdo, mas nado foram
selecionados.

6.3. Os certificados de que trata o item anterior deverdo ser emitidos sem 6nus para os motoristas.
7. Realizado o exame randdmico, o laudo respectivo sera encaminhado pelo laboratério ao motorista empregado.

7.1. O relatdrio circunstanciado com a informagao do resultado positivo ou negativo devera ser encaminhado ao empregador.
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8. Os laboratérios credenciados deverdo manter portal em que seja possivel validar a autenticidade dos laudos, inserindo o
numero dos mesmos e o CPF do motorista.

9. E responsabilidade dos laboratérios manter o sistema permanentemente atualizado de acordo com a ISO 24153:2009.

10. Os empregadores escolherao livremente o laboratério credenciado.” (NR)

REGISTRO DO EMPREGADO )
REGISTRO DA APLICAGAO DO EXAME TOXICOLOGICO

A Portaria n° 617, de 25/04/24, DOU de 26/04/24, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterou a Portaria n® 671, de
08/11/21, DOU de 11/11/21, que regulamentou disposigoes relativas a legislacao trabalhista, a inspegao do trabalho, as
politicas publicas e as relagdes de trabalho, para acrescentar o registro da aplicacdo do exame toxicolégico ao
motorista profissional empregado nas informagoes de registro do empregado. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, incisos | e |l,
da Constituigao, e tendo em vista o disposto no art. 5° da Lei 14.599, de 19 de junho de 2023, no art. 1°, incisos Ill e VI, do
Anexo ao Decreto n°® 11.779, de 13 de novembro de 2023, e no Processo n° 19964.200861/2024-10, resolve:

Art. 1° - A Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 14 - (...)

(...)

m-(..)

(...)

"f) informacdes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador e ao exame toxicolégico a que deve se submeter o
motorista profissional empregado, observado o disposto no § 9°.

§ 9° - Com relagao as informagdes previstas no caput, inciso lll, alinea "', considera-se como data da ocorréncia:

a) a da emissdo do atestado de saude ocupacional, exceto em relagdo ao exame admissional, caso em que a data da
ocorréncia sera considerada como sendo a data da admiss&o do empregado; e

b) em se tratando de exame toxicoldgico, a de sua realizagédo, exceto em relagdo ao exame toxicolégico pré-admissional, caso

em que a data da ocorréncia sera considerada como sendo a data da admissado do empregado.” (NR)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor no dia 1° de agosto de 2024.

LUIZ MARINHO
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