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EMBRIAGUEZ NO TRABALHO
DOENGCA OU MOTIVO PARA JUSTA CAUSA?

A tematica da embriaguez no ambiente laboral se configura como um desafio de consideravel relevancia para o
ordenamento juridico e a gestdao de pessoas. A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), em seu artigo 482, alinea "f",
tipifica a embriaguez habitual ou em servigo como motivo para rescisdao do contrato de trabalho por justa causa. No
entanto, a jurisprudéncia dominante apresenta nuances e particularidades que demandam um exame mais
aprofundado.

Distingao entre Embriaguez Habitual e Ocasional

E fundamental diferenciar a embriaguez habitual da embriaguez "no trabalho" ou ocasional. A primeira, caracterizada como um
vicio ou enfermidade, é interpretada pela Justica do Trabalho como uma doenga que requer tratamento médico antes de
qualquer rescisdo contratual. Ja a segunda, configurada como falta grave, permite ao empregador aplicar medidas
disciplinares cabiveis, como adverténcia e suspens&o, com o objetivo de corrigir o comportamento inadequado.

Justa Causa e Necessidade de Reforma da CLT

Embora a CLT tipifique a embriaguez como motivo para justa causa, a jurisprudéncia tende a considerar a habitualidade como

elemento crucial para a aplicagdo dessa medida extrema. Tal cenario evidencia a necessidade de uma reforma na CLT, a fim
de harmonizar a legislagdo com a pratica judicial consolidada.

Prejuizos Materiais e Justa Causa
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A embriaguez no trabalho pode gerar danos materiais ao empregador. Nesse contexto, a rescisdo do contrato por justa causa
é cabivel, mesmo que a embriaguez seja habitual, desde que haja comprovagao cabal do nexo causal entre a embriaguez e o
dano material.

Responsabilidade do Empregador na Gestao da Embriaguez Habitual
O empregador, no papel de guardido da saude e seguranca dos seus colaboradores, assume a responsabilidade de:

e Promover a recuperacdo do empregado: oferecer tratamento médico e psicolégico, encaminhar para o INSS ou para um
programa de recuperagao de dependentes quimicos, demonstrando empenho na reabilitagdo do individuo.

o Esgotar todos os recursos disponiveis: antes de tomar medidas drasticas como a rescisdo contratual, a empresa deve
buscar alternativas para auxiliar o empregado na superagao da dependéncia quimica, evidenciando um compromisso com
0 bem-estar do colaborador.

e Documentar todo o processo: registrar adverténcias, suspensdes, acompanhamentos médicos e outros documentos que
comprovem as medidas tomadas pela empresa, garantindo a transparéncia e a legitimidade das agdes.

Reintegragao do Empregado e Desafios

Em casos de reversdo da justa causa na Justica do Trabalho, a reintegragdo do empregado a empresa é possivel. No entanto,
€sse processo exige:

e Garantia de um ambiente de trabalho seguro: a empresa deve assegurar a seguranga do empregado reintegrado e de seus
colegas, priorizando a protegao de todos os envolvidos.

e Acompanhamento do tratamento do empregado: a empresa deve incentivar a participagdo do empregado em programas de
recuperagao e oferecer suporte durante o processo, demonstrando apoio a sua recuperagao.

e Manutengdo de um dialogo aberto: a empresa deve promover um ambiente de trabalho positivo e acolhedor para o
empregado reintegrado, facilitando sua reintegragdo a equipe.

Conclusao

A gestdo da embriaguez no trabalho exige uma abordagem sensivel, proativa e pautada por principios juridicos solidos. A
busca por solugbes que conciliem a produtividade com a sadde e o bem-estar dos colaboradores é fundamental para a
construgao de um ambiente laboral saudavel e sustentavel. A documentacéo robusta e a observancia da legislagao vigente se
configuram como elementos indispensaveis para a seguranca juridica da empresa.

, CONTRATAGAO
£ E PROIBIDA POR LEI EXIGIR MAIS DE 6 MESES DE EXPERIENCIA?

A inclusao do art. 442-A na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) pela Lei 11.644 de 10/03/08 estabeleceu que os
empregadores nao podem exigir mais de 6 meses de experiéncia do candidato a emprego. Embora essa medida tenha
como objetivo ampliar as oportunidades de emprego, ha controvérsias sobre sua efetividade no mercado de trabalho.

A Quem a Lei se Destina

Inicialmente direcionada aos jovens trabalhadores, a lei também beneficia profissionais mais experientes que buscam
ascensdo na carreira ou concursos publicos regidos pela CLT. Além disso, atende as necessidades dos trabalhadores
temporarios, que muitas vezes sao dispensados ao final dos 90 dias por ndo atenderem requisitos de experiéncia.

A "Lei da Selva"

No contexto das relagdes trabalhistas, ha uma "lei da selva" que reflete desequilibrios de poder entre empregado e
empregador. Apesar da proibicdo de exigir mais de 6 meses de experiéncia, hd duvidas sobre sua aplicabilidade pratica, visto
que empresas podem privilegiar profissionais mais capacitados para garantir sua competitividade.
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A Lei e o Mercado de Trabalho

O mercado de trabalho é dindmico e sujeito a oscilagdes que podem influenciar a eficacia da lei. Empresas tendem a
dispensar trabalhadores mais velhos em busca de jovens com menor remuneragdo, porém, o desafio para os jovens é a falta
de experiéncia. A exigéncia de experiéncia limitada a 6 meses pode ser compensada pela qualificagdo educacional e
experiéncias de estagio dos recém-formados.

No entanto, a criagcdo da lei ndo resolve completamente o problema do desemprego, especialmente considerando a
discrepancia entre a velocidade de entrada de novos profissionais no mercado e a criagdo de novos empregos. Além disso,
questdes como a idade de aposentadoria e 0 complemento de renda para aposentados podem impactar a oferta de empregos
para 0os mais jovens.

Conclusao

A Lei 11.644/2008 representa um esforgo para ampliar as oportunidades de emprego, especialmente para jovens e
profissionais temporarios. No entanto, sua eficacia depende ndo apenas da sua aplicagdo, mas também de politicas mais
amplas que promovam o crescimento sustentavel e a criagdo de empregos. A busca pelo equilibrio nas relagdes trabalhistas
exige ndo apenas normas, mas também um ambiente propicio ao desenvolvimento econdmico e a geragéo de oportunidades.

TRIBUTACAO PREVIDENCIARIA - SALARIO-MATERNIDADE
ALTERAGOES

PREVIDENCIA SOCIAL

A Instrucao Normativa n° 2.185, de 05/04/24, DOU 09/04/24, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterou
a Instrugao Normativa n° 2.110, de 17/10/22, que dispdés sobre normas gerais de tributacdo previdenciaria e de
arrecadacao das contribuicoes sociais destinadas a Previdéncia Social e das contribuicoes devidas a terceiros,
administradas pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB).

Dentre as alteragdes, o salario-maternidade, a partir de 09/04/24, passa a nao incidir sobre as contribuicoes devidas
pela empresa (20% sobre o total das remuneragdes); financiamento da aposentadoria especial; contribuicoes
destinadas a terceiros; bem como a verba paga durante a prorrogagao da licenga maternidade do programa empresa
cidada. Em agosto de 2020, o STF ja havia decidido a inconstitucionalidade da cobranga da contribuicao
previdenciaria patronal sobre o salario-maternidade (Tema 72).

Com relagado ao 13° salario, a terceira parcela (remuneragdo variavel em dezembro) paga até 10 de janeiro, devera
ocorrer no documento de arrecadagao da competéncia de dezembro.

Na integra:

O Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do art. 350 do Regimento
Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo
em vista o disposto na Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, na Lei n° 8.870, de 15 de
abril de 1994, na Lei n° 10.666, de 8 de maio de 2003, na Lei n° 11.457, de 16 de margo de 2007, e no Decreto n° 3.048, de 6
de maio de 1999 - Regulamento da Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - A Instrugdo Normativa RFB n°® 2.110, de 17 de outubro de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
"Art. 8° - (...)

()

XXXVIII - o integrante remunerado de conselho ou 6rgéo de deliberagéo, ainda que aposentado perante o RGPS ou RPPS,
observado o disposto no § 5° e no caput do art. 11; (Lei n°® 8.212, de 1991, art. 12, caput, inciso V, alinea "g"; e Regulamento
da Previdéncia Social, de 1999, art. 9°, caput, inciso V, alinea "j")
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XXXIX - aquele que, pessoalmente, por conta propria € a seu risco, exerce pequena atividade comercial em via publica ou de
porta em porta, como comerciante ambulante, nos termos da Lei n° 6.586, de 6 de novembro de 1978; (Regulamento da
Previdéncia Social, de 1999, art. 9°, § 15, inciso Ill)

XL - o notario, o tabelido, o oficial de registro ou registrador, nomeados até 20 de novembro de 1994, que detém a delegacgao
para o exercicio da atividade notarial e de registro ndo remunerada pelos cofres publicos; e

XLI - o notario, o tabelido, o oficial de registro ou registrador, nomeados até 20 de novembro de 1994, que detém a delegacao
para o exercicio da atividade notarial e de registro, mesmo que amparados por RPPS, conforme o disposto no art. 51 da Lei n°
8.935, de 1994, a partir de 16 de dezembro de 1998, por forca da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.
(Lei n° 8.212, de 1991, art. 12, caput, inciso V, alinea "h"; Lei n® 8.935, de 1994, art. 51)

(...)" (NR)

"Art. 27 - (...)

(...)

§2°-(...)

(...)

IV - as obrigagdes acessorias previstas nos incisos Xl e XlIl do caput passardo a ser cumpridas pelo envio ao eSocial, com
sucesso, dos eventos S-2210 e S-2240, respectivamente relativos a Saude e Seguranga do Trabalhador (SST).

()" (NR)
"Art. 58 - (...)

Paragrafo unico - As contribuicdes devidas pela empresa, previstas nos §§ 2° e 6° e incisos | e Il do caput do art. 43, e as
contribuicdes destinadas a terceiros incidentes exclusivamente sobre a folha de salarios ndo incidem sobre:

| - o salario-maternidade; e

Il - a verba paga durante a prorrogagao da licenga maternidade prevista no inciso | do caput do art. 1° da Lei n® 11.770, de 9 de
setembro de 2008, ainda que compartilhada com o pai. (Tema n° 72 de repercussado geral; Parecer SEI| n° 468/2023/MF;
Parecer Conjunto SEI n® 27/2023/MF, aprovado por despacho do Procurador-Geral da Fazenda Nacional, de 29/09/2023)" (NR)

"Art. 68 - (...)

Paragrafo unico - Caso haja pagamento de remuneragao variavel em dezembro, o pagamento das contribuigdes referentes ao
ajuste do valor do décimo terceiro salario deve ocorrer no documento de arrecadacdo da competéncia de dezembro,
considerando-se, para apuragdo da aliquota da contribuicdo do segurado, o valor total do décimo terceiro salario. (Lei n® 4.090,
de 13 de julho de 1962, art. 1°, § 1°; e Decreto n°® 10.854, de 10 de novembro de 2021, art. 77)" (NR)

"Art. 96 - (...)

(-..)

§ 3° - O produtor rural pessoa fisica sem inscrigdo no CNPJ n&o é sujeito passivo da contribuicdo para o salario-educacgéo.
(Parecer SEI n° 5899/2022/ME, aprovado por despacho do Procurador-Geral da Fazenda Nacional, de 16/10/2023; Parecer
SEI n°® 4090/2023/MF)" (NR)

"Art. 146 - (...)

(-..)

Xl - parceria rural, o contrato agrario pelo qual uma pessoa se obriga a ceder a outra, por tempo determinado ou n&o, o uso
especifico de imodvel rural, de parte ou partes dele, incluindo benfeitorias, outros bens ou facilidades, caso haja, com o objetivo
de nele ser exercida atividade de exploragéo agricola, pecuaria, agroindustrial, extrativa vegetal ou mista ou a entregar animais
para cria, recria, invernagem, engorda ou extragdo de matérias-primas de origem animal, mediante partilha, de forma isolada

ou cumulativa, dos seguintes riscos: (Lei n°® 4.504, de 30 de novembro de 1964, art. 96, § 1°)

a) caso fortuito e de forga maior do empreendimento rural;
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b) dos frutos, produtos ou lucros havidos nas proporgdes que estipularem, observados os limites percentuais estabelecidos no
inciso VI do caput do art. 96 da Lei n° 4.504, de 30 de novembro de 1964;

c) das variagbes de preco dos frutos obtidos na exploragdo do empreendimento rural.
(-..)" (NR)
"Art. 151 - (...)

()

§ 3° - Para os fatos geradores ocorridos a partir de 18 de abril de 2018, ndo integram a base de calculo da contribuigdo devida
pelo produtor rural os valores correspondentes a producao rural destinada ao plantio ou reflorestamento e ao produto animal
destinado a reprodugdo ou criagdo pecudria ou granjeira ou a utilizagdo como cobaia para fins de pesquisas cientificas,
quando vendido pelo préprio produtor a quem os utiliza diretamente para essas finalidades e, no caso de produto vegetal, a
pessoa ou entidade registrada no Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento que se dedique ao comércio de
sementes e mudas no Pais. (Lei n° 8.212, de 1991, art. 25, § 12; Lei n°® 8.870, de 1994, art. 25, § 6° Regulamento da
Previdéncia Social, de 1999, art. 200, § 11, e art. 201, § 24; e Solugio de Consulta Cosit n° 18, de 15 de janeiro de 2019)

()" (NR)

"Art. 186 - A entidade beneficente de assisténcia social, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, que presta
servigo nas areas de assisténcia social, de saude e de educagao, certificada na forma da Lei n°® 12.101, de 27 de novembro de
2009, fara jus, até o final do prazo de validade da certificagdo, a imunidade das contribuigées sociais previdenciarias a cargo
da empresa de que trata o art. 43, desde que cumpra, cumulativamente, os seguintes requisitos: (Constituicdo Federal, art.
195, § 7°; e Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, art. 1° e art. 29, caput)

(.)" (NR)

"Art. 187 - Fardo jus a imunidade de que trata o § 7° do art. 195 da Constituicdo Federal as entidades beneficentes, pessoas
juridicas sem fins lucrativos que atuem nas areas da saude, da educacdo e da assisténcia social, certificadas nos termos da
Lei Complementar n°® 187, de 16 de dezembro de 2021, e que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos: (Lei
Complementar n°® 187, de 2021, art. 2° e art. 3°)

()" (NR)

"Art. 188 - O direito a imunidade das contribuiges sociais serd exercido pela entidade independentemente de requerimento a
RFB:

| - a partir do cumprimento dos requisitos previstos na Lei n° 12.101, de 2009, quando fundamentado nesta lei; e (Lei n°
12.101, de 2009, art. 31; e STF, ADI n° 4.480/DF, de 2020)

Il - a partir da data de publicagdo da concessao da certificacdo no Diario Oficial da Unido, com retroatividade dos efeitos
tributarios a data do protocolo do requerimento de concesséo de certificagdo perante o Ministério certificador de sua area de
atuagéo preponderante, quando fundamentado na Lei Complementar n® 187, de 2021. (Lei Complementar n° 187, de 2021, art.
36; Decreto n® 11.791, de 21 de novembro de 2023, art. 12, § 1°)

()

§ 2° - A imunidade de que trata este artigo ndo se estende a outra pessoa juridica, ainda que constituida e mantida pela
entidade a qual a certificagéo foi concedida. (Lei n® 12.101, de 2009, art. 30; Lei Complementar n°® 187, de 2021, art. 4°)

§ 3° - As certificagcdes concedidas com fundamento na Lei n° 12.101, de 2009, permanecem por ela regidas durante o seu
prazo de validade, sem prejuizo do cumprimento obrigatério dos requisitos para a certificagdo com fundamento na Lei
Complementar n° 187, de 2021, no exercicio fiscal anterior ao do requerimento de concesséo ou de renovagao da certificagdo
apresentado a partir de 17 de dezembro de 2021. (Decreto n® 11.791, de 2023, art. 85, §§ 3° e 4°)" (NR)

"Art. 189 - A RFB representara ao Ministério responsavel pela certificagdo caso verifique que a entidade beneficente de
assisténcia social deixou de atender a requisito necessario a manutencéo da certificacdo previsto na Lei n® 12.101, de 2009,
relacionado a area de atuagado do Ministério, durante o prazo de validade da certificagdo concedida na forma da Lei n° 12.101,
de 2009. (Lei n°® 12.101, de 2009, art. 27, caput, inciso Il)

(...)" (NR)

"Art. 190 - A RFB lavrara auto de infragcdo caso constate o descumprimento, pela entidade beneficente de assisténcia social, de
requisito estabelecido: (Lei n°® 12.101, de 2009, art. 32, caput; Lei Complementar n® 187, de 2021, art. 38, § 2°)
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| - no art. 186, com fundamento na Lei n® 12.101, de 2009;

Il - no art. 187, com fundamento na Lei Complementar n® 187, de 2021; e

()

§ 1° - O auto de infragdo decorrente do descumprimento dos requisitos previstos no art. 186 sera lavrado pelo periodo
correspondente ao descumprimento, assim considerado o:

| - exercicio a que a escrituragao se refere, no caso de descumprimento do requisito estabelecido no inciso | do caput do art.
186;

Il - més de ocorréncia e os subsequentes, até a efetiva reversdo dos recursos ao patriménio da entidade, reajustados com
base no indice referido no § 1° do art. 40 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio
de 1999, no caso de descumprimento dos requisitos estabelecidos nos incisos I, IV e V do caput do art. 186;

Il - més em que se constatar falta de documentos que comprovem a origem e a aplicacdo de recursos ou operagdes que
impliquem modificagao da situagdo patrimonial da entidade, e os meses subsequentes em que ocorrer o efeito financeiro dela
decorrente, no caso de descumprimento do requisito estabelecido no inciso Ill do caput do art. 186;

IV - exercicio a que as demonstracdes se referem, no caso de descumprimento do requisito estabelecido no inciso Ill do caput
do art. 186;

V - periodo durante o qual a irregularidade verificada impede a emissdo da certiddo ou do certificado correspondente, no caso
de descumprimento dos requisitos estabelecidos nos incisos VI e VII do caput do art. 186; e

VI - més em que as obrigacdes acessorias estabelecidas pela legislagéo tributaria deixarem de ser cumpridas, no caso do
inciso VIII do caput do art. 186.

§ 1°-A - Para fins do disposto nos incisos Il e Il do caput, a RFB constituira o crédito tributario a partir da data em que tiver sido
praticada a irregularidade pela entidade em diante. (Lei Complementar n® 187, de 2021, art. 38, §§ 5° e 6°, Decreto n° 11.791,
de 2023, arts. 14 e 15)

()

§ 3° - O auto de infragdo lavrado em virtude de descumprimento de requisito a que se referem os incisos Il e Il do caput sera
objeto de representacdo a autoridade certificadora, suspendendo-se a exigibilidade do crédito tributario e o tramite do
respectivo processo administrativo fiscal até a decisdo definitiva no processo administrativo que julgar a representagao. (Lei
Complementar n°® 187, de 2021, art. 38, §§ 2° e 6°; Decreto n® 11.791, de 2023, art. 20, § 2°)

()

§ 5° - O auto de infragdo decorrente do descumprimento de requisitos previstos na Lei n°® 12.101, de 2009, ainda que lavrado
apos a data de entrada em vigor da Lei Complementar n° 187, de 2021, e do Decreto n° 11.791, de 21 de novembro de 2023,
n&o se submete ao disposto no § 3°. (Decreto n® 11.791, de 2023, art. 85, § 5°)" (NR)

"Art. 230 - (...)

| - Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais, documento utilizado até 2 de janeiro de 2022, que visa a preservagéo da
saude e da integridade dos trabalhadores, por meio da antecipagdo, do reconhecimento, da avaliagdo e do consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais, sendo sua abrangéncia e profundidade dependentes das caracteristicas dos
riscos e das necessidades de controle, devendo ser elaborado e implementado pela empresa, por estabelecimento; (NR-9 -
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, com redacdo dada pela Portaria SEPRT/ME n° 1.359, de 9 de dezembro de
2019; e NR-9 - Avaliagdo e Controle das Exposicdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos, com redagéo
dada pela Portaria SEPRT/ME n°® 6.735, de 10 de margo de 2020; inicio de vigéncia estabelecido pela Portaria SEPRT/ME n°
8.873, de 23 de julho de 2021)

Il - Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo, obrigatério em caso de obras de
da construgao, identificados no grupo 45 da tabela de CNAE, com 20 (vinte) trabalhadores ou mais por estabelecimento ou
obra, e visa a implementar medidas de controle e sistemas preventivos de seguranga nos processos, nas condicbes e no meio
ambiente de trabalho, nos termos da NR-18 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, em substituicdo ao Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais, quando contemplar todas as exigéncias contidas na NR-9, com validade até o término da
obra a que se refere; (NR-18 - Condigdes de Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construgao; inicio de vigéncia
estabelecido pela Portaria SEPRT/ME n° 8.873, de 2021)

- ()
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()

b) as obras de construgdo iniciadas a partir de 3 de janeiro de 2022, que contemple os riscos ocupacionais e suas respectivas
medidas de prevencdo, devendo ser elaborado por profissional legalmente habilitado em seguranca do trabalho e
implementado sob responsabilidade da organizagéo; e (NR-18 - Condigdes de Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da
Construcao; inicio de vigéncia estabelecido pela Portaria SEPRT/ME n° 8.873, de 2021)

c) as demais empresas, a partir de 3 de janeiro de 2022. (NR-1 - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais; inicio de vigéncia estabelecido pela Portaria SEPRT/ME n° 8.873, de 2021)

()" (NR)
"Art. 234 - (...)
()

§ 3° - O Perfil Profissiografico Previdenciario devera ser atualizado sempre que houver alteragdo no ambiente de trabalho,
troca de atividade pelo trabalhador, ou qualquer alteragdo que impligue mudanca das informagées contidas nas suas segdes."
(NR)

Art. 2° - Ficam alteradas as seguintes Subsec¢des da Instrugdo Normativa RFB n° 2.110, de 2022:

| - a Subsecgédo | da Segéo | do Capitulo V do Titulo Ill, com o seguinte enunciado, localizado imediatamente antes do art. 186:
"Subsecao | - Requisitos aplicaveis com fundamento na Lei n® 12.101, de 2009" (NR)

Il - a Subsegéo Il da Secao | do Capitulo V do Titulo Ill, com o seguinte enunciado, localizado imediatamente antes do art. 187:

"Subsecao Il - Requisitos aplicaveis com fundamento na Lei Complementar n° 187, de 2021" (NR)

Art. 3° - Fica revogado o § 1° do art. 186 da Instrugao Normativa RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022.

Art. 4° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS
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