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FETS FGTS - SAQUE-ANIVERSARIO
GENERALIDADES

FUNDO OF GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

Instituido originalmente pela Medida Proviséria n° 889, de 24/07/19, DOU de 24/07/19, posteriormente transformada em
Lei n° 13.932, de 11/12/19, DOU de 12/12/19, o Saque-Aniversario do FGTS permite ao trabalhador realizar o saque de
parte do saldo de sua conta do FGTS, anualmente, no més de seu aniversario.

A adeséo ao Saque-Aniversario € opcional. Quem néo optar pela adesdo permanece na sistematica padréo, que € o Saque-
Resciséo.

E importante conhecer as caracteristicas de cada modalidade antes mesmo de optar pelo Saque-Aniversario:

Saque-Rescisao

Sistemética na qual o trabalhador, quando demitido sem justa causa, tem direito ao saque integral da conta do FGTS, incluindo
a multa resciséria, quando devida. Trata-se da modalidade padrao em que o trabalhador ingressa no FGTS.

Saque-Aniversario

Sistematica opcional onde anualmente, no més de aniversario, o trabalhador pode sacar parte do seu saldo de FGTS. Caso o
trabalhador seja demitido, podera sacar apenas o valor referente @ multa resciséria e ndo podera sacar o valor integral da
conta.

Vantagens

e Planejamento financeiro: Permite ao trabalhador programar seus investimentos e despesas ao longo do ano, com maior
previsibilidade.

www.sato.adm.br 1



e Liquidez: Facilita o acesso ao dinheiro do FGTS para diversas finalidades, como pagamento de dividas, realizagdo de
sonhos ou investimentos.
e Autonomia: O trabalhador decide como e quando utilizar seus recursos, sem a necessidade de justificar o saque.

Desvantagens

o Demissado sem justa causa: Podera sacar apenas o valor referente a multa resciséria e ndo podera sacar o valor integral da
conta.

e Reducao do valor disponivel em caso de necessidade: O saque anual diminui o saldo disponivel para outras situagdes,
como compra de casa propria ou aposentadoria.

e Possibilidade de endividamento: O uso inadequado dos recursos do FGTS pode levar ao endividamento, caso o
trabalhador nao se planeje financeiramente.

Recomendacgdes para RH

e Informar e orientar os colaboradores: A empresa deve esclarecer as vantagens e desvantagens do Saque-Aniversario, para
que os trabalhadores tomem uma decis&do consciente.

e Oferecer ferramentas de simulagao: A empresa pode disponibilizar ferramentas que permitam aos colaboradores simular o
valor do saque anual e o impacto na multa resciséria.

e Promover a educacgao financeira: A empresa pode oferecer workshops e treinamentos sobre educacgao financeira, para que
os trabalhadores utilizem seus recursos de forma responsavel.

Concluséo

O Saque-Aniversario FGTS é uma nova ferramenta que oferece aos trabalhadores mais autonomia e flexibilidade na gestao de
seus recursos. No entanto, é importante que os trabalhadores avaliem cuidadosamente as vantagens e desvantagens antes de
aderir a modalidade. As empresas podem contribuir para uma escolha consciente dos trabalhadores, informando e orientando

sobre 0 Saque-Aniversario, oferecendo ferramentas de simulagdo e promovendo a educacgao financeira.

Para aderir ao Saque-Aniversario, o trabalhador deve acessar o aplicativo do FGTS ou o site da Caixa Econdémica Federal.

Duvidas frequentes

01 - O trabalhador que optar pelo Saque-Aniversario do FGTS pode solicitar o retorno a modalidade Saque-Rescisdao?
Sim. O trabalhador que optar pelo Saque-Aniversario do FGTS pode, por meio do aplicativo do FGTS, solicitar o retorno a
modalidade Saque-Rescisdo, desde que nido haja operagao de antecipagao contratada. No entanto, a mudanga sé tera efeito a
partir do primeiro dia do 25° més apds a data da solicitagéo de retorno (Lei 8.036/90, Art. 20-C, §1°, inciso ).

02 - Quanto posso receber anualmente na modalidade Saque-Aniversario do FGTS?

O valor do saque anual nessa modalidade é determinado pela aplicagdo de uma aliquota, que varia de 5% a 50% sobre a

soma de todos os saldos das contas do FGTS do trabalhador, acrescida de uma parcela adicional, na forma do anexo da Lei
8.036/90, conforme abaixo:

LIMITE DAS FAIXAS DE SALDO (Em R$) ALIQUOTA PARCELA ADICONAL (EM R$)
de 00,01 até 500,00 50% -
de 500,01 até 1.000,00 40% 50,00
de 1.000,01 até 5.000,00 30% 150,00
de 5.000,01 até 10.000,00 20% 650,00
de 10.000,01 até 15.000,00 15% 1.150,00
de 15.000,01 até 20.000,00 10% 1.900,00
Acima de 20.000,00 5% 2.900,00

Exemplo: o trabalhador que tem R$ 1 mil no FGTS pode receber de Saque-Aniversario R$ 400,00 (aliquota de 40%) acrescido
de R$ 50,00 (parcela adicional), totalizando R$ 450,00.

03 - Posso voltar ao Saque-Rescisao?
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Sim, vocé pode solicitar a mudanga no aplicativo do FGTS. A mudanga s6 tera efeito apds 25 meses. Se vocé for demitido
nesse periodo, recebera apenas a multa rescisoria.
04 - O que acontece se eu for demitido com Saque-Aniversario?

Vocé recebera apenas a multa rescisoria. O saldo do FGTS fica disponivel para saque nos Saques-Aniversarios futuros.

05 - Fui demitido. Como fica a minha rescisao contratual?

Trabalhador com Saque-Aniversario do FGTS: podera sacar apenas o valor referente a multa rescisoéria. O saldo remanescente
na conta do FGTS podera ser sacado nos Saques-Aniversarios futuros.

Trabalhador com Saque-Rescisédo do FGTS: quando demitido sem justa causa, tem direito ao saque integral da conta do
FGTS, incluindo a multa rescisoéria, quando devida.
06 - Posso antecipar o Saque-Aniversario?

Os trabalhadores que optarem pelo Saque-Aniversario do FGTS podem contratar empréstimo junto as instituicdes financeiras
habilitadas, utilizando como garantia o valor a que fazem jus anualmente.

No aplicativo do FGTS, o trabalhador pode simular o valor maximo de empréstimo que pode ser contratado junto as instituicées
financeiras, tendo como garantia o Saque-Aniversario.

A CAIXA esclarece que, para realizar uma simulagdo de empréstimo, o trabalhador ndo precisa realizar a opgéo prévia pelo
Saque-Aniversario do FGTS.

Atencgao:

Quando o trabalhador contrata um empréstimo com uma instituicdo financeira habilitada e utiliza como garantia o Saque-
Aniversario, a legislagdo determina que seja realizado o bloqueio do saldo da conta de FGTS desse trabalhador em valor
suficiente para que, quando aplicada a aliquota (de 5% a 50%) sobre a soma de todos os saldos das contas do FGTS,
acrescida a parcela adicional, exista disponivel o valor equivalente a antecipagao realizada.

Em outras palavras e de forma mais simples: o que é bloqueado no saldo do FGTS do trabalhador para outras movimentagdes
ndo é o valor que ele pegou emprestado, mas sim o valor que representa a base de célculo para se chegar no valor
efetivamente emprestado.

07 - O que é Saque Digital?

O saque digital € um novo servigo para vocé sacar seu FGTS com mais conforto, agilidade, seguranga e comodidade.

Basta acessar o aplicativo do FGTS para consultar os valores ja liberados e solicitar o saque, indicando uma conta de sua
titularidade, de qualquer Banco.

Tudo 100% digital, sem precisar ir 8 uma agéncia. A funcionalidade esta disponivel desde fevereiro de 2020.

Quem pode sacar?

A funcionalidade estéa disponivel a todos os trabalhadores que se enquadrem em uma das modalidades de Saque previstas em
Lei e que possuam valor liberado para saque, inclusive os aposentados, a partir de janeiro de 2020.

Como funciona?
Ao acessar o Aplicativo do FGTS, o trabalhador podera consultar os valores disponiveis para saque. Entédo, basta indicar uma
conta na CAIXA ou em qualquer instituicdo bancéria para receber os valores, sem nenhum custo. O valor estara disponivel em

conta apds 5 dias uteis.

O trabalhador podera ainda fazer upload de documentos, além de acompanhar as etapas entre a solicitagcdo e a liberagdo dos
valores para o saque.
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PUNIGAO DISCIPLINAR POR E-MAIL E WHATSAPP

- GENERALIDADES

A comunicacgao digital permeia o ambiente laboral contemporaneo, incluindo seu papel em questées disciplinares. No
entanto, duvidas persistem quanto a validade juridica da aplicagao de puni¢gées por meio de e-mail ou WhatsApp.

A legislacéo brasileira ndo proibe expressamente a puni¢do disciplinar por e-mail ou WhatsApp. A validade juridica de tal
pratica, no entanto, esta condicionada a observancia de requisitos especificos:

Formalizagdo: A empresa deve dispor de um regimento interno devidamente formalizado que contemple essa forma de
comunicacao para fins disciplinares.

Conteudo: O comunicado eletrénico deve ser claro, objetivo e conter a descri¢do precisa da infragdo cometida, a punigédo
aplicada e a data de sua efetivagao.

Confirmagdo de Recebimento: A empresa deve implementar mecanismos que assegurem o recebimento do comunicado
por parte do colaborador, mediante assinatura ou outro meio habil de comprovacéo.

Exemplos de Casos em que a Punig&o Disciplinar por E-mail ou WhatsApp pode ser Contestada Judicialmente:

Violagédo do Principio da Proporcionalidade: A punicdo aplicada se mostra excessiva e desproporcional a gravidade da
infragdo cometida pelo colaborador.

Auséncia de Formalizagdo: A empresa ndo possui um regimento interno devidamente formalizado que contemple a
utilizagdo de e-mail ou WhatsApp para fins disciplinares.

Vicio de Forma: O comunicado apresenta falhas, como informagdes inconsistentes, incompletas ou auséncia de data.

Recomendagbes para a Aplicagéo Valida de Punigbes Disciplinares por Meio Digital:

A empresa tiver uma politica clara e documentada sobre puni¢do disciplinar, que inclua a possibilidade de usar esses
métodos de comunicagao;

A punicéo for proporcional a gravidade da infracéo;

O funcionario tiver sido notificado da infragdo e da punigao de forma clara e inequivoca;

O funcionario tiver tido a oportunidade de se defender;

A punigdo nao for discriminatéria ou arbitraria.

Caso contrario, pode ser considerada invalida.

Conclusao

A punicéo disciplinar por e-mail ou WhatsApp é juridicamente vélida, mas exige cautela e observancia rigorosa dos requisitos
legais por parte das empresas. A formalizagdo adequada, o contetido preciso e a confirmagdo de recebimento sdo pilares para
evitar contestacdes na esfera judicial. Priorizar outros canais formais de comunicacéo e reservar o uso de e-mail ou WhatsApp
para casos especificos contribui para a gestao disciplinar eficaz e juridicamente segura.

PROGRAMA MANUEL QUERINO DE QUALIFICAGAO SOCIAL E
PROFISSIONAL (PMQ) - DIRETRIZES BASICAS

A Portaria n® 402, de 28/03/24, DOU de 01/04/24, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou as diretrizes basicas
para o desenvolvimento de projetos, nos termos do disposto no art. 20 da Portaria MTE n° 3.222 de 21/08/23, que
instituiu o Programa Manuel Querino de Qualificagao Social e Profissional - PMQ voltado ao desenvolvimento de agdes
de qualificagédo social e profissional a jovens e trabalhadores, de forma a contribuir com sua formagéao geral, acesso e
permanéncia no mundo do trabalho. Na integra:
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O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso |, da
Constituigéo, e tendo em vista o disposto no art. 1°, inciso V, do Anexo | ao Decreto n° 11.779, de 13 de novembro de 2023, no
art. 20 da Portaria MTE n° 3.222 de 21 de agosto de 2023, e no Processo n° 19968.200029/2024-75, resolve:

Art. 1° - Esta Portaria dispde sobre as diretrizes que norteardo a implementagcdo do Marco Regulatério das Organizagbes da
Sociedade Civil - MROSC, instituido pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, no ambito do Programa Manuel Querino de
Qualificagcao Social e Profissional - PMQ, instituido pela Portaria n° 3.222 de 21 de agosto de 2023.

Art. 2° - Os termos para fomentar iniciativas da sociedade civil terdo como objeto o desenvolvimento de a¢des de qualificagéo
social e profissional para trabalhadores e trabalhadoras, de forma a contribuir com sua formagéo geral, acesso e permanéncia
no mundo do trabalho, nos termos do MROSC.

Art. 3° - Os termos de fomento com as organizagdes da sociedade civil obedecer&do ao disposto na Lei n® 13.019, de 2014, e
no Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016.

§ 1° - Os termos de fomento apresentados sob o escopo do PMQ observarao o disposto na Portaria MTE n°® 3.222, de 2023, e
nas resolugdes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat que dispdem sobre a qualificacéo
social e profissional e o repasse de recursos para tal finalidade.

§ 2° - Os termos de fomento apresentados sob o escopo do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - ProJovem observarao

o disposto na Lei n°® 11.692, de 10 de junho de 2008, nas Resolugbes do Conselho Gestor do Projovem e nos atos
complementares do Secretario de Qualificagdo, Emprego e Renda.

Art. 4° - Ao Secretario de Qualificagdo, Emprego e Renda compete expedir atos com as orientagdes complementares para a
correta execucéo das agdes do PMQ, por meio do MROSC, em conformidade com o disposto no art. 5° da Portaria n® 635, de
16 de margo de 2023.

Paragrafo Unico - Para os recursos orgamentarios oriundos do Fundo de Amparo do Trabalhador - FAT, sera feito chamamento

publico por meio de edital.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ MARINHO
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