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AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
JANEIRO/2024

DIA 01

FERIADO - ANO NOVO

De acordo com a Lei n°® 662/49, é considerado feriado nacional nesta data.

DIA 05 | SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS
Salvo condi¢Bes mais favoraveis previstas na convencéo ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverado efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de 12/2023. Podera
ser pago no dia 6 (sabado), em moeda corrente, caso haja expediente normal de trabalho nesta data.
PAGAMENTO NO 7° DIA DO MES SEGUINTE
De acordo com a Lei n° 14.438, de 24/08/22, DOU de 25/08/22, o empregador doméstico podera pagar a
remuneragao devida ao empregado até o 7° dia do més seguinte ao da competéncia. No entanto, essa alteragéo
tem efeitos somente a partir da data de inicio da arrecadagéo por meio da prestacdo dos servigos digitais de
geragao de guias, previsto para para 03/2024.

DIA 05 | FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de 12/2023. Deve-se ainda considerar a 22 parcela do 13° saldrio e os afastados por acidente de
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trabalho, servigo militar e salario-maternidade.
FGTS DIGITAL - CRONOGRAMA

18/08/2023 - Liberagdo do ambiente de testes em Produgao Limitada.

19/08/2023 - Integragéo com base de dados do eSocial para empresas do grupo 1.

23/09/2023 - Integragdo com base de dados do eSocial para empregadores dos demais grupos.
10/11/2023 - Fim do periodo de testes em Produgéo Limitada.

até 29/02/2024 - Preparagéo do sistema para entrada em produgao.

a partir de 01/03/2024 - Entrada em producao efetiva e substituicao dos sistemas Caixa.

O FGTS Digital utilizara informagbes do eSocial para simplificar e agilizar o recolhimento do FGTS, eliminando
burocracias e redugado de erros nas declaragdes. Portanto, o FGTS Digital sera alimentado pelas informagdes do
eSocial, o que significa que as informagbes prestadas pelos funcionarios no eSocial serdo a base de calculo do
FGTS.

O recolhimento dos valores devidos ao FGTS sera feito exclusivamente através do PIX, proporcionando maior
facilidade e agilidade. As empresas devem preparar seus sistemas bancarios para essa forma de pagamento.

Mais detalhes no RT 075/2023.
DOMESTICO

De acordo com a Lei n® 14.438, de 24/08/22, DOU de 25/08/22, o empregador doméstico podera recolher o FGTS
até o 20° dia do més seguinte ao da competéncia, inclusive a arrecadagdo e o recolhimento da contribuigdo
previdenciaria do empregado. No entanto, essas alteragées tem efeitos somente a partir da data de inicio da
arrecadacgao por meio da prestacao dos servigos digitais de geracao de guias.

CERTIFICACAO DIGITAL PARA A ME E EPP

A ME ou EPP optante pelo Simples Nacional podera ser obrigada ao uso de certificacdo digital para entrega da
GFIP, bem como o recolhimento do FGTS, ou de declaragbes relativas ao Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial):

até 31 de dezembro de 2015, para empresas com mais de 10 empregados;
a partir de 1° de janeiro de 2016, para empresas com mais de 8 empregados;
a partir de 1° de julho de 2016, para empresas com mais de 5 empregados;

a
b
c
d) a partir de 1° de janeiro de 2017, para empresas com mais de 3 empregados.

~ — — —

(Art. 72, da Resolucgdo n° 94, de 29/11/11, Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN)

DIA 05

EMPREGADOR DOMESTICO - SIMPLES DOMESTICO

Até esta data, o empregador doméstico devera recolher o "Simples Doméstico", relativo a competéncia 12/2023,
incluindo: INSS do empregado doméstico (8% a 11%) e contribuicdo patronal (8%); contribuicdo social para
financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (0,8%); FGTS (8%); pagamento da indenizacdo
compensatoéria (3,2%); e IRRF. Coépia deste documento devera ser entregue ao empregado doméstico. O
recolhimento de tributos e depdsitos deverdo ser efetuados mediante utilizagdo do aplicativo disponibilizado no
Portal do eSocial (Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15 / Portaria Interministerial n°® 822, de
30/09/15, DOU de 01/10/15).

Nota: De acordo com a Lei n°® 14.438, de 24/08/22, DOU de 25/08/22, o empregador doméstico podera recolher as referidas
contribuigbes até o 20° dia do més seguinte ao da competéncia. No entanto, essas alteragdes tem efeitos somente a partir da data
de inicio da arrecadagao por meio da prestagédo dos servigos digitais de geragao de guias.

13° SALARIO

A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n° 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), o
recolhimento das contribuigdes incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de janeiro do
periodo seguinte ao de apuragao (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragéo), utilizando-
se o Documento de Arrecadagao eSocial - DAE.

A versdo 2 do Manual de Orientagdo ao Empregador esta disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br,
opgéo "download" (Circular n® 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15).

DIA 10

13° SALARIO/2023 - 32 PARCELA
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Para todos os casos de empregados com percepgao de salarios variaveis, bem como para aqueles que realizaram
horas extras e outros adicionais no més de dezembro, até esta data, devera ser efetuado o pagamento da diferenca
correspondente a parte variavel e/ou média de horas extras e outras variaveis. Veja mais detalhes no RT 085/2023.

De acordo com o § 25 do art. 216, do Decreto n° 3.048/99 (RPS/99), relativamente aos que recebem salario variavel, o
recolhimento da contribuigcdo decorrente de eventual diferenca do 13° salario devera ser efetuado juntamente com a competéncia
dezembro do mesmo ano.

DIA 15 [ ESOCIAL - TRANSMISSAO DE INFORMAGOES

Até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagdes do eSocial, deverdo transmitir informagdes

relativas ao més de 12/2023 (eventos periddicos).

EVENTOS PERIODICOS

» Informagdes folhas de pagamento contendo as remuneragdes devidas aos empregados, trabalhadores avulsos
e contribuintes individuais, bem como os correspondentes totais, base de célculo e valores devidos de
contribuigbes previdenciarias, contribuicbes sociais de que trata a Lei Complementar n° 110, de 2001,
contribui¢cdes sindicais, FGTS e imposto sobre a renda;

» Informagdes de folha de pagamento contendo os pagamentos realizados a todos os trabalhadores, dedugdes e
os valores devidos do imposto de renda retido na fonte;

» Informagdes relacionadas a comercializagdo da produgéo rural pelo segurado especial e pelo produtor rural
pessoa fisica, com as correspondentes deducgbes, bases de célculo e os valores devidos e retidos.

Nota 1: Observar outras atividades previstos nos eventos nao periodicos.

Nota 2: De acordo om a Nota Orientativa S-1.0 de 04/2021, publicado no site do eSocial, o prazo de entrega foi

dilatado para o dia 15, durante o periodo de implantagdo. As empresas do grupo 1 podem enviar os eventos S-

2220 e S-2240 (informagdes que ocorrerem de 08/06/2021 até 30/09/2021) até 15/10/2021.

INFORMAGOES SOBRE PROCESSOS TRABALHISTAS

A obrigatoriedade do envio de informagbes sobre processos trabalhistas no eSocial foi adiada novamente. Agora,

as empresas devem comegar a prestar essas informagdes a partir de outubro de 2023. Anteriormente, o inicio da

obrigatoriedade estava previsto para abril, depois mudou para julho. Detalhes no RT 077/2023.

DIA 15 |DCTFWEB

Trata-se de uma obrigagdo acessoria digital de carater declaratério, tendo-se por objetivo confessar débitos de
contribuigbes previdenciarias e destinadas a terceiros. O sistema tem a funcdo de integrar os dados do "eSocial" e
do "EFD-Reinf" em um unico local.

Assim, até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagdes (veja RT 098/2018), deverdo conferir as
informacbes e fazer a transmissédo ao sistema DCTFWeb. Apds isso, sera possivel gerar o DARF previdenciario
para o recolhimento, que substituiu a GPS .

Portanto, para o cumprimento desta obrigagéo, se faz necessario o trabalho em conjunto entre o Depto. Pessoal/RH
(eSocial) e o setor Fiscal/Contébil (EFD-Reinf).

DISPENSADOS DA OBRIGAGAO

Estao dispensados da obrigagao de apresentar a DCTFWeb, entre outros: os contribuintes individuais que ndo tém
trabalhador segurado do RGPS que |hes preste servicos; os segurados especiais; os produtores rurais pessoa
fisica ndo enquadrados nas hipoéteses previstas na referida norma; os segurados facultativos; os MEI, quando nao
enquadrados nas hipoteses previstas na referida norma.

EMPRESA SEM MOVIMENTO

E necessario o envio do evento S-1299 (eSocial) e o evento R-2099 (EFD-Reinf) e transmitir a declaragdo SEM
MOVIMENTO na data da primeira obrigagdo e mantendo-se sem movimento no ano em curso, devera repetir no
més de janeiro de cada ano.

RETIFICAGAO DE DECLARAGOES

As alteragdes das informacdes prestadas em DCTFWeb, nas hipoteses em que admitida, sera efetuada mediante
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apresentacado de DCTFWeb retificadora. O direito de pleitear a retificacdo extingue-se em 5 anos contados a partir
do 1° dia do exercicio seguinte ao qual se refere a declaragao.

PENALIDADES

A empresa que deixar de apresentar a DCTFWeb no prazo fixado ou que a apresentar com incorregées ou
omissdes sera intimado a apresentar declaragdo original, no caso de ndo apresentagdo, ou a prestar
esclarecimentos, nos demais casos, estara sujeito as seguintes multas:

* 2% ao més calendario ou fragado, incidentes sobre o montante das contribuicbes informadas na DCTFWeb,
ainda que integralmente pagas, no caso de falta de entrega dessa declaragao ou entrega apds o prazo, limitada
a 20%;

* R$ 20,00 para cada grupo de 10 informagdes incorretas ou omitidas.

A multa minima a ser aplicada sera de R$ 200,00, no caso de omissédo de declaragdo sem ocorréncia de fatos
geradores; ou R$ 500,00, nos demais casos. As multas serdo reduzidas em 50%, quando a declaragéo for
apresentada apds o prazo, mas antes de qualquer procedimento de oficio; ou em 25%, se houver a apresentagéo
da declaragéo no prazo fixado na intimagéo.

13° SALARIO

Além da DCTFWeb a ser apresentada mensalmente, devera ser transmitida a DCTFWeb Anual, até o dia 20 de
dezembro de cada ano, para a prestacao de informacdes relativas aos valores pagos aos trabalhadores a titulo de
13° salario. Este prazo, caso recaia em dia ndo util, o prazo sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.

Nota: A DCTFWeb é apresentada mensalmente, até o dia 15 do més seguinte ao da ocorréncia dos fatos
geradores, sendo antecipado para o dia util imediatamente anterior quando esta data recair em dia n&o util. A
DCTFWeb substitui a GFIP como instrumento de confissdo de divida e de constituicdo do crédito previdenciario.

DIA 15

EFD-REINF

Criada pela Instrugdo Normativa n° 1.701, de 14/03/17, DOU de 16/03/17 (RT 022/2017), trata-se de uma Obrigagéo
Acessoria integrante do SPED (Sistema Publico de Escrituragédo Digital) que deve ser entregue mensalmente por
algumas pessoas fisicas e juridicas que, entre outros, contratam e prestam servicos mediante cessdo de mao de
obra, recolhem a Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB).

Via de regra, o que abrange retengbes ou contribuigdes previdenciarias, mas ndo esta relacionado com a folha de
pagamento, deve ser informado na REINF, que € enviado até o 15° dia util do més subsequente.

Portanto, esta obrigacdo é de responsabilidade exclusiva do setor Fiscal/Contabil, ndo se relacionando com o
Depto. Pessoal/RH.

PROCEDIMENTOS A PARTIR DE SETEMBRO DE 2023

A partir de setembro de 2023, inicia a obrigatoriedade dos eventos da série R-4000. A EFD-Reinf sera responsavel

pela apuragao do IRRF sobre servigos tomados, contribuigées sociais retidas na fonte (PIS, COFINS e CSLL) sobre
pagamentos efetuados, e IRRF sobre aluguéis pagos a pessoa fisica. A Instrugdo Normativa n® 2.133, de 27/02/23,
DOU de 01/03/23 (RT 018/2023), prorrogou o prazo de inicio de obrigatoriedade dos eventos da série R-4000 para

21/09/23.

DIA 19

INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de 12/2023, ndo atingiu a remuneracao total equivalente ao valor do salario
minimo, devera recolher até esta data, a complementagéo da contribuicdo de 20% incidente sobre a diferencga entre
o limite minimo e a remuneracao efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido a contribuigéo
complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribui¢cdo, para fins de obtencdo da aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuigdo. O recolhimento complementar devera
ser feito nos cddigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

A Portaria n° 230, de 20/03/20, DOU de 23/03/20 (RT 024/2020), dispds sobre a complementagédo da contribuigao
do segurado a partir de novembro de 2019.

DIA 19

INSS - RECOLHIMENTO

Até esta data devera ser recolhido, sem acréscimos legais, a guia de recolhimento do INSS, relativo ao més de
competéncia 12/2023.
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DCTFWEB

Com a integragéo do eSocial e EFD-Reinf, as contribuigdes sociais previdenciarias passaram a ser recolhidas por
meio de DARF, gerado no sistema DCTFWeb (Instrugdo Normativa n° 1.701, de 14/03/17 / Instrugdo Normativa n°
1.787, de 07/02/18). Empresas que, ainda ndo estejam sujeitas ao sistema DCTFWeb, continuam recolhendo
através da GPS.

ACIDENTE DO TRABALHO - SAT - A PARTIR DE 01/07/20

A partir da competéncia julho/2020, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT
053/2020 (Anexo V do RPS/99, alterado pelo Decreto n° 10.410, de 30/06/20, DOU de 01/07/20).

RECLAMATORIA TRABALHISTA

A contribuicdo proveniente de reclamatéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidag&o da sentenca.

PROCESSO TRABALHISTA NO ESOCIAL

Os eventos de processos trabalhistas comegam a ser transmitidos a partir do dia 1° de outubro de 2023 para todos
os empregadores do eSocial: pessoas juridicas e pessoas fisicas (inclusive empregador doméstico e segurado
especial). O recolhimento dos tributos sera feito pela DCTFWeb.

A partir do dia 1° de outubro de 2023, tem inicio o novo evento do eSocial: Processo Trabalhista. Por meio dele, o
empregador langara as informacdes relativas aos acordos e decisdes proferidas nos processos que tramitam na
Justica do Trabalho.

Para o cumprimento dessas obrigagdes, foram criados mais quatro novos eventos no eSocial para o envio
detalhado de informacgdes. Sao eles:

S-2500 — Processo Trabalhista;

S-2501 — Informagdes de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista;

S-3500 — Exclusdo de Eventos — Processo Trabalhista;

S-5501 — Informagdes Consolidadas de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista.

Devem ser informados os processos que tenham decisdes condenatérias ou homologatérias de acordo, que se
tornem definitivas (decisdes contra as quais ndo cabe mais recurso) a partir de 1° de outubro de 2023, ainda que o
processo tenha se iniciado antes.

Devem informar os dados dessas decisdes todos os empregadores, pessoas fisicas ou juridicas, inclusive os
empregadores domésticos, MEls e segurados especiais.

Recolhimento dos tributos

Até entdo, os débitos das contribuicdes previdenciarias e as contribuigbes sociais devidas a terceiros decorrentes
das reclamatdrias trabalhistas eram declarados na GFIP e recolhidos por meio de GPS. Contudo, a partir do dia 1°
de outubro, esses débitos serdo declarados na DCTFWeb, com recolhimento por meio de DARF numerado.

Importante observar que ainda deverao ser utilizadas GFIP e GPS para as decisdes terminativas condenatérias ou
homologatérias proferidas pela Justica do Trabalho até a data de 30 de setembro de 2023, ainda que o
recolhimento seja efetuado apos 1° de outubro de 2023.

DIA 19

IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autdnomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de 12/2023.

RECOLHIMENTO - PROCEDIMENTOS A PARTIR DE MAIO/2023
A partir do periodo de apuragdo de maio de 2023 (més de ocorréncia dos fatos geradores), o IRRF decorrente de
rendimentos do trabalho, informado no eSocial, passara a ser declarado na DCTFWeb (cédigos de receitas 0561,

0588, etc.).

Ao serem declarados na DCTFWeb, esses cédigos de receita ndo devem mais ser informados no Programa
Gerador da DCTF (PGD). Além disso, passam a ser pagos por meio de DARF numerado emitido pela prdpria
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DCTFWeb.

Nota: A Instrugdo Normativa n® 2.137, de 21/03/23, DOU de 24/03/23 (RT 024/2023), alterou a Instrugdo Normativa n°® 2.005/2021.

DIA 31 |DECLARACAO DE DEPENDENTES DO IMPOSTO DE RENDA

Até esta data, devera ser renovada todas as Declaragdes de Dependentes do Imposto de Renda (Informe de
Rendimentos), cuja a validade se estendera até 31/12/2022 (Art. 642 do Decreto n° 3.000, de 26/03/99, DOU de 29/03/99).

MOTORISTAS PROFISSIONAIS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE
CARGAS E COLETIVO DE PASSAGEIROS - SEGURANGA E SAUDE

A Portaria n° 672, de 08/11/21, DOU de 11/11/21, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, em seus arts. 47 a 60,
disciplinou as Condi¢gées Minimas de Segurancga, Sanitarias e de Conforto nos Locais de Espera, Repouso e Descanso
dos Motoristas Profissionais de Transporte Rodoviario de Passageiros e de Cargas. Abaixo, segue-se o resumo da
referida normativa.

Condi¢gdes Minimas (Art. 47)

Estabelece que os locais de espera, descanso e descanso dos motoristas profissionais de transporte rodoviario de
passageiros e de cargas devem atender as condigbes minimas de seguranga, sanitarias e de conforto, conforme previsto na
Lei n°® 13.103, de 02 de margo de 2015 .

Instalagbes Sanitarias (Art. 48)

Define os requisitos das instalagdes sanitarias nos locais de espera, tranquilidade e descanso, incluindo a separagéo por sexo,
a presencga de gabinetes sanitarios privativos, lavatérios, chuveiros com agua fria e quente, propor¢ao minima por numero de
vagas e manutencdo adequada.

destaca a necessidade de assento com tampa em vasos sanitarios.

permite a separagdo dos chuveiros dos demais compartimentos.

autoriza a instalagéo adicional de mictorios nas instalagdes sanitarias masculinas.

permite a redugdo das instalagdes sanitarias femininas em locais de baixa demanda, desde que seja garantida pelo menos
uma instalagao feminina.

e proibe o uso de banheiros quimicos para cumprir essas normas.

Compartimentos dos Chuveiros (Art. 49)

Estabelece requisitos para os compartimentos dos chuveiros, incluindo a individualidade, portas que impegam o
devassamento, ralos sifonados e suporte para sabonete e toalha.

Esgotamento das Aguas Utilizadas (Art. 50)

Determina que medidas adequadas devem ser tomadas para garantir que o esgotamento das aguas utilizadas ndo cause
contaminagao.

Ambientes para Refeigées (Art. 51)

Estabelece requisitos para os ambientes de refeigbes, incluindo a presenga de mesas e assentos, higiene, limpeza e acesso
as instalagbes sanitarias e agua potavel.
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Uso de Caixa de Cozinha para Preparagao de Refeicdes (Art. 52)

Permite que os usuarios dos locais de espera, descanso e descanso utilizem sua propria caixa de cozinha ou equipamento
similar para preparagao de refei¢cdes, desde que isso ndo comprometa a seguranga do estabelecimento.

Fornecimento de Agua Potavel (Art. 53)

Estabelece a obrigagao de disponibilizar agua potavel de forma gratuita em quantidade suficiente, utilizando copos individuais,
bebedouros ou equipamentos similares.

Sinalizagao nos Locais de Espera, Repouso e Descanso (Art. 54)

Determina que todos os locais de espera, descanso e descanso devem conter sinalizagdo que indique as areas de
estacionamento, instalagdes sanitarias e, quando aplicavel, os ambientes de refeigao.

Vigilancia ou Monitoramento Eletronico (Art. 55)

Exige que todos os locais de espera, descanso e descanso sejam fornecidos com vigilancia ou monitoramento eletrénico.

Controle de Acesso nos Locais Pagos (Art. 56)

Estabelece que, nos locais de espera, seguranga e descanso onde os usuarios devem pagar taxa para estacionamento,
devem haver cercamento e controle de acesso.

Regulamentacédo sobre Bebidas Alcodlicas (Art. 57)

Este artigo faz referéncia a Lei n°® 11.705, de 19 de junho de 2008, que regulamenta a venda, abundancia e consumo de
bebidas alcodlicas em locais de espera, repouso e descanso.

Restricoes de Criangas e Adolescentes (Art. 58)

Este artigo proibe a entrada e permanéncia de criangas e adolescentes em locais de espera, descanso e descanso, a menos
que sejam acompanhados pelos responsaveis ou autorizados por eles.

Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho (Art. 59)

Estabelece que as normas reguladoras de seguranga e saude no trabalho se aplicam aos estabelecimentos que oferecem
locais de espera, descanso e descanso aos motoristas profissionais, incluindo aqueles de propriedade do transportador,
embarcador ou consignatario de cargas.

Realizagdao dos Exames Toxicolégicos por Motoristas Profissionais

Realizagdao dos Exames Toxicolégicos (Art. 60)

Regula a realizacdo dos exames toxicoldgicos previstos nos §§ 6° e 7° do art. 168 da CLT, por motoristas profissionais de
transporte rodoviario coletivo de passageiros e de cargas.

Requisitos dos Exames Toxicolégicos (Art. 61)

Estabelece requisitos para os exames toxicoldgicos, incluindo a janela de detecg¢do, conformidade com as parametros do

Conselho Nacional de Transito e a realizagéo prévia a admissao e a desativagao do desligamento.

Validade do Exame Toxicoldgico (Art. 62)
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Este artigo determina que o exame toxicologico tem validade de sessenta dias a partir da coleta da amostra, podendo ser
utilizado para todos os fins estabelecidos no artigo 61 durante esse periodo.

Direitos do Trabalhador nos Exames Toxicoldgicos (Art. 63)
Garante ao trabalhador o direito a contraprova e a confidencialidade dos resultados dos exames, exigindo que os laboratérios
fornegcam um laudo detalhado.

Médico Revisor e Relatério Médico (Art. 64)

Os laboratérios devem disponibilizar médico revisor para proceder a interpretagéo do laudo laboratorial e emissao do relatério
médico, sendo facultado ao empregador optar por outro médico revisor de sua escolha.

Cabe ao médico revisor emitir relatério médico, concluindo pelo uso indevido, ou ndo, de substancia psicoativa.

O médico revisor deve considerar, dentre outras situagdes, além dos niveis da substancia detectada no exame, o uso de
medicamento prescrito, devidamente comprovado.

O médico revisor deve possuir conhecimentos para interpretacdo dos resultados laboratoriais.
O relatério médico emitido pelo médico revisor deve conter:

nome e CPF do trabalhador;

data da coleta da amostra;

numero de identificagdo do exame;

identificagdo do laboratério que realizou o exame;

data da emissédo do laudo laboratorial;

data da emissao do relatério; e

assinatura e numero de inscrigcdo no Conselho Regional de Medicina - CRM.

O relatério médico deve concluir pelo uso indevido, ou ndo, de substancia psicoativa, sem indicacdo de niveis ou tipo de
substancia.

O trabalhador deve entregar ao empregador o relatério médico emitido pelo médico revisor em até quinze dias corridos apds o
recebimento.

TRIBUTAGAO DA EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL
GENERALIDADES

A Instrugao Normativa n° 2.110, de 17/10/22, trouxe orientagdes sobre tributagao das microempresas (ME) e empresas
de pequeno porte (EPP) que optam pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicoes
devidas as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, conhecido como Simples Nacional. Neste artigo, vamos
detalhar os principais pontos dos arts. 164 a 175 dessa instrugao, proporcionando uma compreensao clara e objetiva.
Abaixo, segue-se o resumo da referida normativa.

Opcao pelo Simples Nacional (Art. 164)

Estabelece que as ME e EPP optantes pelo Simples Nacional estdo sujeitas a contribuicdo previdenciaria sobre a receita,
substituindo as contribuigdes previdenciarias incidentes sobre os trabalhadores dos segurados, trabalhadores avulsos e
contribuintes individuais. No entanto, algumas atividades ndo se aplicam a essa substituicdo, como a construgéo civil, servigos

de vigilancia, limpeza, conservagao e servigos advocaticios.

Além disso, as empresas optantes pelo Simples Nacional estdo dispensadas do pagamento das contribuigdes devidas a
terceiros, conforme previsto no Capitulo VII do Titulo Il da referida IN.
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Responsabilidade pelas Contribui¢gées (Art. 165)

Estabelece que as ME e EPP optantes pelo Simples Nacional sdo responsaveis por arrecadar e coletar as contribuigbes
devidas pelos segurados empregados, trabalhadores avulsos, contribuintes individuais, entre outros. Essas contribuicbes
podem variar dependendo da categoria do seguro ou do tipo de servigo prestado.

Retencgao da Contribuicao Social Previdenciaria (Art. 166)

Trata da retengdo da contribuigdo social previdenciaria pelas ME e EPP tributadas de acordo com o Anexo IV da Lei
Complementar n° 123/2006. Essas empresas estédo sujeitas a retengédo da contribuicdo sobre o valor bruto da nota fiscal, da
fatura ou do recibo de prestagdo de servigos executados mediante cessdo de mao de obra ou empreitada, com algumas
abordagens.

Isengédo de Retengao (Art. 167)

Isenta as ME e EPP optantes pelo Simples Nacional que prestam servicos mediante cessdo de méo de obra ou empreitada
(exceto nos casos do art. 166) da retengéo da contribuigao social previdenciaria incidente sobre o valor da nota fiscal, fatura ou
recibo. No entanto, essa autorizacdo esté sujeita a exclusdo do Simples Nacional.

Definigoes Importantes - Art. 168

Define termos importantes para a compreensao das regras, como "exercicio exclusivo de atividade" e "exercicio concomitante
de atividades", com implicagdes na forma como a contribuigdo previdenciaria patronal é calculada.

Discriminagao da Receita e Folha de Pagamento (Arts. 169 e 170)

Tratam da obrigatoriedade das ME e EPP optantes pelo Simples Nacional em discriminar a receita bruta por atividade e
estabelecimento, bem como elaborar a folha de pagamento mensal, destacando os salarios dos trabalhadores de acordo com
as atividades tributarias.

Forma de Tributagao das Contribuicoes Sociais Previdenciarias (Art. 171)

Define a forma de tributagdo das contribuicdes sociais previdenciarias patronais para as ME e EPP optantes pelo Simples
Nacional, considerando diferentes situacdes, como as contribuicdes patronais incidentes sobre as contribuicdes dos
trabalhadores, contribui¢des patronais em relagéo a trabalhadores especificos e contribuigées proporcionais a receita bruto.
Microempreendedor Individual (MEI) (Art. 172)

Aborda a forma como o MEI contribui para a Previdéncia Social, considerando a regulamentagéo especifica do CGSN, e a
possibilidade de complementagéo de recolhimento.

Obrigacdes da Empresa Contratante e Contribuicdo do MEI (Arts. 173 e 174)

Tratam das obrigagdes da empresa contratante que utiliza os servicos de um MEI, especificamente para servigos de hidraulica,
eletricidade, pintura, alvenaria, carpintaria e manutengao ou reparagéo de veiculos. Além disso, esses artigos estabelecem a
contribuicdo previdenciaria patronal para o MEI que contrata um Unico empregado.

Exclusdo do Simples Nacional e seus Efeitos (Art. 175)

Menciona que a exclusdo do Simples Nacional e os efeitos dela decorrentes devem obedecer as regras determinantes pelo
CGSN.
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