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RESTITUIGAO E COMPENSAGAO
TRIBUTOS FEDERAIS PAGOS INDEVIDAMENTE OU A MAIOR

Na complexa paisagem tributaria brasileira, ¢ comum que empresas e contribuintes cometam erros no pagamento de
tributos federais. Esses erros se manifestam de duas formas principais: pagamento indevido e pagamento podem a
maior. Neste artigo, vamos explorar o processo de recuperagao desses valores por meio do pedido de restituicao ou
compensacao, utilizando o programa Pedido de Restituicdo, Ressarcimento ou Reembolso e Declaragao de
Compensacao (PER/DCOMP). As orientagdes detalhadas constam na Instrucio Normativa n° 2.055, de 06/12/21, DOU
de 08/12/21, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, que regulamentou sobre o assunto. Abaixo, segue-se
o resumo da normativa.

Pagamento Indevido vs. Pagamento a Maior

O pagamento indevido ocorre quando o imposto paga mais tributos do que deveria, devido a erros ou equivocos. Ja o
pagamento a maior é quando o contribuinte paga um valor superior ao devido. Ambas as situagdes sdo passiveis de correcéo
€ recuperagao.

Muitas vezes, esses erros ocorrem devido a informagdes imprecisas nos sistemas fiscais, que afetam o calculo dos tributos
federais.

Recuperagao de Pagamento a Menor e Pagamento Indevido
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Se o pagamento for menor do que o valor devido, o imposto precisa quitar a diferenga com acréscimos legais, caso o prazo de
vencimento ja tenha passado. No entanto, se o pagamento for indevido ou maior, & possivel solicitar a restituicdo ou
compensagao junto a Receita Federal, utilizando o programa PER/DCOMP.

Possibilidade de Restituicao

A Lei n® 9.430/1996, nos artigos 73 e 74, prevé a possibilidade de pedir a restituigdo de tributos (impostos e contribuigdes)
administrados pela Receita Federal que tenham sido pagos indevidamente ou a maior, seja por meio do DARF ou GPS. As
regras e procedimentos para essa recuperagao estao definidos na Instrugdo Normativa RFB n°® 2.055/2021.

Impedimentos para Compensacao
No entanto, existem situagées em que a compensagéo nao é permitida. Estes incluem:

Saldo a restituir a Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica.

Débitos relacionados a tributos e contribuicdes devidos no registro da Declaragédo de Importagao.

Débitos encaminhados a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional para inscrigdo em Divida Ativa da Unido.

Débitos em modalidades de parcelamento concedido pela Receita Federal.

Débitos que ja foram objeto de cobranga ndo homologada.

Pedidos de restituicao ou ressarcimento ja indeferidos pela autoridade competente da Receita Federal.

Créditos em pedido de restituicdo ou ressarcimento com procedimento fiscal pendente.

Valores de cotas de salario-familia e salario-maternidade.

Débitos relacionados ao recolhimento mensal da estimativa do Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ) e da
Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL).

A Instrucdo Normativa também detalha outras situagdes em que a cobranca n&o é permitida.

Procedimento para Restituicio e Compensagao
Para solicitar a restituicdo ou compensacéo, o cobrador devera seguir algumas etapas:

o Verifique o calculo do valor nas obriga¢des acessorias correspondentes e corrija eventuais erros.
e Informar o valor correto na Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF).
e Ajustar a escrituragao contabil para refletir o valor correto do tributo e do crédito.

Apo6s essas verificagbes, o contribuinte devera utilizar o programa PER/DCOMP ou preencher as informagdes via PER/DCOMP
WEB.

Dicas Importantes

Algumas dicas para facilitar o processo de restituigdo ou liquidagao incluem:

Utilizagdo do conteudo de "ajuda" do programa PER/DCOMP para orientagdes desenvolvidas.

Lembrar que a SELIC nédo sera indicada no pedido de restituicdo; a Receita Federal calculara os juros até os dados de
pagamento.

E possivel fazer o pedido de restituicio e depois o pedido de cobranga, o que permite a utilizagdo do crédito por mais de 5
anos.

O PER/DCOMP ¢ valido para subsidios proprios e relacionados com a responsabilidade tributaria de todos os
estabelecimentos da pessoa juridica.

No caso de declaracdo de indenizagéo, os débitos serdo compensados ??na ordem indicada, podendo ser retificados ou
cancelados se houver informagdes incorretas e enquanto houver pendéncias de decisdo administrativa.
Restituicdo de Retencgao Indevida

Se uma retencdo indevida ou excessiva de PIS/Pasep e COFINS foi feita, a restituigdo pode ser solicitada utilizando o
formulario Pedido de Restituicdo ou Ressarcimento, conforme previsto na Instrugdo Normativa RFB n°® 2.055/2021.
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Acompanhamento do Processo

E fundamental acompanhar o andamento do pedido de restituicdo ou declaragdo de compensacéo por meio do site da Receita
Federal, no Portal e-CAC. Empresas como a Jettax oferecem monitoramento automatico de intimagdes, pendéncias e
mensagens do e-CAC, simplificando o processo para os contribuintes.

Indeferimento Indevido

Caso o pedido do PER/DCOMP seja indevidamente indeferido, é possivel apresentar uma manifestagdo de inconformidade
dentro do prazo de até 30 dias apds a ciéncia da deciséo.

Restituicdo no Simples Nacional

Para tributos administrados pela Receita Federal abrangidos pelo Simples Nacional, o processo de restituicao é formalizado de
acordo com as regras especificas da LC n® 123/2006 e da Instrugdo Normativa RFB n° 2.055/2021.

Em resumo, a recuperacédo de tributos federais pagos indevidamente ou a maior € um processo detalhado e regulamentado
que requer atencdo aos detalhes e conformidade com as normas fiscais. Compreender as regras e procedimentos, além de
utilizar ferramentas como o programa PER/DCOMP, é essencial para garantir a correcdo e a recuperagéo desses valores.
Portanto, é importante contar com profissionais especializados em contabilidade e consultoria tributaria para orientar esse
processo complexo e garantir que os contribuintes cumpram suas obrigacdes fiscais de forma adequada.

BENZENO - UTILIZAGAO
CADASTRAMENTO DE EMPRESAS E INSTITUICOES

A Portaria n° 672, de 08/11/21, DOU de 11/11/21, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, em seus arts. 65 a 76,
disciplinou os procedimentos para Cadastramento de Empresas e Instituicées que Utilizam Benzeno, de acordo com
as diretrizes estabelecidas na Norma Regulamentadora n° 15 (NR 15) - Atividades e Operag¢des Insalubres.

Documentagdo e Encaminhamento dos Pedidos de Cadastramento (Art. 66)

Neste artigo, discutiremos os requisitos e procedimentos relativos aos pedidos de cadastro, incluindo a entidade responsavel
pela andlise e instrugdes para a documentagao necessaria.

Os pedidos de cadastro deverdo ser dirigidos a Coordenagao-Geral de Seguranga e Saude no Trabalho da Subsecretaria de
Inspecéo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

A documentagéo deve comprovar as informagdes especificadas no subitem 4.1 do Anexo 13-A da NR 15 e conformidade com
a legislacao do benzeno.
Encaminhamento da Solicitagao de Cadastramento e Inspegao Local (Art. 67)

Este artigo detalha o encaminhamento das rotas de cadastro e as inspe¢des permitem nos estabelecimentos onde o benzeno
¢ utilizado.

Inspecéo Local: esclarece as responsabilidades da se¢ao, setor ou nucleo de seguranga e saude no trabalho, ndo que se refira
a inspecgao local.

Inspegdo em Empresas de Transporte: sdo especificadas as diretrizes para inspegdes em empresas de transporte.

Controle da Jornada de Trabalho: aborda a verificagdo seletiva da jornada de trabalho dos motoristas ou condutores que
transportam benzeno.
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Resultado da Inspegao e Notificagdo da Empresa (Art. 68)

Neste artigo, discutiremos o resultado da inspecgéao realizada de acordo com o artigo 67, e as medidas subsequentes a serem
tomadas.

Exigéncias e Prazos: aborda as critérios decorrentes da inspegéo e dos prazos de concesséo as empresas para regularizagéo.

Direito de Solicitar Dilatacdo do Prazo ou Recorrer: é destacado o direito da empresa de solicitar a extensdo do prazo ou exigir
a exigéncia.

Recurso para a Coordenacdo-Geral de Seguranca e Saude no Trabalho: trata do recurso que pode ser interposto junto a
Coordenacéo-Geral de Seguranga e Saude no Trabalho.

Nova Inspecdo apos Prazo de Notificacdo: € mencionada a necessidade de realizar uma nova inspegcédo apés o prazo
estipulado na notificagéo.

Encaminhamento a Subsecretaria e Decisdes sobre o Cadastramento (Art. 69)

Neste artigo, serdo detalhados os procedimentos a serem seguidos pela segdo, setor ou nucleo de seguranga e saude no
trabalho ao encaminhar o processo a Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho e as possiveis decisbes quanto ao
cadastramento.

Sao apresentadas duas opgdes: deferimento, quando as instalagdes estdo em conformidade, e indeferimento, quando as
irregularidades persistem apos o prazo estipulado.

Exclusdo Voluntaria do Cadastro (Art. 70)

Procedimentos para empresas e instituicdes que desejam solicitar a excluséo voluntaria do cadastro de benzeno.

Verificagao de Infragdes e Correcao de Irregularidades (Art. 71)

Aborda a investigacdo de infragbes relacionadas a legislagdo do benzeno e as medidas a serem tomadas em caso de
irregularidades.

Notificacdo e Prazo de Correcéo: séo detalhados os procedimentos de notificagdo e o prazo concedido para a corregdo das
irregularidades.

Prorrogacédo do Prazo: discute a possibilidade de prorrogagéo do prazo, de acordo com a Norma Regulamentadora n° 28 (NR
28).

Solicitagdo de Exclusao por Nao Uso de Benzeno (Art. 72)

Serdo apresentados os procedimentos para empresas que deixaram de utilizar benzeno e desejam solicitar a exclusdo do
cadastro.

Documentagéao para Solicitagdo de Exclusado (Art. 73)

Esclarece os documentos necessarios para formalizar a solicitagdo de exclusdo do cadastro.

Declaragido de Responsabilidade na Solicitagdo de Exclusao (Art. 74)

Sao especificados os elementos que devem constar na declaracdo de responsabilidade anexada a solicitacdo de excluséo.

Inspecgao para Verificagdao de Informagoées (Art. 75)

Aborda a possibilidade de realizagdo de inspecao para verificar as informagdes fornecidas na declaragéo de responsabilidade.
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Indicador Biologico de Exposigdo Ocupacional ao Benzeno (Art. 76)

Este artigo faz referéncia ao Anexo V da Portaria e menciona os procedimentos para a utilizagdo do indicador biolégico de
exposi¢do ocupacional ao benzeno.

O Anexo V da Portaria contém informacdes especificas sobre o uso do indicador biolégico de exposicdo ao benzeno, que
devem ser seguidas pelos empregadores.

COBRANGA DA DIiVIDA ATIVA DA UNIAO - SUSPENSAO, PRORROGAGAO E
DIFERIMENTO - CALAMIDADE PUBLICA - ESTADO DE SANTA CATARINA

A Portaria n° 1.557, de 08/12/23, DOU de 12/12/23, da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, disp6s sobre medidas
relacionadas aos atos de cobranga da divida ativa da Unido, incluindo suspensao, prorrogagao e diferimento, em
decorréncia do estado de calamidade publica em Municipios do Estado de Santa Catarina. Na integra:

A Procuradora-Geral da Fazenda Nacional, no uso das atribuigées que Ihe conferem o art. 10, |, do Decreto-Lei n°® 147, de 3 de
fevereiro de 1967, o art. 3° da Portaria MF n. 12, de 20 de janeiro de 2012, e o art. 82, incisos XlII, XVIIl e XXI do Regimento
Interno da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, aprovado pela Portaria do Ministro de Estado da Fazenda n. 36, de 24 de
janeiro de 2014, resolve:

Art. 1° - Esta Portaria dispée sobre medidas relacionadas aos atos de cobranga da divida ativa da Unido, incluindo suspensao,
prorrogacéo e diferimento, em decorréncia do estado de calamidade publica, reconhecido por decreto estadual, nos Municipios
do Estado de Santa Catarina constantes do Anexo Unico.

Art. 2° - Os vencimentos das parcelas dos programas de negociagdo administrados pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional ficam prorrogados até o ultimo dia util do més:

| - de fevereiro de 2024, para as parcelas com vencimento em novembro de 2023; e
Il - de margo de 2024, para as parcelas com vencimento em dezembro de 2023.

§ 1° - O disposto neste artigo ndo afasta a incidéncia de juros, na forma prevista na respectiva lei de regéncia da negociagao.
§ 2° - O disposto no inciso | do caput abrange somente as parcelas vincendas a partir da publicagédo desta Portaria.

§ 3° - A prorrogagdo dos prazos de vencimento de parcelas de que trata este artigo ndo implica direito a restituicdo ou
compensagdo de quantias eventualmente ja recolhidas.

§ 4° - A prorrogacdo de que trata esta Portaria ndo se aplica aos parcelamentos que tenham por objeto débitos apurados
conforme Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuigbes devidos por Microempreendedores
Individuais, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), instituido pela Lei Complementar n. 123, de 14
de dezembro de 2006.

Art. 3° - Ficam suspensos, por 90 dias:

| - 0 prazo para impugnacgdo e o prazo para recurso de decisdo proferida no dmbito do Procedimento Administrativo de
Reconhecimento de Responsabilidade - PARR, previstos, respectivamente, nos arts. 3° e 6° da Portaria PGFN n. 948, de 15 de
setembro de 2017;

Il - o prazo para apresentacao de manifestagdo de inconformidade e o prazo para recurso contra a decisdo que a apreciar no
ambito do processo de exclusdo do Programa Especial de Regularizagdo Tributaria - Pert, previstos no art. 18 da Portaria
PGFN n. 690, de 29 de junho de 2017;

Ill - o prazo para oferta antecipada de garantia em execugéo fiscal, o prazo apresentacdo de Pedido de Revisdo de Divida
Inscrita - PRDI e o prazo para recurso contra a decisdo que o indeferir, previstos, respectivamente, no art. 6°, inciso Il, e no art.
20 da Portaria PGFN n. 33, de 08 de fevereiro de 2018.
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Art. 4° - Ficam suspensas, por 90 dias, as seguintes medidas de cobranga administrativa:

| - apresentagdo a protesto de certiddes de divida ativa;
Il - averbacgéo pré-executoria prevista no art. 21 e seguintes da Portaria PGFN n. 33, de 08 de fevereiro de 2018; e
Il - instauragé@o de novos Procedimentos Administrativos de Reconhecimento de Responsabilidade - PARR.

Art. 5° - Fica suspenso, por 90 dias, o inicio de procedimentos de exclusdo de contribuintes de parcelamentos administrados
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional por inadimpléncia de parcelas.

Art. 6° - As medidas previstas nesta Portaria aplicam-se, exclusivamente, aos sujeitos passivos com domicilio tributario nos
municipios constantes do Anexo Unico.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANELIZE LENZI RUAS DE ALMEIDA

ANEXO UNICO

Estado: Santa Catarina
Decreto Estadual: Decreto n°® 377, de 29 de novembro de 2023

Municipios:

Agrolandia
Agrondmica
Aurora

Botuvera

Brago do Trombudo
Brusque
ltuporanga
Laurentino
Lontras

Otacilio Costa
Pouso Redondo
Rio do Oeste

Rio do Sul

Sao Jodo Batista
Trombudo Central
Vidal Ramos

LEGISLAGAO TRABALHISTA, INSPEGAO DO TRABALHO, POLITICAS
PUBLICAS E RELAGCOES DE TRABALHO - REGULAMENTAGAO -
ALTERAGAO

A Portaria n° 3.784, de 07/12/23, DOU de 12/12/23, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterou a Portaria n° 671, de
08/11/21, DOU de 11/11/21, que regulamentou disposigdes relativas a legislagao trabalhista, a inspegao do trabalho, as
politicas publicas e as relagdes de trabalho. Esta alteragcado entrara em vigor a partir de 02/01/24. Na integra:
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O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, caput, paragrafo unico, inciso Il
da Constituigdo Federal, e os incisos X e Xll do art. 46 da Lei n° 14.600, de 19 de junho de 2023, resolve:

Art. 1° - A Portaria n° 671, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 14 - (...)

(-.r)

I-(..)

a) nome completo, sexo, grau de instrugdo, enderego, nacionalidade, etnia, raga, e, desde que requerido pelo empregado, o
nome social;

()

j) data de inclusdo do empregado doméstico no FGTS, nos casos de admiss&o anterior a 1° de outubro de 2015, ou data de
opgao pelo FGTS, nos casos de admissao anterior a 5 de outubro de 1988, para os demais empregados;

()

- (...)

a) alteragdes cadastrais e contratuais de que tratam as alineas "e" a "h" do inciso | e as alineas "a" a "i" € "I" a "n" do inciso II;

()

VII - até o décimo dia seguinte ao da ocorréncia, os dados de desligamento quando acarretar extingdo do vinculo empregaticio,
observado o disposto no § 6° do caput, com a indicagdo da data e do motivo do desligamento, da data do aviso prévio e, se
indenizado, da data projetada para término do contrato de trabalho, bem como se o empregado participou de programa de
demisséo voluntaria ou incentivada.

()

§ 3° - O registro do empregado devera ser mantido com as informagdes corretas e atualizadas, hipétese em que a omissao ou
a prestagdo de declaragao falsa ou inexata sera considerada infragdo, nos termos do art. 47-A do Decreto-Lei n° 5.452, de
1943 - CLT.

()" (NR)
"Art. 15 - (...)

()

§ 9° - A CTPS do empregado devera ser mantida com as informagdes corretas e atualizadas, hipétese em que a omisséo ou a
prestagédo de declaragdo falsa ou inexata sera considerada infragdo, nos termos do art. 29-B do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943
- CLT." (NR)

"Art. 15-A - O produtor rural pessoa fisica, proprietario ou ndo, que explore diretamente atividade agroeconémica que contrate
trabalhador rural por pequeno prazo na forma prevista no inciso Il do § 3° do art. 14-A da Lei n°® 5.889, de 1973 fica
dispensado, em relagéo a esse trabalhador, de cumprir as disposigdes contidas nesta Segdo." (NR)

"Art. 144 - (...)

| - data da admissao, numero de inscrigdo do trabalhador no CPF e salario contratual, que deverao ser prestadas até o dia
imediatamente anterior ao do inicio das atividades do trabalhador;

(..)

VI - transferéncia de entrada e transferéncia de saida entre empregadores, com a identificagdo do sucessor, do sucedido e da
data da transferéncia, que deverao ser prestadas até o dia quinze do més seguinte a ocorréncia;

(..)" (NR)
"Art. 145 - (..)

- ()
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a) até o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades do empregado, observado o disposto no § 9°:

2. horéario contratual;

3. condicao de pessoa com deficiéncia, quando aplicavel; e

4. etnia e raga;

c)(...)

1. data e motivo do desligamento, incluidas a data do aviso prévio e da projecao em caso de aviso prévio indenizado;
2. os valores das verbas rescisorias devidas; e

3. participagdo do empregado em programa de demissao voluntaria ou incentivada;

d) (...)

1. transferéncia de entrada e transferéncia de saida entre empregadores, com a identificagdo do sucessor, do sucedido e da
data da transferéncia;

2. data de reintegragcao ao emprego;

3. as alteragbes contratuais relativas aos itens 3, 4, 5 € 6 da alinea "a" e 1 e 2 da alinea "b", todos do inciso |;

4. as alteragdes cadastrais relativas aos itens 3 e 4 da alinea "b", do inciso I; e

5. afastamentos temporarios descritos no Anexo |.

f) no décimo sexto dia do afastamento por acidente ou doencga relacionados ou n&o ao trabalho, com duragao superior a quinze
dias ou por acidente ou doenca relacionados ou n&o ao trabalho, com qualquer duragédo, que ocorrerem dentro do prazo de
sessenta dias pelo mesmo motivo que gerou a incapacidade, e tiverem em sua totalidade duragédo superior a quinze dias; e

g) no dia do inicio de afastamento por acidente ou doencga relacionados ou ndo ao trabalho, com qualquer duragéo, quando

ocorrer dentro do prazo de sessenta dias do retorno de afastamento anterior pelo mesmo motivo que tenha gerado a
incapacidade, gerador do recebimento de auxilio-doenga.

I-(..)

a) (...)

(-r)

5. local de trabalho;

6. condicao da pessoa com deficiéncia, quando aplicavel; e

7. etnia e raga;

¢) (...)

1. transferéncia de entrada e transferéncia de saida, com a identificagdo do sucessor, do sucedido e da data da transferéncia;
2. data de reintegragao ao servigo publico;

3. as alteragbes contratuais relativas aos itens 3, 4 e 5 da alinea "b" do inciso Il;
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4. as alteragbes cadastrais relativas aos itens 6 e 7 da alinea "a", do inciso |l;

5. afastamento de servidor vinculado ao RGPS por acidente ou doenga relacionada ao trabalho, com duragdo ndo superior a
quinze dias; e

6. afastamentos temporarios descritos no Anexo I-A.

(..)

e) no décimo sexto dia do afastamento de servidor vinculado ao RGPS por acidente ou doencga relacionados ou ndo ao
trabalho, com duragao superior a quinze dias ou por acidente ou doencga relacionados ou ndo ao trabalho, com qualquer
duragdo, que ocorrerem dentro do prazo de sessenta dias pelo mesmo motivo que gerou a incapacidade, e tiverem em sua
totalidade duragéo superior a quinze dias;

f) no dia do inicio de afastamento de servidor vinculado ao RGPS por acidente ou doenga relacionados ou ndo ao trabalho,
com qualquer duragdo, quando ocorrer dentro do prazo de sessenta dias do retorno de afastamento anterior pelo mesmo
motivo que tenha gerado a incapacidade, gerador do recebimento de auxilio-doenga;

m-(..)

a)(...)

(...)

6. local da prestacao de servigo;

7. hipétese legal e descrigdo do fato que justifica a contratagao do trabalho temporario e, quando for o caso, nimero do CPF
do trabalhador substituido; e

8. etnia e raga;

¢) (...)

1. transferéncia de entrada e transferéncia de saida entre empresas de trabalho temporario, com a identificacdo do sucessor,
do sucedido e da data da transferéncia;

2. data de reintegragéo ao emprego;

(-..)

4. as alteragbes cadastrais relativas ao item 8 da alinea "a", do inciso lll; e

5. afastamentos temporarios descritos no Anexo |.

(-..)

e) no décimo sexto dia do afastamento por acidente ou doenga relacionados ou nao ao trabalho, com duragéo superior a
quinze dias ou por acidente ou doenga relacionados ou ndo ao trabalho, com qualquer duragéo, que ocorrerem dentro do
prazo de sessenta dias pelo mesmo motivo que gerou a incapacidade, e tiverem em sua totalidade duragao superior a quinze
dias; e

f) no dia do inicio de afastamento por acidente ou doencga relacionados ou n&o ao trabalho, com qualquer duragdo, quando
ocorrer dentro do prazo de sessenta dias do retorno de afastamento anterior pelo mesmo motivo que tenha gerado a
incapacidade, gerador do recebimento de auxilio-doenga.

IvV-(..)

a) (...)

(-..)

4. cédigo da CBO;

5. data de opcao pelo FGTS, se for o caso; e
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6. etnia e raga;
e) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia:
1. as alteragdes cadastrais relativas ao item 6 da alinea "a", do inciso IV; e

2. afastamento para exercicio de mandado sindical;

3. categoria do dirigente sindical, conforme classificagdo adotada pelo Social;
4. coédigo da CBO; e
5. etnia e raga;

()

e) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia, as alteragdes cadastrais relativas ao item 5 da alinea "a" do inciso V
do caput;

VI-(...)

a) (...)

(-r)

3. categoria do trabalhador cedido, conforme classificagdo adotada pelo eSocial;

4. cédigo da CBO; e

5. etnia e raga;

(-r)

e) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia:

1. as alteragdes cadastrais relativas ao item 5 da alinea "a" do inciso VI,

2. afastamento ou licenga sem remunerag¢édo quando ocorrer durante todo o més calendario; e
3. afastamento ou licenga com remuneracéo, quando sua duracao for superior a 30 dias.
VIIE-(...)

a) (...)

(-r)

3. categoria do trabalhador avulso portuario ou ndo portuério, conforme classificagdo adotada pelo eSocial;
4. cédigo da CBO; e

5. etnia e raga;

(-r)

e) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia:

1. as alteragdes cadastrais relativas ao item 5 da alinea "a" do inciso VII; e
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2. afastamentos temporarios descritos no Anexo I-B;

f) no décimo sexto dia do afastamento por acidente ou doenga relacionados ou ndo ao trabalho, com duragao superior a quinze
dias ou por acidente ou doencga relacionados ou n&o ao trabalho, com qualquer duragéo, que ocorrerem dentro do prazo de
sessenta dias pelo mesmo motivo que gerou a incapacidade, e tiverem em sua totalidade durag&o superior a quinze dias.

g) no dia do inicio de afastamento por acidente ou doenca relacionados ou ndo ao trabalho, com qualquer duragéo, quando
ocorrer dentro do prazo de sessenta dias do retorno de afastamento anterior pelo mesmo motivo que tenha gerado a
incapacidade, gerador do recebimento de auxilio-doenga.

VI - (...)

a) (...)

5. categoria do estagiario, conforme classificagdo adotada pelo eSocial;

6. nivel e natureza do estagio; e

7. etnia e raga;

()

d) valores de parcelas integrantes e nao integrantes das remuneragdes mensais, com a correspondente discriminagdo e
individualizagao das parcelas e descontos, que deverdo ser declarados até o dia quinze do més subsequente ao vencido;

e) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia:

1. alteragbes cadastrais relativas ao item 7 da alinea "a" do inciso VIII; e

2. gozo de recesso;

IX-(...)

a) (...)

(-r)

3. data de inicio da residéncia;

4. categoria do médico residente, conforme classificacdo adotada pelo eSocial; e
5. etnia e raga;

()

c) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneragées mensais, com a correspondente discriminagéo e
individualizagao das parcelas e descontos, que deverdo ser declarados até o dia quinze do més subsequente ao vencido;

d) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia:
1. alteragbes cadastrais relativas ao item 5 da alinea "a" do inciso IX; e

2. gozo de recesso;

3. data de inicio da prestagéo de servigo;

4. categoria do cooperado, conforme classificagdo adotada pelo eSocial; e
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5. etnia e raga;

()

c) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneragées mensais, com a correspondente discriminagéo e
individualizagao das parcelas e descontos, que deverdo ser declarados até o dia quinze do més subsequente ao vencido;

d) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia, as alteragdes cadastrais relativas ao item 5 da alinea "a" do inciso X
do caput;

XI-(...)

()

b) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneragbes mensais, com a correspondente discriminagcéo e
individualizagao das parcelas e descontos, que deverdo ser declarados até o dia quinze do més subsequente ao vencido;

()

§ 8° - As informacgdes relativas a etnia e raga devem ser obrigatoriamente prestadas nas inclusdes, alteragdes ou retificagbes
cadastrais dos trabalhadores ocorridas a partir de 1° de janeiro de 2024, respeitando o critério de autodeclaracdo do
trabalhador, em conformidade com a classificagéo utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 9° - O produtor rural pessoa fisica pode enviar as informagdes de que trata a alinea "a" do inciso | deste artigo até o dia 15 do
més seguinte ao do inicio das atividades, caso a admisséao se refira a trabalhador rural por pequeno prazo contratado na forma
prevista no inciso Il do § 3° do art. 14-A da Lei n° 5.889, de 1973." (NR)

ANEXO |
MOTIVOS DE AFASTAMENTOS TEMPORARIOS DE EMPREGADOS E DE TRABALHADORES TEMPORARIOS

Acidente ou doenga relacionada ao trabalho, com duragéo néo superior a 15 dias
Aposentadoria por invalidez

Carcere

Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo

Cumprimento de servigo militar obrigatério

Exercicio de mandato eleitoral, com ou sem remuneragao, de empregado publico
Exercicio de mandato sindical

Gozo de férias

Licenga ndo remunerada ou sem vencimento que abrangeu todo o més calendario
Licenga-maternidade inclusive suas antecipac¢des e prorrogacées

Participacdo no Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS

Suspensao do contrato para qualificacdo, nos termos do art 476-A da CLT
Violéncia doméstica e familiar - Lei n® 11.340, de 2006 - art. 9°, §2°, inciso Il da Lei Maria da Penha

ANEXO I-A

Motivos de afastamentos temporarios de servidores da administragdo publica direta, indireta ou fundacional, das esferas
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, ndo regidos pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT, e de militares das
Forcas Armadas, dos Estados e do Distrito Federal

Acidente ou doenga relacionada ao trabalho, com duragéo nao superior a 15 dias de servidor vinculado ao RGPS
Afastamento de mandato eletivo para exercer cargo em comisséo

Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo

Cumprimento de servigo militar obrigatério

Disponibilidade

Exercicio de mandato eleitoral com ou sem remuneragao

Exercicio de mandato sindical

Licenga com remuneracg&o, quando sua duragéo for superior a 30 dias

Licenga sem remuneragdo, quando ocorrer durante todo o més calendario

Licenga-maternidade, inclusive suas antecipacdes e prorrogagdes

Violéncia doméstica e familiar - Lei n® 11.340, de 2006 - art. 9°, §2°, inciso Il da Lei Maria da Penha

ANEXO I-B
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Motivos de afastamentos temporarios de trabalhadores avulsos portuarios e ndo portuarios

Acidente ou doenga relacionada ao trabalho, com duragéo néo superior a 15 dias

Cumprimento de servigo militar obrigatério

Exercicio de mandato sindical

Gozo de férias

Impedimento de concorréncia a escala para trabalho avulso

Inatividade por periodo superior a 90 dias

Licenga ndo remunerada ou sem vencimento que abrangeu todo o més calendario
Licenga-maternidade inclusive suas antecipacgdes e prorrogacées

Violéncia doméstica e familiar - Lei 11.340, de 2006 - art. 9°, §2°, inciso Il da Lei Maria da Penha

n (NR)
Art. 2° - Ficam revogados da Portaria n° 671, de 2021, os seguintes dispositivos:
a) as alineas "c" e "d" do inciso Ill do caput do art. 14; e

b) os incisos Il e IV do caput do art. 144.

Art. 3° - Esta Portaria entra e vigor em 2 de janeiro de 2024.

LUIZ MARINHO
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