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4 AUXILIO-ALIMENTAGAO
I GENERALIDADES

A Lei n® 14.442, de 02/09/22, DOU de 05/09/22 (RT 071/2022), regulamentou o pagamento de auxilio-alimentagao aos
empregados. Trata-se de um programa de beneficios de carater opcional para a empresa, sendo obrigatério somente
quando previsto na Convengao Coletiva - CCT ou em acordos com o Sindicato. Nesta edicdo, segue-se o resumo da
referida normativa.

Incentivos fiscais

As empresas que optarem por este programa gozam de incentivos fiscais (Lei n° 6.321, de 14/04/76), que dispde sobre a
deducao, do lucro tributavel, para fins de imposto sobre a renda das pessoas juridicas, do dobro das despesas realizadas em
programas de alimentagao do trabalhador e a CLT.

Destinagao

O auxilio-alimentagdo devera ser utilizada exclusivamente para o pagamento de refeigdes em restaurantes e estabelecimentos
similares ou para a aquisi¢cdo de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais.

Fornecedor

Ao contratar pessoa juridica para o fornecimento do auxilio-alimentagéo ndo podera exigir ou receber:
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qualquer tipo de desagio ou imposigdo de descontos sobre o valor contratado;

e prazos de repasse ou pagamento que descaracterizem a natureza pré-paga dos valores a serem disponibilizados aos
empregados;

e ou outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza ndo vinculados diretamente a promocéao de saude e
seguranga alimentar do empregado, no ambito de contratos firmados com empresas emissoras de instrumentos de
pagamento de auxilio-alimentagao.

Multa

A multa varia de R$ 5.000,00 até R$ 50.000,00 (dobrado em caso de reincidéncia ou de embarago a fiscalizagdo), pela
execucdo inadequada, o desvio ou o desvirtuamento das finalidades do auxilio-alimentacdo, pelos empregadores ou pelas
empresas emissoras de instrumentos de pagamento de auxilio-alimentagao.

Vantagens para Empresas

e Incentivo Fiscal: As empresas podem deduzir o lucro tributavel o dobro das despesas com o auxilio-alimentagao,
incentivando a adogao desse beneficio.

e Competitividade: Oferecer auxilio-alimentagado pode atrair talentos e tornar a empresa mais competitiva no mercado de
trabalho.

e Favorecimento Fiscal: A empresa pode usufruir de beneficios fiscais ao promover programas de alimentacdo do
trabalhador.

Desvantagens para Empresas

o Custos Adicionais: A obrigagdo de pagamento do auxilio-alimentagcéo gera custos adicionais para as empresas.
e Risco de Multas: Ndo cumprir as regras condicionais da lei pode resultar em multas sérias.

Vantagens para Trabalhadores:

e Melhora na Qualidade de Vida: O auxilio-alimentagéo contribui para a qualidade de vida dos trabalhadores, garantindo
acesso a refeicbes adequadas.

e Suplemento de Renda: Constitui um suplemento de renda importante, ajudando os trabalhadores a equilibrar suas
despesas.

Desvantagens para Trabalhadores:

e Dependéncia do Empregador: O beneficio esta sujeito a politica da empresa, o que pode levar a variagdes ou até mesmo a
perda do auxilio em caso de mudangas na empresa.

e Impostos: O auxilio-alimentagéo € tributavel, o que significa que parte do valor recebido pode ser descontada na fonte.
Arte. 3° - Contratagédo de Pessoa Juridica para Fornecimento

Em resumo, a nova legislagdo traz vantagens significativas para os trabalhadores, garantindo o acesso a alimentagéo
adequada, enquanto as empresas beneficiam beneficios fiscais e atraem talentos. No entanto, as limitagdées incluem custos
adicionais para as empresas e a dependéncia dos trabalhadores em relagdo & politica da empresa. E fundamental que as
empresas se adequem a nova regulamentagcao e compreendam suas implicagdes financeiras e operacionais para garantir o
bem-estar de seus funcionarios e o cumprimento da lei.

CESSAO DE MAO DE OBRA E DA EMPREITADA
GENERALIDADES
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A Instrucdo Normativa n°® 2.110, de 17/10/22, DOU de 19/10/22, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, em
seus arts. 108 a 130, estabeleceu diretrizes sobre tributagdao previdenciaria e arrecadacdo de contribuigées sociais
relacionadas a Cessdo de Mao de Obra e da Empreitada. Neste artigo, exploraremos os principais pontos dessa
instrugao normativa, com foco no Capitulo VIII, que trata da Cessao de Mao de Obra e da Empreitada. Abaixo, segue-se
o resumo da referida normativa.

Cessao de Mao de Obra (Art. 108)

Define a cessdo de mao de obra como a disponibilizagdo de trabalhadores, contratados por uma empresa, para outra empresa
contratante. Esses trabalhadores podem executar servigos relacionados ou ndo com a atividade fim da empresa contratante,
independentemente da forma de contratag¢ao, incluindo trabalho temporario de acordo com a Lei n° 6.019/74.

Entende-se por:

| - Dependéncias de terceiros: Locais indicados pela empresa contratante que ndo seja de sua propriedade nem da empresa
prestadora dos servicos.

Il - Servicos continuos: Servigos permanentes e periddicos, mesmo que realizados de forma intermitente ou por diferentes
trabalhadores.

Il - Colocagédo a disposi¢ao da empresa contratante: A disponibilizagdo do trabalhador em carater ndo eventual, desde que
dentro dos limites do contrato.

Caracterizacdo independente de poder de gestdo: Esclarece que a caracterizagdo da cessao de mao de obra ndo depende da
empresa contratante ter poder de gestao sobre os trabalhadores cedidos.

Empreitada (Art. 109)

Define empreitada como a execugdo de tarefas, obras ou servigos, contratualmente acordadas, por um prego fixo, com ou sem
adequado de material ou uso de equipamentos. Esses servicos podem ser realizados nas dependéncias da empresa
contratante, de terceiros ou da prépria empresa contratada, com o objetivo de alcangar o resultado desejado.

Retengao (Art. 110)

Estabelece que uma empresa contratante de servigos prestados através de cessdo de mao de obra ou empreitada, incluindo
trabalho temporario, deve reter 11% do valor bruto da nota fiscal ou fatura e definir essa importéncia a Previdéncia Social. A
nota fiscal ou fatura devera conter a denominagéo social e o CNPJ da empresa contratada.

Nota fiscal ou fatura especifica: O paragrafo 1° detalha que uma empresa contratada deve emitir uma nota fiscal ou fatura
especifica para servigos prestados em condi¢gdes especiais pelos segurados ou discriminar o valor desses servicos na nota
fiscal ou fatura.

Consoércios: Este paragrafo trata da retengdo e recolhimento em casos de servigos de construgdo civil executados por
empresas em consorcio.

Taxa de administracéo: Estabelece que a taxa de administragéo cobrada pelo consoércio segue o disposto no § 1° do art. 120.

Deducéo, restituicdo ou compensacéo: Este paragrafo descreve como o valor retido pode ser objeto de deducgéo, restituicdo ou
compensagao, de acordo com a Instrugdo Normativa RFB n°® 2.055, de 6 de dezembro de 2021.

Servigos sujeitos a retencao (Art. 111)

Elenca os servigos sujeitos a retengéo, quando contratados por cessdo de mao de obra ou empreitada, conforme o disposto no
art. 114. Esses servigos incluem, dentre outros:

Limpeza, conservacao ou zeladoria;
Vigilancia ou seguranga;

Construgao civil;

Servigos de natureza rural;

Digitacao;

Preparagéo de dados para processamento.

www.sato.adm.br 3



Esclarece que a lista de servigos sujeitos a retengdo é exaustiva, e as tarefas incluidas nos servigos sdo exemplificativas.

Outros servigos sujeitos a retencao (Art. 112)

Enumera outros servigos sujeitos a retencdo quando contratados por cessdo de méo de obra, observado o disposto no art.
114. Esses servigos englobam:

Acabamento;

Embalagem;

Acondicionamento;

Cobranga;

Coleta ou reciclagem de lixo;

Copa;

Hotelaria;

Corte ou ligagéo de servigos publicos;
Distribuicao;

Treinamento e ensino;

Entrega de contas e de documentos;

Ligacdo de medidores;

Leitura de medidores;

Manutencao de instalagbes, maquinas ou equipamentos;
Montagem;

Operacgéo de maquinas, equipamentos e veiculos;
Operagéao de pedagio ou terminal de transporte;
Operacéo de transporte de passageiros;
Portaria, recepgao ou ascensorista;

Recepcéo, triagem ou entrega;

Promocgao de vendas ou de eventos;

Secretaria e expediente;

Servigos de saude;

Telefonia ou telemarketing.

Relagao exaustiva de servigos sujeitos a retengao (Arts. 113 e 114)

Confirma que as listas de servigos sujeitas a retengdo dos arts. 111 e 112 sdo exaustivas, e as tarefas incluidas nesses
servigos sdo exemplificativas.

N&o se aplica a retencédo de que trata o art. 110 a contratacdo de servigos:

| - prestados a trabalhadores avulsos por meio de sindicato da categoria ou de Ogmo;

Il - mediante contrato de empreitada total, conforme definicdo estabelecida no inciso Il do caput e no § 1° do art. 7° da
Instrugao Normativa RFB n° 2.021, de 16 de abril de 2021;

Il - de entidade beneficente de assisténcia social isenta de contribui¢cdes sociais;
IV - prestados por contribuintes individuais, ainda que equiparados a empresa;

V - de transporte de cargas;

VI - por meio de empreitada realizada nas dependéncias da contratada;

VII - por érgéos publicos de administragdo direta, autarquias e fundagdes de direito publico, quando contratantes de obra de
construgéo civil, reforma ou acréscimo, por meio de empreitada total, distribuido o disposto no inciso Il do § 2° do art. 135.

Na hipotese de contratacdo mediante empreitada total prevista no inciso Il do caput, sera aplicada a solidariedade, conforme
disposigbes previstas na Segéo Il do Capitulo IX deste Titulo, fornecido o disposto no inciso Il do § 2° do art. 135 e nenhum
art. 145.

N&o se aplica o disposto no inciso VIl do caput aos servigos de construgao civil contratados mediante cessao de mao de obra
ou empreitada parcial por érgaos publicos de administragao direta, autarquias e fundagdes de direito publico, ha que se obrigar
a pagar a prevengao prevista no art. 110. (Regulamento da Previdéncia Social, de 1999, art. 221-A, paragrafo unico)

www.sato.adm.br 4



Dispensa da Retengao - Art. 115

O contratante fica dispensado de efetuar a retengdo na forma do art. 110, e a contratada, de registrador o destaque da
retencdo na nota fiscal ou fatura, quando:

| - o valor correspondente a 11% dos servigos contidos em cada nota fiscal ou fatura de prestacéo de servigos inferior ao limite
minimo previsto pela RFB para recolhimento em documento de arrecadagéo;

Il - a contratada ndo possua funcionarios, o servigo prestado pessoalmente pelo titular ou sécio e o seu faturamento do més
anterior por igual ou inferior a 2 vezes o limite maximo do salario de contribuicdo, cumulativamente;

lll - a contratar somente servigos profissionais relativos ao exercicio de profissdo regulamentada pela legislacao federal, ou
servigcos de treinamento e ensino definidos no inciso X do caput do art. 112, desde que prestado pessoalmente aos socios,
sem o concurso de empregados ou de outros contribuintes individuais.

Para comprovagéo dos requisitos previstos no inciso Il do caput, a contratada apresentara a tomadara declaracdo assinada por
seu representante legal, sob as penas da lei, de que ndo possui empregado e o seu faturamento no més anterior foi igual ou
inferior a 2 vezes o limite maximo do salario de contribuigcéo.

Para comprovacgéo dos requisitos previstos no inciso lll do caput, a contratada apresentara a tomadara declaragdo assinada
por seu representante legal, sob as penas da lei, de que o servigo foi prestado por sécio da empresa, no exercicio de profissdo
regulamentada, ou , se for o caso, por profissional da area de treinamento e ensino, e sem o concurso de empregados ou
contribuintes individuais, ou consignara o fato na nota fiscal ou fatura.

Para fins do disposto no inciso lll do caput, sdo servigos profissionais regulamentados pela legislagao federal, dentre outros, os
prestados por administradores, advogados, aeronautas, aeroviarios, agenciadores de propaganda, agronomos, arquitetos,
arquivistas, assistentes sociais, atuarios, auxiliares de laboratério, bibliotecarios, bidlogos, biomédicos, cirurgides dentistas,
contabilistas, economistas domésticos, economistas, enfermeiros, engenheiros, estatisticos, farmacéuticos, fisioterapeutas,
terapeutas ocupacionais, fonoaudiélogos, gedgrafos, gedlogos, guias de turismo, jornalistas profissionais, leiloeiros rurais,
leiloeiros , massagistas, médicos, meteorologistas, nutricionistas, psicélogos, publicitarios, quimicos, radialistas, secretarias,
taquigrafos, técnicos de arquivos, técnicos em biblioteconomia,técnicos em radiologia e tecnoélogos.

Apuracio da Base de Calculo da Retengao (Arts. 116 a 119)
Os valores de materiais ou de equipamentos, proprios ou de terceiros, exceto os equipamentos manuais, fornecidos pela
contratada, discriminados no contrato e na nota fiscal ou fatura, ndo integram a base de projeto de retengcéo de que trata o art.

110, desde que comprovadamente. (Regulamento da Previdéncia Social, de 1999, art. 219, § 7°)

O valor do material fornecido ao contratante ou o de locagdo de equipamento de terceiros, utilizado na execugéo do servigo,
ndo podera ser superior ao valor de aquisi¢cdo ou de locacao para fins de apuracédo da base de projeto de retencéo.

Para fins do disposto no § 1°, a contratada mantera em seu poder, para apresentar a fiscalizacdo da RFB, os documentos
fiscais de aquisicdo do material ou o contrato de aquisicdo de equipamentos, conforme o caso, relativos a material ou
equipamentos. valores foram discriminados na nota fiscal ou fatura.

Considera-se discriminagdo no contrato os valores neles consignados, relativamente a materiais ou equipamentos, ou as
previstas em planilha a parte, desde que esta seja parte integrante do contrato mediante clausula nele expressa.

Os valores de materiais ou de equipamentos, proprios ou de terceiros, exceto os equipamentos manuais, cujos componentes
estejam previstos no contrato, sem a respectiva discriminacdo de valores, contanto que sejam discriminados na nota fiscal ou
fatura, ndo integram a base de projeto da retencdo de que trata o art. 110, que deve corresponder no minimo aos seguintes
percentuais do valor bruto da nota fiscal ou fatura: (Regulamento da Previdéncia Social, de 1999, art. 219, § 8°)

I - 30%, para os servigos de transporte de passageiros, cujas despesas de combustivel e de manutengéo dos veiculos corram
por conta da contratada;

Il - 65%, quando se referir a limpeza hospitalar;
Il - 80%, quando se referir a servigo de limpeza néo classificado no inciso II; e
IV - 50%, nos demais casos.

Aplicar-se o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 116 aos procedimentos propostos neste artigo.
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Se a utilizacdo de equipamento para a execucao dos servigos contratados, desde que haja discriminagdo de valores na nota
fiscal ou fatura, adota-se o seguinte procedimento:

| - se houver o fornecimento de equipamento e os respectivos valores constam no contrato, aplica-se o disposto no art. 116; ou

Il - ndo ha discriminagdo de valores em contrato, independentemente da previsao contratual do fornecimento de equipamento,
a base de calculo da retencao de que trata o art. 110 respondera, no minimo, aos seguintes percentuais do valor bruto da nota
fiscal ou fatura:

a) 50%, para a prestagéo de servigos em geral; e
b) no caso de prestagdo de servigos na area da construgao civil:

10%, para pavimentagao asfaltica;

15%, para terraplenagem, aterro sanitario e dragagem;

45%, para obras de arte (pontes ou viadutos);

50%, para orientacao; e

35%, para os demais servigos realizados com a utilizagdo de equipamentos, exceto os manuais.

Se na mesma nota fiscal ou fatura constar a execugdo de mais de um dos servigos referidos nos incisos do caput, cujos
valores ndo constem individualmente discriminados na nota fiscal ou fatura, devera ser aplicado o percentual correspondente a
cada tipo de servigo, conforme disposto no contrato, ou o percentual maior, se o contrato ndo permitir identificar o valor de
cada servigo.

Aplicar-se o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 116 aos procedimentos propostos neste artigo.

Se nao existir previsao contratual de fornecimento de material ou de utilizacdo de equipamento, e o uso desse equipamento
nao for especifico ao servico, mesmo se houver discriminagdo de valores na nota fiscal ou fatura, a base de calculo da
retengéo de que se trata o Art. 110 sera o valor bruto da nota fiscal ou fatura, exceto no caso do servigo de transporte de
passageiros, para qual a base de calculo da retengdo correspondera, no minimo, a prevista no inciso | do caput do art. 117.

Na falta de discriminagao de valores na nota fiscal ou fatura, a base de calculo da retengao sera o seu valor bruto, ainda que
exista previsdo contratual para o fornecimento de material ou a utilizagcdo de equipamento, com ou sem discriminagcéo de
valores em contrato.

Dedugoes da Base de Calculo (Art. 120)

Poderao ser deduzidas da base de calculo da retengao de que trata o art. 110 as parcelas que estiverem discriminadas na nota
fiscal ou fatura, que correspondem:

| - ao custo da alimentag&o in natura concedido pela contratada e, a partir de 11 de novembro de 2017, ao custo do auxilio
alimentacao, desde que este ndo seja pago em dinheiro; e

Il - ao adequado de vale-transporte, ainda que pago em dinheiro, limitado ao valor equivalente ao necessario para o custeio do
deslocamento em transporte coletivo de passageiros. (Solugéo de Consulta Cosit n® 245, de 20 de agosto de 2019)

O valor relativo a taxa de administracdo ou de agenciamento ndo podera ser deduzido da base de calculo da retengao,
inclusive no caso de servigos prestados por trabalhadores temporarios, ainda que o valor seja discriminado no documento ou
seja objeto de nota fiscal ou fatura especifica.

A fiscalizacdo da RFB podera exigir da contratada a comprovacgéo das dedugdes previstas neste artigo.

Destaque da Retengao (Art. 121)

Na emissé~o da nota fiscal ou fatyra, a contratada devera destacar o valor da retengédo de que trata o art. 110 com o titulo de
"RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL", fornecido o disposto no art. 115. (Lei n° 8.212, de 1991, art. 31, § 1% e
Regulamento da Previdéncia Social, de 1999, art. 219, § 4°)

O destaque do valor retido devera ser identificado logo apds a descricdo dos servigos prestados, apenas para produzir efeito
como parcela dedutivel no ato da quitagdo da nota fiscal ou fatura, sem alteragédo do valor bruto da nota ou fatura.

A falta do destaque do valor da retengéo na forma interessada no caput constitui infragdo a regra prevista no § 1° do art. 31 da
Lein®8.212, de 1991.
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Deducao de Retengbées em Caso de Subcontratagao (Art. 122)

Estabelece as condi¢gdes em que os valores retidos da subcontratada podem ser deduzidos do valor da prevengdo a ser
efetuada pela contratante. Para que essa deducdo seja permitida, &€ necessario que todos os documentos envolvidos se
refiram a mesma competéncia e ao mesmo servico.

Forma de Destacar Retengdes na Nota Fiscal ou Fatura

Detalha como a contratada deve destacar as retengdes na nota fiscal ou fatura. Isso € crucial para garantir a transparéncia e a
conformidade com as obrigacdes fiscais. As retencdes deverao ser discriminadas da seguinte forma:

| - Retengé@o para a Previdéncia Social: A contratada devera informar o valor correspondente a 11% do valor bruto dos
servigos, observadas as disposi¢des do § 1° do art. 110 e do art. 131.

Il - Deducdo de Valores Retidos de Subcontratados: Deve ser informado o valor total correspondente aos valores retidos e
recolhidos relativos aos servigos subcontratados.

Il - Valor Retido para a Previdéncia Social: A contratada deve informar o valor correspondente a diferenga entre a retencéo
calculada conforme o inciso | e a dedugéo efetuada conforme o inciso Il. Essa informagéo indicara o valor a ser efetivamente
retido pelo contratante.

Recolhimento do Valor Retido (Art. 123)
Prazo para Recolhimento: as contribuicdes retidas devem ser recolhidas pela empresa contratante até o dia 20 do més

seguinte ao da emissdo da nota fiscal ou fatura. Quando n&do houver expediente bancario na data do vencimento, o prazo é
antecipado para o dia util imediatamente anterior.

Multa de Mora: a multa de mora devida no caso de recolhimento em atraso do valor retido sera previsto no art. 241.

Recolhimento pelos 6rgaos do SIAFI: o 6rgéo ou entidade integrante do Siafi devera coletar os valores retidos com base na
nota fiscal ou fatura até os dados previstos no caput, observado o disposto no art. 115.

Recolhimento em Caso de Emissdo de Multiplas Notas Fiscais: nos casos em que um mesmo estabelecimento da contratada
emite mais de uma nota fiscal ou fatura para um mesmo estabelecimento da contratante, na mesma competéncia e com
retengdo, a contratante deve efetuar o recolhimento dos valores retidos em nome da contratada em um Unico documento de
arrecadacgao.

Penalidades em Caso de Falta de Recolhimento: alerta que a falta de recolhimento no prazo legal das importancias retidas
pode configurar crime contra a Previdéncia Social, sujeitando-se a formalizagdo de Representagédo Fiscal para Fins Penais,
conforme o art. 168-A do Cddigo Penal.

Consolidagao de Contribuicdes (Art. 124)

Permite que a empresa contratada consolide em um Unico documento de arrecadacdo as contribui¢cdes incidentes sobre a
remuneracdo de todos os trabalhadores segurados envolvidos na prestagao de servigos. Isso inclui aqueles alocados no setor
administrativo. A empresa contratada pode compensar os valores retidos com as contribuicdes previdenciarias devidas por
quaisquer de seus estabelecimentos.

Obrigagdes da Empresa Contratada (Art. 125)

Obrigag¢des da Empresa Contratada:

| - Elaboragédo de Folhas de Pagamento Distintas: A empresa contratada deve elaborar folhas de pagamento distintas e o
respectivo resumo geral para cada estabelecimento ou obra de construgéo civil da empresa contratante, relacionando todos os
segurados envolvidos na prestagao de servigos.

Il - Apresentacao de Informagbes aos Tomadores de Servigos: A empresa contratada deve apresentar informacgdes relativas
aos tomadores de servigos, para cada estabelecimento da empresa contratante ou cada obra de construgao civil, nos termos
do art. 25.

Il - Elaboragdo de Demonstrativo Mensal: Deve ser elaborado um demonstrativo mensal por contratante e por contrato,

assinado pelo representante legal da empresa contratada, com informacdes detalhadas, incluindo a denominagéo social e o
CNPJ da contratante, o nimero e data da nota fiscal ou fatura, o valor bruto, a retengao e o valor liquido recebido.
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Aplicacdo a Empresas Prestadoras de Servicos por Intermédio de Consércio: as empresas prestadoras de servicos por
intermédio de consorcio e os consoércios devem observar as mesmas obrigagdes, conforme a Instrugdo Normativa RFB n°
1.199.

Dispensa de Elaboracdo Distinta em Casos Especificos: a empresa contratada fica dispensada de elaborar folha de
pagamento e prestar informagdes de forma distinta por estabelecimento quando comprovar o uso dos mesmos segurados para
atender a varias empresas contratantes, inviabilizando a individualizagdo da remuneracdo desses segurados por tarefa ou
servigo contratado.

Definicdo de Servicos Prestados Alternadamente: define o conceito de servigcos prestados alternadamente, que ocorrem
quando a tarefa ou servigo contratado é executado por trabalhador ou equipe de trabalho em varios estabelecimentos de uma
mesma contratante ou de varios contratantes, por etapas, numa mesma competéncia.

Excecéo para Servicos de Construcdo Civil: estabelece que a excecdo prevista no § 2° ndo se aplica aos servigos de
construcdo civil prestados a obra de construcao civil, mesmo que prestados alternadamente nos termos do § 3°.

Escrituracao Contabil das Reten¢des (Art. 126)

Estabelece que a contratada legalmente obrigada a manter escrituragdo contabil formalizada deve registrar mensalmente, em
contas individualizadas, todos os fatos geradores de contribuigdes sociais previdencidrias, incluindo a retengao sobre o valor
da prestacao de servigos.

Detalhamento na Escrituracdo Contabil: determina que o langamento da reteng&o na escrituracdo contabil deve detalhar o
valor bruto dos servigos, o valor da retengao e o valor liquido a receber.

Registros Auxiliares: estabelece que, quando houver langamento pela soma total das notas fiscais ou faturas e pela soma total
da retengdo, por més, por contratante, a empresa contratada deve manter registros auxiliares com a discriminagcdo desses
valores, por contratante, conforme disposto no inciso Ill do caput do art. 125.

Obrigagoes da Empresa Contratante (Arts. 127 e 128)

Estabelece as obrigagdes da empresa contratante em relagdo as contribuigdes sociais previdenciarias e a retengdo sobre o
valor dos servigos contratados.

Manutenc¢ao de Notas Fiscais e Faturas (Art. 127)

Obriga a empresa contratante a manter em arquivo, por empresa contratada, as notas fiscais ou faturas em ordem cronolégica,
a disposi¢édo da RFB, até que ocorra a prescri¢ao relativa aos créditos decorrentes das operagdes a que se refiram.
Escrituragcao Contabil das Retengdes pela Empresa Contratante (Art. 128)

Estabelece que a empresa contratante legalmente obrigada a manter escrituragdo contabil formalizada deve registrar
mensalmente, em contas individualizadas, todos os fatos geradores de contribuigdes sociais previdenciarias, incluindo a

retengdo sobre o valor dos servigos contratados.

Detalhamento na Escrituracdo Contabil: determina que o langamento da retengdo na escrituragdo contabil deve detalhar o
valor bruto dos servicos, o valor da retencéo e o valor liquido a pagar.

Registros Auxiliares: estabelece que a empresa contratante deve manter registros auxiliares com a discriminacdo desses
valores, individualizados por contratada.

Demonstrativo Mensal pela Empresa Contratante (Art. 129)

Dispde que a empresa contratante, legalmente dispensada da apresentagdo da escrituragdo contabil, deve elaborar um
demonstrativo mensal, assinado pelo seu representante legal, relativo a cada contrato. Esse demonstrativo deve conter
informagbes detalhadas, como a denominagdo social e o CNPJ da contratada, o niUmero e a data da nota fiscal ou fatura, o
valor bruto, a retencdo e o valor liquido pago, além da totalizagcdo dos valores e sua consolidagao por obra de construgao civil
e por estabelecimento da contratada, conforme o caso.

Retengao na Construgao Civil (Art. 130)
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Estabelece os casos em que essa retencéo é aplicavel, observando as definicdes determinantes na Instru¢do Normativa RFB
n°® 2.021, de 2021. Os principais pontos sao:

| - Empreitada Parcial

Este inciso trata da suspensdo aplicavel & contratacdo de obra de construcéo civil mediante empreitada parcial. E importante
observar as definicdes contidas no inciso IV do caput e no § 2° do art. 7° da Instrucdo Normativa RFB n° 2.021, de 2021.

Il - Subempreitada

Aqui, é abordada a atencdo mediante a contratacdo de obra de construgdo civil subempreitada, conforme definicao
estabelecida no inciso V do caput do art. 7° da Instrugdo Normativa RFB n° 2.021, de 2021.

Il - Prestagao de Servigos Especificos

Este inciso inclui a inclusdo em casos de prestagdo de servigos especificos, incluindo aqueles discriminados no Anexo VI e
outros servigos, tais como a instalacdo de estrutura de concreto armado, servicos complementares na construgdo civil,
montagem de torres, instalagcdo de equipamentos com operador, entre outros.

IV - Reforma do Pequeno Valor

Por fim, o inciso IV trata da retengéo na reforma de pequeno valor, de acordo com a definicdo estabelecida no inciso XVI do
caput do art. 7° da Instrugdo Normativa RFB n° 2.021, de 2021.

Excecbes a Retencado: estabelece situacdes em que ndo se aplicam a retengdo. Isso inclui servicos de administragéo,
fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras, assessoria ou consultoria técnica, controle de qualidade de materiais,
fornecimento de materiais especificos, e uma série de outras atividades ndo sujeitas a retencéo.

Integracdo a Base de Calculo: esta previsto que, nos servigos relacionados nos incisos Xll e Xlll do § 1°, haja emisséo de nota
fiscal ou fatura referente a mao de obra utilizada na instalagdo do material ou equipamento vendido, esses valores devem ser
integrados a base de calculo da retencgéo.

Discriminacdo na Nota Fiscal: Caso haja, para a mesma obra, a contratacdo de servigos sujeitos a retengéo e servicos nédo
sujeitos, o paragrafo 3° determina que a retengdo se aplique apenas aos servigos sujeitos, desde que os valores sejam
discriminados na nota fiscal ou fatura. A ndo discriminagao resulta na retengéo de todos os servigos contratados.

Retencéo em Atividades Especiais: Aborda a situagdo em que uma empresa contratante desenvolve atividades em condigdes
especiais e ndo ha previsdo contratual sobre a utilizagdo de trabalhadores nessas atividades. Nesse caso, aplica-se um
percentual adicional de retenc&o correspondente as atividades em condigdes especiais ou, na auséncia de identificagdo das
atividades, um percentual minimo de 2%.

NR 37 - SEGURANGA E SAUDE EM PLATAFORMAS DE PETROLEO
ALTERAGAO

A Portaria n°® 3.769, de 06/12/23, DOU de 07/12/23, do Ministério do Trabalho e Emprego, incluiu o Art. 3°-A na Portaria
n° 90, de 18/01/22, DOU de 26/01/22, que aprovou a nova redagao da Norma Regulamentadora n° 37 - Seguranga e
Saude em Plataformas de Petréleo, com vigéncia a partir de 01/02/22. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do paragrafo unico do art. 87 da
Constituicédo, e tendo em vista o disposto no inciso VI do art. 1°, Anexo |, do Decreto n° 11.779, de 13 de novembro de 2023,
resolve:

Art. 1° - Fica incluido o Art. 3°-A na Portaria MTP n° 90, de 18 de janeiro de 2022, com a seguinte redacao:

"Art. 3°-A - Em relacgdo as plataformas de petréleo em operagdo em 01/02/2022, para os itens da Norma Regulamentadora n°
37 - Seguranga e Saude em Plataformas de Petréleo cuja aplicagdo gere a necessidade de modificagdes estruturais
incompativeis tecnicamente com as &areas disponiveis ou que possam influenciar na seguranga da plataforma, a
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concessionaria ou operadora da instalacdo deve apresentar projeto técnico de adequagdo ou solucdo alternativa, com
justificativa, para apreciagdo e manifestagcao da autoridade regional de segurancga e saude no trabalho.

Paragrafo Unico - A analise do projeto técnico alternativo deve ser realizada pela autoridade regional de seguranga e saude no
trabalho, sendo que sua aprovacao deve ser realizada mediante processo tripartite no &mbito da regional, com a concordancia
das trés representagdes envolvidas (inspecgao do trabalho, empregador e trabalhadores)".

Art. 2° - Esta Portaria entre em vigor na data da sua publicagao.

LUIZ MARINHO

FETS FGTS - SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE DOS RECOLHIMENTOS
MUNICIPIOS DE SANTA CATARINA - CALAMIDADE PUBLICA

FUNDO OE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

A Portaria n° 3.782, de 07/12/23, DOU de 08/12/23, do Ministério do Trabalho e Emprego, autorizou a suspensao da
exigibilidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS para os empregadores situados
em municipios do Estado de Santa Catarina, alcangcados por estado de calamidade publica reconhecido pelo
Ministério da Integragcao e do Desenvolvimento Regional. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 17 da Lei n® 14.437, de 15 de agosto
de 2022, e tendo em vista o disposto no inciso XV do caput do art. 1° do Anexo | ao Decreto n® 11.779, de 13 de novembro de
2023, na Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, no Decreto Estadual n° 377, de 29 de novembro de 2023, no Decreto n® 10.593,
de 24 de dezembro de 2020, e os reconhecimentos do Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional pelas Portarias
n° 3.364, de 27 de outubro de 2023, n° 3.385, de 31 de outubro de 2023, n° 3.406, de 1° de novembro de 2023, n°® 3.719, de 30
de novembro de 2023, e n° 3.724, de 1° de dezembro de 2023, bem como o processo SEI n® 19958.203037/2023-10, resolve:

Art. 1° - Fica autorizada a suspensao da exigibilidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS
referentes as competéncias de novembro de 2023 a fevereiro de 2024, para os empregadores situados nos seguintes
municipios do Estado de Santa Catarina, alcangcados por estado de calamidade publica reconhecido pelo Ministério da
Integragéo e do Desenvolvimento Regional:

a) Agrolandia;

b) Agronémica;

c) Aurora;

d) Botuvers;

e) Brago do Trombudo;
f) Brusque;

g) ltuporanga;

h) Laurentino;

i) Lontras;

j) Otacilio Costa;

k) Pouso Redondo;

I) Rio do Oeste;

m) Rio do Sul;

n) Sao Jodo Batista;

0) Taio;

p) Trombudo Central; e
q) Vidal Ramos

§ 1° - Os depositos referentes as competéncias suspensas serdo realizados em até 6 (seis) parcelas a partir da competéncia
de abril de 2024, na data prevista para o recolhimento mensal devido, conforme disposto no caput do art. 15 da Lei n° 8.036,
de 11 de maio de 1990.

§ 2° - O agente operador do FGTS devera definir os procedimentos operacionais para os empregadores no prazo de até 10
(dez) dias.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ MARINHO
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