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DADOS ECONOMICOS - DEZEMBRO/2023

DADOS ECONOMICOS VALOR (R$)
SALARIO MINIMO 1.320,00
SALARIO-FAMILIA (remuneracgdo até R$ 1.754,18) 59,82
Teto de Contribui¢ao Previdenciaria - Empregados 7.507,49
Salario-Maternidade - Limite de compensacéo na GPS - Periodo de 01/04/23 a 31/01/24 41.650,92

Notas:

e A Medida Proviséria n° 1.172, de 01/05/23, DOU de 01/05/23, Edigao Extra, fixou em R$ 1.320,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/05/23.

e A Portaria Interministerial n°® 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste dos
beneficios, a partir de janeiro/2023, pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagdo das aliquotas
da contribuigédo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

e A Lein®14.520, de 09/01/23, DOU de 10/01/23, fixou o subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal, para o periodo de 01/04/23 a
31/01/24 (Salario-Maternidade - Limite de compensagéo na GPS).

e A Medida Provisédria n°® 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edig&o extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/ 23.
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PREVIDENCIA SOCIAL

TABELA INSS - DEZEMBRO/2023

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.320,00 7,5%
de 1.320,01 até 2.571,29 9%
de 2.571,30 até 3.856,94 12%
de 3.856,95 até 7.507,49 14%

Calculo:

A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragao do empregado.

Exemplo: Se um determinado empregado ganha R$ 2.000,00, calculando progressivamente temos:

1.320,00 x 7,5% = 99,00
2.000,00 - 1.320,00 = 680,00 x 9% = 61,20

Assim, 99,00 + 61,20 = R$ 160,20, sera o valor a ser descontado do empregado.
Nota: A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragao do empregado.

TABELA SIMPLIFICADA (CALCULO DIRETO)

SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARCELA A DEDUZIR (R$)
até 1.320,00 7,5% -
de 1.320,01 até 2.571,29 9% 19,80
de 2.571,30 até 3.856,94 12% 96,94
de 3.856,95 até 7.507,49 14% 174,07

Tomando o mesmo exemplo anterior. calculando sucessivamente temos:

(2.000,00 x 9%) - R$ 19,80 = R$ 160,20

Nota: A terceira coluna (parcela a deduzir) foi calculada da seguinte forma:

R$ 19,80 = (9% - 7,5%) x R$ 1.320,00
R$ 96,94 = [(12% - 9%) x R$ 2.571,29] + R$ 19,80
R$ 174,07 = [(14% - 12%) x 3.856,94] + R$ 96,94

Notas:

e A Medida Proviséria n° 1.172, de 01/05/23, DOU
partir de 01/05/23.

de 01/05/23, Edigao Extra, fixou em R$ 1.320,00 o valor do salario minimo a vigorar a

e A Portaria Interministerial n°® 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste dos
beneficios, a partir de janeiro/2023, pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagdo das aliquotas
da contribui¢édo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

e A Medida Proviséria n° 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edicéo extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a vigorar a

partir de 01/01/ 23.

TABELA IRRF - DEZEMBRO/2023

Base de Calculo (R$)

Aliquota (%) | Parcela a Deduzir do IR (R$)
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Até 2.112,00 Zero zZero
De 2.112,01 até 2.826,65 7,5 158,40
De 2.826,66 até 3.751,05 15 370,40
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 651,73
Acima de 4.664,68 27,5 884,96

DEDUGAO DA RENDA BRUTA:

INSS descontado;

Dependentes = R$ 189,59;

Pensao Alimenticia (judicial); e
Contribuicédo paga a previdéncia privada.

Desconto simplificado mensal

Alternativamente, caso seja mais benéfico ao contribuinte, essas dedug¢des poderdo ser substituidas por desconto Unico,
correspondente a 25% do valor méaximo da faixa com aliquota zero da tabela progressiva mensal, equivalente ao valor de R$

528,00.

DISPENSA DE RETENGAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n° 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n° 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrucédo
Normativa n°® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencéo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

e 0 codnjuge;

e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

e a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial,

e 0irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0s pais, os avés ou os bisavos, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

NOTA:

e Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagao
da base de calculo. No caso de dependentes
comuns, a declaracdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

e E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagéo da base de calculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

e O responsavel pelo pagamento da pensdo nao
podera efetuar a dedugéo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanga na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

e No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
podera considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

PLR - Participagao nos Lucros ou Resultados das Empresas

Valor do PLR anual (R$) Aliquota (%) Parcela a deduzir do imposto (R$)
De 0,00 a 7.407,11 zero Zero
De 7.407,12 2 9.922,28 7,5 555,53
De 9.922,29 a 13.167,00 15 1.299,70
De 13.167,01 a 16.380,38 22,5 2.287,23
Acima de 16.380,38 27,5 3.106,25

Notas:

e A lnstrucdo Normativa n® 2.141, de 22/05/23, DOU de 24/05/23 (RT 042/2023), da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterou
a Instrugao Normativa n° 1.500, de 29/10/14, DOU de 30/10/14, que dispds sobre normas gerais de tributacéo relativas ao Imposto sobre a
Renda das Pessoas Fisicas, alterando a tabela do IRRF - PLR, com vigéncia a partir de maio/2023.

e A Medida Proviséria n° 1.171, de 30/04/23, DOU de 30/04/23, Edicao Extra, alterou a partir de 01/05/23, os valores da tabela mensal do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, bem como criou a opgao do desconto mensal simplificado.
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INDICES ECONOMICOS
PERIODO 10/2022 ATE 10/2023

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE
MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
10/22 1,02 0,47 -0,97 0,62 0,69 0,45 (*)
11/22 1,02 0,38 -0,56 -0,18 0,57 0,47 *)
12/22 1,12 0,69 0,45 0,31 0,35 0,54 *)
01/23 1,12 0,46 0,21 0,06 0,80 0,63 *)
02/23 0,92 0,77 -0,06 0,04 0,34 0,45 (*)
03/23 1,17 0,64 0,05 -0,34 0,74 0,39 *)
04/23 0,92 0,53 -0,95 -1,01 0,50 0,43 (*)
05/23 1,12 0,36 -1,84 -2,33 0,08 0,20 *)
06/23 1,07 -0,10 -1,93 -1,45 -0,10 -0,03 *)
07/23 1,07 -0,09 -0,72 -0,40 0,07 -0,14 *)
08/23 1,14 0,20 -0,14 0,05 -0,22 -0,20 *)
09/23 0,97 0,11 0,37 0,45 0,27 0,29 *)
10/23 1,00 0,12 0,50 0,51 0,45 0,30 *)

(*) Nota a imprensa.

{ pr TEMPO DE SERVIGO/CONTRIBUIGAO
St PERIODOS DE APRENDIZADO PROFISSIONAL

PREVIDENCIA SOCIAL

A Instrucdao Normativa n° 128, de 28/03/22, DOU de 29/03/22 , nos seus Artigos 135 a 137, trouxe normas relativas aos
Periodos de Aprendizado Profissional como Tempo de Servigo/Contribuicdo no Direito Previdenciario. Nesta edicao,
segue-se o resumo da referida normativa.

Consideracao dos Periodos de Aprendizado Profissional como Tempo de Servigo/Contribui¢gdo (Art. 135)

Os periodos de aprendizado profissional realizados até 16 de dezembro de 1998, com base na Emenda Constitucional n° 20
de 1998, sdo reconhecidos como tempo de servigo/contribui¢do, independentemente da ocasido em que o segurado atende
aos demais requisitos para a concessdo de concessdo no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Nesse sentido,
diversas situagdes sdo contempladas:

Periodos de Frequéncia as Aulas de Aprendizes em Escolas Ferroviarias

Os periodos de frequéncia as aulas de alunos matriculados em escolas profissionais mantidas por empresas ferroviarias sdo
considerados para efeitos de tempo de servigo/contribuigéo.

Tempo de Aprendizado Profissional como Aluno Aprendiz em Escolas Industriais ou Técnicas

O tempo de aprendizagem profissional realizado por aluno aprendiz em escolas industriais ou técnicas é levado em conta, de
acordo com o Decreto-Lei n° 4.073/42 - Lei Organica do Ensino Industrial. Sdo englobadas as seguintes situagdes:

a) Periodos de Frequéncia em Escolas Técnicas ou Industriais Mantidas por Empresas Privadas: Periodos de frequéncia em
escolas técnicas ou industriais mantidas por empresas privadas, desde que especificamente e direcionados aos seus
funcionarios aprendizes. Isso abrange também cursos do Servigo Nacional da Industria (SENAI) e do Servigo Nacional do
Comércio (SENAC), ou instituicbes por eles reconhecidos, que promovem a formacado profissional metddica de oficio ou
ocupagao do trabalhador menor.

b) Frequéncia em Cursos de Aprendizagem Ministrados pelos Empregadores: Consideram-se também os periodos de
frequéncia em cursos de aprendizagem ministrados pelos trabalhadores aos seus empregados, seja em escolas proprias para
tal fim ou em qualquer estabelecimento de ensino industrial.
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Periodos de Frequéncia em Escolas Industriais ou Técnicas da Rede Federal e Equiparadas

Sao aceitos os periodos de frequéncia em escolas industriais ou técnicas, inclusive escolas e colégios agricolas, da rede
federal, bem como instituicdes reconhecidas ou equiparadas, desde que haja retribuicdo pecuniaria proveniente do orgamento
do fornecido Ente Federativo, mesmo que de forma indireta ao aluno. Algumas considerag¢des a serem feitas:

a) Escolas Industriais ou Técnicas Mantidas pela Unido ou Equiparadas: Estabelecimentos de ensino industrial ou técnico
mantidos pela Uni&o ou a eles equipados podem operar sob a designacao de escola industrial ou escola técnica.

b) Escolas Industriais ou Técnicas Mantidas pelos Estados, Distrito Federal e Autorizadas pelo Governo Federal: As escolas
industriais ou técnicas mantidas pelos Estados ou Distrito Federal e autorizadas pelo Governo Federal sdo consideradas
equiparadas.

c) Escolas Industriais ou Técnicas Mantidas por Municipios ou Entidades Privadas Autorizadas: As escolas industriais ou
técnicas mantidas por Municipios, entidades privadas ou pessoas fisicas, autorizadas pelo Governo Federal, sao
reconhecidas.

Condi¢des para Consideracdo dos Periodos do Art. 135 (Art. 136)
A consideracao dos periodos de referéncia no Art. 135 esta sujeito a algumas condigbes especificas:
Reconhecimento do Aluno Aprendiz como Empregado entre 1942 e 1959: O Decreto-Lei n° 4.073/42 considerava o aluno

aprendiz como empregado no periodo de 30 de janeiro de 1942 a 15 de fevereiro de 1959, bastando a comprovagéo do vinculo
para a sua flexibilidade como tempo de contribuigao.

Comprovacédo de Remuneracdo e Vinculo Empregaticio para Aprendizado Fora do Periodo de Vigéncia: O tempo de aluno
aprendiz desempenhado fora do periodo de vigéncia do Decreto-Lei n° 4.073/42 s6 pode ser considerado como tempo de
contribuicdo mediante comprovacéo de salarios e vinculo empregaticio, de acordo com o Parecer MPAS/CJ n°® 2.893/02.

Vinculo e Remuneracdo Comprovados por Frequéncia e Valores Recebidos: O vinculo e os pagamentos s&o garantidos pela
frequéncia e pelos valores recebidos, incluindo alimentagdo, fardamento, material escolar e parcela de renda proveniente da
execucao de encomendas para terceiros.

Procedimentos de Comprovagao do Periodo de Frequéncia de Aluno Aprendiz (Art. 137)
A comprovagéo do periodo de frequéncia do aluno aprendiz é estabelecida com base em diversos documentos:

Certiddo Emitida pela Empresa em Caso de Escolas Ferroviarias: Em situagbes de alunos matriculados em escolas
profissionais mantidas por empresas ferroviarias, a comprovacao é feita por meio de certiddo emitida pela empresa.

Certiddo Escolar para Escolas Industriais ou Técnicas: Nos casos de frequéncia em escolas industriais ou técnicas conforme o
inciso Il do Art. 135, a comprovacgéo é feita por certiddo escolar, devendo constar informagdes sobre o reconhecimento e
patrocinio da empresa.

Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) para Estabelecimentos Federativos com RPPS: A frequéncia em escolas industriais
ou técnicas da rede federal, equipadas ou reconhecidas nos moldes do Art. 135 inciso lll, em entes federativos com Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) a época, pode ser comprovado por meio de Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC)
conforme a Lei n® 6.226/75 e o Decreto n° 85.850/81.

Certiddo Escolar para Instituicbes sem RPPS: Quando o ente federativo ndo mantém RPPS & época, a comprovacgao é feita
por meio de certiddo escolar emitida pela instituicdo de ensino, devendo constar informagdes sobre a autorizagdo de
funcionamento, curso frequentado, datas de inicio e fim do vinculo, e forma de empréstimos.

Comprovacao da Autorizacdo Federal para Instituicbes sem RPPS: A autorizacdo de funcionamento da instituicdo deve ser
comprovada em conformidade com o art. 60 do Decreto-Lei n°® 4.073/42.
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NR 24 - CONDIGOES DE HIGIENE E CONFORTO NOS LOCAIS DE
TRABALHO - GENERALIDADES

A Portaria n® 1.066, de 23/09/19, DOU de 24/09/19, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, aprovou a nova redacdo da Norma Regulamentadora n° 24 - Condi¢goes de Higiene e Conforto nos Locais de
Trabalho. Nesta edigao, segue-se o resumo da referida normativa.

Objetivo e campo de aplicagao

A NR 24 tem como objetivo estabelecer as condigdes minimas de higiene e conforto que as empresas devem oferecer aos
seus trabalhadores. Essas condigcbes devem ser dimensionadas com base no nimero de trabalhadores usuarios do turno com
maior contingente.

Definicdo de trabalhador usuario

Trabalhador usuario é definido como o conjunto de todos os trabalhadores no estabelecimento que efetivamente utilizam de
forma habitual as instala¢des regulamentadas nesta NR.

InstalagOes sanitarias

Requisitos basicos

Todo estabelecimento deve ser equipado com instalagao sanitaria, incluindo bacia sanitaria sifonada com assento e lavatério.
Mictdrios masculinos

As instalagdes sanitarias masculinas devem possuir mictérios, a menos que sejam de uso individual. As proporg¢des variam de
acordo com a data de construgao do estabelecimento.

Componentes sanitarios

Bacias sanitarias

Os compartimentos destinados as bacias sanitarias devem atender a critérios especificos, incluindo portas independentes,
fornecimento de papel higiénico e dimensbes adequadas.

Mictorios

Os mictdrios podem ser individuais ou do tipo calha coletiva. Suas dimensbes e requisitos de manutengdo também séo
estabelecidos.

Lavatorios

Os lavatoérios podem ser individuais ou coletivos com varias cubas. Devem ser equipados com torneiras e meios para higiene
das méos.

Chuveiros

Os chuveiros séo exigidos em determinadas condicdes de trabalho e devem atender a requisitos especificos, incluindo
instalagdo nos vestiarios.

Vestiarios

Necessidade de vestiarios

Os estabelecimentos devem disponibilizar vestiarios quando a atividade exige o uso de uniforme ou quando é necessario
oferecer chuveiros aos trabalhadores.
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Dimensionamento

O dimensionamento dos vestiarios depende do numero de trabalhadores, com orienta¢des especificas para estabelecimentos
com até 750 trabalhadores e mais de 750 trabalhadores.

Requisitos dos vestiarios

Os vestiarios devem atender a critérios de conservagao, higiene, ventilagdo, assentos, armarios individuais, entre outros.
Armarios

Os armarios podem ser de uso rotativo, exceto em situagdes especificas, como para guardar Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI) e roupas expostas a substancias perigosas.

Locais para refeigoes

Necessidade de locais para refeicbes

Os empregadores devem oferecer locais adequados para refeigdes durante os intervalos de trabalho.

Locais para até 30 trabalhadores

Estabelecem-se requisitos para locais de refei¢des que atendam até 30 trabalhadores.

Locais para mais de 30 trabalhadores

Locais maiores devem atender a critérios adicionais, como pisos lavaveis, lavatérios, ventilagao, entre outros.

Dispensas

Alguns estabelecimentos estdo dispensados de cumprir integralmente os requisitos desta secdo, dependendo de suas
caracteristicas e praticas.
Cozinhas

As cozinhas em empresas devem atender a uma série de requisitos essenciais para garantir a seguranga, higiene e bem-estar
dos trabalhadores. Esses requisitos incluem:

Requisitos para Cozinhas

e As cozinhas devem estar localizadas junto aos locais de refeicdo e devem ter facil acesso a eles.
Pisos e paredes das cozinhas devem ser revestidos com material impermeavel e lavavel, garantindo a facilidade de limpeza
e higiene.

o Deve haver aberturas para ventilagdo nas cozinhas, protegidas por telas ou com sistemas de ventilacdo exaustora para
assegurar a circulagao de ar adequada.

e E necessario que as cozinhas disponham de lavatério para uso dos trabalhadores do servico de alimentagdo, com
materiais ou dispositivos para limpeza, enxugo ou secagem das maos, sendo proibido o uso de toalhas coletivas.

e As cozinhas devem ter condi¢des para o acondicionamento e disposi¢do adequada do lixo, seguindo as normas locais de
controle de residuos sdlidos.

o Deve haver sanitarios separados por sexo para uso exclusivo dos trabalhadores que manipulam géneros alimenticios.

Camaras Frigorificas

Em camaras frigorificas, € necessario instalar dispositivos que permitam a abertura da porta pelo lado interno, garantindo a
segurancga dos trabalhadores, mesmo que a porta esteja trancada pelo exterior.

Armazenamento de GLP

Os recipientes de armazenamento de gas liquefeito de petrdleo (GLP) devem ser instalados em areas externas ventiladas,
seguindo as normas técnicas brasileiras pertinentes.

Alojamento
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O alojamento € um espago destinado a hospedagem temporaria de trabalhadores, composto por dormitérios, instalagées
sanitarias, refeitorio, areas de convivéncia e local para lavagem e secagem de roupas, sob responsabilidade do empregador.

Requisitos para Alojamento

Os dormitérios nos alojamentos devem ser mantidos em condigdes de conservagao, higiene e limpeza.
Os dormitérios devem ser dotados de quartos.
Deve haver instalagdes sanitarias, seguindo a proporgéo de 1 instalagdo sanitaria com chuveiro para cada 10 trabalhadores
hospedados ou fracéo.
e Os dormitérios devem ser separados por sexo.

Instalacdes Sanitarias Externas aos Dormitérios

Caso as instalagbes sanitarias ndo estejam integradas aos dormitérios, elas devem estar localizadas a uma distancia maxima
de 50 metros, interligadas por passagens com piso lavavel e cobertura.

Requisitos para Quartos dos Dormitérios

e Os quartos devem possuir camas correspondentes ao numero de trabalhadores alojados, vedando o uso de 3 ou mais
camas na mesma vertical, garantindo espago suficiente para movimentagéo segura.
Os colchdes devem ser certificados pelo INMETRO.

e E necessario que os quartos disponham de colchdes, lencdis, fronhas, cobertores e travesseiros limpos e higienizados,
adequados as condic¢des climaticas.

e Os quartos devem ter ventilagdo natural, utilizada conjuntamente com ventilagdo artificial, levando em consideracdo as
condices climaticas locais.
Cada quarto deve ter capacidade maxima para 8 trabalhadores.
E necessario que os quartos possuam armarios.

e O espago minimo para cada cama simples deve ser de 3,00 m?, ou 4,50 m? para beliches, incluindo a area de circulagéo e
armario.

e Deve haver conforto acustico, conforme estabelecido na NR17.

Requisitos para Camas e Beliches

e As camas e beliches ndo devem ter rebarbas ou arestas cortantes, nem tubos abertos, garantindo a seguranca dos
trabalhadores.

o Devem possuir resisténcia compativel com o uso.
o As dimensbes devem ser compativeis com o colchdo a ser utilizado, conforme o item 24.7.3.

Camas Superiores de Beliches

As camas superiores dos beliches devem possuir protecao lateral e escada fixa a estrutura.

Armarios nos Quartos

Os armarios nos quartos devem ser equipados com sistema de trancamento e ter dimensdes adequadas para guardar roupas,
pertences pessoais e enxoval de cama dos trabalhadores.

Alojamento por Turno

Os trabalhadores alojados no mesmo quarto devem, preferencialmente, pertencer ao mesmo turno de trabalho.

Locais para Refeicdes

Os locais para refeigcbes devem atender aos requisitos do item 24.5 desta NR, podendo fazer parte do alojamento ou estar
localizados em ambientes externos.

Transporte dos Trabalhadores

Quando os locais para refeigdes nao forem parte do alojamento, deve ser garantido o transporte dos trabalhadores.

Preparo de Alimentos

E proibido o preparo de qualquer tipo de alimento dentro dos quartos dos alojamentos.

Lavagem e Secagem de Roupas
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Os alojamentos devem dispor de locais e infraestrutura para a lavagem e secagem de roupas pessoais dos trabalhadores, ou
fornecer servigo de lavanderia.

Pisos Impermeaveis e Lavaveis

Os pisos dos alojamentos devem ser impermeaveis e lavaveis.

Higiene e Limpeza

Deve ser garantida a coleta diaria de lixo, lavagem de roupa de cama, manutengéo das instalagdes e renovagao de vestuario
de camas e colchdes.

Instrucdes Gerais de Uso nos Alojamentos

o Os sanitarios devem ser higienizados diariamente.
o E vedada a instalagao e utilizagao de fogao, fogareiro ou similares nos quartos.
e Deve ser garantido o controle de vetores conforme a legislagéo local.

Trabalhadores com Suspeita de Doenga Infectocontagiosa

Trabalhadores hospedados com suspeita de doenca infectocontagiosa devem ser submetidos a avaliacdo médica para decidir
sobre o afastamento ou permanéncia no alojamento.

Vestimenta de Trabalho

A vestimenta de trabalho é essencial para garantir a seguranga e protecdo dos trabalhadores em atividades que envolvam
sujidade, agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos, ou para aumentar sua visibilidade.

Fornecimento de Vestimentas

O empregador deve fornecer gratuitamente as vestimentas de trabalho, que devem ser confeccionadas com material
adequado, em tamanho compativel para garantir o conforto e seguranca dos trabalhadores.

Vestimenta e EPI
A vestimenta de trabalho n&o substitui a necessidade do EPI, podendo ambos ser utilizados em conjunto.

Higienizac&o Prévia

Nos casos em que seja invidvel o fornecimento de vestimenta exclusiva para cada trabalhador, deve ser assegurada a
higienizagao prévia antes do uso.

Campo de Viséo

As pegas de vestimentas de trabalho usadas na cabega ou face ndo devem restringir o campo de visdo do trabalhador.

Disposicoes Gerais

Fornecimento de Agua Potavel

Em todos os locais de trabalho, é obrigatério fornecer agua potavel aos trabalhadores, sendo proibido o uso de copos
coletivos.

Meios de Fornecimento

A agua potavel deve ser fornecida por meio de bebedouros, na propor¢do de, no minimo, 1 para cada grupo de 50
trabalhadores ou fragéo, ou outro sistema equivalente.

Recipientes Portateis

Quando n&o for possivel obter &gua potavel corrente, esta deve ser fornecida em recipientes portateis proprios e
hermeticamente fechados.

Limpeza e Manutencdo da Agua
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Os locais de armazenamento de agua potavel devem passar periodicamente por limpeza, higienizagdo e manutengao,
conforme a legislagao local.

Analise de Potabilidade

Deve ser realizada periodicamente analise de potabilidade da agua dos reservatdrios para verificar sua qualidade, em
conformidade com a legislagéo.

Agua Nao-Potavel

A agua nao-potavel para uso no local de trabalho deve ser claramente separada e identificada, com avisos de adverténcia
sobre sua nao potabilidade.

Protecao contra Contaminacgéo

Os locais de armazenamento de agua, pogos e fontes de agua potavel devem ser protegidos contra a contaminagao.

Higiene nos Locais de Trabalho

Os locais de trabalho devem ser mantidos em estado de higiene compativel com o tipo de atividade realizada.

Limpeza fora do Horario de Trabalho

O servigo de limpeza deve ser realizado, sempre que possivel, fora do horario de trabalho e de forma a minimizar a geragao de
poeira.

Requisitos para Construcoes

As construgdes devem ter cobertura adequada e resistente as intempéries.
Paredes construidas com material resistente.

Pisos feitos com material compativel com o uso e circulagéo de pessoas.
lluminagédo adequada para garantir a seguranga contra acidentes.

Pé Direito Minimo

Na auséncia de cédigo de obras local, o pé direito minimo deve ser de 2,50 metros, exceto nos quartos de dormitérios com
beliches, cuja medida minima sera de 3,00 metros.

Instalacbes Elétricas Seguras

As instalagdes elétricas devem ser protegidas para evitar choques elétricos.

Interrupcao para Uso de Instalacdes Sanitarias

Deve ser garantida a possibilidade de os trabalhadores interromperem suas atividades para utilizar as instalagbes sanitarias.

Atendimento Coletivo

Em edificagdes com varios estabelecimentos, as instalagées previstas nesta NR podem ser atendidas coletivamente por grupo
de empregadores ou pelo condominio, mantendo o empregador como o responsavel pela disponibilizagédo das instalagdes.

Dimensionamento

O dimensionamento deve ser feito com base no maior nimero de trabalhadores por turno.

PROGRAMA DE AUTORREGULARIZAGAO INCENTIVADA - TRIBUTOS
ADMINISTRADOS PELA SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL
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A Lei n® 14.740, de 29/11/23, DOU de 30/11/23, disp6s sobre a autorregularizagao incentivada de tributos administrados
pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda, com dispensa de juros, multas de mora
e de oficio.

O referido programa abrange todos os tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
excecao dos débitos apurados na forma do Simples Nacional.

O sujeito passivo podera liquidar os débitos com redugao de 100% dos juros de mora, mediante o pagamento: de, no
minimo, 50% do débito a vista; e do restante em até 48 prestacdes mensais e sucessivas.

Na integra:

O Vice-Presidente da Republica, no exercicio do cargo de Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a autorregularizagéo incentivada de tributos administrados pela Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil do Ministério da Fazenda.

Art. 2° - O sujeito passivo podera aderir a autorregularizagdo até 90 dias apds a regulamentacao desta Lei, por meio da
confissdo e do pagamento ou parcelamento do valor integral dos tributos por ele confessados, acrescidos dos juros de que
trata 0 § 1° do art. 3° desta Lei, com afastamento da incidéncia das multas de mora e de oficio.

§ 1° - O disposto no caput deste artigo aplica-se aos:

| - tributos administrados pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil que ainda ndo tenham sido constituidos até a
data de publicacéo desta Lei, inclusive em relagao aos quais ja tenha sido iniciado procedimento de fiscalizacéo; e

Il - créditos tributarios que venham a ser constituidos entre a data de publicagéo desta Lei e o termo final do prazo de adeséo.

§ 2° - A autorregularizagéo incentivada abrange todos os tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
incluidos os créditos tributarios decorrentes de auto de infragdo, de notificagdo de langamento e de despachos decisérios que
ndo homologuem total ou parcialmente a declaragdo de compensagao, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° - Os tributos ndo constituidos, incluidos pelo sujeito passivo na autorregularizagao, serdo confessados por meio da
retificacdo das correspondentes declaragdes e escrituragdes.

§ 4° - Nao poderdo ser objeto de autorregularizagdo os débitos apurados na forma do Regime Especial Unificado de
Arrecadacgéo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional),
instituido pela Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 3° - O sujeito passivo que aderir a autorregularizagdo de que trata esta Lei podera liquidar os débitos com redugao de
100% dos juros de mora, mediante o pagamento:

| - de, no minimo, 50% do débito a vista; e
Il - do restante em até 48 prestagdes mensais e sucessivas.

§ 1° - O valor de cada prestagdo mensal, por ocasido do pagamento, sera acrescido de juros equivalentes a taxa referencial
do Sistema Especial de Liquidagéo e de Custddia (Selic) para titulos federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do
més subsequente ao da consolidagdo até o més anterior ao do pagamento, e de 1% relativamente ao més em que o
pagamento for efetuado.

§ 2° - Para efeito do disposto no inciso | do caput deste artigo, admite-se a utilizacdo de créditos de prejuizo fiscal e base de
calculo negativa da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) de titularidade do sujeito passivo, de pessoa juridica
controladora ou controlada, de forma direta ou indireta, ou de sociedades que sejam controladas direta ou indiretamente por
uma mesma pessoa juridica, apurados e declarados a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, independentemente
do ramo de atividade.

§ 3° - O valor dos créditos a que se refere o § 2° deste artigo sera determinado, na forma da regulamentagao:

| - por meio da aplicagdo das aliquotas do Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ) previstas no art. 3° da Lei n°®
9.249, de 26 de dezembro de 1995, sobre o montante do prejuizo fiscal;
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Il - por meio da aplicagdo das aliquotas da CSLL previstas no art. 3° da Lei n° 7.689, de 15 de dezembro de 1988, sobre o
montante da base de calculo negativa da contribui¢ao.

§ 4° - A utilizagéo dos créditos a que se refere o § 2° deste artigo esta limitada a 50% do valor total do débito a ser quitado, nos
termos do art. 2° desta Lei, e extingue os débitos sob condigao resolutéria de sua ulterior homologagao.

§ 5° - A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil dispée do prazo de 5 anos para a analise dos créditos utilizados na
forma do § 2° deste artigo.

§ 6° - Durante a realizagéo do previsto no caput deste artigo e enquanto vigorar a autorregularizagéo, os créditos tributarios
por ela abrangidos ndo serdo ébice a emissao de certidao de regularidade fiscal, nos termos do art. 206 da Lei n° 5.172, de 25
de outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional).

§ 7° - O pagamento previsto no inciso | do caput deste artigo compreende o uso de precatérios préprios ou adquiridos de
terceiros, na forma do § 11 do art. 100 da Constituigdo Federal.

§ 8° - Para fins do disposto no § 2° deste artigo, inclui-se também como controlada a sociedade na qual a participagdo da
controladora seja igual ou inferior a 50%, desde que exista acordo de acionistas que assegure, de modo permanente, a
preponderancia individual ou comum nas deliberagdes sociais e o poder individual ou comum de eleger a maioria dos
administradores.

Art. 4° - Relativamente a cessao de precatorios e créditos de prejuizo fiscal e base de célculo negativa da CSLL para pessoas
juridicas controladas, controladoras ou coligadaspara a realizagao da autorregularizagédo prevista nesta Lei:

| - os ganhos ou receitas, se houver, registrados contabilmente pela cedente e pela cessionaria em decorréncia da cessdo nao
serdo computados na apuragéo da base de célculo do IRPJ, da CSLL, da Contribuicdo para os Programas de Integracédo
Social e de Formagdo do Patrimbénio do Servidor Publico (Contribuicdo para o PIS/Pasep) e da Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (Cofins);

Il - as perdas, se houver, registradas contabilmente pela cedente em decorréncia da cessao serdo consideradas dedutiveis na
apuragao da base de calculo do IRPJ e da CSLL.

Art. 5° - Nao sera computada na apuragédo da base de calculo do IRPJ, da CSLL, da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da
Cofins a parcela equivalente a reducdo das multas e dos juros em decorréncia da autorregularizagdo de que trata esta Lei.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 29 de novembro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

GERALDO JOSE RODRIGUES ALCKMIN FILHO
Fernando Haddad
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