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AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

DEZEMBRO/2023

DIA 06 |SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

PAGAMENTO NO 7° DIA DO MES SEGUINTE

Salvo condi¢Bes mais favoraveis previstas na convencéo ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverao efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de novembro/2023.

De acordo com a Lei n° 14.438, de 24/08/22, DOU de 25/08/22, o empregador doméstico podera pagar a
remuneragao devida ao empregado até o 7° dia do més seguinte ao da competéncia. No entanto, essa alteragéo
tem efeitos somente a partir da data de inicio da arrecadagédo por meio da prestacdo dos servigos digitais de
geragao de guias, previsto para para janeiro de 2024.

DIA 07 |EGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

FGTS DIGITAL - CRONOGRAMA

18/08/2023 - Liberagdo do ambiente de testes em Produgao Limitada.
19/08/2023 - Integracdo com base de dados do eSocial para empresas do grupo 1.

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de novembro/2023. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario e os afastados por acidente de
trabalho, servigo militar e salario-maternidade.
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23/09/2023 - Integragédo com base de dados do eSocial para empregadores dos demais grupos.
10/11/2023 - Fim do periodo de testes em Producgéo Limitada.

10/11 até 31/12/2023 - Preparagéo do sistema para entrada em producéo.

01/01/2024 - Entrada em produgéo efetiva e substituicdo dos sistemas Caixa.

O FGTS Digital utilizara informagdes do eSocial para simplificar e agilizar o recolhimento do FGTS, eliminando
burocracias e reducado de erros nas declaragbes. Portanto, o FGTS Digital sera alimentado pelas informacdes do
eSocial, o que significa que as informagdes prestadas pelos funcionarios no eSocial serdo a base de calculo do
FGTS.

O recolhimento dos valores devidos ao FGTS sera feito exclusivamente através do PIX, proporcionando maior
facilidade e agilidade. As empresas devem preparar seus sistemas bancarios para essa forma de pagamento.

Mais detalhes no RT 075/2023.
DOMESTICO

De acordo com a Lei n® 14.438, de 24/08/22, DOU de 25/08/22, o empregador doméstico podera recolher o FGTS
até o 20° dia do més seguinte ao da competéncia, inclusive a arrecadacdo e o recolhimento da contribuigdo
previdenciaria do empregado. No entanto, essas alteragdes tem efeitos somente a partir da data de inicio da
arrecadacgéo por meio da prestagédo dos servigos digitais de geracao de guias.

CERTIFICAGAO DIGITAL PARA A ME E EPP

A ME ou EPP optante pelo Simples Nacional podera ser obrigada ao uso de certificagdo digital para entrega da
GFIP, bem como o recolhimento do FGTS, ou de declaragbes relativas ao Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial):

até 31 de dezembro de 2015, para empresas com mais de 10 empregados;
a partir de 1° de janeiro de 2016, para empresas com mais de 8 empregados;
a partir de 1° de julho de 2016, para empresas com mais de 5 empregados;

a
b
c
d) a partir de 1° de janeiro de 2017, para empresas com mais de 3 empregados.

_— — —

(Art. 72, da Resolugéo n° 94, de 29/11/11, Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN)

DIA 07 | EMPREGADOR DOMESTICO - SIMPLES DOMESTICO
Até esta data, o empregador doméstico devera recolher o "Simples Doméstico", relativo a competéncia
novembro/2023, incluindo: INSS do empregado doméstico (8% a 11%) e contribuigdo patronal (8%); contribuigcao
social para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (0,8%); FGTS (8%); pagamento da indenizagédo
compensatoéria (3,2%); e IRRF. Cépia deste documento devera ser entregue ao empregado domeéstico. O
recolhimento de tributos e depdsitos deverdo ser efetuados mediante utilizagdo do aplicativo disponibilizado no
Portal do eSocial (Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15 / Portaria Interministerial n°® 822, de
30/09/15, DOU de 01/10/15).
Nota: De acordo com a Lei n® 14.438, de 24/08/22, DOU de 25/08/22, o empregador doméstico podera recolher as referidas
contribuigdes até o 20° dia do més seguinte ao da competéncia. No entanto, essas alteragdes tem efeitos somente a partir da data
de inicio da arrecadagéo por meio da prestacdo dos servigos digitais de geragao de guias.
13° SALARIO
A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n° 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), o
recolhimento das contribuigdes incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de janeiro do
periodo seguinte ao de apuracéo (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragéo), utilizando-
se 0 Documento de Arrecadagdo eSocial - DAE.
A versdo 2 do Manual de Orientagdo ao Empregador esta disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br,
opgao "download" (Circular n® 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15).

DIA 15 |ESOCIAL - TRANSMISSAOQ DE INFORMACOES

Até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagbes do eSocial, deverdo transmitir informagdes
relativas ao més de novembro/2023 (eventos periddicos).

EVENTOS PERIODICOS

» Informagdes folhas de pagamento contendo as remunerag¢des devidas aos empregados, trabalhadores avulsos
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e contribuintes individuais, bem como os correspondentes totais, base de célculo e valores devidos de
contribuigbes previdenciarias, contribuicbes sociais de que trata a Lei Complementar n° 110, de 2001,
contribui¢cdes sindicais, FGTS e imposto sobre a renda;

» Informagdes de folha de pagamento contendo os pagamentos realizados a todos os trabalhadores, dedugdes e
os valores devidos do imposto de renda retido na fonte;

» Informagdes relacionadas a comercializagdo da produgéo rural pelo segurado especial e pelo produtor rural
pessoa fisica, com as correspondentes deducgbes, bases de célculo e os valores devidos e retidos.

Nota 1: Observar outras atividades previstos nos eventos nao periodicos.

Nota 2: De acordo om a Nota Orientativa S-1.0 de 04/2021, publicado no site do eSocial, o prazo de entrega foi
dilatado para o dia 15, durante o periodo de implantagdo. As empresas do grupo 1 podem enviar os eventos S-
2220 e S-2240 (informagdes que ocorrerem de 08/06/2021 até 30/09/2021) até 15/10/2021.

INFORMAGOES SOBRE PROCESSOS TRABALHISTAS

A obrigatoriedade do envio de informagbes sobre processos trabalhistas no eSocial foi adiada novamente. Agora,

as empresas devem comegar a prestar essas informagdes a partir de outubro de 2023. Anteriormente, o inicio da
obrigatoriedade estava previsto para abril, depois mudou para julho. Detalhes no RT 077/2023.

DIA 15

DCTFWEB

Trata-se de uma obrigagdo acessoria digital de carater declaratério, tendo-se por objetivo confessar débitos de
contribuigbes previdenciarias e destinadas a terceiros. O sistema tem a funcédo de integrar os dados do "eSocial" e
do "EFD-Reinf" em um unico local.

Assim, até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagdes (veja RT 098/2018), deverdo conferir as
informacgbes e fazer a transmiss&o ao sistema DCTFWeb. Apds isso, sera possivel gerar o DARF previdenciario
para o recolhimento, que substituiu a GPS .

Portanto, para o cumprimento desta obrigagéo, se faz necessario o trabalho em conjunto entre o Depto. Pessoal/RH
(eSocial) e o setor Fiscal/Contébil (EFD-Reinf).

DISPENSADOS DA OBRIGAGAO

Estao dispensados da obrigagao de apresentar a DCTFWeb, entre outros: os contribuintes individuais que néo tém
trabalhador segurado do RGPS que |hes preste servicos; os segurados especiais; os produtores rurais pessoa
fisica ndo enquadrados nas hipoéteses previstas na referida norma; os segurados facultativos; os MEI, quando nao
enquadrados nas hipoteses previstas na referida norma.

EMPRESA SEM MOVIMENTO

E necessario o envio do evento S-1299 (eSocial) e o evento R-2099 (EFD-Reinf) e transmitir a declaragdo SEM
MOVIMENTO na data da primeira obrigagdo e mantendo-se sem movimento no ano em curso, devera repetir no
més de janeiro de cada ano.

RETIFICAGAO DE DECLARAGOES

As alteragdes das informacdes prestadas em DCTFWeb, nas hipoteses em que admitida, sera efetuada mediante
apresentagdo de DCTFWeb retificadora. O direito de pleitear a retificagdo extingue-se em 5 anos contados a partir
do 1° dia do exercicio seguinte ao qual se refere a declaragéo.

PENALIDADES

A empresa que deixar de apresentar a DCTFWeb no prazo fixado ou que a apresentar com incorregdes ou
omissdes sera intimado a apresentar declaracdo original, no caso de ndo apresentacdo, ou a prestar
esclarecimentos, nos demais casos, estara sujeito as seguintes multas:

* 2% ao més calendario ou fragdo, incidentes sobre o montante das contribuicdes informadas na DCTFWeb,
ainda que integralmente pagas, no caso de falta de entrega dessa declaragdo ou entrega apos o prazo, limitada
a 20%;

* R$ 20,00 para cada grupo de 10 informagdes incorretas ou omitidas.

A multa minima a ser aplicada sera de R$ 200,00, no caso de omissdo de declaragdo sem ocorréncia de fatos
geradores; ou R$ 500,00, nos demais casos. As multas serdo reduzidas em 50%, quando a declaragdo for
apresentada apés o prazo, mas antes de qualquer procedimento de oficio; ou em 25%, se houver a apresentacéo
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da declaragéo no prazo fixado na intimagéo.
13° SALARIO

Além da DCTFWeb a ser apresentada mensalmente, devera ser transmitida a DCTFWeb Anual, até o dia 20 de
dezembro de cada ano, para a prestacao de informacdes relativas aos valores pagos aos trabalhadores a titulo de
13° salario. Este prazo, caso recaia em dia nao util, o prazo sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.

Nota: A DCTFWeb é apresentada mensalmente, até o dia 15 do més seguinte ao da ocorréncia dos fatos
geradores, sendo antecipado para o dia util imediatamente anterior quando esta data recair em dia n&o util. A
DCTFWeb substitui a GFIP como instrumento de confissdo de divida e de constituicdo do crédito previdenciario.

DIA 15

EFD-REINF

Criada pela Instrugdo Normativa n° 1.701, de 14/03/17, DOU de 16/03/17 (RT 022/2017), trata-se de uma Obrigagéo
Acessoria integrante do SPED (Sistema Publico de Escrituragédo Digital) que deve ser entregue mensalmente por
algumas pessoas fisicas e juridicas que, entre outros, contratam e prestam servicos mediante cessdo de mao de
obra, recolhem a Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB).

Via de regra, o que abrange retengbes ou contribuigdes previdenciarias, mas ndo esta relacionado com a folha de
pagamento, deve ser informado na REINF, que é enviado até o 15° dia util do més subsequente.

Portanto, esta obrigacdo é de responsabilidade exclusiva do setor Fiscal/Contabil, ndo se relacionando com o
Depto. Pessoal/RH.

PROCEDIMENTOS A PARTIR DE SETEMBRO DE 2023

A partir de setembro de 2023, inicia a obrigatoriedade dos eventos da série R-4000. A EFD-Reinf sera responsavel

pela apuragao do IRRF sobre servigos tomados, contribuigbes sociais retidas na fonte (PIS, COFINS e CSLL) sobre
pagamentos efetuados, e IRRF sobre aluguéis pagos a pessoa fisica. A Instrugdo Normativa n® 2.133, de 27/02/23,
DOU de 01/03/23 (RT 018/2023), prorrogou o prazo de inicio de obrigatoriedade dos eventos da série R-4000 para

21/09/23.

DIA 20

INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de novembro/2023, n&o atingiu a remuneragéo total equivalente ao valor do
salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagdo da contribuicdo de 20% incidente sobre a
diferenga entre o limite minimo e a remuneracao efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido
a contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtencdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos cédigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

A Portaria n° 230, de 20/03/20, DOU de 23/03/20 (RT 024/2020), dispds sobre a complementagédo da contribui¢do
do segurado a partir de novembro de 2019.

DIA 20

INSS - RECOLHIMENTO

Até esta data devera ser recolhido, sem acréscimos legais, a guia de recolhimento do INSS, relativo ao més de
competéncia novembro/2023.

DCTFWEB

Com a integragao do eSocial e EFD-Reinf, as contribuigbes sociais previdenciarias passaram a ser recolhidas por
meio de DARF, gerado no sistema DCTFWeb (Instrugcdo Normativa n°® 1.701, de 14/03/17 / Instru¢do Normativa n°
1.787, de 07/02/18). Empresas que, ainda ndo estejam sujeitas ao sistema DCTFWeb, continuam recolhendo
através da GPS.

ACIDENTE DO TRABALHO - SAT - A PARTIR DE 01/07/20

A partir da competéncia julho/2020, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT
053/2020 (Anexo V do RPS/99, alterado pelo Decreto n° 10.410, de 30/06/20, DOU de 01/07/20).

RECLAMATORIA TRABALHISTA

A contribui¢do proveniente de reclamatéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidacéo da sentenca.
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PROCESSO TRABALHISTA NO ESOCIAL

Os eventos de processos trabalhistas comegam a ser transmitidos a partir do dia 1° de outubro de 2023 para todos
os empregadores do eSocial: pessoas juridicas e pessoas fisicas (inclusive empregador doméstico e segurado
especial). O recolhimento dos tributos sera feito pela DCTFWeb.

A partir do dia 1° de outubro de 2023, tem inicio o novo evento do eSocial: Processo Trabalhista. Por meio dele, o
empregador langara as informacdes relativas aos acordos e decisdes proferidas nos processos que tramitam na
Justica do Trabalho.

Para o cumprimento dessas obrigagdes, foram criados mais quatro novos eventos no eSocial para o envio
detalhado de informacgdes. Sao eles:

S-2500 — Processo Trabalhista;

S-2501 — Informagdes de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista;

S-3500 — Exclusdo de Eventos — Processo Trabalhista;

S-5501 — Informagdes Consolidadas de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista.

Devem ser informados os processos que tenham decisdes condenatérias ou homologatérias de acordo, que se
tornem definitivas (decisdes contra as quais ndo cabe mais recurso) a partir de 1° de outubro de 2023, ainda que o
processo tenha se iniciado antes.

Devem informar os dados dessas decisbes todos os empregadores, pessoas fisicas ou juridicas, inclusive os
empregadores domésticos, MEls e segurados especiais.

Recolhimento dos tributos

Até entdo, os débitos das contribuicdes previdenciarias e as contribuigbes sociais devidas a terceiros decorrentes
das reclamatdrias trabalhistas eram declarados na GFIP e recolhidos por meio de GPS. Contudo, a partir do dia 1°
de outubro, esses débitos serdo declarados na DCTFWeb, com recolhimento por meio de DARF numerado.

Importante observar que ainda deverao ser utilizadas GFIP e GPS para as decisdes terminativas condenatdrias ou
homologatérias proferidas pela Justica do Trabalho até a data de 30 de setembro de 2023, ainda que o
recolhimento seja efetuado apds 1° de outubro de 2023.

DIA 20 |IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autdnomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de novembro/2023.
RECOLHIMENTO - PROCEDIMENTOS A PARTIR DE MAIO/2023
A partir do periodo de apuragdo de maio de 2023 (més de ocorréncia dos fatos geradores), o IRRF decorrente de
rendimentos do trabalho, informado no eSocial, passara a ser declarado na DCTFWeb (cédigos de receitas 0561,
0588, etc.).
Ao serem declarados na DCTFWeb, esses cédigos de receita ndo devem mais ser informados no Programa
Gerador da DCTF (PGD). Além disso, passam a ser pagos por meio de DARF numerado emitido pela propria
DCTFWeb.
Nota: A Instrugdo Normativa n°® 2.137, de 21/03/23, DOU de 24/03/23 (RT 024/2023), alterou a Instrugdo Normativa n°® 2.005/2021.
DIA 20 |DCTFWEB - 13° SALARIO
Além da DCTFWeb a ser apresentada mensalmente, devera ser transmitida a DCTFWeb Anual, até o dia 20 de
dezembro de cada ano, para a prestacao de informacdes relativas aos valores pagos aos trabalhadores a titulo de
13° salario. Este prazo, caso recaia em dia ndo util, o prazo sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.
DIA 20 [13° SALARIO/2023 - PAGAMENTO DA 22 PARCELA

Até esta data, devera ser efetuado o pagamento da 22 parcela do 13° Salario. O calculo é realizado tomando-se
como base o salario de dezembro e deduzida o valor da 12 parcela. Observar que o atraso do pagamento do 13°
salario, acarreta a empresa, as mesmas multas originadas no atraso de pagamento de salarios. Incide o INSS e
IRRF, calculados separadamente do salario normal. Ha incidéncia do FGTS (salarios de dezembro + 13° salario - 22
parcela). Veja mais detalhes no RT 085/2023.
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GFIP COMPETENCIA 13 - INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCIAL

Para empresa ndo obrigada & declarar débitos e créditos previdenciarios em DCTFWeb, até o dia 31/01/2024
devera ser entregue a GFIP competéncia 13 - informagdes a Previdéncia Social, relativas a fatos geradores das
contribuigbes relacionadas ao 13° salario, devendo ser apresentada na verséo atual do SEFIP (Manual da SEFIP,
Versao 8.4 - Capitulo IV - item 9 - Competéncia 13).

Fds.: Instrugdo Normativa n° 2.005, de 29/01/21, DOU de 01/02/21, Artigo 19.

DIA 20 |INSS SOBRE 13° SALARIO - 22 PARCELA - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se o INSS sobre o 13° salario - 22 parcela, em separado dos salarios da folha de pagamento
dezembro, junto ao banco credenciado, sem nenhum acréscimo.

Domeéstico: A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n° 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT
099/2015), o recolhimento das contribui¢gdes incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de
janeiro do periodo seguinte ao de apuragao (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragao),
utilizando-se o Documento de Arrecadacdo eSocial - DAE. A versao 2 do Manual de Orientacdo ao Empregador
esta disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br, opgéo "download" (Circular n° 693, de 24/09/15, DOU de
28/09/15).

DIA 25 | FERIADO - NATAL

De acordo com a Lei n° 662/49, é considerado feriado nacional nesta data.

FISCALIZAGAO DO TRABALHO RURAL
GENERALIDADES

A Instrucdo Normativa n° 2, de 08/11/21, DOU de 12/11/21, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, estabeleceu
diretrizes essenciais para a fiscalizacdo do trabalho rural. Esta normativa, composta pelos arts. 108 a 121, delineia os
procedimentos a serem seguidos pela Auditoria-Fiscal do Trabalho durante a fiscalizagcdo das atividades rurais. Nesta
edicdo, segue-se o resumo da referida normativa.

Orientagdes Gerais (Art. 108)

Estabelece que o Auditor-Fiscal do Trabalho, ao dirigir a fiscalizagdo do trabalho rural, deve obedecer ao conteudo presente
neste capitulo. Tal disposi¢ao serve como guia fundamental para a correta execucgéo da fiscalizagéo.

Planejamento das Ag¢ées Fiscais
Estratégias de Agao (Art. 109)

Determina que as unidades descentralizadas em matéria de inspegcdo do trabalho devem incluir, obrigatoriamente, no
planejamento anual, as estratégias de acgdo relacionadas as fiscalizagdes em atividades rurais. Para isso, & essencial a
realizacdo de diagnésticos, com base em dados de diversas fontes, para identificar focos de recrutamento de trabalhadores,
sazonalidades, atividades econdmicas rurais e particularidades locais.

Grupos Especiais de Fiscalizagao (Art. 110)

Permite que as unidades de inspecdo do trabalho instituam grupos especiais permanentes ou equipes especiais para
operacgbes especificas no ambiente rural. Estes devem ser compostos, no minimo, por trés Auditores-Fiscais do Trabalho, com
preferéncia para formag¢des multidisciplinares. Coordenacgao e selegéo de integrantes sdo também abordadas neste artigo.
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Consulta Prévia a Orgdos Relacionados (Art. 111)

O Art. 111 estabelece a obrigatoriedade de consulta prévia ao Ministério Publico do Trabalho, a Policia Federal ou a Policia
Rodoviaria Federal, quando necessario, para definicao da estratégia na acgéo fiscal.

Participacao das Forcas de Seguranga (Art. 112)

Assegura que, durante a execugao da acao fiscal, a Policia Federal, a Policia Rodoviaria Federal, a Policia Militar ou a Policia
Civil possam ser envolvidas, mediante solicitagdo direta das autoridades competentes.

Controle da Frota de Veiculos (Art. 113)

Dispde sobre a manutengao e o controle da frota de veiculos utilizados na fiscalizagéo rural, garantindo que esses veiculos
estejam prontos para agbes fiscais conforme o planejamento. Os recursos para licenciamento e manutencdo séao
mencionados, destacando a necessidade de solicitagdo a Subsecretaria de Inspegao do Trabalho da Secretaria de Trabalho
do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Norma Regulamentadora Aplicavel (Art. 114)

Enfatiza a observancia da Norma Regulamentadora n® 31 (NR 31) para subsidiar a execugdo das ag¢des de fiscalizagéo do
trabalho rural.

Inicio da Agao Fiscal (Art. 115)

Define que a agdo fiscal comega com a verificagdo do cumprimento dos preceitos basicos da legislagdo trabalhista,
destacando aspectos como condi¢des de seguranga e saude no trabalho, registro, jornada, salario e FGTS.

Risco Grave e Iminente (Art. 116)

Aborda a agéo a ser tomada pelo Auditor-Fiscal do Trabalho em caso de risco grave e iminente para o trabalhador, incluindo a
possibilidade de interdicdo, conforme previsto na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e na Norma Regulamentadora n° 3
(NR 03).

Irregularidades no Recrutamento (Art. 117)

Este artigo trata da identificagéo de aliciamento, terceirizagéo ilegal e outras irregularidades na intermediacédo de méo de obra
durante a fiscalizagdo, com orienta¢des sobre autuagdes e relatérios.

Trabalho Analogo ao de Escravo (Art. 118)

Aborda procedimentos a serem seguidos na identificagdo de trabalho analogo ao de escravo, incluindo a comunicagao
imediata a chefia da fiscalizagdo e a adogéo dos procedimentos previstos na normativa.

Trabalho de Menores (Art. 119)

Aborda as acdes a serem tomadas quando se identifica trabalho noturno, perigoso, insalubre ou envolvendo menores de idade
durante a fiscalizagédo do trabalho rural, respeitando as disposi¢gdes do Capitulo VI da Instrugdo Normativa.

Recrutamento e Transporte (Art. 120)

Estabelece diretrizes especificas para a fiscalizagdo do recrutamento e transporte de trabalhadores urbanos e rurais, quando
deslocados para trabalhar em locais diferentes de suas origens.

Condicoes dos Trabalhadores Migrantes (Art. 121)
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Descreve os critérios a serem verificados quando da identificagdo de trabalhadores migrantes, incluindo datas de contratagéo,
regularidade do transporte, correspondéncia entre condi¢cdes de trabalho oferecidas e reais, e o cumprimento dos direitos
trabalhistas, especialmente relacionados a seguranca e saude no trabalho. Também menciona a¢des a serem tomadas em
caso de irregularidades trabalhistas e possiveis crimes.

Esta Instrucdo Normativa estabelece um quadro abrangente e especifico para a fiscalizagdo do trabalho rural, garantindo a
protecdo dos direitos dos trabalhadores e a observancia das leis trabalhistas no contexto rural brasileiro. E fundamental que os
profissionais de recursos humanos e gestdo de pessoal estejam cientes dessas diretrizes para garantir o cumprimento das
normas em suas organizagoes.

GINASTICA LABORAL
A IMPORTANCIA NO AMBIENTE DE TRABALHO

A ginastica laboral é uma pratica amplamente aplicada em muitas empresas como parte integrante das estratégias de
bem-estar dos funcionarios. Trata-se de uma série de exercicios fisicos realizados no proprio local de trabalho, com o
objetivo de promover a saude, prevenir lesbes e melhorar a qualidade de vida dos colaboradores. Neste artigo,
discutiremos a importancia da ginastica laboral no ambiente de trabalho, seus beneficios e como implementar uma
forma eficaz.

Beneficios da Ginastica Laboral
Reducéo de Lesbes e Doencas Ocupacionais: Uma pratica regular de ginastica laboral ajuda a prevenir lesbes musculares,

articulares e doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, como a LER (Les&o por Esfor¢o Repetitivo) e a DORT (Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho).

Melhoria da Postura: Os exercicios da gindstica laboral estimulam a consciéncia corporal e melhoram a postura dos
colaboradores, diminuindo dores nas costas, pesco¢o e ombros, comuns em trabalhos de escritorio.

Aumento da Produtividade: Funcionarios saudaveis e com menos dores tendem a ser mais produtivos. A ginastica laboral pode
ajudar a manter a energia e o foco ao longo do dia de trabalho.

Integracdo e Motivacao: A pratica em grupo promove a interagdo entre colegas, fortalecendo os lagos de equipe e a solicitagao
dos colaboradores.

Reducéo do Estresse: Exercicios simples de relaxamento e alongamento ajudam a reduzir o estresse e a ansiedade,
contribuindo para um ambiente de trabalho mais saudavel.
Como Implementar a Ginastica Laboral

A implementagdo bem sucedida da ginastica laboral requer um planejamento adequado e o envolvimento de todos os niveis da
organizagdo. Aqui estdo algumas etapas-chave:

Avaliacdo das Necessidades: Realize uma avaliacdo das necessidades dos funcionarios para identificar os principais
problemas de salde e bem-estar que a ginastica laboral pode abordar.

Definicdo de Objetivos: Estabelecer metas claras para a melhoria da ginastica laboral, como a redugédo de lesGes ou o
aumento do engajamento dos funcionarios.

Treinamento de Profissionais : Contrate ou trés profissionais formados em ginastica laboral para liderar as sessoes.

Cronograma Regqular: Crie um cronograma regular de sessoes, integrando-o ao cronograma de trabalho de forma a néo
interferir nas tarefas essenciais.

Participacdo Voluntaria: Torne-se a participagdo nas sessdes de ginastica laboral voluntaria para atender a escolha dos
funcionarios.
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Avaliacdo Continua: Avaliar periodicamente os resultados da ginastica laboral, ajustando o programa conforme necessario.

Conclusao

A ginastica laboral é uma ferramenta poderosa para promover a saude e o bem-estar dos funcionarios, além de melhorar o
desempenho no ambiente de trabalho. Os beneficios vao além da prevengéo de lesdes, incluindo o fortalecimento do espirito
da equipe e a redugdo do estresse. Sua implementacao eficaz requer planejamento e comprometimento, mas os resultados
positivos para a empresa e seus colaboradores fazem valer o esforgo. Portanto, considerar a ginastica laboral como parte das
praticas de recursos humanos pode ser uma escolha inteligente e saudavel para qualquer organizagao.

MULHERES E HOMENS - IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - REGULAMENTAGAO

A Portaria n° 3.714, de 24/11/23, DOU de 27/11/23, do Ministério do Trabalho e Emprego, regulamentou o Decreto n°
11.795, de 23/11/23, DOU de 23/11/23, que dispde sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre
mulheres e homens, em especial o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios, o Plano de Agao
para Mitigagdo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios, o protocolo de fiscalizagdao contra a
discriminagdao salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens e a disponibilizacio de canais
especificos para denuncias de discriminagao salarial. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il, da
Constituigao, resolve:

Art. 1° - Esta Portaria estabelece procedimentos administrativos para a atuagdo do Ministério do Trabalho e Emprego em
relagdo aos mecanismos de transparéncia salarial e de critérios remuneratérios de que trata o art. 1° do Decreto n° 11.795, de
23 de novembro de 2023.

DO RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS

Art. 2° - O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios sera elaborado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego com base nas informagdes prestadas pelos empregadores ao Sistema de Escrituragao Fiscal Digital das Obrigagdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas- eSocial e as informagbes complementares coletadas na aba Igualdade Salarial e de
Critérios Remuneratérios a ser implementada na area do empregador do Portal Emprega Brasil.

Art. 3° - O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios sera composto por duas segdes, contendo cada
uma, as seguintes informacdes:

| - Secdo | - dados extraidos do eSocial:

a) dados cadastrais do empregador;

b) niumero total de trabalhadores empregados da empresa e por estabelecimento;

c ) numero total de trabalhadores empregados separados por sexo, raca e etnia, com os respectivos valores do salario
contratual e do valor da remuneragéo mensal; e

d) cargos ou ocupacgdes do empregador, contidos na Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO); e

Il - Secao Il - dados extraidos do Portal Emprega Brasil:
existéncia ou inexisténcia de quadro de carreira e plano de cargos e salérios;

critérios remuneratorios para acesso e progressao ou ascensao dos empregados;

a)
b)
c) existéncia de incentivo a contratagdo de mulheres;
d)
)

identificagdo de critérios adotados pelo empregador para promogao a cargos de chefia, de geréncia e de diregdo; e

e) existéncia de iniciativas ou de programas, do empregador, que apoiem o compartilhamento de obrigagées familiares.
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Paragrafo unico - O valor da remuneragao de que trata a alinea "c", do inciso | do caput, devera conter:

| - salario contratual;

I - décimo terceiro salario;

Il - gratificagdes;

IV - comissoes;

V - horas extras;

VI - adicionais noturno, de insalubridade, de penosidade, de periculosidade, dentre outros;
VII - tergo de férias;

VIII - aviso prévio trabalhado;

IX - descanso semanal remunerado;

X - gorjetas; e

XI - demais parcelas que, por forga de lei ou de norma coletiva de trabalho, componham a remuneragao do trabalhador.

Art. 4° - A publicagdo do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios devera ser feita pelos
empregadores em seus sitios eletrénicos, em suas redes sociais ou em instrumentos similares, sempre em local visivel,
garantida a ampla divulgagao para seus empregados, trabalhadores e publico em geral.

Art. 5° - O Ministério do Trabalho e Emprego coletara os dados inseridos no eSocial pelos empregadores, bem como as
informagcbes complementares por eles prestadas e publicara o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratérios, nos meses de margo e setembro de cada ano, na plataforma do Programa de Disseminagéo das Estatisticas
do Trabalho.

Paragrafo unico - As informagbes complementares a que se refere o caput serdo prestadas pelos empregadores, em
ferramenta informatizada disponibilizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos meses de fevereiro e agosto de cada ano,
relativas ao primeiro e ao segundo semestres, respectivamente.

Art. 6° - A publicacdo do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios, pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, sera obrigatdria apds a disponibilizagdo da aba Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios a ser implementada
na area do empregador do Portal Emprega Brasil.

DO PLANO DE AGAO PARA MITIGAGAO DA DESIGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS ENTRE
MULHERES E HOMENS

Art. 7° - Apos a publicagdo do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios, nos termos do Decreto n°
11.795, de 2023, verificada a desigualdade salarial e de critérios de remuneragéo, os empregadores serdo notificados, pela
Auditoria-Fiscal do Trabalho, para que elaborem, no prazo de noventa dias, o Plano de Agéo para Mitigacdo da Desigualdade
Salarial e de Critérios Remuneratérios entre Mulheres e Homens.

§ 1° - A notificagcdo a que se refere o caput sera realizada a partir da implementagédo do Domicilio Eletrénico Trabalhista, nos
termos do artigo 628-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, ressalvados os procedimentos administrativos de fiscalizagao previstos ou iniciados nos termos da Instrugdo Normativa
MTP n° 2, de 8 de novembro de 2021.

§ 2° - O prazo para apresentagdo do Plano de Agao para Mitigagao da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios
correra a partir da primeira notificagao, nos termos do inciso |l do art. 4° do Decreto n® 11.795, de 2023.

§ 3° - O Plano de Agéo para Mitigagédo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios entre Mulheres e Homens de
que trata o caput podera ser elaborado e armazenado em meio digital com certificado digital emitido no ambito da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

§ 4° - Uma copia do Plano de Agéo para Mitigagdo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios entre Mulheres e
Homens devera ser depositada na entidade sindical representativa da categoria profissional.

Art. 8° - O Plano de Agao para Mitigacdo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios entre Mulheres e Homens
devera conter:

| - medidas a serem adotadas com escala de prioridade;

Il - metas, prazos e mecanismos de aferigdo de resultados;

Il - planejamento anual com cronograma de execugéao; e

IV - avaliagdo das medidas com periodicidade minima semestral.
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Art. 9° - O Plano de Agao para Mitigagcdo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios entre Mulheres e Homens
devera prever, inclusive, a criagdo de programas de:

| - capacitagdo de gestores, liderancas e empregados a respeito do tema da equidade entre mulheres e homens no mercado
de trabalho;

Il - promocgao de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho; e

Il - capacitagédo e formagado de mulheres para o ingresso, permanéncia e ascensdo no mercado de trabalho em igualdade de
condicbes com os homens.

DO PROTOCOLO DE FISCALIZAGAO CONTRA A DISCRIMINAGAO SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS
ENTRE MULHERES E HOMENS

Art. 10 - O protocolo de fiscalizagdo contra a discriminagao salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens
sera definido pela Secretaria de Inspeg&o do Trabalho, sem prejuizo dos procedimentos fiscais decorrentes da Lei n® 9.029, de
13 de abril de 1995.

DOS CANAIS DE DENUNCIA

Art. 11 - Denuncias relacionadas a discriminagéo salarial e de critérios remuneratérios serdo apresentadas, preferencialmente,

em canal especifico disponivel no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, sem prejuizo de outros que venham a ser criados
para esta finalidade.

Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor em 1° de dezembro de 2023.

LUIZ MARINHO

FETS GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E GFIP - DISPENSA DE
APRESENTAGAO - JUSTIGCA DO TRABALHO

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

O Ato Declaratério Executivo n° 13, de 27/11/23, DOU de 28/11/23, da Coordenagao-Geral de Administragdao do Crédito
Tributario, dispds sobre a dispensa de apresentagao da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social (GFIP) relativa as contribuicbes previdenciarias devidas em razdo de decisdes condenatérias ou
homologatoérias proferidas pela Justica do Trabalho, que se tornarem definitivas a partir de 1° de outubro de 2023. Na
integra:

O Coordenador-Geral de Administracdo do Crédito Tributario, no exercicio da atribuigcdo prevista no inciso Il do art. 358 do
Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de
2020, e tendo em vista o disposto no § 13 do art. 25 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, no art. 3° da Lei n°® 8.315, de 23
de dezembro de 1991, no art. 6° da Lei n® 9.528, de 10 de dezembro de 1997, e no art. 3° da Lei n® 11.457, de 16 de margo de
2007, declara:

Art. 1° - Fica dispensada a apresentagéo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes & Previdéncia Social (GFIP) de
que trata o art. 77 da Instrugdo Normativa RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022, nas situagdes em que as decisbes
condenatdrias ou homologatérias proferidas pela Justiga do Trabalho se tornarem definitivas a partir de 1° de outubro de 2023.

§ 1° - As contribuicbes previdenciarias decorrentes das decisbes a que se refere o caput, cujos fatos geradores sejam
referentes:
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| - aos periodos de apuragdo de dezembro de 2008 em diante, devem ser escrituradas no eSocial (evento S-2500),
confessadas em DCTFWeb - Reclamatéria Trabalhista (evento S-2501) e recolhidas mediante DARF gerado pela DCTFWeb; e

Il - aos periodos de apuragdo anteriores a dezembro de 2008, devem ser escrituradas no eSocial (evento S-2500) e recolhidas
por meio de Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS), utilizando-se um dos cddigos de pagamento destinados a
Reclamatoéria Trabalhista.

§ 2° - Eventual pedido de parcelamento das contribuicdes previdenciarias decorrentes de decisbes condenatérias ou
homologatdrias proferidas pela Justica do Trabalho deve ser realizado diretamente no e-CAC, observado que na hipétese a
que se refere o inciso Il do § 1° deve-se adotar o cadastramento prévio dos débitos, mediante apresentagdo do requerimento
de Lancamento de Débito Confessado (LDC) previsto no § 1° do art. 5° da Instrucdo Normativa RFB n°® 2.063, de 27 de janeiro
de 2022, mesmo procedimento adotado para as decisdes condenatérias ou homologatérias que se tornaram definitivas até 30
de setembro de 2023.

Art. 2° - Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagéo no Diério Oficial da Unido.

GUSTAVO ANDRADE MANRIQUE
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