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LIDERANDO REUNIOES DE FORMA EFICAZ
RECOMENDAGOES

Reunides sao uma parte importante do trabalho, mas podem ser uma perda de tempo e produtividade se nao forem
bem planejadas e conduzidas. Neste artigo, fornecemos dicas para gestores de RH sobre como melhorar a eficiéncia e
a produtividade de suas reunioes.

Objetivos

Este artigo visa ajudar os lideres de reunides a melhorar a eficiéncia e a produtividade de suas reunides. As dicas fornecidas
neste artigo ajudarao os lideres a:

Garantir que as reunides tenham um propdsito claro e definido.
Conduzir reunides de forma eficaz e produtiva.

Gerenciar a participagao e o envolvimento dos participantes.
Tomar decisdes e resolver problemas de forma eficaz.

Relevancia
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Reunibes eficazes sdo essenciais para o sucesso de qualquer organizacdo. Ao seguir as dicas fornecidas neste artigo, os
lideres de reunides podem melhorar a eficiéncia e a produtividade de suas reunides, o que pode levar a resultados positivos
para a organizagao.

Planejamento

O planejamento é essencial para uma reunido eficaz. Antes de convocar uma reunido, o lider deve considerar o seguinte:
Qual é o prop6sito da reuniao?

Quem sdo os participantes necessarios?

Quais séo os tépicos a serem discutidos?
Quanto tempo a reunido deve durar?

Ap6s considerar esses fatores, o lider deve enviar uma agenda para os participantes com antecedéncia. A agenda deve incluir
0 proposito da reunido, os topicos a serem discutidos e o tempo estimado para cada tépico.

Conducao

O lider da reunido é responsavel por garantir que a reunido seja eficaz e produtiva. O lider deve iniciar a reunido apresentando
0 proposito da reunido e os topicos a serem discutidos. O lider deve entdo conduzir a discussdo de forma organizada e
produtiva.

O lider deve incentivar a participagao de todos os participantes. O lider deve também gerenciar o tempo de forma eficaz para
garantir que todos os tdpicos sejam discutidos dentro do tempo previsto.

Tomadas de decisao

As reunides sdo uma oportunidade para os lideres tomarem decisdes e resolver problemas. O lider deve definir um processo
claro para tomar decisdes e resolver problemas. O lider deve também garantir que todas as partes interessadas tenham a
oportunidade de contribuir para as decisées.

Recomendagbes

Além das dicas fornecidas neste artigo, os lideres de reunides podem melhorar a eficiéncia e a produtividade de suas reunides
seguindo as seguintes recomendacgoes:

e Use tecnologia para facilitar a colaboragéo e a comunicagao.
o Crie um ambiente de reuni&o positivo e estimulante.
e Siga as regras de etiqueta da reuniao.

Ao seguir essas recomendagdes, os lideres de reunides podem melhorar a experiéncia de todos os participantes e garantir que
as reunides sejam eficazes e produtivas.

SALARIO-MATERNIDADE
GENERALIDADES

PREVIDENCIA SOCIAL

O Salario-Maternidade é um beneficio fundamental para garantir a seguranga financeira dos trabalhadores e
trabalhadores segurados do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) em momentos especiais da vida, como o
nascimento de um filho, a adog¢ao ou a guarda judicial para fins de adogao . Para compreender os detalhes e regras
que envolvem esse beneficio, é importante analisar os principais pontos delineados na A Instrugdao Normativa n° 128,
de 28/03/22, DOU de 29/03/22,, especificamente nos artigos 357 a 361. Abaixo, segue-se o resumo da respectiva
normativa.

Quem tem direito ao Salario-Maternidade? (Art. 357)
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O Salario-Maternidade é devido aos segurados do RGPS que cumprem os requisitos estabelecidos por lei. Isso inclui os
seguros em periodo de manutencao de qualidade, desde que cumpram a caréncia ocorrida, por ocasido de parto, aborto ndo
criminoso, adogdo ou guarda judicial para fins de adogao.

Importante ressaltar que, desde 25 de outubro de 2013, o beneficio também passou a ser devido ao segurado do sexo
masculino em casos de adog&o ou guarda judicial para fins de adogao.

A coleta do Salario-Maternidade é condicionada ao afastamento das atividades laborais, sendo passivel de suspensédo do
beneficio em caso de descumprimento.

Em caso de gravidez multipla, o beneficio sera devido apenas uma vez, independentemente do nimero de fetos.

Nao sera concedida mais de um Salario-Maternidade decorrente do mesmo fato gerador, a menos que haja previsdo em
artigos especificos (art. 360 e art. 359).

O pedido do Saléario-Maternidade podera ser feito em até 5 anos a partir da data do fato gerador, exceto para o auxilio ou
companheiro(a) sobrevivente, cujo prazo seja diferente.

A andlise do Salario-Maternidade deve considerar o fato gerador correspondente, seja o afastamento, o parto, o aborto ndo
criminoso ou a adogdo ou guarda judicial para fins de adogao.

A renda mensal inicial do Salario-Maternidade é calculada de acordo com o art. 240.

Mesmo o aposentado que permanece ou retorna a atividade tem direito ao Salario-Maternidade, desde que esteja filiado como
segurado obrigatorio.

Duragao do Salario-Maternidade (Art. 358)

O Salario-Maternidade tem duragéo de 120 dias, a contar de eventos especificos que determinam seu inicio:

I - No caso de parto, inclusive o natimorto, o beneficio é contado a partir do parto, exceto para segurados em periodo de
manutencdo da qualidade de segurado, que tém o beneficio devido a partir do nascimento da crianga, mesmo que tenham se

afastados até 28 dias antes do parto.

Il - No caso de adogdo do menor até 12 anos, o beneficio é contado a partir dos dados do transito em julgado da decisédo
judicial ou dos dados do termo de guarda ou do deferimento da medida liminar nos autos de adogéo.

Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico, a segurada tem direito ao Salario-Maternidade
correspondente a 2 semanas a partir da data do aborto.

Em situagdes especificas, o beneficio de parto podera ser estendido em até 2 semanas, mediante atestado médico especifico
solicitado a avaliagdo médico-pericial.

Para segurados em periodo de graga, a prorrogacdo mencionada no § 2° aplica-se apenas a seguranga ap6s o fim do
beneficio.

A participagao sobrevivente tem direito ao pagamento do Salario-Maternidade em caso de risco de vida da crianga.

Adocgao e Guarda Judicial (Art. 359)

O Salario-Maternidade é devido a seguranga em caso de adogado ou guarda judicial para fins de adogao, independentemente
de os pais bioldgicos terem recebido o mesmo beneficio quando a crianga foi naturalmente concebida.

No caso de adogédo ou guarda judicial simultdnea de mais de uma crianga, o beneficio & unico, conforme previsto no art. 241.

O beneficio de Salario-Maternidade ndo pode ser concedido a mais de um seguro decorrente do mesmo processo de adeséo
ou guarda judicial, inclusive quando um dos adotantes estiver vinculado ao Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS).
Falecimento do Segurado (Art. 360)

No caso de falecimento do seguro que teria direito ao Salario-Maternidade, o beneficio é devido ao auxilio ou companheiro(a)
sobrevivente, desde que também seja segurado e cumpra os requisitos necessarios na data do fator gerador.
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O pagamento ao patrocinio ou companheiro(a) sobrevivente é devido a partir de 23 de janeiro de 2014, desde que tenha
adotado ou obtidas guarda judicial para fins de adogao.

Nao se aplica o disposto no caput em caso de aborto ndo cometido.

O disposto no caput ndo se aplica no caso de falecimento de filho, abandono, perda ou destituigdo do poder familiar, por
deciséo judicial.

O beneficio sera pago pelo tempo restante a que tivesse direito ao segurado falecido.

O pedido de beneficio devera ser feito até o ultimo dia do prazo previsto para o termo do salario-maternidade original.

Vinculos Concomitantes (Art. 361)

No caso de vinculos concomitantes ou atividades simulténeas, o segurado tem direito ao Salario-Maternidade relativo a cada
emprego ou atividade, excluindo-se os vinculos em periodo de manutengéo da qualidade de segurado decorrente de uma das
atividades.

A regra acima néo se aplica a atividades simultaneas de contribuigbes individuais ou de empregos temporarios concomitantes.

Quando o seguro for desligado de apenas uma das atividades, o beneficio serd devido somente pela atividade que continuar
exercendo.

O caélculo das previsdes-maternidade deve observar o art. 241 da respectiva IN.

||

ESOCIAL E SISTEMAS RELACIONADOS - INTEGRAGAO E SIMPLIFICAGAO DE
= PROCESSOS NAS AREAS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

A Instrugao Normativa n° 128, de 28/03/22, DOU de 29/03/22, nos seus arts. 35 a 44, trouxe orientagdes sobre o eSocial
ou do Sistema que venha substitui-lo, do Simples Doméstico, da Carteira de Trabalho Digital, do Registro Eletronico
de Empregado, do Registro do Trabalhador sem Vinculo de Emprego/Estatutario - TSVE, da Folha de Pagamento e do
Recibo Eletrénico

0O eSocial: Unificando as Informag¢des Trabalhistas e Previdenciarias (Art. 35)

O Sistema Simplificado de Escrituragédo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo
Decreto n°® 8.373/2014, representa uma ferramenta crucial para unificar as informacdes de interesse do governo federal,
abrangendo aspectos fiscais, previdenciarios e trabalhistas. O eSocial € composto por uma plataforma que permite o
preenchimento, geracéo, transmisséo, recepc¢éo, validagdo e distribuicdo da escrituragdo, tudo armazenado no Ambiente
Nacional do eSocial.

Abrangéncia Previdenciaria

Sob a perspectiva previdenciaria, a obrigagdo de prestar informagdes ao eSocial recai sobre diversos segmentos, incluindo
empregadores, empresas, segurados especiais, pessoas juridicas de direito publico da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. O cronograma de implantagéo é estabelecido por ato especifico.

Registro de Eventos

O eSocial registra eventos relacionados a trabalhadores com ou sem vinculo empregaticio, abrangendo segurados
trabalhadores avulsos e contribuintes individuais que prestam servigos a empresas ou cooperativas.

Folha de Pagamento Eletrénica

A Folha de Pagamento no eSocial, organizada por competéncia, representa uma nova forma de fornecer informacdes sobre as
remuneragdes de todos os trabalhadores sujeitos ao eSocial. O empregador é obrigado a registrar eletronicamente os eventos
da Folha, de acordo com o art. 26 e o cronograma de implantagéo especifico.
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Comprovacao e Recibo Eletrdnico

A comprovagao do cumprimento das obrigagdes pelo eSocial ocorre por meio do nimero do recibo eletrénico gerado quando o
evento é recebido e validado pelo sistema.

Retificacdo de Eventos

Para retificar um evento no eSocial, especialmente a data de admissdo, o empregador deve seguir as diretrizes do Manual de
Orientagao do eSocial. A retificagdo visa manter a data de envio do evento original contemporanea e correta no Cadastro
Nacional de Informagbes Sociais (CNIS).

O INSS e o Comité Gestor (Art. 36)

O INSS faz parte do Comité Gestor do eSocial e utiliza as informagdes compartilhadas no Ambiente Nacional, dentro de suas
competéncias, para garantir direitos previdencidrios a segurados empregados, incluindo domésticos, trabalhadores avulsos e
contribuintes individuais que prestam servigos a empresas ou cooperativas, desde que os obrigados ao eSocial cumpram suas
obrigagoes.

Implementagao Gradual do eSocial (Art. 37)

A obrigatoriedade do eSocial esta sendo implantada de forma gradual, e as informagdes relativas a escrituragdo digital, que
englobam registros de eventos eletrénicos tributarios, previdenciarios e trabalhistas, substituirdo outras formas de entrega de
informacgdes em formularios e declaragdes, conforme regulamentado pelos 6rgaos e entidades participantes do eSocial.
Substituigao das Informagées na GFIP (Art. 38)

As informagdes fornecidas pelo eSocial substituirdo as contidas na Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), seguindo um cronograma de implantagéo especificado pela Secretaria

Especial da Receita Federal do Brasil (RFB).

Competéncia da RFB

De acordo com a Lei n°® 11.457/2007 e a Lei n® 8.212/1991, a competéncia para tributagao, fiscalizagédo, arrecadagao, cobranga
e recolhimento das contribui¢gdes previdencidrias e tributarias pertence & RFB. O ndo cumprimento das obrigagdes do eSocial
sujeita o infrator a autuagao pelo Auditor-Fiscal da RFB.

O Simples Doméstico e o eSocial (Art. 39)

O Simples Doméstico, regime unificado de pagamento de tributos e contribuigdes para empregadores domésticos, foi instituido
pela Lei Complementar n°® 150/2015. A inscricdo do empregador e a entrada de dados cadastrais e trabalhistas passaram a ser
realizadas eletronicamente no eSocial a partir de 1° de outubro de 2015, seguindo a regulamentagéo do regime.

Carteira de Trabalho Digital (Art. 40)

A Carteira de Trabalho Digital, criada pela Lei n® 13.874/2019, incorpora eventos eletrénicos gerados pelo eSocial relacionados
a contratos de trabalho, incluindo domésticos, ao Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) e & propria Carteira. Além

disso, podem ser apresentados vinculos anteriores ao CNIS.

Vinculos Anteriores

A Carteira de Trabalho Digital também pode conter vinculos anteriores aos eventos eletronicos do eSocial, provenientes de
dados existentes no CNIS.

Informacdes Pendentes

As informacbes da Carteira de Trabalho Digital correspondem as do CNIS. Portanto, se essas informacdes estiverem
pendentes ou extemporaneas, devem ser ajustadas de acordo com os procedimentos desta Instrugdo Normativa.

Instituicdo da Carteira de Trabalho Digital

A instituicdo da Carteira de Trabalho Digital segue as diretrizes estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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Registro Eletronico de Empregados (Art. 41)

De acordo com o art. 41 da CLT, o empregador deve registrar seus empregados, podendo optar por livros, fichas ou sistemas
eletrénicos.

Uso Obrigatério do eSocial

No caso da utilizagdo de sistemas eletrénicos para registro de empregados, é obrigatério o uso do eSocial, conforme
estabelecido na Portaria MTP n° 671/2021, sendo vedados outros meios de registro.

Registro Contratual no CNIS e na Carteira de Trabalho Digital (Art. 42)

As informagdes do eSocial relacionadas ao registro contratual do empregado, incluindo domésticos, devem constar no CNIS e,
por consequéncia, na Carteira de Trabalho Digital do empregado.

Registro do Trabalhador Avulso (Art. 43)

As informagées do eSocial fornecidas pelo OGMO ou sindicato, referentes ao cadastro do trabalhador avulso e remuneragdes
auferidas, também devem constar no CNIS.

Registro de Remuneragdes pela Empresa Contratante ou Cooperativa (Art. 44)

As informagdes do eSocial fornecidas pela empresa contratante ou cooperativa, relativas a remuneragdes auferidas, devem
ser registradas no CNIS.

PROGRAMA DO SEGURO-DESEMPREGO - NORMAS DE CONCESSAO,
PROCESSAMENTO E PAGAMENTO - ALTERAGAO

A Resolugao n° 987, de 21/11/23, DOU de 22/11/23, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador,
alterou a Resolugdao n° 957, de 21/09/22, DOU de 23/09/22, que dispée sobre normas relativas a concesséao,
processamento e pagamento do beneficio do Programa do Seguro-Desemprego, dando nova redagao ao artigo 54 e
incluindo o artigo 59-A, relativos a bolsa de qualificagdo profissional, para simplificar o envio de documentagao
necessaria e admitir carga horaria diferenciada em situagao de calamidade publica. Na integra:

O Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, nos termos do inciso V do art. 19, da
Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista o inciso IX do art. 4° do Regimento Interno do Conselho, aprovado
pela Resolugdo Codefat n°® 974, de 21 de junho de 2023, bem como o constante do Processo n° 19965.200604/2023-89,
resolve, ad referendum do Conselho:

Art. 1° - Alterar a Resolugéo Codefat n°® 957, de 21 de setembro de 2022, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 54 - Para concessao da bolsa de qualificagao profissional o empregador deverd proceder o depdsito, para fins de registro,
por meio do portal gov.br, da convengéo ou acordo coletivo celebrado para este fim, nos termos estabelecidos na Portaria MTP
n° 671, de 8 de novembro de 2021.

Paragrafo unico - Cabera as Superintendéncias Regionais do Trabalho registrar a convencao ou o acordo coletivo nos termos
do Capitulo XV, Segéo IIl da Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, bem como acompanhar a execug¢ao dos cursos

e a concessao do beneficio da bolsa de qualificagédo profissional." (NR)

"Art. 59 - (...)
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Art. 59-A - Para a concessao da bolsa de qualificagédo profissional em situagdes de enfrentamento das consequéncias sociais e
econOmicas de estado de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido
pelo Poder Executivo Federal, nos termos do disposto no art. 43 da Lei n® 14.437, de 15 de agosto de 2022, o curso ou
programa de qualificagao profissional podera ser oferecido pelo empregador exclusivamente na modalidade ndo presencial e
tera duragéo de, no minimo, 1 (um) més e, no maximo, 3 (trés) meses.

Paragrafo unico - Na situacédo prevista no caput deste artigo fica dispensado o cumprimento dos requisitos constantes do art.
59 desta Resolugao". (NR)

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de publicagao.

LUIZ MARINHO

PLANO NACIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
< ) NOVO VIVER SEM LIMITE

O Decreto n° 11.793, de 23/11/23, DOU de 23/11/23, Edigao Extra, instituiu o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - Novo Viver sem Limite. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 84,caput, inciso VI, alinea "a", da Constituigao,

Decreta:

Art. 1° - Fica instituido o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Novo Viver sem Limite, com a finalidade de
promover, por meio da integracdo e da articulagédo de politicas, programas e agdes, o exercicio pleno e equitativo dos direitos
das pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico - O Novo Viver sem Limite sera executado pela Unido em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios e a sociedade civil.

Art. 2° - S3o diretrizes do Novo Viver sem Limite:

| - o enfrentamento do capacitismo, do preconceito e da violéncia contra pessoas com deficiéncia;

Il - o reconhecimento da participagdo e do protagonismo das pessoas com deficiéncia;

Il - a garantia de acesso das pessoas com deficiéncia aos produtos, aos servigos e aos equipamentos publicos e privados;

IV - a ampliagédo da participagado das pessoas com deficiéncia nas varias dimensdes da vida social, mediante a diminuigdo das
barreiras e das desigualdades sociais;

V - a prevengéo das causas de deficiéncia;

VI - a identificacdo tempestiva da deficiéncia;

VII - o reconhecimento da interseccionalidade como componente constitutivo das identidades de pessoas e grupos;

VIII - o respeito pela diferenga e pela plena inclusdo das pessoas com deficiéncia como parte da diversidade humana no Pais;
IX - o compartilhamento pactuado de agdes e estratégias com os entes federativos e com organizagdes e movimentos da
sociedade civil; e

X - a promogéo da igualdade equitativa de oportunidades e de adaptagdes razoaveis para as pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico - Para fins do disposto neste Decreto, entende-se por capacitismo qualquer diferenciagdo, exclusdo ou
restricdo baseada em deficiéncia, com o propdsito ou o efeito de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o
exercicio, pelas pessoas com deficiéncia, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais nos &mbitos politico, econdmico, social, cultural, civil ou qualquer outro, nos termos do
Artigo 2 da Convencgéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n°® 6.949, de 25
de agosto de 2009.

Art. 3° - S30 eixos de estruturacdo do Novo Viver sem Limite:
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| - gestéo e participagéo social;

Il - enfrentamento do capacitismo e da violéncia contra as pessoas com deficiéncia;

Il - acessibilidade e tecnologia assistiva; e

IV - promogdo do direito a educagdo, a assisténcia social, a saude e aos demais direitos econdmicos, sociais, culturais e
ambientais.

Art. 4° - A Camara Interministerial dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CIDPD realizara a gestdo, o acompanhamento e o
monitoramento das ag¢des do Novo Viver sem Limite.

§ 1° - As politicas, os programas e as agdes integrantes do Novo Viver sem Limite e as respectivas metas serdo estabelecidas
pelo Comité Gestor da CIDPD.

§ 2° - O Comité Gestor da CIDPD fomentara, no &mbito de suas competéncias, a participa¢éo social, o didlogo interfederativo e
o acompanhamento do Novo Viver sem Limite pelo Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 5° - A participagdo dos Municipios, dos Estados e do Distrito Federal no Novo Viver sem Limite ocorrera por meio de termo
de adeséo voluntaria, que sera condicionante ao recebimento de recursos relacionados ao Plano.

Art. 6° - Para a execucdo do Novo Viver sem Limite, poderdo ser realizados repasses fundo a fundo, convénios, contratos de
repasse, termos de execugdo descentralizada, acordos de cooperagao, termos de fomento, termos de colaboragdo e outros
instrumentos congéneres com 6rgaos e entidades da administragéo publica federal, municipal, estadual e distrital.

Art. 7° - O Novo Viver sem Limite sera custeado por:

| - dotagdes orgcamentarias da Unido consignadas anualmente aos orgamentos dos 6rgéos e das entidades envolvidos na
implementagéo do Plano, observados a disponibilidade orgamentaria e financeira e os limites de movimentagéo, de empenho e
de pagamento fixados anualmente; e

Il - outras fontes de recursos destinadas pela Unido ou por Estados, Municipios, Distrito Federal e outras entidades publicas e
privadas.

Art. 8° - Fica revogado o Decreto n° 7.612, de 17 de novembro de 2011.

Art. 9° - Este Decreto entra em vigor em 23 de dezembro de 2023.

Brasilia, 23 de novembro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

José Wellington Barroso de Araujo Dias
Silvio Luiz de Aimeida

Camilo Sobreira de Santana

Nisia Veronica Trindade Lima

MULHERES E HOMENS - IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - REGULAMENTAGAO

O Decreto n°® 11.795, de 23/11/23, DOU de 23/11/23, Edigao Extra, regulamentou a Lei n° 14.611, de 03/07/23, DOU de
04/07/23 (RT 053/2023), que dispds sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens e
alterou a CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84,caput, inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto na Lei n° 14.611, de 3 de julho de 2023,
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Decreta:

Art. 1° - Este Decreto regulamenta a Lei n° 14.611, de 3 de julho de 2023, em relagdo aos mecanismos de transparéncia
salarial e de critérios remuneratérios, para dispor sobre:

| - o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratoérios; e
Il - o Plano de Agao para Mitigagdo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios entre Mulheres e Homens.

Paragrafo Unico - As medidas previstas neste Decreto aplicam-se as pessoas juridicas de direito privado com cem ou mais
empregados que tenham sede, filial ou representagéo no territdrio brasileiro, constituidas de fato ou de direito.

Art. 2° - O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios de que trata o inciso | docaputdo art. 1° tem por
finalidade a comparagdo objetiva entre salarios, remuneragdes e a propor¢ao de ocupagao de cargos e deve contemplar, no
minimo, as seguintes informagoes:

| - o cargo ou a ocupacao contida na Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO, com as respectivas atribuigbes; e
Il - o valor:

a) do salario contratual;

b) do décimo terceiro salario;
c) das gratificagées;

d) das comissoes;

e)
f

g) do terco de férias;

h) do aviso prévio trabalhado;

i) relativo ao descanso semanal remunerado;

j) das gorjetas; e

k) relativo as demais parcelas que, por forga de lei ou norma coletiva de trabalho, componham a remuneracgéo do trabalhador.

§ 1° - Ato do Ministério do Trabalho e Emprego estabelecera as informagdes que deverdo constar do Relatério de que trata
ocapute dispora sobre o formato e o procedimento para o seu envio.

§ 2° - Os dados e as informagdes constantes dos Relatérios deverao ser:

| - anonimizados, observada a protegdo de dados pessoais de que trata a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018; e
Il - enviados por meio de ferramenta informatizada disponibilizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 3° - O Relatdrio de que trata ocaputdevera ser publicado nos sitios eletrdnicos das proprias empresas, nas redes sociais ou
em instrumentos similares, garantida a ampla divulgagao para seus empregados, colaboradores e publico em geral.

§ 4° - A publicagdo dos Relatérios devera ocorrer nos meses de margo e setembro, conforme detalhado em ato do Ministério
do Trabalho e Emprego.

§ 5° - Para fins de fiscalizagcdo ou averiguagcédo cadastral, o Ministério do Trabalho e Emprego podera solicitar as empresas
informagdes complementares as contidas no Relatério.

Art. 3° - Verificada a desigualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, as empresas com cem ou mais empregados deverdo elaborar e implementar Plano de A¢&o para Mitigacdo da
Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios entre Mulheres e Homens, que devera estabelecer:

| - as medidas a serem adotadas, as metas e os prazos; e

Il - a criagdo de programas relacionados a:

a) capacitagdo de gestores, liderangas e empregados a respeito do tema da equidade entre mulheres e homens no mercado
de trabalho;

b) promogao da diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho; e

c) capacitacédo e formacédo de mulheres para o ingresso, a permanéncia e a ascensdo no mercado de trabalho em igualdade
de condi¢gdes com os homens.
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§ 1° - Na elaboragcédo e na implementagcéo do Plano de Agdo de que trata ocaput, devera ser garantida a participacéo de
representantes das entidades sindicais e dos empregados, preferencialmente, na forma definida em norma coletiva de
trabalho.

§ 2° - Na auséncia de previsdo especifica em norma coletiva de trabalho, a participacdo referida no § 1° se dara,
preferencialmente, por meio da comissdo de empregados estabelecida nos termos dos art. 510-A a art. 510-D da Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 3° - Na hipotese do § 2°, a empresa que tiver entre cem e duzentos empregados poderd promover procedimento eleitoral
especifico para instituir uma comissdo que garanta a participagao efetiva de representantes dos empregados.

Art. 4° - Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego:

| - disponibilizar ferramenta informatizada para:

a) o envio dos Relatérios de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios pelas empresas; e
b) a divulgacdo dos Relatdrios e de outros dados e informagdes sobre 0 acesso ao emprego e a renda pelas mulheres;

Il - notificar, quando verificada desigualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens, por meio da
Auditoria-Fiscal do Trabalho, as empresas para que elaborem, no prazo de noventa dias, o Plano de Agéo para Mitigagcdo da
Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios entre Mulheres e Homens;

Ill - disponibilizar canal especifico para recebimento de denuncias relacionadas a discriminacdo salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens;

IV - fiscalizar o envio dos Relatérios de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios pelas empresas; e

V - analisar as informagdes contidas nos Relatoérios de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios.

Art. 5° - Compete conjuntamente ao Ministério das Mulheres e ao Ministério do Trabalho e Emprego:

| - dispor sobre outras medidas e orientagdes complementares que visem a garantir a implementagédo do disposto na Lei n°
14.611, de 2023; e

Il - monitorar os dados e o impacto da politica publica e a avaliagdo dos seus resultados.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 23 de novembro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Aparecida Gongalves
Luiz Marinho
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