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CIPA - GENERALIDADES (NR 5)
COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

A Portaria n° 422, de 07/10/21, DOU de 08/10/21, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, aprovou a nova redacao da
Norma Regulamentadora n°® 5 - Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA, vigente desde 03/01/22. Abaixo,
segue-se o resumo da referida normativa.

Objetivo

A NR-05 tem como objetivo principal a prevengédo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, buscando garantir a
compatibilidade permanente entre o trabalho e a preservagéo da vida e a promogéo da saude do trabalhador. Ela estabelece
parametros e requisitos para a atuagao da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e de Assédio (CIPA).

5.2 - Campo de Aplicacido

A norma aplica-se a todas as organizagbes e 6rgaos publicos da administragdo direta e indireta, bem como aos érgaos dos
Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico que possuam empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT). Além disso, ela se estende a outras relagdes juridicas de trabalho, conforme previsto em lei.

5.3 - Atribui¢oes da CIPA

A CIPA tem diversas atribuigbes que contribuem para a promogéo da seguranga e saude no trabalho, incluindo:
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e Acompanhar a identificacdo de perigos e avaliagédo de riscos, assim como a implementacdo de medidas de prevencéo pela
organizagao.

o Registrar a percepcéo dos riscos pelos trabalhadores, por meio do mapa de risco ou outras técnicas, com assessoria do
Servigo Especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), quando existente.

o Verificar as condi¢gdes de trabalho para identificar situagées de risco.

e Elaborar e acompanhar planos de trabalho preventivos.

o Participar do desenvolvimento e implementagéo de programas de segurancga e saude no trabalho.

¢ Acompanhar a andlise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho e propor medidas corretivas.

e Requisitar informagbes a organizacdo sobre seguranga e saude dos trabalhadores, incluindo Comunicag¢des de Acidente de
Trabalho (CAT).

e Propor a analise das condi¢bes de trabalho em casos de risco grave e iminente.

e Promover a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT) em conjunto com o SESMT, quando

existente.

e Incluir temas relacionados a prevengido e combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia no trabalho em suas
atividades.

Atribuicées da Organizacao

A organizagéo deve proporcionar os meios necessarios para que a CIPA desempenhe suas atribui¢cdes, garantindo o tempo
adequado para a realizagdo das tarefas. Além disso, deve permitir a colaboragdo dos trabalhadores nas agdes da CIPA e
fornecer as informagdes necessérias quando requisitadas.

Participacdo dos Trabalhadores

Cabe aos trabalhadores indicar situagbes de risco e apresentar sugestdes para melhorias das condi¢des de trabalho a CIPA,
ao SESMT e a organizagao.

Papéis do Presidente e Vice-Presidente da CIPA

O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA tém responsabilidades especificas, incluindo a convocagdo de reunides,
coordenacao das atividades da CIPA e divulgagao das decisdes aos trabalhadores.

Constituicao e Estruturacgao

A CIPA sera constituida por representantes da organizagdo e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto na
NR-05. Em organizagbes com regime sazonal, o dimensionamento levara em consideracdo a média do numero de
trabalhadores do ano anterior. Os representantes da organizagédo sdo designados por esta, enquanto os representantes dos

empregados sé&o eleitos por estes.

O mandato dos membros eleitos da CIPA tem duragdo de um ano, com possibilidade de reeleicdo. Os membros séo
empossados no primeiro dia util apds o término do mandato anterior.

Procedimentos Eleitorais

A organizacgao deve fornecer copias das atas de eleicdo e posse aos membros titulares e suplentes da CIPA. Além disso, deve
encaminhar a documentacao referente ao processo eleitoral ao sindicato dos trabalhadores, quando solicitado. A CIPA néo
pode ter seu numero de representantes reduzido ou ser desativada antes do término do mandato, exceto em caso de
encerramento das atividades do estabelecimento.

Protecdo dos Membros da CIPA

E vedada & organizagéo a alteragdo das atividades do membro eleito da CIPA que prejudique o exercicio de suas atribuigdes,
assim como a transferéncia para outro estabelecimento sem sua anuéncia. Além disso, € proibida a dispensa arbitraria ou sem
justa causa do empregado eleito para cargo de direcdo da CIPA durante seu mandato, exceto no caso de término de contrato
por prazo determinado.

Representante em Caso de Falta de SESMT

Quando o estabelecimento ndo for atendido por SESMT, a organizagdo nomeara um representante entre seus empregados
para auxiliar nas agdes de prevengdo em seguranca e saude no trabalho. Microempreendedores individuais (MEI) estdo
dispensados dessa homeagao.

Formalizacdo da Atuacdo do Representante da Organizagéo
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A nomeagdo do representante da organizacdo e sua atuacdo devem ser formalizadas anualmente pela organizagdo. A
nomeacgao nao impede o ingresso do empregado na CIPA, seja como representante do empregador ou dos empregados.

Processo eleitoral

Compete ao empregador convocar eleicbes para escolha dos representantes dos empregados na CIPA, no prazo minimo de
sessenta dias antes do término do mandato em curso.

A organizagédo deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por meio eletrébnico, com confirmagao de entrega, o inicio do
processo eleitoral ao sindicato da categoria preponderante.

O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros a comisséo eleitoral, que sera a responsavel pela
organizagao e acompanhamento do processo eleitoral.

Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA, a comissao eleitoral sera constituida pela organizagao.
O processo eleitoral deve observar as seguintes condigdes:

e publicagao e divulgagéo de edital de convocacéo da eleicdo e abertura de prazos para inscricdo de candidatos, em locais
de facil acesso e visualizagéo, podendo ser em meio fisico ou eletrénico;
inscrigado e eleigdo individual, sendo que o periodo minimo para inscrigdo sera de quinze dias corridos;

e liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente de setores ou locais de
trabalho, com fornecimento de comprovante em meio fisico ou eletrénico;

e garantia de emprego até a eleigdo para todos os empregados inscritos;
publicagéo e divulgacédo da relagdo dos empregados inscritos, em locais de facil acesso e visualizagdo, podendo ser em
meio fisico ou eletronico;
realizagdo da eleigdo no prazo minimo de trinta dias antes do término do mandato da CIPA, quando houver;

e realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em horario que possibilite a
participacao da maioria dos empregados do estabelecimento;

e voto secreto;
apuragdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante da organizagdo e dos
empregados, em numero a ser definido pela comisséao eleitoral, facultado o acompanhamento dos candidatos; e

e organizagdo da eleicdo por meio de processo que garanta tanto a seguranga do sistema como a confidencialidade e a
precisao do registro dos votos.

Na hipotese de haver participagéo inferior a cinquenta por cento dos empregados na votagdo, ndo havera a apuracdo dos
votos e a comissdo eleitoral devera prorrogar o periodo de votagdo para o dia subsequente, computando-se os votos ja
registrados no dia anterior, a qual sera considerada valida com a participagdo de, no minimo, um terco dos empregados.
Constatada a participagdo inferior a um ter¢co dos empregados no segundo dia de votagdo, ndo havera a apuragao dos votos e
a comissao eleitoral devera prorrogar o periodo de votagdo para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados
nos dias anteriores, a qual sera considerada valida com a participagdo de qualquer nimero de empregados.

A prorrogagao deve ser comunicada ao sindicato da categoria profissional preponderante.

As denuncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na unidade descentralizada de inspec¢éo do trabalho, até
trinta dias apds a data da divulgagao do resultado da elei¢cdo da CIPA.

Compete a autoridade maxima regional em matéria de inspegao do trabalho, confirmadas irregularidades no processo eleitoral,
determinar a sua corregéo ou proceder a anulagéo, quando for o caso.

Em caso de anulagdo somente da votagao, a organizagdo convocara nova votagao, no prazo de dez dias, a contar da data de
ciéncia, garantidas as inscrigdes anteriores.

Nos demais casos, a decisdo da autoridade maxima regional em matéria de inspegdo do trabalho determinara os atos
atingidos, as providéncias e os prazos a serem adotados, atendidos os prazos previstos nesta NR.

Quando a anulacdo se der antes da posse dos membros da CIPA, ficar4 assegurada a prorrogagédo do mandato anterior,
quando houver, até a complementagéo do processo eleitoral.

Assumirao a condicdo de membros titulares e suplentes os candidatos mais votados.

Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servigo no estabelecimento.
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5.5.8 - Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo e apuragéo, em ordem decrescente de votos,
possibilitando nomeagéao posterior, em caso de vacancia de suplentes.

Funcionamento

A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario preestabelecido.

A critério da CIPA, nas Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP, graus de risco 1 e 2, as reunides poderao
ser bimestrais.

As reunibes ordindrias da CIPA serdo realizadas na organizacdo, preferencialmente, de forma presencial, podendo a
participagédo ocorrer de forma remota.

A data e horario das reunides serao acordadas entre os seus membros, observando os turnos e as jornadas de trabalho.
As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes.
As atas das reunides devem ser disponibilizadas a todos os integrantes da CIPA, podendo ser por meio eletronico.

As deliberagdes e encaminhamentos das reunides da CIPA devem ser disponibilizadas a todos os empregados, em quadro de
aviso ou por meio eletrénico.

As reunides extraordinarias devem ser realizadas quando:

e ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; ou
e houver solicitacdo de uma das representagdes.

Para cada reunido ordinaria ou extraordinaria, os membros da CIPA designardo o secretario responsavel por redigir a ata.

O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais de quatro reunides ordinarias sem
justificativa.

A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida por suplente, obedecida a ordem de colocagao
decrescente que consta na ata de eleigdo, devendo os motivos ser registrados em ata de reuniéo.

Caso nao existam mais suplentes, durante os primeiros seis meses do mandato, a organizagdo deve realizar eleigcdo
extraordinaria para suprir a vacancia, que somente sera considerada valida com a participagdo de, no minimo, um tergo dos
trabalhadores.

Os prazos da elei¢do extraordinaria serdo reduzidos a metade dos prazos previstos no processo eleitoral definidos nesta NR.

As demais exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral devem ser atendidas.

No caso de afastamento definitivo do presidente, a organizacéo indicara o substituto, em dois dias Uteis, preferencialmente
entre os membros da CIPA.

No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da representacdo dos empregados, escolherdo o
substituto, entre seus titulares, em dois dias Uteis.

O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser compatibilizado com o mandato dos demais
membros da Comisséo.

O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser realizado no prazo maximo de trinta dias, contado a partir
da data da posse.

As decisdes da CIPA serao, preferencialmente, por consenso.

N&o havendo consenso, a CIPA deve regular o procedimento de votagéo e o pedido de reconsideragao da decisao.
Treinamento

A organizagdo deve promover treinamento para o representante nomeado previsto no item 5.4.13 - desta NR e para os
membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.
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O treinamento de CIPA, em primeiro mandato, sera realizado no prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data da
posse.

O treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

estudo do ambiente, das condi¢bes de trabalho, bem como, dos riscos originados do processo produtivo;

nocdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, decorrentes das condi¢des de trabalho e da exposi¢cao aos
riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevencéo;

metodologia de investigacédo e andlise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevengao dos riscos;

nocdes sobre as legislagcbes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no trabalho;

nogdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho; e

organizagao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicbes da Comisséo.

prevengao e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

O treinamento realizado ha menos de dois anos, contados da conclusdo do curso, pode ser aproveitado na mesma
organizagao, observado o estabelecido na NR-1.

O treinamento deve ter carga horaria minima de:

oito horas para estabelecimentos de grau de risco 1;

doze horas para estabelecimentos de grau de risco 2;
dezesseis horas para estabelecimentos de grau de risco 3; e
vinte horas para estabelecimentos de grau de risco 4.

A carga horaria do treinamento deve ser distribuida em, no maximo, oito horas diarias.
Para a modalidade presencial deve ser observada a seguinte carga horaria minima do treinamento:

e quatro horas para estabelecimentos de grau de risco 2; e
e oito horas para estabelecimentos de grau de risco 3 e 4.

A carga horaria do treinamento dos estabelecimentos de grau de risco 1 e do representante nomeado da organizagdo pode ser
realizada integralmente na modalidade de ensino a distancia ou semipresencial, nos termos da NR-1.

O treinamento realizado integralmente na modalidade de ensino a distancia deve contemplar os riscos especificos do
estabelecimento, nos termos do subitem 5.7.2.

O integrante do SESMT fica dispensado do treinamento da CIPA.

CIPA das organiza¢cdes contratadas para prestacao de servigos

A organizacdo de prestacao de servigos deve constituir CIPA centralizada, quando o numero total de seus empregados na
unidade da Federagéo se enquadrar no disposto no Quadro | desta NR.

Quando a organizag@o contratada para prestagdo de servicos a terceiros exercer suas atividades em estabelecimento de
contratante enquadrado em grau de riscos 3 ou 4 e o numero total de seus empregados no estabelecimento da contratante se
enquadrar no disposto no Quadro | desta NR, deve constituir CIPA prépria neste estabelecimento, considerando o grau de
risco da contratante.

A organizacao contratada esta dispensada da constituigdo da CIPA propria, no caso de prestagéo de servicos a terceiros com
até centro e oitenta dias de duragao.

O numero total de empregados da organizagido contratada para prestagdo de servigos, para efeito de dimensionamento da
CIPA centralizada, deve desconsiderar os empregados alcangados por CIPA propria.

A organizagido contratada para prestacdo de servigos, quando desobrigada de constituir CIPA propria, deve nomear um
representante da organizagdo para cumprir os objetivos desta NR, se possuir cinco ou mais empregados no estabelecimento
da contratante.

A nomeacado de representante da organizagdo em estabelecimento onde ha empregado membro de CIPA centralizada é
dispensada.

O estabelecido no subitem 5.8.2 - ndo exclui o disposto no subitem 5.4.13 - quanto ao estabelecimento sede da organizagéo
contratada para a prestagao de servigos.
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A nomeacgao do representante da organizagao contratada para a prestagdo de servigos deve ser feita entre os empregados
que exercem suas atividades no estabelecimento.

A organizagdo contratada para a prestacdo de servigos deve garantir que a CIPA centralizada mantenha interagcao entre os
estabelecimentos nos quais possua empregados.

A organizagao deve garantir a participagdo dos representantes nomeados na CIPA nas reunides da CIPA centralizada.

A organizagéo deve dar condigdes aos integrantes da CIPA centralizada de atuarem nos estabelecimentos que ndo possuem
representante nomeado, atendido o disposto no subitem 5.6.2.

O representante nomeado das organizagdes contratadas para a prestagdo de servigco deve participar de treinamento de acordo
com o grau de risco da contratante.

A CIPA da prestadora de servigos a terceiros, constituida nos termos do subitem 5.8.1.1, sera considerada encerrada, para
todos os efeitos, quando encerradas as suas atividades no estabelecimento.

A organizacao contratante deve exigir da organizacéo prestadora de servicos a nomeagéo do representante da organizagao,
na forma prevista no subitem 5.8.2.

A contratante deve convidar a contratada para participar da reunido da CIPA da contratante, com a finalidade de integrar as
aclOes de prevengdo, sempre que as organizagdes atuarem em um mesmo estabelecimento.

A contratada deve indicar um representante da CIPA ou o representante nomeado da organizagéo para participar da reuniao
da CIPA da contratante.

Disposicoes finais

A contratante adotard medidas para que as contratadas, sua CIPA, os representantes nomeados das organizacdes e os
demais trabalhadores lotados naquele estabelecimento recebam informagdes sobre os riscos presentes nos ambientes de
trabalho, bem como sobre as medidas de prevencao, em conformidade com o Programa de Gerenciamento de Riscos, previsto

na NR 1.

Toda a documentagéo referente a CIPA deve ser mantida no estabelecimento, a disposi¢do da inspecao do trabalho, pelo
prazo minimo de cinco anos.

Na hipétese de haver alteragdo do grau de risco do estabelecimento, o redimensionamento da CIPA deve ser efetivado na
proxima eleigao.
Quadro | - Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO

GRA N° de Oa 20a 30a 51a 81a 101a | 121a | 141a | 301a | 501a 1001 2501 5001 Acima de
Ude | INTEGRANTE 19 29 50 80 100 120 140 300 500 1000 a a a 10.000 para
RISC S da CIPA 2500 5000 | 10.00 cada grupo de
o 0 2500
acrescentar
1 Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 8 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 1
2 Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 6 8 10 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 8 1
3 Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2
Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2
4 Efetivos 1 2 3 3 4 4 4 5 6 9 11 13 2
Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 4 5 7 8 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-4 - Relagédo da Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE (Verséao
2.0), com correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do Servigo Especializado em Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT.
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TRABALHO DOMESTICO - FISCALIZAGAO
GENERALIDADES

A Instrugao Normativa n° 2, de 08/11/21, DOU de 12/11/21, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, em seus arts. 102 a
107, dispds sobre os procedimentos a serem observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho nas situagdées da
fiscalizagao das normas de protecao ao trabalho doméstico. Abaixo, segue-se o resumo da respectiva normativa.

Observacgao das Normas de Protegado ao Trabalho Doméstico (Art. 102)

A Instrugdo Normativa estabelece que o Auditor-Fiscal do Trabalho deve seguir as diretrizes deste Capitulo ao fiscalizar o
trabalho doméstico.

Natureza Orientadora da Fiscalizacdo

A fiscalizacdo deve ser primordialmente orientada, visando as classificacdes de dupla visita para a lavratura de auto de
infracdo. As excegdes incluem casos de infragdo por falta de anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizagao.

Verificagdo do Cumprimento das Normas (Art. 103)

Estabelece que a verificagdo do cumprimento das normas de protegdo ao trabalho doméstico sera realizada por um Auditor-
Fiscal do Trabalho, preferencialmente através de procedimento de fiscalizagéo indireta.

Fiscalizagao Indireta (Art. 104)

A fiscalizacao indireta pode ocorrer nas modalidades presencial ou eletronica e € iniciada mediante a emissao de notificagéo.

Representacdo do Empregador

Quando se trata da modalidade presencial e o empregador ndo pode comparecer, ele pode ser representado, sem
necessidade de carta de preposi¢cdo, por um membro da familia maior de dezoito anos, capaz e que resida no local onde
ocorra a prestagao de servicos.

Auséncia do Empregador na Notificagao (Art. 105)

Caso o empregador notificado para apresentagdo de documentos ou cumprimento de obrigagdes ndo comparega no dia e hora
determinados ou deixe de atender a notificagdo eletrdnica, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve lavrar um auto de infracdo de
acordo com o § 3° ou § 4° do art. 630 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), anexando a notificagdo original e o
documento de comprovacgéo do recebimento da notificagéo.

Fiscalizagdo do Local de Trabalho (Art. 106)

Quando houver necessidade de fiscalizagdo no local de trabalho, o Auditor-Fiscal do Trabalho, apds apresentar sua Carteira
de Identidade Fiscal, precisa obter consentimento expresso e escrito do empregador para ingressar na residéncia onde ocorra

a prestacao de servigos por empregado doméstico.

Equiparacdo do Consentimento

Qualquer pessoa capaz, pertencente a familia para a qual o empregado doméstico preste servigos e que seja responsavel pela
residéncia, pode dar o consentimento quando o empregador nio estiver presente.

Acompanhamento durante a Inspecéao

Durante a inspegdo mencionada no caput, o Auditor-Fiscal do Trabalho sera acompanhado pelo empregador ou por alguém de
sua familia designado por ele.
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Vinculo de Emprego Doméstico Declarado Judicialmente (Art. 107)

Estipula que o vinculo de emprego doméstico declarado em decis&o judicial transitada em julgado, comunicado oficialmente
por 6rgéo da Justica do Trabalho, serve como prova documental a ser auditada no procedimento de fiscalizagdo descrito neste
Capitulo. Esse vinculo também servirda como elemento de convicgdo para a eventual lavratura dos correspondentes autos de
infragao.

DEFICIENTES FiSICOS E REABILITADOS PELA PREVIDENCIA SOCIAL
< y CONTRATAGAO PELA EMPRESA - GENERALIDADES

A Portaria n° 4.677, de 29/07/98, DOU de 30/07/98, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, estabeleceU
diretrizes importantes relacionadas a contratagcido de deficientes fisicos e reabilitados pela Previdéncia Social por
parte das empresas. De acordo com esta regulamentagao, todas as empresas que contam com 100 ou mais
empregados tém a obrigagao de reservar uma porcentagem especifica de suas cargas para beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas. Este artigo abordara de forma detalhada os principais aspectos
dessa portaria, incluindo as proporcoes de contratagcao, as definicoes de beneficiarios, as deliberagbes em caso de
nao conformidade e o sistema de fiscalizagao previsto pelo INSS para garantir o cumprimento dessas determinagoes.
Abaixo, segue-se o resumo da referida normativa.

Obrigacao de contratagao de deficientes fisicos e reabilitados pela Previdéncia Social (Art. 1°)

De acordo com a Portaria n° 4.677, de 29/07/98, DOU de 30/07/98, emitida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
estabelece-se a seguinte obrigatoriedade para todas as empresas que possuem 100 ou mais empregados:

e Empresas com até 200 funcionarios deverdo preencher 2% de suas cargas com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia habilitadas.

e Empresas com 201 a 500 funcionarios devem preencher 3% de suas cargas com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia habilitadas.

e Empresas com 501 a 1.000 funcionarios devem preencher 4% de suas cargas com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia habilitadas.

e Empresas com mais de 1.000 funcionarios devem preencher 5% de suas cargas com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia habilitadas.

Consideram-se beneficidrios reabilitados todos os segurados e dependentes vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) que tenham passado por processo de reabilitagao profissional desenvolvido ou homologado pelo INSS.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas que ndo estejam vinculadas ao RGPS e tenham sido submetidas
a processo de habilitagéo profissional desenvolvido pelo INSS ou por entidades reconhecidas legalmente para esse fim.

A dispensa de empregados enquadrados nas condi¢des clausulas neste artigo, em contratos com duragéo superior a 90 dias e
de forma imotivada em contratos por prazo indeterminado, somente podera ocorrer apds a contratagdo de uma substituicdo em
condigbes semelhantes.

Infragoes e deliberagdes (Art. 2°)

O nado cumprimento do disposto no caput do art. 1° ou de seu § 3° configuragado infragdo a Lei n° 8.213, de 1991, em seu art.
93 e § 1°. Os infratores estédo sujeitos a multa prevista no art. 133 da mesma lei, que sera aplicada pela fiscalizagdo do INSS,
com base nos arts. 110 a 113 do Regulamento da Organizacdo e do Custeio da Seguranga Social (ROCSS).

Fiscalizagdo e acompanhamento (Art. 3°)

O INSS, estabelecera um sistema de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das empresas, com o objetivo de garantir o
cumprimento fiel do que esta disposto nesta Portaria. Esse sistema também gerara estatisticas relacionadas ao total de
empregados e vagas preenchidas, que serdo acompanhadas pelas unidades de reabilitacdo profissional, bem como
disponibilizadas, quando solicitadas, a sindicatos e entidades representativas de categorias.
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PERICIA MEDICA FEDERAL - ANALISE DE REQUERIMENTOS
CONDIGOES ESPECIAIS PREJUDICIAIS A SAUDE

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n° 630, de 08/11/23, DOU de 13/11/23, do Ministério da Previdéncia Social, disciplinou procedimentos para
anadlise de requerimentos que contenham periodos que requeiram enquadramento de atividade exercida em condigoes
especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica. Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto n° 11.356, de 1° de janeiro de
2023, e tendo em vista o que consta nos Processos Administrativos n° 35014.200695/2023-58 e 14022.102729/2023-71,
resolve:

Art. 1° - Disciplinar procedimentos para analise de requerimentos que contenham periodos que requeiram enquadramento de
atividade exercida em condicdes especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica, de que tratam os §§1° e 1°-A do art. 64,
e §§ 2°ao0 5° e § 12° do art. 68, ambos, do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio
de 1999.

Art. 2° - Poderdo ser dispensados do encaminhamento a andlise da Pericia Médica Federal os requerimentos que contenham
periodos que requeiram enquadramento de atividade exercida em condigdes especiais prejudiciais a saude ou a integridade
fisica, observado o disposto no art. 5°.

Art. 3° - Sera realizada analise administrativa dos requerimentos de beneficio, recurso e revisdo para efeito de caracterizagéo
de atividade exercida em condi¢des especiais.

Art. 4° - As andlises de atividade especial realizadas em requerimentos anteriores serdo validas para todos os fins, respeitadas
as orientagdes vigentes a época.

Art. 5° - Ato complementar do Instituto Nacional do Seguro Social estabelecera os procedimentos operacionais para a analise
de que trata esta Portaria bem como as situagdes em que sera dispensado o encaminhamento a anadlise da Pericia Médica
Federal.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS ROBERTO LUPI

COMERCIO - AUTORIZAGAO PERMANENTE PARA O TRABALHO AOS
DOMINGOS E FERIADOS - ALTERAGAO

A Portaria n° 3.665, de 13/11/23, DOU de 14/11/23, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterou a Portaria n° 671, de
08/11/21, DOU de 11/11/21, que regulamentou disposigdes relativas a legislagao trabalhista, a inspegao do trabalho, as
politicas publicas e as relagdes de trabalho.
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A referida normativa, retirou da lista da autorizagdo permanente para o trabalho aos domingos e feriados, as seguintes
atividades do comércio: varejistas de peixe; varejistas de carnes frescas e caga; varejistas de frutas e verduras;
varejistas de aves e ovos; varejistas de produtos farmacéuticos (farmacias, inclusive manipulagdao de receituario);
comércio de artigos regionais nas estancias hidrominerais; comércio em portos, aeroportos, estradas, estagcoes
rodoviarias e ferroviarias; comércio em hotéis; comércio em geral; atacadistas e distribuidores de produtos
industrializados; revendedores de tratores, caminhdes, automoéveis e veiculos similares; e comércio varejista em geral.

No subitem 14 foi mantido apenas “feiras-livres”, que previa:

“feiras-livres e mercados, comércio varejista de supermercados e de hipermercados, cuja atividade preponderante
seja a venda de alimentos, inclusive os transportes a eles inerentes;”

Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da
Constituigado, no art. 10, paragrafo Unico, da Lei 605, de 5 de janeiro de 1949 e no art. 154, § 4°, do Decreto n° 10.854, de 10
de novembro de 2021, e considerando o disposto no art. 6-A, da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, que estabelece que

"é permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral, desde que autorizado em convengdo coletiva de
trabalho e observada a legislagdo municipal, nos termos do art. 30, inciso |, da Constituicao", resolve:

Art. 1° - Revogar os subitens 1, 2, 4, 5, 6, 17, 18, 19, 23, 25, 27 e 28, do item Il - Comércio, do Anexo IV, da Portaria/MTP n°
671, de 8 de novembro de 2021.

Art. 2° - O subitem 14, do item Il - Comércio, do Anexo IV, da Portaria/MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"14) feiras-livres;"

Art. 3° - Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

LUIZ MARINHO
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