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SENAI - CONTRIBUIGAO ADICIONAL

EMPRESAS COM MAIS DE 500 FUNCIONARIOS

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) desempenha um papel fundamental na formagcao de mao-de-
obra para a industria brasileira. Criado em 1942 pelo Decreto-Lei n° 4.048 e posteriormente modificado pelo Decreto-
Lei n° 6.246/1944, o SENAI oferece servigos educacionais e tecnolégicos cruciais para o desenvolvimento do setor
industrial. Abaixo, exploraremos a contribuicdo adicional obrigatéria que as empresas devem pagar ao SENAI,

detalhando as regras e implicagdes dessas obrigagoes, além de fornecer exemplos praticos.

As empresas que devem pagar a contribuicdo adicional ao SENAI incluem:

Empresas industriais.
Empresas de transporte (ferroviario e metroviario).
Empresas de comunicacoes.

Empresas de pesca.
Empresas comerciais ou de outras naturezas que atuem nas mesmas areas econdémicas mencionadas acima.

Para determinar quais empresas estdo sujeitas a contribuicdo ao SENAI, é importante verificar os codigos do Fundo de
Previdéncia e Assisténcia Social (FPAS) 507 e 833, conforme previsto na Instrucdo Normativa RFB n° 1.867/2019.

Estrutura
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O SENAI é organizado e dirigido pela Confederagdo Nacional da Industria (CNI). Suas escolas tém a missdo de oferecer
educacgao profissional, além de atender as demandas da industria em termos de ensino de continuagdo, aperfeigoamento e
especializacao para trabalhadores industriais.

Tributagao dos Servigos do SENAI

Os servigos educacionais do SENAI sdo isentos de impostos federais. Além disso, € necessario verificar se ha disposigbes
estaduais e municipais aplicaveis aos servicos prestados pelo SENAI em cada localidade.

Contribuigoes ao SENAI

As empresas industriais estao sujeitas a uma contribuicdo mensal para custear as escolas de aprendizagem do SENAI. Essa
contribui¢cdo € de 1% sobre os salarios pagos aos empregados da empresa.

Ha casos de autorizagdo para empresas que mantém programas de aprendizagem adequados aos seus fins, conforme
acordado com o SENAI. No entanto, essas empresas isentas ainda devem contribuir com 1/5 da contribuicdo devida para
despesas gerais e orientagao escolar.

Contribuigao Adicional

Além da contribuigcdo geral, empresas com mais de 500 operarios deverao pagar uma contribuicdo adicional de 20% sobre o
valor da contribuicao geral devida ao SENAI. Isso significa que, em casos praticos, o valor total da contribuicdo ao SENAI pode
ser significativo, conforme exemplificado a seguir:

Exemplo Pratico:

Imagine uma industria de eletronicos com 1200 funcionarios e uma folha de pagamento mensal de R$ 1.000.000,00. Nesse
caso, a contribuigdo geral ao SENAI seria de R$ 10.000,00 (1% sobre a folha de pagamento), e a contribuigdo adicional
obrigatéria seria de R$ 2.000,00 (20% sobre a contribuigdo geral). Portanto, o valor total das contribuigdes devidas ao SENAI
seria de R$ 12.000,00.

A contribuicdo adicional arrecadada pelo SENAI é usada para aprimorar as condi¢des técnicas e pedagogicas das escolas e
pode ser revertida na forma de bolsas de estudo para o aperfeigopamento profissional dos trabalhadores.

Contagem do Numero de Empregados

Para determinar se uma empresa ultrapassa os 500 operarios, € importante considerar o total de empregados em todos os
estabelecimentos da empresa, incluindo filiais, escritérios e depdsitos em todo o territério nacional.

Legislagao
Decreto-Lei n® 4.048, de 22/1/1942

"Art. 4° - Serdo os estabelecimentos industriais das modalidades de industrias enquadradas na Confederagdo Nacional da Industria obrigados
ao pagamento de uma contribuicdo mensal para montagem e custeio das escolas de aprendizagem.”

Decreto-Lei n° 4.936, de 7/11/1942

"Art. 3° - A obrigacéo decorrente do disposto nos artigos 4° e 6° do Decreto-Lei n°® 4.048, de 22 de janeiro de 1942, se estende as empresas de
transportes, de comunicagées e de pesca, e é exigivel a partir de 1° de janeiro de 1943."

Decreto-Lei n° 6.246, de 5/2/1944
"Art. 2° - Sdo estabelecimentos contribuintes do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial:

a) as empresas industriais, as de transportes, as de comunicagbes e as de pesca.”

()

"Art. 3° - A contribuicdo adicional de vinte por cento, a que se refere o artigo 6° do Decreto- Lei n° 4.048, de 22 de janeiro de 1942, sera
calculada sobre a importancia da contribuicdo geral devida pelos empregadores ao Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, na forma do
artigo 1° deste Decreto-Lei."”

Parecer L-170, de 5/12/1977 (publicado no DOU de 10/2/78) Proferido pela Consultoria-Geral da Republica no Processo
042/C/77 - PR. 1.962/77
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"Ementa - I) As contribuicbes para o SENAI e/ou para o SENAC, instituidas pelos Decretos-Leis n° 4.048/42, 4.936/42, 6.246/44 e 8.621/46,
serdo arrecadadas e destinadas a cada uma dessas entidades segundo a atividade preponderante da empresa, industrial ou comercial.
(Decreto n° 60.466/67, art. 4°, § 2°).

Instrugdo Normativa n® 567, de 31/08/05, DOU de 02/09/05

O Secretario-Geral da Receita Federal do Brasil, no uso de suas atribuigbes regimentais e tendo em vista o disposto no art. 3°, §§ 3° a 5° da
Medida Proviséria n® 258, de 21 de julho de 2005, resolve:

Art. 1° - Em relagdo aos fatos geradores ocorridos a partir de 1° de agosto de 2005, as contribuicbes sociais devidas ao Servigo Social da
Industria (SESI) e ao Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) pelas empresas industriais, de comunicagdo, de pesca, de
transporte ferroviario e metroviario, na forma da legislagao aplicavel, sera arrecadada, fiscalizada e cobrada pela Receita Federal do Brasil,
com base no art. 3% § 1° da Medida Proviséria n° 258, de 21 de julho de 2005, ressalvado o disposto nos arts. 2° e 3° desta Instrugao
Normativa.

Paragrafo tnico - Os recolhimentos de contribuic6es decorrentes da aplicagdo deste artigo serdo feitos por intermédio da Guia da Previdéncia
Social (GPS) e obedecerdo aos mesmos prazos e condigées definidos para as contribuicbes a que se refere o art. 3% caput, da referida Medida
Provisoria.

Art. 2° - O contribuinte que tenha firmado contrato ou celebrado convénio com o SESI e o SENAI, até 14 de agosto de 2005, para recolhimento
direto das contribuigbes sociais devidas por lei as referidas entidades, continuara a fazer o recolhimento, em relagdo aos fatos geradores que
ocorrerem até 31 de margo de 2006, na forma e nos termos anteriormente convencionados.

§ 1° - Até 31 de margo de 2006, cabera exclusivamente ao SESI e ao SENAI, nas respectivas areas de atuagéo, arrecadar, fiscalizar e cobrar
as contribuigbes de que trata o caput deste artigo.

§ 2° - As contribuicbes referidas neste artigo que tenham sido objeto de notificagdo de débito efetuada pelo SESI ou SENAI, ou de acordo de
parcelamento celebrado com as mencionadas entidades, até 14 de agosto de 2005, continuardo sob a responsabilidade do SESI e do SENAI
até a extingdo definitiva do crédito ou o efetivo cumprimento do acordo de parcelamento.

Art. 3° - A contribuigao adicional a que se refere o art. 6° do Decreto-Lei n° 4.048, de 22 de janeiro de 1942, equivalente a 20% da contribuigdo
devida ao SENAI pelas empresas de que trata o art. 1° com mais do que 500 empregados, continuara sendo arrecadada, fiscalizada e cobrada
pelo SENAI, em relagao aos fatos geradores que ocorrerem até 31 de dezembro de 2006.

Art. 4° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

FISCALIZAGAO DO TRABALHO TEMPORARIO
GENERALIDADES

A Instrugao Normativa n° 2, de 08/11/21, DOU de 12/11/21, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, em seus arts. 122 a
133, dispds sobre os procedimentos a serem observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho nas situagdées da
fiscalizagao do trabalho temporario. Abaixo, segue-se o resumo da respectiva nomativa.

Fiscalizagdo do Trabalho Temporario (Art. 122)

Estabelece-se que o Auditor-Fiscal do Trabalho deve seguir as diretrizes deste capitulo ao realizar a fiscalizagado do trabalho
temporariamente.

Definigao de Trabalho Temporario (Art. 123)

Define o trabalho temporario como aquele realizado por uma pessoa fisica contratada por uma empresa de trabalho temporario
e colocado a disposicado de uma empresa tomadara de servigos. Esse tipo de trabalho visa atender a substituicdo transitéria de

pessoal permanente ou a demanda complementar de servigos. Sdo detalhados os conceitos de substituicdo transitéria e
demanda complementar.
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Regularidade da Colocagao de Mao de Obra Temporaria (Art. 124)

Estabelece que a regularidade da colocagdo de mao de obra temporaria depende do cumprimento dos requisitos formais e
materiais da legislagdo aplicavel. Também alerta que a empresa tomadora ou cliente pode ser responsabilizada pelo vinculo
empregaticio se ocorrerem irregularidades na colocacdo de méo de obra temporaria.

Registro da Empresa de Trabalho Temporario (Art. 125)

Destaca-se a necessidade de a empresa de trabalho temporario ser registrada no Ministério do Trabalho e Previdéncia,
enfatizando que esse registro é essencial para a validade do contrato de trabalho temporario. Além disso, ressalta que a
locagcéo de mao de obra é exclusiva da empresa de trabalho temporario.

Poder da Empresa Tomadora sobre o Trabalhador Temporario (Art. 126)

Estabelece que a empresa tomadora tem o poder técnico, disciplinar e diretivo sobre o trabalhador temporario durante a
vigéncia do contrato.

Requisitos Técnicos dos Trabalhadores Temporarios (Art. 127)

Destaca-se que os trabalhadores temporarios devem estar tecnicamente aptos para realizar as tarefas para as quais foram
contratados.

Responsabilidade da Empresa Tomadora pela Seguranga e Saude dos Trabalhadores (Art. 128)

Este artigo coloca a responsabilidade da empresa tomadora em garantir as condigbes de seguranga, higiene e salubridade dos
trabalhadores quando o trabalho for realizado em suas instalagdes ou em local por ela designado.

Verificagao de Requisitos pelo Auditor-Fiscal do Trabalho (Art. 129)

Detalha os requisitos formais e materiais que o Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar, incluindo o registro da empresa de
trabalho temporario, a existéncia de contrato escrito, prazo do contrato, clausulas contratuais especificas, entre outros.
Rescisdo do Contrato de Trabalho Temporario (Art. 130)

Define-se que a rescisdo do contrato de trabalho temporario implica o pagamento de verbas rescisorias proporcionais a
duragdo do contrato. Também menciona as consequéncias da rescisdo antecipada.

Indicadores de Irregularidades (Art. 131)

Lista os indicadores de irregularidades no trabalho temporario, como a utilizagado sucessiva de mao de obra temporaria para o
mesmo motivo, celebragcao de contratos com o mesmo trabalhador para o mesmo motivo, entre outros.

Cobranga Indevida pela Empresa de Trabalho Temporario (Art. 132)

Estabelece-se que qualquer cobranga feita pela empresa de trabalho temporario ao trabalhador, exceto os descontos previstos
em lei, deve ser comunicada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Obrigatoriedade de Prestagado de Informagdes (Art. 133)

Atribui ao Auditor-Fiscal do Trabalho a responsabilidade de verificar o cumprimento da obrigagdo da empresa de trabalho

temporario de fornecer informagdes para o estudo de mercado, observando prazos, auséncia de envio de informacdes e
incorrecoes.

Esses artigos e paragrafos compdem as diretrizes essenciais da Instrugdo Normativa n° 2, de 08/11/21, que regulamenta a
fiscalizagdo do trabalho temporario no Brasil, fornecendo orientagdes claras e objetivas para a aplicagdo da legislagao vigente.
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E fundamental que empresas e trabalhadores temporarios estejam cientes dessas normas para garantir o cumprimento
adequado da lei e evitar problemas futuros.

NR 4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO - GENERALIDADES

A Portaria n° 2.318, de 03/08/22, DOU de 12/08/22, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, aprovou a nova redagao da
Norma Regulamentadora n° 04 - Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, com vigéncia desde
10/11/22.

A Norma Regulamentadora n° 04 (NR 04), intitulada "Servicos Especializados em Seguranc¢a e Medicina do Trabalho,"
é um instrumento fundamental para garantir a saude e a integridade dos trabalhadores no ambiente de trabalho.
Recentemente, essa norma passou por uma revisao e recebeu uma nova redacdo por meio da Portaria n° 2.318, de
03/08/22, do Ministério do Trabalho e Previdéncia. Esta atualizagdo entrara em vigor a partir de 10/11/22.

Abaixo, vamos explorar os principais pontos da NR 4, de forma objetiva e organizada, destacando os objetivos, o
campo de aplicagdo, a competéncia, composicdao e funcionamento dos Servigcos Especializados em Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT) e as diferentes modalidades de constituicdo desses servigos.

Objetivo

A NR 04 estabelece o objetivo principal de promover a saude e proteger a integridade dos trabalhadores por meio da
constituigdo e manutengdo dos SESMT. Esses servigos tém a responsabilidade de criar um ambiente de trabalho seguro e
saudavel.

Campo de Aplicagao

A NR 04 ¢é aplicavel a organizagdes publicas e privadas que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), abrangendo 6rgéos da administragdo direta e indireta, bem como os Poderes Legislativo e Judiciario e o
Ministério Publico. Além disso, pode ser aplicada a outras relagdes juridicas de trabalho, conforme a legislagao vigente.

Competéncia, Composicao e Funcionamento
Detalha a competéncia, composic¢éo e funcionamento dos SESMT, destacando as seguintes atribui¢des:

Elaborar ou participar da elaboragdo do inventario de riscos.

Acompanhar a implementagéo do plano de agéo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).
Implementar medidas de prevengéo de acordo com a classificagédo de risco do PGR.
Elaborar plano de trabalho e monitorar indicadores de segurancga e saude no trabalho.
Orientar o cumprimento das demais NR aplicaveis.

Manter interagdo com a Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes e de Assédio (CIPA).
Promover atividades de conscientizagdo dos trabalhadores.

Propor a interrupgéo de atividades em caso de risco iminente.

Investigar acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

Compartilhar informagdes relevantes para a prevencao de acidentes.

Acompanhar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

A composigdo do SESMT inclui médico do trabalho, engenheiro de seguranga do trabalho, técnico de seguranga do trabalho,
enfermeiro do trabalho e auxiliar/técnico em enfermagem do trabalho. Cada um desses profissionais deve ter formacao e
registro profissional adequados.

Modalidades
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Os SESMT podem ser constituidos em diferentes modalidades, dependendo das caracteristicas da organizagdo. As
modalidades incluem:

SESMT Individual: Quando a organizagao possui um estabelecimento enquadrado no Anexo Il da NR 04.

SESMT Regionalizado: Quando a organizagdo possui estabelecimentos que se enquadram no Anexo Il e outros que néo se
enquadram. O SESMT regionalizado deve estender a assisténcia em seguranga e saude aos demais estabelecimentos.
SESMT Estadual: Quando o somatdrio de trabalhadores de todos os estabelecimentos da mesma unidade da federagéo
alcangca os limites previstos no Anexo I, mesmo que nenhum estabelecimento individualmente se enquadre.
Além disso, organizagdes de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio ou em municipios limitrofes,
podem constituir um SESMT compartilhado, desde que seus estabelecimentos se enquadrem no Anexo II.

Dimensionamento

O dimensionamento do SESMT vincula-se ao numero de empregados da organizagdo e ao maior grau de risco entre a
atividade econdmica principal e atividade econdmica preponderante no estabelecimento, nos termos dos Anexos | e I,
observadas as excecgbes previstas nesta NR.

Calculo do Dimensionamento

O dimensionamento do SESMT esta diretamente relacionado ao niumero de empregados da organizacdo e ao grau de risco
predominante nas atividades realizadas. O calculo leva em consideragdo a atividade econdOmica principal e a atividade
econdmica preponderante, conforme os Anexos | e Il da NR-4. Além disso, ha excegdes previstas nesta norma que devem ser
observadas.

Atividade Econémica Principal

A atividade econdmica principal € aquela constante no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da organizagao.

Atividade Econdmica Preponderante

A atividade econdmica preponderante € aquela que emprega o maior numero de trabalhadores. Em casos de atividades
distintas com o mesmo numero de trabalhadores, a consideracédo deve ser dada aquela com maior grau de risco.

Contratacdo de Servicos Terceirizados

Quando a organizagao contrata servigos terceirizados, o dimensionamento do SESMT da contratante deve considerar tanto o
numero total de empregados da contratante quanto dos trabalhadores das contratadas. Isso é aplicavel quando o trabalho
ocorre de forma n&o eventual nas dependéncias da contratante ou em locais previamente acordados em contrato.

Trabalho Eventual

Entende-se como trabalho eventual aquele decorrente de eventos futuros e incertos.

Exclusdo dos Trabalhadores das Contratadas

Os trabalhadores das contratadas que sao atendidos pelos SESMT das contratadas néo sao incluidos no dimensionamento do
SESMT da contratante.

Dimensionamento Regionalizado ou Estadual

Em casos de organizagdes com estabelecimentos de graus de risco diversos, o dimensionamento deve considerar o somatério
de trabalhadores de todos os estabelecimentos atendidos.

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

Para estabelecimentos classificados como Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) com graus de risco 1 e
2, deve-se considerar o somatério da metade do nimero de trabalhadores desses estabelecimentos.

Canteiros de Obras e Frentes de Trabalho

Canteiros de obras e frentes de trabalho com menos de mil trabalhadores e localizados na mesma unidade da federagdo nao
sdo considerados estabelecimentos separados, mas sim parte integrante da empresa de engenharia principal responsavel.
Nesse contexto:

Organizacdo dos SESMT
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e Os engenheiros de segurancga do trabalho, médicos do trabalho e enfermeiros do trabalho podem ser centralizados.
O dimensionamento para técnicos de seguranga do trabalho e auxiliares/técnicos de enfermagem do trabalho deve ser feito
por canteiro de obra ou frente de trabalho, conforme o Anexo Il

Abrangéncia do SESMT

A organizagéo deve garantir que o SESMT atenda a todos os canteiros de obras e frentes de trabalho.
Empreiteiras
No caso de empreiteiras, o estabelecimento é definido como o local onde seus empregados exercem suas atividades.

Complementacdo do SESMT

Para organizagdes que ja possuem SESMT e que aumentam seu dimensionamento devido a contratagédo de trabalhadores por
prazo determinado, o SESMT deve ser complementado durante o periodo de aumento, conforme o Anexo IlI.
Registro

O registro adequado do SESMT é fundamental para a gestao eficiente de recursos humanos e o cumprimento das obrigagbes
legais. A organizagéo deve seguir os seguintes procedimentos de registro:

Reqistro Eletrénico

A organizagéo deve registrar os SESMT por meio de um sistema eletrénico disponivel no portal gov.br.

Dados a serem Informados

A organizagéo deve informar e manter atualizados os seguintes dados:

Numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos profissionais do SESMT.
Qualificagdo e numero de registro dos profissionais.

e Grau de risco estabelecido, conforme item 4.5.1 e seus subitens, e o numero de trabalhadores atendidos por
estabelecimento.

e Horario de trabalho dos profissionais do SESMT.
Disposicoes Finais

As disposic¢oes finais desta norma tratam de aspectos importantes relacionados a constituicdo e responsabilidades do SESMT.
Séo eles:

Opcéo entre SESMT e SESTR

Organizacdes obrigadas a constituir tanto o SESMT quanto o Servigo Especializado em Seguranga e Saude no Trabalho Rural
(SESTR) podem optar por constituir apenas um desses servigos, considerando o total de trabalhadores de ambas as
atividades.

Responsabilidade da Organizacéo

A organizacdo que constitui o SESMT é responsavel pelo cumprimento da NR-4 e deve assegurar a isengdo técnica e o
exercicio profissional dos integrantes do SESMT.

Responsavel pelo PCMSO

A organizagao deve indicar, entre os médicos do SESMT, um profissional responsavel pelo Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO).

A gestdo adequada do dimensionamento e registro do SESMT é essencial para garantir a seguranga e a saude dos
trabalhadores e o cumprimento das obrigagdes legais. Portanto, as organizacdes devem estar atentas a esses aspectos para
promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel.
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BENEFICIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA
PRORROGAGAO AUTOMATICA DE 30 DIAS

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria Conjunta n° 38, de 30/10/23, DOU de 01/11/23, do INSS, alterou a prorrogacado automatica de 30 dias quando
da solicitacao pelo beneficiario de prorrogacado de Beneficio por Incapacidade Temporaria. Na integra:

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e o Secretario do Regime Geral de Previdéncia Social do Ministério
da Previdéncia Social - MPS, no uso da competéncia que lhes conferem o Decreto n® 10.995, de 14/03/22, e o Decreto n°
11.356, de 01/01/23, respectivamente, e tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n® 10128.115230/2023-94,
resolve:

Art. 1° - Estabelecer que os Pedidos de Prorrogacdo dos beneficios de beneficio por incapacidade temporaria, realizados no
prazo estabelecido no § 3° do art. 339 da Instrugdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de margo de 2022, devem observar
que sera aplicada a prorrogagao automatica do beneficio:

| - por 30 dias:

a) independentemente do tempo de espera da pericia médica, ou seja, inclusive quando inferior a 30 (trinta) dias, relativizando,
de tal modo, o parametro operacional da busca de vaga maior que 30 (trinta) dias;

b) para todas as Agéncias da Previdéncia Social (APS), visto que atualmente é aplicado apenas em unidades com oferta de
pericia e que tenham préxima vaga disponivel; e

c) tantas vezes quanto o beneficiario solicitar, ja que, atualmente, a partir da terceira solicitagdo obrigatoriamente o0 mesmo tem
que ser submetido a avaliagdo médico-pericial;

Il - inclusive para os requerimentos de prorrogagédo que aguardam a realizagdo de pericia médica, mantendo, nesses casos, a
Data de Cessagéo Administrativa prevista, disponibilizando, dessa forma, tais vagas para outros exames médico-periciais; e

Il - as solicitagcdes de prorrogacéo de beneficio de origem judicial, recursal e de restabelecimentos.

§ 1° - No periodo com fixagdo de Data de Cessagdo Administrativa, caso o segurado sinta-se apto, poderd retornar ao trabalho
sem necessidade de nova pericia médica, formalizando o pedido de cessagédo do beneficio na APS de manutengéo do seu
beneficio ou na Central 135.

§ 2° - Os procedimentos de que trata o caput e seus incisos serédo aplicados até o dia 30 de abril de 2024.

Art. 2° - O INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagbes da Previdéncia - Dataprev adotardo as medidas necessarias para o
cumprimento do contido nesta Portaria Conjunta.

Art. 3° - sta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicago.

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO / Presidente do Instituto
ADROALDO DA CUNHA PORTAL / Secretario

SIMPLES NACIONAL - PRORROGAGAO DE PRAZO
MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARANA (PR)
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A Portaria n° 101, de 01/11/ 23, DOU de 03/11/ 23, do Comité Gestor do Simples Nacional, dispés sobre prorrogagao de
prazo no Simples Nacional para contribuintes com sede nos Municipios do Estado do Parana (PR). Na integra:

O Secretario-Executivo do Comité Gestor do Simples Nacional, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso VIl do art. 17 do
Regimento Interno do Comité Gestor do Simples Nacional, aprovado pela Resolugdo CGSN n° 163, de 21 de janeiro de 2022,
e tendo em vista o disposto no § 3° do art. 1° da Resolugdo CGSN n° 97, de 1° de fevereiro de 2012, no Decreto Estadual do
Parana n° 3.821, de 27 de outubro de 2023, e no Oficio n° 4758/2023 - GS/SEFA, de 31 de outubro de 2023, o qual solicita a
prorrogagéo do prazo de pagamento de tributos do Simples Nacional em virtude de situagao de calamidade publica, resolve:

Art. 1° - Ficam prorrogadas as datas de vencimento dos tributos apurados no Simples Nacional, devidos pelos sujeitos
passivos com sede nos Municipios da lista anexa, localizados no estado do Parana (PR), em relagdo aos seguintes periodos
de apuragéao (PA):

| - PA outubro de 2023, com vencimento original em 20 de novembro de 2023, terd sua data de vencimento prorrogada para 31
de maio de 2024;

Il - PA novembro de 2023, com vencimento original em 20 de dezembro de 2023, tera sua data de vencimento prorrogada para
28 de junho de 2024;

Il - PA dezembro de 2023, com vencimento original em 22 de janeiro de 2024, tera sua data de vencimento prorrogada para
31 de julho de 2024.

Paragrafo Unico - A prorrogacdo de prazo a que se refere esta Portaria ndo implica direito a restituicdo de quantias
eventualmente ja recolhidas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.

OLIELSON LOBATO JUNIOR

ANEXO UNICO

Clevelandia
General Carneiro
Mallet

Palmeira

Paulo Frontin
Pitanga

Porto Amazonas
Prudentopolis
Rebougas

Rio Azul

Rio Negro
Roncador

Sao Joéo do Triunfo
Sao Mateus do Sul
Unido da Vitéria
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