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DADOS ECONOMICOS - NOVEMBRO0/2023

DADOS ECONOMICOS VALOR (R$)
SALARIO MINIMO 1.320,00
SALARIO-FAMILIA (remuneracgdo até R$ 1.754,18) 59,82
Teto de Contribui¢ao Previdenciaria - Empregados 7.507,49
Salario-Maternidade - Limite de compensacéo na GPS - Periodo de 01/04/23 a 31/01/24 41.650,92

Notas:

e A Medida Proviséria n° 1.172, de 01/05/23, DOU de 01/05/23, Edigao Extra, fixou em R$ 1.320,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/05/23.

e A Portaria Interministerial n°® 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste dos
beneficios, a partir de janeiro/2023, pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIll do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagdo das aliquotas
da contribuigédo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

e A Lein®14.520, de 09/01/23, DOU de 10/01/23, fixou o subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal, para o periodo de 01/04/23 a
31/01/24 (Salario-Maternidade - Limite de compensagéo na GPS).

e A Medida Proviséria n° 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edig&o extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/ 23.
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é@' TABELA INSS - NOVEMBRO/2023

PREVIDENCIA SOCIAL

SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.320,00 7,5%
de 1.320,01 até 2.571,29 9%
de 2.571,30 até 3.856,94 12%
de 3.856,95 até 7.507,49 14%
Calculo:

A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragao do empregado.
Exemplo: Se um determinado empregado ganha R$ 2.000,00, calculando progressivamente temos:

1.320,00 x 7,5% = 99,00
2.000,00 - 1.320,00 = 680,00 x 9% = 61,20

Assim, 99,00 + 61,20 = R$ 160,20, sera o valor a ser descontado do empregado.
Nota: A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragao do empregado.

TABELA SIMPLIFICADA (CALCULO DIRETO)

SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARCELA A DEDUZIR (R$)
até 1.320,00 7,5% -
de 1.320,01 até 2.571,29 9% 19,80
de 2.571,30 até 3.856,94 12% 96,94
de 3.856,95 até 7.507,49 14% 174,07

Tomando o mesmo exemplo anterior. calculando sucessivamente temos:
(2.000,00 x 9%) - R$ 19,80 = R$ 160,20
Nota: A terceira coluna (parcela a deduzir) foi calculada da seguinte forma:

R$ 19,80 = (9% - 7,5%) x R$ 1.320,00
R$ 96,94 = [(12% - 9%) x R$ 2.571,29] + R$ 19,80
R$ 174,07 = [(14% - 12%) x 3.856,94] + R$ 96,94

Notas:

e A Medida Proviséria n° 1.172, de 01/05/23, DOU de 01/05/23, Edigao Extra, fixou em R$ 1.320,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/05/23.

e A Portaria Interministerial n°® 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste dos
beneficios, a partir de janeiro/2023, pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagdo das aliquotas
da contribuigéo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

e A Medida Proviséria n° 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edicéo extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/ 23.

TABELA IRRF - NOVEMBRO/2023
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Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 2.112,00 Zero zZero
De 2.112,01 até 2.826,65 7,5 158,40
De 2.826,66 até 3.751,05 15 370,40
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 651,73
Acima de 4.664,68 27,5 884,96

DEDUGAO DA RENDA BRUTA:

INSS descontado;

Dependentes = R$ 189,59;

Pensao Alimenticia (judicial); e
Contribuicédo paga a previdéncia privada.

Desconto simplificado mensal

Alternativamente, caso seja mais benéfico ao contribuinte, essas dedug¢des poderdo ser substituidas por desconto Unico,
correspondente a 25% do valor méaximo da faixa com aliquota zero da tabela progressiva mensal, equivalente ao valor de R$

528,00.

DISPENSA DE RETENGAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n° 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n° 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrucdo
Normativa n°® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencéo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

e 0 codnjuge;

e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

e a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial,

e 0irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0s pais, os avés ou os bisavdes, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

NOTA:

e Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverao informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagao
da base de calculo. No caso de dependentes
comuns, a declaracdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

e E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagéo da base de calculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

e O responsavel pelo pagamento da pensdo nao
podera efetuar a dedugéo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanga na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

e No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
podera considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

PLR - Participagao nos Lucros ou Resultados das Empresas

Valor do PLR anual (R$) Aliquota (%) Parcela a deduzir do imposto (R$)
De 0,00 a 7.407,11 zero Zero
De 7.407,12 2 9.922,28 7,5 555,53
De 9.922,29 a 13.167,00 15 1.299,70
De 13.167,01 a 16.380,38 22,5 2.287,23
Acima de 16.380,38 27,5 3.106,25

Notas:

e A lnstrucdo Normativa n® 2.141, de 22/05/23, DOU de 24/05/23 (RT 042/2023), da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterou
a Instrugao Normativa n° 1.500, de 29/10/14, DOU de 30/10/14, que dispds sobre normas gerais de tributacéo relativas ao Imposto sobre a
Renda das Pessoas Fisicas, alterando a tabela do IRRF - PLR, com vigéncia a partir de maio/2023.

e A Medida Proviséria n° 1.171, de 30/04/23, DOU de 30/04/23, Edicao Extra, alterou a partir de 01/05/23, os valores da tabela mensal do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, bem como criou a opgao do desconto mensal simplificado.
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INDICES ECONOMICOS
PERIODO 09/2022 ATE 09/2023

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE
MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
09/22 1,07 -0,32 -0,95 -1,22 0,02 0,12 (*)
10/22 1,02 0,47 -0,97 0,62 0,69 0,45 *)
11/22 1,02 0,38 -0,56 -0,18 0,57 0,47 (*)
12/22 1,12 0,69 0,45 0,31 0,35 0,54 *)
01/23 1,12 0,46 0,21 0,06 0,80 0,63 *)
02/23 0,92 0,77 -0,06 0,04 0,34 0,45 *)
03/23 1,17 0,64 0,05 -0,34 0,74 0,39 *)
04/23 0,92 0,53 -0,95 -1,01 0,50 0,43 *)
05/23 1,12 0,36 -1,84 -2,33 0,08 0,20 (*)
06/23 1,07 -0,10 -1,93 -1,45 -0,10 -0,03 *)
07/23 1,07 -0,09 -0,72 -0,40 0,07 -0,14 *)
08/23 1,14 0,20 -0,14 0,05 -0,22 -0,20 *)
09/23 0,97 0,11 0,37 0,45 0,27 0,29 *)

(*) Nota a imprensa.

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS

A Instrucdo Normativa n° 2, de 08/11/21, DOU de 12/11/21, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, em seus arts. 61 a
81, dispos sobre os procedimentos a serem observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho nas situacoes do
cumprimento das normas relativas a aprendizagem profissional. Abaixo, segue-se o resumo da respectiva normativa.

Observancia das normas de aprendizagem profissional (Art. 61)

A Instrugdo Normativa n°® 2, de 11/08/21, DOU de 11/12/21, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, estabelece diretrizes para
a fiscalizagdo do cumprimento das normas relativas a aprendizagem profissional. Este artigo destaca a importancia da
observancia das disposi¢des contidas neste Capitulo pelos Auditores-Fiscais do Trabalho.

Obrigatoriedade de contratagao de aprendizes

Percentual minimo e maximo de contratagido de aprendizes (Art. 62)

Esclarece que, de acordo com o art. 429 da CLT, os estabelecimentos deverdo contratar e matricular aprendizes em cursos de
aprendizagem, em um percentual minimo de 5% e maximo de 15% das fungbes que excluem a formagéo profissional. Os

paragrafos subsequentes detalham essa obrigatoriedade e definem critérios para sua aplicagao.

Aplicacédo do percentual: Este paragrafo estabelece que os estabelecimentos com pelo menos sete empregados contratados
em fungdes que exigem formagéo profissional sdo obrigados a contratar aprendizes, até o limite maximo de 15%.

Definicdo de estabelecimento: Define o que é considerado um estabelecimento para efeitos de aplicagéo da obrigatoriedade.

Pessoas fisicas enquadradas: Esclarece que pessoas fisicas que exercem atividade econémica e possuem empregados
regidos pela CLT estdo sujeitas a obrigagao de contratagcao de aprendizes.

Exclusbes da base: Os estabelecimentos condominiais, associagdes, sindicatos, igrejas, entidades filantrépicas, cartérios e
afins, conselhos profissionais e outros, embora ndo exercam atividades econémicas, estdo enquadrados no conceito de
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estabelecimento, uma vez que exercem atividades sociais e contratam empregados pelo regime da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

Entidades de administrac@o publica: Esclarece que as entidades de administragéo publica que contratam trabalharam sob o
regime celetista também estéo sujeitas a obrigatoriedade.

Incluséo na base de célculo: Determina a inclusdo na base de calculo do niumero de aprendizes ou total de trabalhadores que
exercem fungdes que exijam formagao profissional, independentemente da idade.

Excluséao ilicita de funcdes: Adverte que a exclusdo de fungdes da base de calculo constitui objeto ilicito de convengéo ou
acordo coletivo de trabalho.

Exclusdes da base calculo da cota de aprendizes:
| - as fungbes que, em virtude de lei, exijam habilitagédo profissional de nivel técnico ou superior;

Il - as fungdes caracterizadas como cargos de dire¢éo, de geréncia ou de confianga, nos termos do inciso Il do art. 62 e § 2° do
art. 224 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

Il - os trabalhadores contratados sob o regime de trabalho temporario instituido pelo art. 2° da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de
1974; e

IV - os aprendizes ja contratados.

Inclusdo na base de projeto da prestadora: estabelece que, no caso de empresas prestadas de servigos para terceiros, os
trabalhadores serao incluidos na base de projeto da prestadora.

Centralizagao e transferéncia das atividades praticas (Art. 63)

Define regras para a centralizagdo e transferéncia das atividades praticas entre estabelecimentos da mesma empresa,
incluindo a autorizagao de auditoria fiscal do trabalho e a anuéncia da entidade qualificada.

Disposi¢coes nos contratos de aprendizagem (Art. 64)

Estabelece as informagdes obrigatérias que devem constar nos contratos de aprendizagem, incluindo termo inicial e final,
nome e numero do curso, fungao, salarios, dados do empregador e do aprendiz, local de execugao das atividades, descrigdo

das atividades praticas e calendario de aulas.

Prazo contratual: Determina que o prazo do contrato deve garantir o cumprimento integral da carga horaria teérica e pratica do
Ccurso.

Assinatura do contrato: Definir as partes que devem colaborar com o contrato.

Continuidade do contrato de trabalho (Art. 65)

Estabelece que, ao término do contrato de aprendizagem, haja continuidade do vinculo, o contrato de trabalho passa a vigorar
por prazo indeterminado, com abordagens.

Diminui¢do do quadro de pessoal (Art. 66)

Determina que a redugdo do quadro de pessoal do estabelecimento ndo autoriza a rescisdo antecipada dos contratos de
aprendizagem em curso.

Comprovacao de pagamento das palavras rescisorias (Art. 67)

Exige a comprovagédo do pagamento das verbos rescisorias aos aprendizes em casos de rescisdo contratual.

Elaboragao do planejamento da fiscalizagdo (Art. 68)

Este artigo estabelece que a elaboragdo do planejamento da fiscalizagdo deve seguir as diretrizes expedidas pela
Subsecretaria de Inspec¢éo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

www.sato.adm.br 5



Acéo fiscal coordenada: Permite a agéo fiscal coordenada para empresas que atuam em mais de uma unidade da Federacéo.

Conteudo do planejamento (Art. 69)

Estabelecer que o planejamento deve incluir agbes de fiscalizagdo dos estabelecimentos cumpridos da cota e das entidades
atualizadas, bem como ag¢bes de orientagao relacionadas a matéria trabalhista.

Verificagao da oferta de cursos e vagas (Art. 70)

Determinar que a oferta de cursos e vagas pode ser verificada por meio do Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional.

Modalidade de fiscalizagao prioritaria (Art. 71)

Estabelece que a fiscalizacdo do cumprimento das cotas de aprendizes deve ocorrer prioritariamente na modalidade de
fiscalizagao indireta, com diretrizes para notificagédo e agao fiscal.

Detalhes sobre a fiscalizacdo: Detalham procedimentos e critérios para a agéo fiscal, incluindo notificagdo, convocagéo e
deliberagdes.

Tratamento diferenciado para microempresas e empresas de pequeno porte (Art. 72)

Estabelece que microempresas e empresas de pequeno porte tém tratamento diferenciado na fiscalizagdo do cumprimento das
cotas de aprendizes.

Cooperaciao entre entidades avangadas e auditores-fiscais do trabalho (Art. 73)

Determina que as entidades qualificadas devem cooperar com os auditores-fiscais no trabalho no cumprimento das agdes
fiscalizatérias.

Prazos de cumprimento das obrigagoes (Art. 74)

Estabelece prazos para o cumprimento das obrigagdes relacionadas com a aprendizagem profissional, incluindo prazos para
apresentacao de documentos e regularizagdo de pendéncias.

Penalidades (Art. 75)

Definir como deliberagbes a serem aplicadas em caso de descumprimento das obrigagdes relacionadas a aprendizagem
profissional, incluindo multas e medidas administrativas.

Registro das informacdes no eSocial (Art. 76)

Estabelece a obrigatoriedade de registro das informagdes sobre aprendizes no eSocial.

Recomendagoées as entidades atualizadas (Art. 77)

Contém recomendagdes as entidades qualificadas sobre a atuagéo na formacgéo de aprendizes.

Cadastro de entidades avangadas (Art. 78)

Definir que as entidades qualificadas devem estar cadastradas no Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Vigéncia da Instrucdo Normativa (Art. 79)
Estabelece a vigéncia da Instrucdo Normativa e sua aplicagéo aos processos de fiscalizagao.
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Este € um resumo dos principais pontos da Instrugdo Normativa n° 2, de 11/08/21, do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
que trata das normas de aprendizagem profissional. Recomenda-se a consulta ao texto completo da Instrugdo Normativa para
obter informagdes atualizadas e atualizadas sobre o assunto.

FETS FGTS - SUSP!ENSAO DA EXIGIBILIDADE DOS RECOLHIMENTOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

FUNDO OE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

A Portaria n° 3.553, de 23/10/23, DOU de 24/10/23, do Ministério do Trabalho e Emprego, autorizou a suspensao da
exigibilidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS para os empregadores situados
em municipios do Estado do Rio Grande do Sul alcangados por estado de calamidade publica reconhecido pelo
Ministério da Integragcao e do Desenvolvimento Regional. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuigbes que lhe confere o art. 17 da Lei n°® 14.437, de 15 de
agosto de 2022, e tendo em vista o disposto no inciso XV do art. 46 da Lei n® 14.600, de 19 de junho de 2023, no Decreto do
Estado do Rio Grande do Sul n® 57.197, de 15 setembro de 2023, e na Portaria da Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa
Civil do Ministério da Integragao e do Desenvolvimento Regional n° 2.852, de 07 de setembro de 2023, bem como o Processo
SEI n°® 19958.201929/2023-78, resolve:

Art. 1° - Fica autorizada a suspensao da exigibilidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
referentes as competéncias de outubro de 2023 a janeiro de 2024, para os empregadores situados nos seguintes municipios
do Estado do Rio Grande do Sul, alcangados por estado de calamidade publica reconhecido pela Portaria n° 2.852, de 07 de
setembro de 2023, da Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil do Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento
Regional:

a) Arroio do Meio;

b) Bento Gongalves;
c) Bom Jesus;

d) Bom Retiro do Sul;
e) Colinas;

f) Cruzeiro do Sul;

g) Dois Lajeados;

h) Encantado;

i) Estrela;

j) Farroupilha;

k) Guaporé;

I) Lajeado;

m) Mugum;

n) Parai;

0) Roca Sales;

p) Santa Tereza;

q) Sao Valentim do Sul;
r) Serafina Corréa;

s) Taquari; e

t) Venancio Aires.

§ 1° - Os depositos referentes as competéncias suspensas, serdo realizados em até 6 parcelas, a partir da competéncia de
margo de 2024, na data prevista para o recolhimento mensal devido, conforme disposto no caput do art. 15 da Lei n° 8.036, de
11 de maio de 1990.

§ 2° - O agente operador do FGTS devera definir os procedimentos operacionais para os empregadores no prazo de até 10
dias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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LUIZ MARINHO

NR 28 - FISCALIZAGAO E PENALIDADES

ANEXO Il - NR 35 (TRABALHO EM ALTURA) - ALTERAGAO

A Portaria n° 3.563, de 24/10/23, DOU de 25/10/23, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterou o Anexo Il da Norma
Regulamentadora n° 28 - Fiscalizagcdo e Penalidades para dar nova redagdo aos cédigos de ementas da NR 35 e de
seus anexos constantes do Anexo Il da NR 28. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribui¢des que lhe conferem os art. 155 e 200 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, e tendo em vista o disposto no art. 1°, caput, incisos
Il e VI, Anexo |, do Decreto n® 11.359, de 1° de janeiro de 2023, bem como no Processo n° 19966.200136/2023-32, resolve:

Art. 1° - O Anexo Il da Norma Regulamentadora n° 28 (NR-28) - Fiscalizagdo e Penalidades, com redagdo dada pela Portaria

SEPRT n° 1.067, de 23 de setembro de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

()

"NR-35
ITEM/SUBITEM CcODIGO GRADACAO TIPO
35.3.1, alinea "a" 135164-8 3 s
35.3.1, alinea "b" 135165-6 3 s
35.3.1, alinea "c" 135166-4 3 S
35.3.1, alinea "d" 135167-2 3 s
35.3.1, alinea "e" 135168-0 3 s
35.3.1, alinea "f" 135169-9 3 s
35.3.1, alinea "g" 135170-2 3 s
35.3.1, alinea "h" 135171-0 4 s
35.3.1, alinea "i" 135172-9 3 s
35.3.1, alinea "j" 135173-7 3 s
35.4.1 135174-5 4 S
35.4.1.2 135175-3 3 s
35.4.1.3 135176-1 2 s
35.4.1.3.1 135177-0 2 s
35.4.2.1 135178-8 3 s
35.4.2.2 135179-6 3 s
35.4.3 135180-0 2 s
35.4.4 135181-8 3 s
35.4.4.1 135182-6 2 s
35.5.1 135183-4 2 s
35.5.2 135184-2 2 s
35.5.3 135185-0 3 s
35.5.4 135186-9 3 s
35.5.5 135187-7 3 s
35.5.5.1 135188-5 3 s
35.5.5.1, alinea "a" 135189-3 3 S
35.5.5.1, alinea "b" 135190-7 3 s
35.5.5.1, alinea "c" 135191-5 3 S
35.5.5.1, alinea "d" 135192-3 3 s
35.5.5.1, alinea "e" 135193-1 3 S
35.5.5.1, alinea "f" 135194-0 3 s
35.5.5.1, alinea "g" 135195-8 3 s
35.5.5.1, alinea "h" 135196-6 3 s
35.5.5.1, alinea "i" 135197-4 3 s
35.5.5.1, alinea "}" 135198-2 3 s
35.5.5.1, alinea "k" 135199-0 3 s
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35.5.5.1, alinea "I" 135200-8 3 s
35.5.5.1, alinea "m" 135201-6 3 S
35.5.6.1 135202-4 2 s
35.5.7 135203-2 3 S
35.5.7.1 135204-0 3 s
35.5.8 135205-9 3 S
35.5.8.1 135206-7 3 s
35.5.8.2 135207-5 3 S
35.6.1 135208-3 4 s
35.6.1, alinea "a" 135209-1 3 S
35.6.1, alinea "b" 135210-5 3 s
35.6.1, alinea "c" 135211-3 3 S
35.6.1, alinea "d" 135212-1 4 s
35.6.1, alinea "e" 135213-0 3 s
35.6.1, alinea "f" 135214-8 3 s
35.6.3 135215-6 3 S
35.6.3.1 135216-4 3 s
35.6.5 135217-2 3 S
35.6.6 135218-0 4 s
35.6.6.3 135219-9 3 S
35.6.6.4 135220-2 2 s
35.6.6.5 135221-0 3 S
35.6.7 135222-9 4 s
35.6.8 135223-7 4 S
35.6.8.1 135224-5 4 s
35.6.9 135225-3 4 S
35.6.9.1 135226-1 4 s
35.6.9.1.1 135227-0 4 S
35.6.10 135228-8 4 s
35.6.10, alinea "a" 135229-6 4 S
35.6.10, alinea "b" 135230-0 4 s
35.6.11 135231-8 3 s
35.6.11.1 135232-6 3 s
35.6.11.1, alinea "a" 135233-4 4 s
35.6.11.1, alinea "b" 135234-2 4 s
35.7.1 135235-0 3 S
35.7.1.1 135236-9 3 s
35.7.2 135237-7 4 S
35.7.3 135238-5 3 s
35.7.3.1 135239-3 3 S
(NR)"
"NR-35 - ANEXO |
ITEM/SUBITEM CcODIGO GRADACAO TIPO

22 135240-7 3 s

2.2, alinea "a" 135241-5 4 S

2.2, alinea "b" 135242-3 4 s

2.2, alinea "c" 135243-1 4 S

3.2 135244-0 4 s

3.2.1 135245-8 4 s

4.1 135246-6 4 s

4.2 135247-4 4 S

4.3 135248-2 3 s

4.31 135249-0 3 S

4.3.2 135250-4 3 s

4.3.3 135251-2 2 S

4.4 135252-0 3 s

4.41 135253-9 4 S

4.4.2 135254-7 4 s

4.5 135255-5 3 S

5.1 135256-3 3 s

5.2 135257-1 3 S

6.1 135258-0 4 s

6.1, alinea "a" 135259-8 4 S

6.1, alinea "b" 135260-1 4 s

6.1, alinea "c" 135261-0 4 s
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6.1, alinea "d" 135262-8 4 s

(NR)"
"NR-35 - ANEXO Il
ITEM/SUBITEM CcODIGO GRADACAO TIPO
3.1.1 135263-6 4 s
3.1.1, alinea "a" 135264-4 4 s
3.1.1, alinea "b" 135265-2 4 s
3.2.1 135266-0 4 s
3.3 135267-9 4 s
3.3, alinea "a" 135268-7 3 S
3.3, alinea "b" 135269-5 3 s
4.1.1 135270-9 3 s
41.2 135271-7 3 s
4.1.2, alinea "a" 135272-5 3 S
4.1.2, alinea "b" 135273-3 3 s
4.2.1 135274-1 2 s
4.3 135275-0 3 s
5.1 135276-8 3 s
5.1.1 135277-6 3 s
6.1 135278-4 3 s
(NR)"

Art. 2° - Ficam revogados os codigos de ementas da NR-35 e de seus anexos constantes do Anexo |l da Norma
Regulamentadora n° 28 - Fiscalizagao e Penalidades, aprovado pela Portaria SEPRT n° 1.067, de 2019.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ MARINHO
[ Q \ TRADUTOR, INTERPRETE E GUIA,-INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE
v/# ‘ SINAIS (LIBRAS) - EXERCICIO PROFISSIONAL - ALTERAGAO

A Lei n® 14.704, de 25/10/23, DOU de 26/10/23, alterou a Lei n° 12.319, de 01/09/10, DOU de 02/09/10, que dispds sobre o
exercicio profissional e as condigcées de trabalho do profissional tradutor, intérprete e guia-intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras). Na integra:

O Presidente da Republica

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A ementa da Lei n°® 12.319, de 1° de setembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Regulamenta a profissdo de tradutor, intérprete e guia-intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras)."

Art. 2°- A Lein® 12.319, de 1° de setembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 1° - Esta Lei regulamenta o exercicio da profissdo de tradutor, intérprete e guia-intérprete da Lingua Brasileira de Sinais
(Libras).
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§ 1° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - tradutor e intérprete: o profissional que traduz e interpreta de uma lingua de sinais para outra lingua de sinais ou para lingua
oral, ou vice-versa, em quaisquer modalidades que se apresentem;

Il - guia-intérprete: o profissional que domina, no minimo, uma das formas de comunicacdo utilizadas pelas pessoas
surdocegas.

§ 2° - A atividade profissional de tradutor, intérprete e guia-intérprete de Libras - Lingua Portuguesa é realizada em qualquer
area ou situacdo em que pessoas surdas ou surdocegas precisem estabelecer comunicagdo com néo falantes de sua lingua
em quaisquer contextos possiveis." (NR)

"Art. 4° - O exercicio da profissao de tradutor, intérprete e guia-intérprete € privativo de:

| - diplomado em curso de educacgao profissional técnica de nivel médio em Tradugao e Interpretagcdo em Libras;

Il - diplomado em curso superior de bacharelado em Tradugao e Interpretagdo em Libras - Lingua Portuguesa, em Letras com
Habilitagdo em Tradugéo e Interpretagdo em Libras ou em Letras - Libras;

Il - diplomado em outras areas de conhecimento, desde que possua diploma de cursos de extensdo, de formacgéo continuada
ou de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, e que tenha sido aprovado em exame de proficiéncia em
tradugéo e interpretacdo em Libras - Lingua Portuguesa.

Paragrafo unico - (VETADO)."

"Art. 6° - (VETADO)."

"Art. 7° O tradutor, o intérprete e o guia-intérprete devem exercer a profissdo com rigor técnico e zelar pelos valores éticos a
ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e, em especial:

(-.r)

Il - pela imparcialidade e fidelidade aos contetidos que Ihe couber traduzir, interpretar ou guia-interpretar;

(...)" (NR)

"Art. 8°-A - A duragdo do trabalho dos profissionais de que trata esta Lei sera de 6 horas diarias ou de 30 horas semanais.
Paragrafo unico - O trabalho de tradugéo e interpretacdo superior a 1 hora de duragédo devera ser realizado em regime de
revezamento, com, no minimo, 2 profissionais."

Art. 3° - E autorizado o exercicio da profissdo por aqueles que tenham sido habilitados até a entrada em vigor desta Lei nos
termos da redagao original do art. 4° da Lei n° 12.319, de 1° de setembro de 2010.

Paragrafo unico - Sera permitida, pelo periodo de 6 anos a partir da publicagdo desta Lei, a realizagdo das atividades de que

trata o art. 6° da Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010, por profissionais com as formagbes previstas na redacao original
do art. 4° da referida Lei, adquiridas apds a publicagéo desta Lei.

Art. 4° - Revoga-se o art. 5° da Lei n°® 12.319, de 1° de setembro de 2010.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 25 de outubro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Silvio Luiz de Aimeida

Camilo Sobreira de Santana
Flavio Dino de Castro e Costa
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