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NR 9 - AVALIAGAO E CONTROLE DAS EXPOSIQ6E§ OCUPACIONAIS A
AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS

A Portaria n° 6.735, de 10/03/20, DOU de 12/03/21, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, aprovou a nova redacido da Norma Regulamentadora n° 09 - Avaliagcdo e Controle das Exposicoes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos. Abaixo, segue-se o resumo da referida normativa.

Objetivo

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos para a avaliagdo das exposicbes ocupacionais a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e subsidia-lo
quanto as medidas de prevengao para 0s riscos ocupacionais.

Campo de Aplicagao

As medidas de prevengao estabelecidas nesta Norma se aplicam onde houver exposi¢cbes ocupacionais aos agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos.

A abrangéncia e profundidade das medidas de prevencao dependem das caracteristicas das exposigdes e das necessidades
de controle.

Esta NR e seus anexos devem ser utilizados para fins de prevengao e controle dos riscos ocupacionais causados por agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos.
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Para fins de caracterizagao de atividades ou operagdes insalubres ou perigosas, devem ser aplicadas as disposi¢des previstas
na NR-15 - Atividades e operagdes insalubres e NR-16 - Atividades e operagdes perigosas.

Identificacdo das Exposi¢cdes Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos
A identificacdo das exposi¢des ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos devera considerar:

descricao das atividades;

identificagdo do agente e formas de exposigao;

possiveis lesdes ou agravos a saude relacionados as exposigdes identificadas;
fatores determinantes da exposigéao;

medidas de prevencao ja existentes; e

identificagdo dos grupos de trabalhadores expostos.

Avaliacao das Exposi¢gdes Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos

Deve ser realizada analise preliminar das atividades de trabalho e dos dados ja disponiveis relativos aos agentes fisicos,
quimicos e biolégicos, a fim de determinar a necessidade de adogéo direta de medidas de prevengdo ou de realizagdo de
avaliagdes qualitativas ou, quando aplicaveis, de avaliagdes quantitativas.

A avaliagdo quantitativa das exposigdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos, quando necessaria, devera
ser realizada para:

e comprovar o controle da exposi¢do ocupacional aos agentes identificados;
e dimensionar a exposigdo ocupacional dos grupos de trabalhadores;
e subsidiar o equacionamento das medidas de prevengao.

A avaliagédo quantitativa deve ser representativa da exposi¢do ocupacional, abrangendo aspectos organizacionais e condi¢des
ambientais que envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.

Os resultados das avaliagdes das exposi¢gdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos devem ser incorporados
ao inventario de riscos do PGR.

As avaliagbes das exposi¢cdes ocupacionais devem ser registradas pela organizagcdo, conforme os aspectos especificos
constantes nos Anexos desta NR.
Medidas de Prevencao e Controle das Exposicées Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos

As medidas de prevengdo e controle das exposi¢cdes ocupacionais referentes a cada agente fisico, quimico e biologico estao
estabelecidas nos Anexos desta NR.

Devem ser adotadas as medidas necessarias para a eliminagdo ou o controle das exposi¢gdes ocupacionais relacionados aos
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, de acordo com os critérios estabelecidos nos Anexos desta NR, em conformidade com
o PGR.

As medidas de prevencéo e controle das exposicbes ocupacionais integram os controles dos riscos do PGR e devem ser
incorporados ao Plano de Agéo.

Disposi¢coes Transitorias

Enquanto nao forem estabelecidos os Anexos a esta Norma, devem ser adotados para fins de medidas de prevengéo:

e 0s critérios e limites de tolerancia constantes na NR-15 e seus anexos;
como nivel de acdo para agentes quimicos, a metade dos limites de tolerancia;
como nivel de agao para o agente fisico ruido, a metade da dose.

Na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e seus anexos, devem ser utilizados como referéncia para a adogao
de medidas de prevengéao aqueles previstos pela American Conference of Governmental Industrial Higyenists - ACGIH.

Considera-se nivel de ag&o, o valor acima do qual devem ser implementadas acdes de controle sistematico de forma a
minimizar a probabilidade de que as exposi¢cdes ocupacionais ultrapassem os limites de exposigéo.
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FISCALIZAGAO DO TRABALHO INFANTIL E DO
ADOLESCENTE TRABALHADOR

A Instrucdo Normativa n° 2, de 08/11/21, DOU de 12/11/21, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, em seus arts. 48 a
60, dispdos sobre os procedimentos a serem observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho nas situagées da
fiscalizagao do trabalho infantil e do adolescente trabalhador. Abaixo, segue-se o resumo da respectiva normativa.
Principios e Normas Regulamentadoras (Art. 48)

Estabelece que a atuagdo da fiscalizacdo do trabalho na fiscalizagdo do trabalho infantil e na protegdo ao adolescente
trabalhador deve seguir os principios e normas constitucionais, da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). ), de Convengbes Internacionais ratificadas pelo estado brasileiro, do Regulamento da
Inspegdo do Trabalho, e de decretos especificos.

Competéncias dos Auditores-Fiscais do Trabalho (Art. 49)

Sao definidas as competéncias institucionais de todos os Auditores-Fiscais do Trabalho, que incluem atividades relacionadas
ao combate ao trabalho infantil e a protecéo ao adolescente trabalhador.

Prioridade nas A¢des Fiscais (Art. 50)

Estabelece que as unidades descentralizadas da inspegdo do trabalho devem dar prioridade absoluta as agdes fiscais
relacionadas ao trabalho infantil e a protecdo ao adolescente trabalhador. Além disso, sao disposigdes mobilizagdes especiais
em dados especificos, como o Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil, para envolver um maior nimero de Auditores-
Fiscais do Trabalho.

Articulagdo com a Rede de Protecao (Art. 51)

E destacada a importancia da articulacdo e integracdo entre as unidades descentralizadas da inspecdo do trabalho e os
orgaos e entidades que compdem a rede de protecdo a criangas e adolescentes. O objetivo é elaborar diagnésticos e definir
prioridades para a fiscalizagao, incluindo a indicagao de setores de atividade econdmica a serem fiscalizados.

Fung¢oes do Coordenador da Atividade (Art. 52)

O coordenador da atividade de combate ao trabalho infantil tem responsabilidades especificas, incluindo o planejamento e a
execucdo das agdes fiscais, a atuacdo junto aos foéruns estaduais e municipais, e a promoc¢éo da integracdo da rede de
protecdo a criangas e adolescentes.

Procedimentos Durante a Agao Fiscal (Art. 53)

Descreve os procedimentos que o Auditor-Fiscal do Trabalho deve seguir durante a agao fiscal, incluindo o preenchimento da
Ficha de Verificagéo Fisica para cada crianga ou adolescente encontrado em situagéo irregular de trabalho.

Encaminhamento de Documentos (Art. 54)

Esta previsto que os documentos resultantes da fiscalizagcdo devem ser encaminhados a coordenacdo da atividade de

combate ao trabalho infantil para as providéncias cabiveis.

Pagamento das Verbas Rescisorias (Art. 55)
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Detalhes complementares: Este artigo trata do pagamento das verbas rescisérias a partir do periodo ndo controverso, com
orientagdes sobre como lidar com controvérsias em relagdo aos dados declarados pela crianga ou adolescente e o
empregador.

Verbas Rescisérias para Adolescentes Menores de 16 Anos (Art. 56)

Estabelece as verbas rescisodrias a serem pagas quando o trabalho envolve criangas ou adolescentes menores de 16 anos que
nao estdo na condi¢do de aprendiz, além de indicar a necessidade de lavrar auto de infragao e de enviar relatério ao Ministério
Publico do Trabalho .

Encaminhamentos a Rede de Protegao (Art. 59)

Descreve o procedimento de encaminhamento a rede de protegdo a crianca e ao adolescente, incluindo o Termo de
Comunicagéao e Pedido de Providéncias, para acompanhamento e providéncias.

Encerramento da Competéncia Administrativa (Art. 60)

Sao definidos os momentos em que a competéncia administrativa da fiscalizagdo do trabalho é encerrada, especificando a

responsabilidade de cada Auditor-Fiscal do Trabalho e a possibilidade de acionamento de outros 6rgdos ou entidades,
conforme as atribuigdes institucionais.

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL - CADASTRO E CATALOGO
NACIONAL DA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

A Portaria n° 3.544, de 19/10/23, DOU de 20/10/23, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispés sobre a aprendizagem
profissional, o Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional e o Catalogo Nacional da Aprendizagem Profissional.
Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso IV, da
Constituigédo, e tendo em vista o disposto no Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, no art. 1°, caput, inciso Xl, do
Anexo | do Decreto n°® 11.359, de 1° de janeiro de 2023, e no Processo n° 19968.100086/2023-74, resolve:

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Portaria dispde sobre a aprendizagem profissional, o Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP e
o Catélogo Nacional da Aprendizagem Profissional - CONAP.

Art. 2° - Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP - banco de dados nacional, mantido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, que contém informagdes sobre a habilitagdo das entidades formadoras, os cursos de aprendizagem profissional e os
aprendizes;

Il - Catédlogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP - relagdo dos programas de aprendizagem
profissional, que orientardo a elaboragdo e oferta dos cursos de aprendizagem profissional por parte das entidades
formadoras;

IIl - Quadro Brasileiro de Qualificagdes - QBQ - instrumento para analise do mercado de trabalho e para formulagéo de
politicas publicas de trabalho, emprego e renda, que permite mapear conhecimentos, habilidades e atitudes para cada
ocupacéo constante na Classificacdo Brasileira de Ocupagées - CBO, nos termos do art. 184-A da Portaria MTP n°® 671, de 8
de novembro de 2021;

www.sato.adm.br 4



IV - programa de aprendizagem profissional - modelo, inserido no CONAP, com todos os requisitos minimos exigidos, que
expressam a conexao entre as atividades tedricas e praticas, identificadas nas ocupagdes da CBO e referenciadas no QBQ,
previamente disponibilizado para oferta pelas entidades formadoras habilitadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

V - tipos de programas de aprendizagem profissional, que podem ser ofertados com base no CONAP:

a) tipo ocupacao - programa de aprendizagem profissional destinado a qualificar o aprendiz em determinada e especifica
atividade profissional, reconhecida e classificada pelo Ministério do Trabalho e Emprego na CBO;

b) tipo arco ocupacional - programa de aprendizagem profissional incluido no CONAP destinado a qualificar o aprendiz para
determinado agrupamento de ocupagdes que possuam base técnica proxima e caracteristicas complementares; e

¢) tipo multiplas ocupacdes - programa de aprendizagem profissional incluido no CONAP destinado a qualificar o aprendiz para
determinado agrupamento de ocupacgdes variadas;

VI - programas experimentais para aprendizagem profissional - iniciativas inovadoras de formacgao técnico-profissional
metddica com o objetivo principal de abordagens dindmicas e criativas, que permitam a exploragado de novas metodologias e a
adaptagdo as mudangas e evolugdes do ambiente profissional, avangados sobre modelos tradicionais de aprendizagem e que
oferecam alternativas mais personalizadas, interativas e praticas;

VII - curso de aprendizagem profissional - conjunto de atividades tedéricas de um programa de aprendizagem, elaboradas e
executadas por determinada entidade formadora, com o objetivo de desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes
requeridas para o pleno exercicio de ocupagao constante na CBO;

VIIl - curso de aprendizagem profissional na modalidade presencial - conjunto de atividades teéricas do contrato de
aprendizagem que séo desenvolvidas presencialmente;

IX - curso de aprendizagem profissional na modalidade a distancia - conjunto de atividades tedricas do contrato de
aprendizagem que sao desenvolvidas por mediagcdo de tecnologia de informacdo e comunicagdo, de forma sincronas,
realizadas em tempo real, salvo em caso de cursos de nivel técnico;

X - curso de aprendizagem profissional modelo hibrido - conjunto de atividades tedricas do contrato de aprendizagem que sao
desenvolvidas com a combinag&o das modalidades presencial e a distancia;

XI - pré-aprendizagem - curso de livre oferta por instituicdes que prestem atendimento ao publico prioritério previsto no art. 53
do Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, sem 6nus ao beneficiario, com finalidade de mitigar deficiéncias de
competéncia educacional, emocional, social e cognitiva, com vistas a interligar o processo de pré-formacéo para o mundo do
trabalho;

XII - atividades de qualificagdo complementares - executadas na modalidade a distancia, encontros tematicos, visitas culturais,
entre outros, que devem estar previamente estipulados no plano de curso;

Xl - competéncias da Economia 4.0 - competéncias em tecnologias alicergadas na utilizacdo e construgéo de novos cursos e
processos centrados em tecnologias digitais, que tratem de programacgéo, internet das coisas, big data, inteligéncia artificial,
automacéo, robotica, computagdo em nuvens, machine learning, makers e artes digitais, entre outras habilidades digitais;

XIV - entidades formadoras - entidades qualificadas em formacgéo técnico profissional metddica, conforme disposto no art. 430,
do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT;

XV - entidades concedentes da experiéncia pratica - 6rgdos publicos e organizagdes da sociedade civil, nos termos do
disposto no art. 2° Marco Regulatério da Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC, regulamentado pela Lei n° 13.019, de 31
de julho de 2014, e as unidades do sistema nacional de atendimento socioeducativo que, nos termos do art. 66 do Decreto n°
9.579, de 2018, podem ser entidades nas quais os aprendizes executem as atividades praticas do contrato de aprendizagem;

XVI - unidade vinculada as escolas técnicas de educagdo publicas - unidade vinculada administrativamente a uma entidade
formadora do tipo escola técnica de educagao publica, matriz ou filial, em que sdo realizadas as atividades teéricas dos cursos
de aprendizagem profissional em endereco diverso da entidade matriz ou filial, mas que utilize o mesmo Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ da entidade a qual esta vinculada;

XVII - contratagdo direta - contratagdo do aprendiz efetivada pelo estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem, nos
termos do disposto no art. 431 da CLT;

XVIII - contratagéo indireta - contratagcdo do aprendiz efetivada por entidades sem fins lucrativos ou por entidades de pratica
desportiva a servigo do estabelecimento cumpridor da cota, nos termos do disposto no art. 431 da CLT;

XIX - instrutores - empregados de nivel superior, técnico ou médio com comprovada competéncia técnica referente ao saber
operativo de atividades inerentes a respectiva formagéo profissional;
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XX - tutores - profissionais que atuam na educagéao profissional e tecnoldgica, a fim de promover o gerenciamento de cursos,
por meio de ferramentas sincronas, que permitem o suporte dos processos de ensino e de aprendizagem, com a capacidade
de mediar o processo de aprendizagem em um ambiente virtual;

XXI - aprendiz egresso - aprendiz que concluiu o curso de aprendizagem profissional, com aproveitamento, e teve o contrato
de aprendizagem extinto no seu termo; e

XXII - modalidade alternativa de cumprimento de cota - contratagdo dos aprendizes efetivada nos termos do disposto no art. 66
do Decreto n° 9.579, de 2018, por meio de assinatura de Termo de Compromisso entre o estabelecimento e o Ministério do
Trabalho e Emprego.

CAPITULO Il - DISPOSIGOES GERAIS

Secéo | - Do Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP

Art. 3° - habilitagdo das entidades formadoras, o cadastro de cursos de aprendizagem profissional e o cadastro dos

aprendizes no CNAP serdo efetuados por meio de sistema informatizado disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

Art. 4° - Apds a habilitagdo, as entidades formadoras cadastrardo no CNAP os cursos de aprendizagem profissional e os
aprendizes matriculados, nos termos do disposto nesta Portaria.

Art. 5° - A Secretaria de Qualificacdo e Fomento a Geracao de Emprego e Renda concederd acesso a Secretaria de Inspegéo
do Trabalho ao sistema informatizado destinado ao cadastramento das entidades formadoras, dos cursos de aprendizagem
profissional e dos aprendizes.

Secao Il - Das entidades formadoras

Art. 6° - Consideram-se entidades formadoras:

| - os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai;

)

) Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac;
) Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - Senar;
)
)

Il - escolas técnicas de educagéo;

Il - entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educagéo profissional, registradas
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,; e

IV - entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do Desporto e aos Sistemas de
Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo unico. As escolas técnicas de educacgao, previstas no Capitulo Il da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, para
fins do disposto nesta Portaria, compreendem:

| - as instituicbes de educacgéao profissional publicas dos sistemas de ensino federal, estaduais, municipais e distrital; e
Il - as instituicdes privadas que legalmente ofertem educagéo profissional de nivel técnico, nos termos do disposto na Secao

IV-A do Capitulo Il do Titulo V da Lei n°® 9.394, de 1996.

Art. 7° - Cabe a entidade formadora elaborar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos cursos de aprendizagem
durante a vigéncia de todo o contrato de aprendizagem, mediante registro documental das atividades tedricas e praticas, com
a participagao do aprendiz e do estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem.

Paragrafo unico - Na hipétese do cumprimento alternativo de cotas, previsto no art. 66 do Decreto n° 9.579, de 2018, o
acompanhamento das atividades praticas devera ser realizado junto a entidade concedente das atividades praticas.
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Art. 8° - Sera instituido, por ato do Secretario de Qualificagdo e Fomento & Geracao de Emprego e Renda, selo de exceléncia
da aprendizagem profissional, destinado as entidades formadoras que comprovem alta taxa de empregabilidade dos
aprendizes egressos de seus cursos de aprendizagem profissional.

Secao Il - Da habilitagao das entidades formadoras e do cadastramento de cursos

Art. 9° - Para requerimento da habilitagdo como entidade formadora e do cadastramento de cursos de aprendizagem
profissional, devem ser apresentadas as seguintes informagdes e documentos:

| - quando se tratar de entidades formadoras dos Servigos Nacionais de Aprendizagem ou de escolas técnicas publicas de
educacao:

a) razao social e numero de inscrigdo no CNPJ;

b) endereco, municipio e Unidade da Federagéo - UF;

c) programa de aprendizagem vinculado;

d) nome do curso;

e) modalidade do curso, se presencial, a distancia ou hibrido;

f) faixa etaria;

g) carga horaria das atividades tedricas, basica e especifica, e das atividades praticas;
h) relacédo de instrutores e demais profissionais de apoio direto ao curso;

i) relagédo das disciplinas ou das competéncias profissionais a serem desenvolvidas no curso, incluidos ementa e carga horaria;
e

j) plano do curso adequado aos principios e diretrizes desta Portaria;

Il - quando se tratar de escolas técnicas privadas de educagao:
a) os itens descritos nas alineas "a" a "j"
b) comprovante de endereco;

c) calendario de referéncia a ser adotado no curso, que identifique a organizagao curricular com a distribuicdo da carga horaria
entre atividades tedricas inicial, basica e especifica, e atividades praticas juntamente, com o modelo do contrato de
aprendizagem;

d) detalhamento e comprovagéo da estrutura fisica e tecnolégica adequada, disponibilizada para o desenvolvimento do curso
de aprendizagem profissional;

e) material didatico que sera utilizado no curso de aprendizagem;

f) atos constitutivos e ultima alteragéo; e

g) comprovante de autorizagao para oferta de educacgéo profissional de nivel técnico, correlata ao curso de aprendizagem para
o qual solicita habilitagdo, emitido pelo Conselho Estadual de Educagéo, referente ao local de atuagao.

do inciso | do caput;

Il - quando se tratar de entidades sem fins lucrativos, nos termos do inciso Ill do caput do art. 6°:

a) itens descritos nas alineas "a" a "f" do inciso Il do caput;

b) protocolo de inscrigdo do curso de aprendizagem no CMDCA do municipio de atuacao, inclusive quando se tratar de filial de
uma entidade; e

c) registro da entidade no CMDCA,; e

IV - quando se tratar de entidades de pratica desportiva, mencionadas no inciso IV do caput do art. 6°:
a) os itens descritos nas alineas "a" a "f" do inciso Il do caput; e
b) comprovante de filiagdo ao sistema nacional do desporto ou sistema de desporto dos estados, do Distrito Federal e dos

municipios.

§ 1° - A relacdo de instrutores e demais profissionais de apoio devera informar o perfil profissional, o nivel de escolaridade e o
quantitativo de instrutores e profissionais de apoio.

§ 2° - A estrutura fisica a ser disponibilizada para os cursos de aprendizagem profissional podera ser prépria, alugada ou
cedida, com ou sem énus, devendo ser apresentada, se aplicavel, a comprovagéo do termo de disponibilizagéo firmado.

§ 3° - As filiais de entidade sem fins lucrativos, de que tratam inciso Ill do caput do art. 6°, que ndo possuam registro no
CMDCA, poderdo atuar desde que apresentem o registro do CMDCA da entidade matriz para ministrar cursos de
aprendizagem profissional vedados aos menores de dezoito anos de idade.

§ 4° - Para a habilitagdo das entidades e cadastramento dos cursos no CNAP, as informacbes e documentos listados neste
artigo serao exigidas por Municipio, sempre que necessario.
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Art. 10 - As entidades formadoras contardo com estrutura adequada ao desenvolvimento dos cursos de aprendizagem, de
forma a manter a qualidade do processo de ensino e acompanhar e avaliar os resultados.

§ 1° - Para atender a exigéncia prevista no caput, nos cursos de aprendizagem na modalidade presencial, as entidades
formadoras devem:

| - manter quadro de pessoal técnico-docente e de apoio devidamente qualificado para a execugéo do curso de aprendizagem,
adequado ao conteudo pedagogico, duragédo, quantidade e perfil dos participantes, e identificagdo dos mecanismos de
contratagdo e permanéncia de educadores no quadro profissional, com especificagdo do profissional da entidade responsavel
pelo acompanhamento das atividades praticas dos aprendizes na empresa, com no minimo:

a) um psicologo ou um assistente social no quadro de pessoal, responsavel pelo atendimento psicossocial aos aprendizes, em
cada Unidade da Federagdo onde atuar, sendo obrigatdria a contratagdo de mais um profissional a cada grupo de cem
aprendizes matriculados;

b) um instrutor no quadro de pessoal para cada turma de até cinquenta aprendizes matriculados; e

¢) um coordenador pedagdégico no quadro de pessoal com formagao superior na area de educacgéo ou area correlata, em cada
Unidade da Federagao onde atuar;

Il - possuir material didatico e demais ferramentas de aprendizagem, adequados a cada curso, elaborados previamente ao
cadastramento do curso;

lll - elaborar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do curso de aprendizagem, mediante registro documental das
atividades tedricas e praticas, com a participagdo do aprendiz e da empresa;

IV - elaborar mecanismos para propiciar a inser¢ao dos aprendizes no mercado de trabalho apés o término do contrato de
aprendizagem; e

V - contar com infraestrutura fisica, como equipamentos, instrumentos e instalacdes necessarias para as agdes do programa,
com adequagao aos conteudos, a duragdo e a quantidade e perfil dos participantes.

§ 2° - Para atender a exigéncia prevista no caput, nos cursos de aprendizagem na modalidade a distancia, as entidades
formadoras devem:

| - observar os itens relacionados nos incisos | a IV do § 1°;

Il - implementar programa permanente de capacitacao para instrutores, tutores e corpo técnico-administrativo, voltado para
metodologias e ferramentas de educagéao a distancia;

Il - manter em seu quadro fixo de pessoal, no minimo um coordenador de tecnologia da informagdo com formagao superior na
area de tecnologia, responsavel pela plataforma digital e pela garantia de cumprimento da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 - Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais - LGPD;

IV - manter em seu quadro fixo de pessoal, no minimo:

a) um psicélogo para apoio de aspectos psicossociais individuais e em contextos familiares dos aprendizes dos cursos a
distancia;

b) um pedagogo com formagao para ministrar Ensino a Distancia - EAD, no minimo em nivel de extensao universitaria, para
supervisao de aspectos pedagdgicos dos aprendizes dos cursos a distancia;

V - manter linha telefénica na modalidade Discagem Direta Gratuita - DDG, a fim de possibilitar o contato direto do aprendiz
com a entidade formadora de maneira gratuita para o aprendiz;

VI - manter disponibilidade de suporte ao aprendiz para solugao imediata de problemas relacionados a plataforma digital;
VII - manter plataforma digital que permita o controle de frequéncia e horario sem possibilidade de adulteragoes;

VIII - manter plataforma digital que permita interagcdo do aprendiz com o instrutor e tutor, por meio de, no minimo, duas
diferentes funcionalidades, como chat em tempo real, féruns de discusséo, sistema de envio de arquivos, entre outros; e

IX - garantir acesso a internet de alta velocidade nos polos de apoio presencial.
Art. 11 - O Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificacdo e Fomento a Geragéo de
Emprego e Renda analisara o requerimento a que se refere o art. 9° no prazo de quarenta e cinco dias, e decidira:

| - pelo deferimento do requerimento, quando verificar a adequagdo nas informagdes e documentos apresentados pelo
requerente; ou
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Il - pelo indeferimento do requerimento, quando identificar alguma inadequagdo nas informagdes ou documentos
apresentados.

§ 1° - Caso a inadequacdo nas informagdes ou documentos apresentados seja sanavel, o Departamento de Politicas de
Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificagdo e Fomento a Geragdo de Emprego e Renda podera solicitar ao
requerente ajustes para fins de saneamento do requerimento.

§ 2° - A Secretaria de Inspecdo do Trabalho podera analisar a adequagéo a legislagéo das entidades formadoras e dos cursos
de aprendizagem durante o processo de habilitagdo e cadastramento, verificando possiveis irregularidades que impliquem a
ndo aprovacgao dos requerimentos.

Art. 12 - A habilitagcdo da entidade formadora tera validade de quatro anos e poderd ser renovada mediante novo
requerimento.

§ 1° - Caso a entidade formadora perca a habilitagdo por decurso do prazo previsto no caput ou por suspensado, nos termos do
art. 47, a entidade n&o podera cadastrar cursos nem disponibilizar novas vagas de aprendizagem profissional até que esteja
novamente habilitada.

§ 2° - Os cursos de aprendizagem profissional inscritos no CNAP terdo validade de dois anos, contados da data de autorizagédo
pelo Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificagdo e Fomento a Geragdo de
Emprego e Renda.

§ 3° - Quando expirada a validade da habilitagdo da entidade formadora, e sua habilitagdo n&o tenha sido renovada, os cursos
aprovados perderdo a validade juntamente com a perda de validade da entidade formadora, permitida a continuidade das
turmas em andamento até a conclus&o do curso.

Secao IV - Do Catalogo Nacional da Aprendizagem Profissional - CONAP
Subsecéo | - Dos programas de aprendizagem profissional

Art. 13 - Os programas de aprendizagem profissional serao estruturados por eixos tecnolégicos e disponibilizados no CONAP
pela Secretaria de Qualificagdo e Fomento a Geragdo de Emprego e Renda.

Paragrafo unico - Os programas do CONAP serdo organizados por ocupagao, arco ocupacional ou multiplas ocupagoes.

Art. 14 - O CONAP apresentara para cada programa de aprendizagem:

| - eixo tecnoldgico estruturante no qual estd enquadrado;

Il - tipo do programa;

lIl - nome do programa;

IV - faixa etaria permitida;

V - CBO associada ao programa;

VI - carga horaria tedrica e pratica, minima e maxima;

VII - competéncias profissionais que envolvam conhecimentos, habilidades e atitudes mais relevantes referenciadas no QBQ; e
VIII - trilhas formativas relacionadas ao programa de aprendizagem profissional, com sugestées de formagdo continuada,
baseadas nos Catalogos Nacionais do Ministério da Educacéo e no CONAP.

Art. 15 - As entidades poderdo recomendar a inclusao de novo programa de aprendizagem no CONAP, inclusive os de carater
experimental.

Art. 16 - Os programas de aprendizagem profissional serdo compostos pelas atividades praticas e pelas atividades tedricas,
que poderdo ser cursos aprovados no CNAP ou inseridos quando regulamentados pelos Catéalogos Nacionais do Ministério da
Educacgéao, nos termos do Capitulo 11l da Lei n® 9.394, de 1996.

Subsecio Il - Dos programas experimentais de aprendizagem profissional
Art. 17 - Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego autorizar a execugdo de programas de aprendizagem experimentais
demandados pelo mundo de trabalho, que possuam caracteristicas inovadoras em relagdo a formagéo técnico-profissional

metédica dos programas de aprendizagem regulares, mediante a apresentagao pela entidade formadora de:
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| - projeto pedagdgico do programa de aprendizagem experimental;
Il - plano de avaliagdo de impacto da metodologia, que devera considerar os indicadores de empregabilidade; e

lll - detalhamento das possiveis parcerias a serem firmadas com outras entidades qualificadas em formacdo técnico-
profissional metddica, com entidades que tenham por objetivo a qualificagdo profissional ou com entidades que sejam
reconhecidas pelo desenvolvimento de competéncias profissionais em sua area de atuagéo, quando aplicavel.

Paragrafo unico. Apds a autorizagdo, os programas experimentais serdo monitorados e avaliados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego até a concluséo de turma ou turmas-piloto e, a depender dos resultados, publicados como programas no CONAP.

Sec¢ao V - Dos cursos de aprendizagem profissional
Subsecéo | - Das diretrizes

Art. 18 - Os cursos de aprendizagem profissional ofertados pelas entidades formadoras estardo vinculados aos programas de
aprendizagem listados no CONAP e observaréo as seguintes diretrizes:

| - qualificagcéo social e profissional alinhada as demandas atuais e futuras do mercado de trabalho;

Il - desenvolvimento pessoal, social e profissional do adolescente, do jovem e da pessoa com deficiéncia, na qualidade de
trabalhador e de cidadao;

Il - desenvolvimento de competéncias socioemocionais;
IV - desenvolvimento das competéncias requeridas para o desempenho das ocupagdes objeto do programa de aprendizagem;

V - qualificagdo social e profissional adequada a diversidade dos adolescentes, dos jovens e das pessoas com deficiéncia,
consideradas suas vulnerabilidades sociais;

VI - garantia da acessibilidade dos espacos fisicos e de comunicacdo, e da adequacéo da metodologia e da organizagéo do
trabalho as peculiaridades do aprendiz, de forma a garantir condigdes de acesso, permanéncia, participagdo e aprendizagem
da pessoa com deficiéncia;

VII - caracterizar-se, preferencialmente, como parte integrante de uma trilha formativa;
VIII - contribuir para a elevagao do nivel de aprendizado e da permanéncia escolar;

IX - articulagdo de esforcos nas areas de educacgdo, do trabalho e emprego, do esporte e lazer, da cultura, da ciéncia e
tecnologia e da assisténcia social;

X - abordagem contextualizada dos seguintes conteudos:

a) comunicagao oral e escrita e leitura e compreensao de textos;

b) raciocinio l6gico-matematico, nogdes de interpretacédo e andlise de dados estatisticos;

c) nogdes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de saude e seguranga no trabalho, de direitos humanos, da Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA e da Lei n® 12.852, de 5 de agosto de 2013 - Estatuto da
Juventude;

d) cooperativismo e empreendedorismo autogestionario, com enfoque na juventude;

e) educacao financeira;

f) nogbes e competéncias para economia verde e azul;

g) informagdes sobre os impactos das novas tecnologias no mundo do trabalho; e

h) inclusao digital, letramento digital e ferramentas de produtividade tais como editores de texto, planilhas, apresentagdes;

XI - abordagem dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Agenda 2030 da Organizagéo das Nacdes Unidas -
ONU e de temas contemporaneos que afetam a vida humana em escala local, regional e global, preferencialmente na forma
transversal e integradora; e

XII - desenvolvimento de projeto de vida que inclua o processo de orientagao profissional.
Art. 19 - Os cursos ou partes de cursos da educacgao profissional de nivel técnico, nos termos do Capitulo Il da Lei n® 9.394,
de 1996, poderdo ser reconhecidos como atividade tedrica do curso de aprendizagem profissional, quando ofertados por

instituicbes de ensino devidamente regularizadas perante o respectivo 6érgdo competente do sistema de ensino e cadastradas
no CNAP.
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§ 1° - Os cursos de aprendizagem referidos no caput deverdo vincular-se a ocupagéo codificada na CBO, respeitada a
compatibilidade tematica do curso com as atividades praticas a serem exercidas.

§ 2° - O contrato de aprendizagem podera ser celebrado apds o inicio do curso regular de nivel técnico, a qualquer tempo,
desde que seja garantido o minimo de quatrocentas horas de atividades tedricas, a partir da celebracdo do contrato de
aprendizagem.

§ 3° - As instituigcdes de ensino registrardo no CNAP a carga horaria e as disciplinas do curso de nivel técnico que comporao as
atividades tedricas do curso de aprendizagem profissional.

§ 4° - O curso de aprendizagem profissional que integra curso técnico certificara o aprendiz em ao menos uma ocupacgéo
profissional.

§ 5° - Aos cursos de aprendizagem profissional ofertados na forma do caput ndo se aplica o disposto no art. 18 e no § 1° do
art. 21.
Subsecéo Il - Das atividades tedricas e praticas

Art. 20 - O contrato de aprendizagem profissional contempla as atividades tedricas, basicas e especificas, e as atividades
praticas.

Paragrafo unico - As atividades tedricas e praticas da formacédo do aprendiz serdo pedagogicamente articuladas entre si, com
complexidade progressiva, a fim de possibilitar ao aprendiz o desenvolvimento profissional, de sua cidadania e da
compreensao do mercado do trabalho.

Art. 21 - A carga horaria das atividades tedricas representara:

I - no minimo 20% (vinte por cento) da carga horaria total ou no minimo quatrocentas horas, o que for maior; e

Il - no maximo 50% (cinquenta por cento) da carga horaria total do curso de aprendizagem.

§ 1° - As atividades tedricas do contrato de aprendizagem serdo desenvolvidas pela entidade formadora, que deve ministrar,
no minimo, 10% (dez por cento) da carga horaria tedrica no inicio do contrato, na modalidade presencial, e antes do
encaminhamento do aprendiz para as atividades praticas.

§ 2° - A distribuicdo da carga horaria ao longo do curso, entre atividades tedricas e praticas, ficara a critério da entidade
formadora e do estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem, conforme previsto no contrato de aprendizagem

profissional.

§ 3° - Caso o curso de aprendizagem profissional seja presencial, poderéo ser desenvolvidos até 10% (dez por cento) da carga
horaria tedérica em atividades de qualificagdo complementares, desde que:

a) integre a carga horaria teérica especifica do curso de aprendizagem;
b) ndo ocorra na carga horaria tedrica inicial prevista no § 1° do caput; e
c) esteja prevista no plano de curso.

Art. 22 - A carga horaria das atividades tedricas especificas, relativa a ocupagao objeto do curso de aprendizagem profissional,
correspondera a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total da carga horéria das atividades tedricas.

Art. 23 - As atividades tedricas do curso de aprendizagem profissional ocorrerdo em ambiente fisico adequado ao ensino e a
aprendizagem e com meios didaticos apropriados.
Paragrafo unico - As atividades tedricas poderdo ocorrer sob a forma de aulas demonstrativas, na forma de pratica laboratorial

na entidade formadora ou no ambiente de trabalho, vedada qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o manuseio de
materiais, ferramentas, instrumentos e assemelhados, desde que previamente estipuladas no plano do curso.

Art. 24 - Os técnicos do estabelecimento cumpridor de cota poderdo ministrar aulas e treinamento aos aprendizes, sendo as
atividades computadas na carga horaria das atividades praticas do curso de aprendizagem.

www.sato.adm.br 11



Art. 25 - As atividades praticas do curso poderdo ser desenvolvidas, total ou parcialmente, em ambiente simulado, quando
essenciais a especificidade da ocupacao objeto do curso, ou quando o local de trabalho ndo oferecer condi¢cdes de seguranca
e saude ao aprendiz.

Art. 26 - Os aprendizes dos estabelecimentos de prestagédo de servigos a terceiros poderdo realizar as atividades praticas dos
contratos de aprendizagem profissional no estabelecimento tomador do servico terceirizado.

§ 1° - O disposto no caput estara previsto no contrato ou em instrumento congénere firmado entre os estabelecimentos de
prestacao de servigo e o de tomador do servigo terceirizado.

§ 2° - Os estabelecimentos de prestagao de servigos a terceiros designarao um monitor como responsavel por acompanhar as
atividades praticas dos aprendizes.

§ 3° - O monitor mantera contato permanente com a entidade formadora, a quem recorrera antes da tomada de qualquer
deciséo ou providéncia.

§ 4° - O disposto no caput ndo transfere o vinculo do aprendiz para o estabelecimento no qual serao realizadas as atividades
praticas, tampouco o aprendiz passa a ser computado na cota do referido estabelecimento.

§ 5° - A auséncia de previsdo do disposto no caput em contrato ou em instrumento congénere, firmado entre o estabelecimento
de prestacao de servigos a terceiros e a empresa contratante do servigo terceirizado, ndo afasta a obrigagdo de cumprimento
da cota de aprendizagem do estabelecimento de prestagao de servigo, previsto no art. 429 da CLT.

§ 6° - Na hipotese do direcionamento previsto no caput, tal fato constara no contrato de aprendizagem e no cadastro do
aprendiz, e sera informado nos sistemas eletrénicos oficiais competentes.

Art. 27 - O empregador que mantiver um ou mais estabelecimentos em um mesmo municipio podera centralizar as atividades
praticas correspondentes em um ou mais estabelecimentos do municipio, ou em municipios limitrofes, desde que néo resulte
prejuizo ao aprendiz.

§ 1° - Mediante requerimento fundamentado do estabelecimento, a Auditoria-Fiscal do Trabalho podera autorizar a realizagédo
das atividades praticas em estabelecimento da mesma empresa situado em municipios n&o limitrofes, desde que todos os
estabelecimentos envolvidos na centralizagdo estejam na mesma Unidade da Federagao.

§ 2° - A centralizagdo nao transfere o vinculo do aprendiz para o estabelecimento no qual serdo realizadas as atividades
praticas, tampouco o aprendiz passa a ser computado na cota do referido estabelecimento.

§ 3° - Na hipétese de centralizagao das atividades praticas, nos termos do caput, tal fato constara no contrato de aprendizagem
e no cadastro do aprendiz, e sera informado nos sistemas eletrénicos oficiais competentes.

Art. 28 - As atividades tedricas presenciais de um curso cadastrado em um municipio poderdo ser ofertadas a
estabelecimentos cumpridores de cota localizados em municipio diverso, desde que:

| - haja transporte publico regular ou concedido pela empresa, disponivel ao aprendiz nos horarios de entrada e saida das
atividades tedricas;

Il - o tempo de deslocamento do aprendiz seja compativel com a frequéncia a escola regular, caso o aprendiz ndo tenha
concluido o ensino médio, respeitado o gozo do descanso interjornada;

Il - o tempo de deslocamento da residéncia do aprendiz até o local das atividades tedricas observe o principio da
razoabilidade; e

IV - ndo haja curso presencial do mesmo programa de aprendizagem ofertado por entidade formadora no municipio do
estabelecimento cumpridor de cota.

Paragrafo unico - Mediante requerimento fundamentado do estabelecimento, a Auditoria-Fiscal do Trabalho podera autorizar a
inscricdo do aprendiz em curso presencial localizado em municipio diverso, independentemente das disposi¢gdes do caput,
quando constatar auséncia de prejuizo ao aprendiz diante do caso concreto.

Art. 29 - O local das atividades praticas do curso de aprendizagem profissional estara previsto no contrato de aprendizagem,
sendo admitidos:

| - 0 estabelecimento cumpridor da cota;
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Il - o estabelecimento que centraliza as atividades praticas, nos termos do disposto no art. 27;

Il - a entidade formadora;

IV - as entidades concedentes da experiéncia pratica, nos moldes do disposto no art. 66 do Decreto n°® 9.579, de 2018; e
V - o0 estabelecimento tomador do servigo terceirizado.

Paragrafo unico - Para a pratica em entidades de que trata o inciso IV do caput, é obrigatéria a autorizagdo em Termo de
Compromisso com a Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Art. 30 - Quando as atividades praticas ocorrerem no estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem, sera formalmente
designado pelo estabelecimento, ouvida a entidade formadora, um empregado monitor responsavel pela coordenagdo e
acompanhamento das atividades praticas do aprendiz no estabelecimento, em conformidade com o disposto no curso de
aprendizagem profissional.

Art. 31 - As atividades tedricas e praticas serdo realizadas em ambientes adequados ao desenvolvimento dos respectivos
cursos de aprendizagem profissional.

Paragrafo unico - Aos estabelecimentos e as entidades formadoras responsaveis pelos cursos de aprendizagem cabem
oferecer aos aprendizes condi¢cdes de seguranga e saude, além de condigdes de acessibilidade as pessoas com deficiéncia,
observadas as disposi¢cbes previstas no art. 157 e art. 405 da CLT, do art. 2° do Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008, do
art. 3° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e das Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho.

Subsecao lll - Dos cursos de aprendizagem profissional na modalidade a distancia

Art. 32 - O cadastro do curso de aprendizagem profissional na modalidade a distancia sera justificado pela entidade formadora
e submetido a analise do Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificagdo e Fomento a
Geracdo de Emprego e Renda, que concedera autorizagcdo quando o numero potencial de contratagdo for inferior a cem
aprendizes no municipio.

Paragrafo uUnico - A Secretaria de Inspegcdo do Trabalho podera analisar a adequagdo a legislagdo dos cursos de
aprendizagem profissional na modalidade a distancia durante o processo de cadastramento, verificando possiveis
irregularidades que impliquem a nao aprovagao do requerimento.

Art. 33 - Os cursos na modalidade a distancia que se enquadrem na hipotese prevista no art. 32 serdo autorizados quando nao
houver curso presencial do mesmo programa de aprendizagem profissional no municipio.

Art. 34 - A entidade formadora que pretende realizar aprendizagem na modalidade a distancia tera, pelo menos, um curso de
aprendizagem profissional na modalidade presencial na Unidade da Federagdo, devidamente cadastrado no CNAP e com
aprendizes em curso ha mais de um ano.

§ 1° - As entidades formadoras de aprendizagem profissional estabelecerdo e manterdo um polo presencial, na mesma
Unidade da Federagdo da oferta do curso na modalidade a distancia, que oferega apoio direto aos aprendizes, e que conte
com a presenca de profissionais devidamente qualificados e habilitados, dedicados aos cursos a distancia, inclusive com o
acompanhamento de psicologo.

§ 2° - O polo presencial de apoio direto ao aprendiz sera um ambiente adequado e acolhedor, com espago favoravel para que
0 aprendiz possa buscar apoio emocional, orientagdo e acompanhamento individualizado durante todo o periodo de sua
formagéo profissional.

§ 3° - A entidade formadora de aprendizagem profissional devera disponibilizar os recursos e a infraestrutura necessarios para
o funcionamento adequado do polo presencial de apoio direto ao aprendiz.

Art. 35 - A entidade formadora devera utilizar-se do polo presencial na Unidade da Federagéo para realizar visitas in loco em
cada estabelecimento contratante para verificar a execugao das atividades do contrato de aprendizagem, em intervalo nunca
maior do que noventa dias.

§ 1° - As visitas in loco previstas no caput serdo registradas em relatérios, assinados pelo representante da entidade
formadora, do estabelecimento cumpridor da cota e do aprendiz, que aponte eventuais inconformidades encontradas e as
medidas adotadas.

§ 2° - Os relatérios permanecerao armazenados na sede da entidade formadora e serdo integralmente disponibilizados a
Auditoria-Fiscal do Trabalho sempre que solicitados.
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Art. 36 - Os cursos de aprendizagem profissional na modalidade a distancia seguirdo as seguintes disposigdes:

| - o projeto pedagdgico do curso prevera avaliagdes, elaboradas pelas entidades formadoras, controle de participagéo on-line
e de jornada presencial, caso existam;

Il - a plataforma utilizada para desenvolvimento do curso de aprendizagem profissional a distancia propiciara:

a) controle de participagédo on-line e de jornada;

b) a interatividade entre instrutores, tutores e aprendizes;

c) o monitoramento do acesso e da permanéncia do aprendiz desde o ingresso na plataforma virtual até a conclusdo das
atividades previstas, inclusive monitoramento da falta de acesso e sua justificativa;

d) o processo de avaliagdo qualitativa da plataforma e do curso a ser realizado pelos aprendizes; e

e) os relatdrios e os painéis com indicadores e dados que permitam o monitoramento da execugao do curso de aprendizagem
profissional; e

lll - os materiais didaticos utilizados serdo adequados ao conteudo do curso e disponibilizados para pesquisa e apoio ao
aprendiz.

§ 1° - Os cursos de aprendizagem profissional desenvolvidos a distancia estardo adequados aos principios e diretrizes desta
Portaria.

§ 2° - As atividades tedricas dos cursos de aprendizagem na modalidade a distancia serdo desenvolvidas sob responsabilidade
da entidade formadora e ocorrerao em local por ela designado.

§ 3° - Na hipotese de atividades tedricas na modalidade a distancia ocorrerem no ambiente de trabalho, é vedada qualquer
atividade pratica ao aprendiz.

Art. 37 - A entidade formadora, ao cadastrar os cursos de aprendizagem na modalidade a distancia, apresentara as
informacgdes e os documentos elencados no art. 9°, exceto o previsto na alinea "d" do inciso Il do referido artigo.

§ 1° - No cadastro dos cursos de aprendizagem na modalidade a distancia sera necessaria a apresentagdo do detalhamento e
da comprovacgéo da estrutura fisica do polo presencial da Unidade da Federacéo correspondente, nos termos do disposto no §

1° do art. 34.

Art. 38 - A entidade formadora que pretende realizar cursos de aprendizagem na modalidade a distdncia submetera a
plataforma de ensino a distancia a autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° - Apds a autorizagdo da plataforma, a entidade formadora apenas requisitara novo processo de autorizagdo da ferramenta
na hipétese de alteragéo dos itens previstos nos incisos do art. 39.

§ 2° - A autorizagdo de uso da plataforma de ensino a distancia concedida a entidade formadora matriz se estendera as suas
filiais e as unidades vinculadas as escolas técnicas de educagao publica.
Art. 39 - A solicitagdo de autorizagédo da plataforma de ensino a distancia sera acompanhada de:

| - descrigdo das solugdes tecnoldgicas de apoio ao processo de ensino-aprendizagem, inclusive das dirigidas as pessoas com
deficiéncia;

Il - descricdo do mecanismo de interatividade entre o instrutor e o aprendiz, e entre o tutor e o aprendiz;
Il - descricdo dos painéis ou relatérios gerenciais de acompanhamento do curso;

IV - descricdo da metodologia e da ferramenta de avaliagdo qualitativa da plataforma e do curso a serem utilizados pelos
aprendizes;

V - descri¢do dos mecanismos que permitam o controle de acesso e de permanéncia do aprendiz na plataforma;
VI - link e senhas de acesso a plataforma da entidade para o Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude da
Secretaria de Qualificacdo e Fomento & Geragdo de Emprego e Renda e para a Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho com perfil

que permita o acompanhamento e o monitoramento do curso; e

VIl - manual de uso do ambiente virtual.
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Art. 40 - O Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificacdo e Fomento a Geragéo de
Emprego e Renda analisara, no prazo de quarenta e cinco dias, o requerimento de autorizagdo de plataforma de ensino a
distancia e o requerimento de cadastro do curso de aprendizagem na modalidade a distancia, e decidira:

| - pelo deferimento do requerimento e consequente autorizagdo da plataforma de ensino a distancia e da execugéo do curso
de aprendizagem na modalidade a distancia, quando verificar a adequagao nas informag¢des e documentos apresentados pelo
requerente; ou
Il - pelo indeferimento do requerimento, quando identificar alguma inadequagdo nas informagdes ou documentos
apresentados.

Paragrafo unico - Caso a inadequagéo nas informagbes ou documentos apresentados seja sanavel, o Departamento de
Politicas de Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificagdo e Fomento a Geragdo de Emprego e Renda podera
solicitar ao requerente ajustes para fins de saneamento do requerimento.

Art. 41 - O Ministério do Trabalho e Emprego podera autorizar a execugdo de cursos de aprendizagem profissional na
modalidade a distancia, independentemente do cumprimento dos requisitos dispostos nesta subsegao, nos casos de estado de
calamidade publica ou de emergéncia, declarados pela autoridade publica competente nacional ou local.

Art. 42 - Os cursos ou parte de cursos da educagéao profissional de nivel técnico, nos termos do disposto no Capitulo Ill da Lei
n® 9.394, de 1996, reconhecidos como atividade tedrica do curso de aprendizagem profissional, conforme disposto no art. 19,
poderdo ser executados na modalidade a distancia.

Paragrafo unico - Aos cursos previstos no caput cabe a obediéncia as suas regulamentagdes especificas, observadas as
disposigdes previstas na Subsecao Il da Segéo V do Capitulo Il
Subsecio IV - Dos cursos de aprendizagem profissional no modelo hibrido

Art. 43 - Os cursos para aprendizagem profissional no modelo hibrido poderéo ser ofertados apenas no contexto do programa
Economia 4.0.

§ 1° - Os cursos para aprendizagem profissional no modelo hibrido serdo ofertados exclusivamente pra maiores de dezoito
anos, que tenham concluido o ensino médio.

§ 2° - Os cursos ofertados no modelo hibrido combinardo atividades presenciais e atividades a distancia.

§ 3° - A carga horéria total dos cursos sera dividida em, no maximo, 70% (setenta por cento) a distancia e, no minimo, 30%
(trinta por cento) presencial.

§ 4° - Para que os cursos de aprendizagem profissional sejam autorizados no modelo hibrido, no minimo 80% (oitenta por
cento) da carga horaria tedrica sera destinada ao desenvolvimento das competéncias da Economia 4.0.

§ 5° - As atividades presenciais dos cursos no modelo hibrido proporcionardo aos aprendizes o acesso assistido aos
conteudos tedricos e praticos, a fim de permitir a interagdo com instrutores qualificados, troca de experiéncias com outros
aprendizes e a realizagdo de atividades praticas relacionadas as competéncias da Economia 4.0.

Subsecédo V - Dos cursos de aprendizagem profissional em parceria

Art. 44 - Poderao ser desenvolvidos cursos de aprendizagem profissional em parceria somente aqueles que envolvam, no
maximo, duas entidades formadoras habilitadas no CNAP.

§ 1° - Quando a lei exigir formacao profissional especifica para o exercicio de uma ocupag¢ao ministrada obrigatoriamente por
entidade ndo elencada no rol de entidades formadoras, a parceria para o desenvolvimento do curso de aprendizagem
profissional pode ser excepcionalmente firmada entre a entidade formadora e a entidade legalmente autorizada para a oferta
da formagéo profissional.

§ 2° - Os cursos em parceria serdo cadastrados no CNAP por uma das entidades formadoras, apresentada a justificativa da
necessidade da parceria, o detalhamento das atribuigdes e das responsabilidades e o termo de parceria assinado por ambas
as entidades.

§ 3° - Nao sera considerado curso em parceria aquele em que uma das entidades formadoras se limita ao registro e a
anotacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do aprendiz.
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§ 4° - Em caso de constatacdo, pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, de desvirtuamento da parceria, a aprendizagem sera
descaracterizada e o curso ou a habilitagdo da entidade formadora serdo suspensos, nos moldes dos procedimentos de
suspensao previstos nesta Portaria.

Secao VI - Do cadastro dos aprendizes

Art. 45 - As entidades formadoras ficam obrigadas a cadastrar no CNAP os aprendizes vinculados aos cursos de
aprendizagem.

§ 1° - No cadastro do aprendiz serdo indicados:

| - nome e numero do curso em que estéa vinculado; e
Il - nome e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do aprendiz.

§ 2° - Os dados dos aprendizes listados no § 1° serdo informados semestralmente até o ultimo dia util do més subsequente,
com referéncia a situacdo dos aprendizes no ultimo dia do semestre, conforme calendario divulgado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 3° - O Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificacdo e Fomento a Geracédo de
Emprego e Renda realizara monitoramento da inser¢éo dos dados dos aprendizes no CNAP.

Secao VIl - Da suspensao de entidades formadoras e cursos de aprendizagem profissional

Art. 46 - Compete ao Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificagdo e Fomento a
Geracdo de Emprego e Renda suspender a habilitagdo da entidade formadora habilitada e dos cursos de aprendizagem
profissional cadastrados no CNAP.

§ 1° - Quando os motivos que justifiquem a suspenséo da habilitagdo da entidade ou suspenséo dos cursos de aprendizagem
profissional forem relacionados ao processo de habilitagdo da entidade formadora ou a formacado técnico profissional do
contrato de aprendizagem, cabera ao Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificagdo e
Fomento & Geragao de Emprego e Renda iniciar o processo de suspenséo, conforme disposto no art. 51.

§ 2° - Quando os motivos que justifiquem a suspensdo da habilitagdo da entidade ou suspenséo dos cursos de aprendizagem
profissional forem relacionados a matéria trabalhista do contrato de aprendizagem, cabera a Auditoria-Fiscal do Trabalho
iniciar o processo de suspenséao, conforme art. 52.

§ 3° - Quando em acéo fiscal forem verificados motivos que justifiquem a suspensdo da habilitagdo da entidade ou suspenséo
dos cursos de aprendizagem profissional relacionados a formagao técnico profissional do contrato de aprendizagem, a
Superintendéncia Regional do Trabalho devera informar a Secretaria de Inspeg¢do do Trabalho para que comunique ao
Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificagdo e Fomento a Geragdo de Emprego
para que seja iniciado o processo de suspensao, nos termos do disposto no art. 52.

Art. 47 - As entidades habilitadas serdo suspensas, quando:

| - identificada irregularidade legal ou regulamentar de dois ou mais cursos de aprendizagem profissional;

Il - verificada irregularidade nas informacdes e documentos apresentados no cadastro da entidade formadora; ou

Il - identificada execugédo em desacordo com as informacgdes constantes do CNAP e com as disposi¢cbes previstas nas Segdes
Il e V do Capitulo Il.

§ 1° - Quando se tratar de suspenséo de uma entidade formadora do tipo escola técnica de educagéo publica matriz ou filial,
serdo suspensas automaticamente suas unidades vinculadas.

§ 2° - A entidade com a habilitagdo suspensa n&o poderd, durante o periodo de suspensao:

| - cadastrar novos cursos de aprendizagem; e

Il - disponibilizar novas vagas de aprendizagem.

Art. 48 - Os cursos de aprendizagem profissional cadastrados no CNAP serdo suspensos, quando:

| - identificada irregularidade legal ou regulamentar dos cursos de aprendizagem;
Il - verificada irregularidade nas informagdes e nos documentos apresentados no cadastro do curso de aprendizagem; ou
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Il - identificada execugdo em desacordo com as informagdes constantes do CNAP e com as disposi¢des previstas na Secao V
do Capitulo II.

Paragrafo unico - A entidade que possuir curso de aprendizagem suspenso ndo podera, durante o periodo de suspensao:

| - disponibilizar novas vagas de aprendizagem do curso suspenso; e
Il - realizar o cadastramento de novos cursos de aprendizagem para a mesma ocupagao ou que contenha a mesma ocupagao.

Art. 49 - A entidade com a habilitagdo suspensa, ou que possua algum curso suspenso, ndo poderd cadastrar cursos na
modalidade a distancia em nivel nacional.

Art. 50 - Os motivos que justifiquem a suspensdo da habilitagdo da entidade ou suspensio dos cursos de aprendizagem
profissional devem ser fundamentados e disponibilizados aos interessados.

Art. 51 - Caso a irregularidade seja verificada por ato de iniciativa do Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude
da Secretaria de Qualificacdo e Fomento a Geracdo de Emprego e Renda, este comunicara a entidade formadora, via oficio ou
de forma eletrénica, que devera se manifestar no prazo de dez dias, contado do recebimento da notificagéo.

§ 1° - Caso a manifestacdo da entidade formadora seja acatada pelo Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude
da Secretaria de Qualificagdo e Fomento a Geragdo de Emprego e Renda, o processo de suspensdo da habilitagdo da
entidade formadora ou do curso perdera o objeto e sera arquivado.

§ 2° - Caso a manifestacdo da entidade formadora ndo seja acatada pelo Departamento de Politicas de Trabalho para a
Juventude da Secretaria de Qualificagdo e Fomento a Geragdo de Emprego e Renda, a entidade formadora recebera uma
notificagdo de suspenséo, a qual permanecera vigente até que seja sanada a irregularidade constatada.

§ 3° - A entidade podera recorrer da suspensdo de sua habilitagdo ou da suspensdo dos seus cursos ao Secretario de
Qualificagdo e Fomento a Geragao de Emprego e Renda, no prazo de dez dias, contado da notificagdo de suspenséo.

Art. 52 - Caso a irregularidade seja verificada por ato de iniciativa da Auditoria-Fiscal do Trabalho, o Auditor-Fiscal do
Trabalho, durante a agao fiscal, comunicara a irregularidade a entidade formadora, pessoalmente ou de forma eletrénica, que
devera se manifestar no prazo de dez dias, contado da comunicagao da irregularidade.

§ 1° - Caso a manifestagdo da entidade formadora seja acatada pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, a agao fiscal ndo resultara em
suspensao da habilitagdo da entidade ou do curso de aprendizagem profissional.

§ 2° - Caso a entidade formadora ndo se manifeste ou a manifestacdo néo seja acatada pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, a
entidade formadora sera devidamente notificada.

§ 3° - O Auditor-Fiscal do Trabalho requisitara a suspensdo no CNAP ao Departamento de Politicas de Trabalho para a
Juventude da Secretaria de Qualificagdo e Fomento a Geragdo de Emprego e Renda, com ciéncia a chefia imediata e ao
Departamento de Fiscalizagdo do Trabalho da Secretaria de Inspegéo do Trabalho, que devera proceder a suspensio no prazo
de dois dias uteis, sem analise da requisicao.

§ 4° - A entidade podera recorrer da suspensido de sua habilitacdo ou da suspensdo dos seus cursos ao Secretario de
Inspegdo do Trabalho, no prazo de dez dias, contado da notificagdo de suspensao.

§ 5° - A suspensao da habilitagdo da entidade formadora ou do curso de aprendizagem profissional permanecera vigente até
que a Auditoria-Fiscal do Trabalho constate que a irregularidade foi sanada.

Art. 53 - reincidéncia da suspensdo da habilitagdo da entidade formadora ou suspensdo do curso de aprendizagem
profissional pelo mesmo motivo durante o periodo de doze meses implicara a suspensdo da habilitagdo da entidade formadora
ou do curso por um ano.

CAPITULO Il - DA MODALIDADE ALTERNATIVA DE CUMPRIMENTO DE COTA

Art. 54 - O estabelecimento contratante, cujas peculiaridades da atividade ou do local de trabalho constituam embarago a
realizacdo das atividades praticas, podera requerer junto ao Ministério do Trabalho e Emprego a assinatura de Termo de
Compromisso para o cumprimento da cota em entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz, nos termos do
disposto no art. 66 do Decreto n° 9.579, de 2018.
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§ 1° - Os estabelecimentos mencionados no caput sdo aqueles que desenvolvem atividades relacionadas aos seguintes
setores econdmicos:

| - asseio e conservagao;

Il - seguranca privada;

Il - transporte de carga;

IV - transporte de valores;

V - transporte coletivo, urbano, intermunicipal, interestadual,

VI - construgdo pesada;

VII - limpeza urbana;

VIII - transporte aquaviario e maritimo;

IX - atividades agropecuarias;

X - empresas de terceirizagdo de servicos;

Xl - atividades de telemarketing;

XII - comercializagdo de combustiveis; e

XIII - empresas cujas atividades desenvolvidas preponderantemente estejam previstas na Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil - Lista TIP, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

§ 2° - O Ministério do Trabalho e Emprego podera acatar a solicitacdo de outros setores que se enquadrarem na hipotese
prevista no art. 66 do Decreto n°® 9.579, de 2018.

§ 3° - O processamento do pedido de assinatura de Termo de Compromisso se dara junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego da Unidade da Federagdo em que o estabelecimento estiver situado.

§ 4° - O Termo de Compromisso previsto no caput sera assinado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho responsavel pela agéo fiscal,
pela chefia imediata e pelo estabelecimento contratante.

§ 5° - O Termo de Compromisso prevera a obrigatoriedade de contratacdo de jovens e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social, tais como:

a) adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas;

b) jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

c) jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

d) jovens e adolescentes em situagdo de acolhimento institucional;

e) jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;

f) jovens e adolescentes com deficiéncia;

g) jovens e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel fundamental, médio regular ou médio técnico,
inclusive na modalidade de Educagao de Jovens e Adultos - EJA; e

h) jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido na rede publica.

§ 6° - As partes poderdo eleger, no Termo de Compromisso, o perfil prioritario dos jovens e adolescentes a serem
contemplados.

§ 7° - Os percentuais a serem cumpridos na forma alternativa e no sistema regular constardo do Termo de Compromisso
firmado com Auditor-Fiscal do Trabalho, para conferéncia do adimplemento integral da cota de aprendizagem.

§ 8° - Firmado o Termo de Compromisso com o Auditor-Fiscal do Trabalho, o estabelecimento contratante e a entidade
formadora firmardo conjuntamente parceria com uma das entidades concedentes para a realizagdo das atividades praticas.

§ 9° - Cabera a entidade formadora o acompanhamento pedagdgico da etapa pratica.

CAPITULO IV - DA COTA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Art. 55 - Os estabelecimentos de qualquer natureza, que tenham pelo menos sete empregados contratados nas fungdes que
demandam formagéo profissional, ficam obrigados a contratar aprendizes, nos termos do disposto no art. 429 da CLT.

§ 1° - Para o calculo da cota de aprendizagem profissional, entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado
para o exercicio de atividade econdmica ou social do empregador, que se submeta ao regime celetista.

§ 2° - As pessoas fisicas que exercam atividade econémica que possuam empregados regidos pela CLT, inclusive o
empregador rural, estdo enquadradas no conceito de estabelecimento previsto no art. 429.

§ 3° - Os estabelecimentos condominiais, associagdes, sindicatos, igrejas, entidades filantropicas, cartérios e afins, conselhos

profissionais e outros, embora ndo exergcam atividades econdmicas, estdo enquadrados no conceito de estabelecimento, uma
vez que exercem atividades sociais e contratam empregados pelo regime previsto na CLT.
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§ 4° - As entidades da administragao publica direta, autarquica e fundacional que contratem empregados na forma direta pelo
regime celetista estdo obrigadas ao cumprimento do art. 429 da CLT, limitando-se, a base de calculo da cota, nesse caso, aos
empregados contratados pelo referido regime cujas fungbes demandem formacéo profissional, nos termos do art. 429 da CLT.

§ 5° - A excluséo de fungdes que integram a base de célculo da cota de aprendizes constitui objeto ilicito de conveng¢ao ou
acordo coletivo de trabalho, em consonancia com o disposto nos incisos XXIIl e XXIV do art. 611-B da CLT.

§ 6° - As entidades sem fins lucrativos e as entidades de praticas desportivas ndo estdo obrigadas a observancia do percentual
maximo previsto no art. 429 da CLT na hipétese de contratacdo indireta prevista no art. 431 da CLT.
Art. 56 - E facultativa a contratagdo de aprendizes para:

| - as microempresas e as empresas de pequeno porte, optantes ou ndo pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacao de
Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional; e

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educagao profissional nos termos do disposto no art. 430 da
CLT, inscritas no CNAP com curso cadastrado.

§ 1° - Para comprovagéo do enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, o Auditor-Fiscal do Trabalho
solicitara que o estabelecimento comprove o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos do caput do art. 3° da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, por meio de apresentagdo de documentos que atestem:

| - registro no 6rgdo competente; e
Il - faturamento anual dentro dos limites legais.

§ 2° - Os estabelecimentos que, embora dispensados da obrigagcdo de contratar aprendizes, decidam pela contratagao,
observardo todas as normas da aprendizagem profissional, inclusive o percentual maximo previsto no art. 429 da CLT.

§ 3° - Os estabelecimentos de que tratam o §2° estdo desobrigados do cumprimento do percentual minimo previsto no art. 429
da CLT.

CAPITULO V - CONTRATO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Secao | - Dos elementos formais do contrato de aprendizagem profissional

Art. 57 - O contrato de aprendizagem indicara expressamente:

| - os termos inicial e final, necessariamente coincidentes com o prazo do curso de aprendizagem;

Il - nome e niumero do curso em que o aprendiz esta vinculado e matriculado, com indicagao da carga horaria teérica e pratica
e obediéncia aos critérios estabelecidos na regulamentagao do Ministério do Trabalho e Emprego;

Il - a fungéo, as jornadas diaria e semanal, de acordo com a carga horaria estabelecida no curso de aprendizagem, e o horario
das atividades tedricas e praticas;

IV - a remuneragéo pactuada;

V - os dados do empregador, do aprendiz e da entidade formadora;

VI - o local de execugéo das atividades tedricas e praticas do curso de aprendizagem;

VII - a descrigdo das atividades praticas que o aprendiz desenvolvera durante o curso de aprendizagem; e

VIII - o calendario de aulas tedricas e praticas do curso de aprendizagem.

§ 1° - O limite de dois anos do contrato de aprendizagem ndo se aplica as pessoas com deficiéncia, desde que o tempo
excedente seja fundamentado em aspectos relacionados a deficiéncia, vedada em qualquer caso a contratagdo de aprendiz

por prazo indeterminado.

§ 2° - O contrato de aprendizagem sera assinado pelo responsavel do estabelecimento cumpridor da cota e pelo aprendiz, que
sera assistido por seu responsavel legal, se menor de dezoito anos de idade.

§ 3° - O prazo contratual garantird o cumprimento integral da carga horaria das atividades tedricas e praticas do curso de
aprendizagem.

www.sato.adm.br 19



§ 4° - Aos contratos de aprendizagem em que as atividades tedricas sejam desenvolvidas em conformidade com o disposto no
art. 19, os termos inicial e final do curso de aprendizagem podem nao coincidir com o inicio e final do curso de formagéo
técnico-profissional.

Art. 58 - A contratacdo indireta de aprendizes, efetuada por entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a educagao profissional ou pelas entidades de pratica desportiva, conforme previsto no art. 431
da CLT, exige a formalizagéo prévia de contrato ou de convénio entre o estabelecimento, que deve cumprir a cota e a entidade
contratante indireta.

§ 1° - Na hipétese de contratagao indireta prevista no caput, a entidade sem fins lucrativos ou a entidade de pratica desportiva
assume a condi¢do de empregador, na forma simultdnea ao desenvolvimento do curso de aprendizagem, cabendo-lhe:

| - cumprir a legislagao trabalhista em sua totalidade e no que concerne a aprendizagem profissional;

Il - informar nos sistemas eletrénicos oficiais competentes que se trata de contratacéo indireta, especificando a razéo social e o
CNPJ do estabelecimento cumpridor da cota; e

Il - desenvolver o curso de aprendizagem constante do CNAP.

§ 2° - O estabelecimento, na contratagdo indireta, obriga-se a proporcionar a experiéncia pratica para a formagao técnico-
profissional do aprendiz.

§ 3° - Devem constar, nos registros e contratos de aprendizagem firmados pelas entidades sem fins lucrativos ou pelas
entidades de pratica desportiva com os aprendizes, a razdo social, o enderego e o numero de inscrigdo no CNPJ do
estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota.

Art. 59 - O cdédigo da ocupacdo vinculada ao curso de aprendizagem constara no contrato de trabalho do aprendiz e ser
anotado em sua CTPS.

§ 1° - Na hipétese de o curso ser associado a mais de uma ocupagao, constara na CTPS do aprendiz o cédigo da ocupagéo
com a melhor condig¢ao salarial.

§ 2° - Na hipétese de a contratacdo acontecer nos moldes do § 1° do caput, serdo especificadas no contrato de aprendizagem
e no campo observagdes da CTPS as demais ocupagdes associadas.

Art. 60 - O contrato de aprendizagem sera extinto:

| - no seu termo final;

Il - automaticamente, quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, exceto para as pessoas com deficiéncia; e
Il - antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz, que devem ser comprovados mediante laudo de avaliagédo elaborado
pela entidade formadora, a quem cabe a sua superviséo e avaliagdo, apds consulta ao estabelecimento no qual se realiza as
atividades praticas da aprendizagem;

b) falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT;

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada por meio de declaragéo do estabelecimento de
ensino;

d) a pedido do aprendiz;

e) fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a possibilidade de transferéncia do aprendiz sem que isso lhe gere
prejuizos;

f) morte do empregador constituido em empresa individual; e

g) rescisao indireta.

§ 1° - Aplica-se o disposto no art. 479 da CLT somente as hipoteses de extingdo do contrato previstas nas alineas "e", "f" e "g"
do inciso lll do caput deste artigo.

§ 2° - N&o se aplica o disposto no art. 480 da CLT as hipéteses de extincdo do contrato, previstas nas alineas "a" a "g" do
inciso Il do caput deste artigo.

§ 3° - A diminuicdo do quadro de pessoal da empresa, ainda que em razdo de dificuldades financeiras ou de conjuntura
econOmica desfavoravel, ndo autoriza a rescisdo antecipada dos contratos de aprendizagem em curso, que devem ser
cumpridos até o seu termo final.

www.sato.adm.br 20



§ 4° - Ao término do contrato de aprendizagem, na hipétese de haver continuidade do vinculo, o contrato passa a vigorar por
prazo indeterminado, com todos os direitos dele decorrentes, bastando que sejam formalizadas as devidas alteragdes
contratuais e realizados os ajustes quanto as obrigagdes trabalhistas.

§ 5° - O laudo de avaliagdo a que se refere a alinea "a" do inciso Ill do caput sera emitido de forma prévia a dispensa do
aprendiz e observara os seguintes requisitos minimos:

| - identificar o aprendiz, a fungdo, o estabelecimento onde s&o realizadas as atividades praticas, o empregador, a data de
inicio e de previsdo de término do contrato;

Il - descrever os fatos motivadores da determinacgao de dispensa por desempenho insuficiente ou inadaptagao;

Il - concluir de forma clara e direta sobre o desligamento do aprendiz por desempenho insuficiente ou inadaptagao; e

IV - ser assinado por profissional legalmente habilitado da entidade formadora.

Art. 61 - Nos estabelecimentos em que sejam desenvolvidas atividades em ambientes ou fungbes proibidas a menores de

dezoito anos, serdo contratados aprendizes na faixa etaria entre dezoito e vinte e quatro anos ou pessoas com deficiéncia
maiores de dezoito anos.

Art. 62 - A transferéncia do aprendiz entre matriz e filial, entre filiais ou entre estabelecimentos do mesmo grupo econémico é
permitida, desde que haja concordancia do aprendiz e da entidade formadora, e ndo acarrete prejuizos ao aprendiz, ao
processo pedagdgico e ao horario da escola regular.

§ 1° - A transferéncia deve ser formalizada mediante elaboragcdo de um termo aditivo ao contrato de aprendizagem e ser
informada nos sistemas eletrénicos oficiais competentes pelos estabelecimentos envolvidos.

§ 2° - Ocorrida a transferéncia, o aprendiz contratado deixa de ser computado na cota do estabelecimento de origem e passa a
ser computado na cota do estabelecimento para o qual foi transferido.

Secao Il - Dos direitos do aprendiz

Subsecéo | - Das férias

Art. 63 - O periodo de férias do aprendiz sera definido no calendario das atividades tedricas e praticas do contrato de
aprendizagem, observados os seguintes critérios:

| - para o aprendiz com idade inferior a dezoito anos, deve coincidir, obrigatoriamente, com um dos periodos de férias
escolares; e

Il - para o aprendiz com idade igual ou superior a dezoito anos, deve coincidir, preferencialmente, com as férias escolares, em
conformidade com o disposto no art. 68 do Decreto n°® 9.579, de 2018.

§ 1° - Ao aprendiz é permitido o parcelamento das férias, nos termos do disposto no § 1° do art. 134 da CLT.

§ 2° - Nos contratos de aprendizagem com prazo de dois anos de duragéo, € obrigatério o gozo das férias adquiridas no
primeiro periodo aquisitivo.

Art. 64 - As férias coletivas concedidas aos demais empregados do estabelecimento serdo consideradas como licenga
remunerada, ndo sendo consideradas como periodo de férias para o aprendiz, quando:

| - divergirem do periodo de férias previsto no curso de aprendizagem;

Il - ndo coincidirem com o periodo de férias escolares para os aprendizes menores de dezoito anos de idade; ou

Il - houver atividades tedricas na entidade formadora durante o periodo das férias coletiva.

Paragrafo unico - Nas hipoteses de licenga remunerada previstas nos incisos | e Il do caput, o aprendiz devera continuar a

frequentar as atividades tedricas, caso estas estejam sendo ministradas.

Subsecio Il - Da jornada de trabalho
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Art. 65 - Aplica-se a jornada do aprendiz, nas atividades praticas e tedricas, o disposto nos art. 66, art. 71 e art. 72 da CLT,
bem como o descanso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas.

Art. 66 - A duracdo da jornada de trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas diarias, durante a qual poderdo ser
desenvolvidas atividades tedricas e praticas ou apenas uma delas, nos limites dos parametros estabelecidos no curso de
aprendizagem.

§ 1° - Para os aprendizes que completaram o ensino fundamental, é permitida a jornada de até oito horas diarias, desde que
nela sejam incluidas atividades tedricas, na proporgdo prevista no contrato e no curso de aprendizagem, computado na
jornada o tempo de deslocamento entre os locais da teoria e da pratica.

§ 2° - A prorrogacdo e a compensagéo da jornada de trabalho sdo vedadas ao aprendiz, em qualquer caso, ndo se aplicando
as hipoteses previstas nos incisos | e Il do art. 413 da CLT.

§ 3° - A fixagdo do horario de trabalho do aprendiz sera feita pelo estabelecimento, em conjunto a entidade formadora, com
respeito a carga horaria estabelecida no curso de aprendizagem e ao horério escolar.

§ 4° - As atividades devem ser desenvolvidas em horario que n&o prejudique a frequéncia a escola do aprendiz com idade
inferior a dezoito anos, nos termos do disposto no art. 427 da CLT e do inciso Ill do art. 63 da Lei n° 8.069, de 1990.

Art. 67 - A fixacdo da jornada de trabalho do aprendiz sera feita pelo estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem em
conjunto com a entidade formadora, com respeito a carga horaria estabelecida no curso de aprendizagem e ao horario escolar,
se for o caso.

§ 1° - A jornada de trabalho e os dias de descanso estardo especificados no contrato de aprendizagem e previstos no
calendario, e observardo as diretrizes e os limites estabelecidos em legislagdo especifica para os trabalhadores das
ocupacbes de referéncia do respectivo contrato de aprendizagem, proibidas, em qualquer caso, a prorrogacdo e a
compensacgao da jornada de trabalho.

§ 2° - Aos aprendizes sao vedadas horas extras, banco de horas e trabalho aos feriados.

Art. 68 - O teletrabalho, ou trabalho remoto, quando adotado nos contratos de aprendizagem, devera:

| - observar as regras da aprendizagem profissional, inclusive o previsto no art. 69;

Il - ser compativel com as atividades praticas do contrato de aprendizagem; e

Il - ser adotado aos empregados do setor no qual o aprendiz estiver alocado, vedada a ado¢ao dessa modalidade de trabalho

exclusivamente aos aprendizes.

Art. 69 - A formagdo profissional, nas modalidades presencial, a distdncia ou hibrido, sera inteiramente gratuita para o
aprendiz, vedada a cobranga de matricula, mensalidades, material didatico, uniforme, equipamentos tecnoldgicos ou 6nus de
qualquer natureza, inclusive para o aprendiz matriculado em cursos de formacéo técnico-profissional, durante o periodo de
vigéncia do contrato de aprendizagem profissional.

Subsecao lll - Da remuneragao

Art. 70 - Ao aprendiz é garantido, preservada a condigdo mais benéfica:

| - o salario minimo hora, considerado para tal fim o valor do salario minimo nacional;

Il - o0 salario minimo regional fixado em lei, para os estados que adotam o piso regional; ou

Il - o piso da categoria previsto em instrumento normativo, quando houver previséo expressa de aplicabilidade ao aprendiz.
Paragrafo unico - O aprendiz maior de dezoito anos que labore em ambiente insalubre ou perigoso ou cuja jornada seja
cumprida em horario noturno faz jus ao recebimento dos respectivos adicionais.

Subsecio IV - Das licengas e afastamentos

Art. 71 - E assegurado & aprendiz gestante o direito a estabilidade proviséria prevista na alinea "b" do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal.
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§ 1° - Durante o periodo da licenca maternidade, a aprendiz se afastara de suas atividades, garantido o retorno ao mesmo
curso de aprendizagem, caso ainda esteja em andamento, hipétese na qual a entidade formadora certificara a aprendiz pelos
modulos que concluir com aproveitamento.

§ 2° - Na hipotese de o contrato de aprendizagem alcangar o seu termo final durante o periodo de garantia proviséria de
emprego, o estabelecimento contratante promovera um aditivo ao contrato, prorrogando-o até o ultimo dia do periodo da
garantia provisoria, ainda que tal medida resulte em contrato superior a dois anos ou mesmo que a aprendiz alcance vinte e
quatro anos.

§ 3° - Na situagéo prevista no § 2°, devem permanecer inalterados todos os pressupostos do contrato inicial, inclusive jornada

de trabalho, horario de trabalho, fungéo, salario e recolhimentos dos respectivos encargos, mantida a aprendiz exclusivamente
em atividades praticas.

Art. 72 - As regras previstas no art. 71 se aplicam também a garantia proviséria de emprego acidentaria, prevista no art. 118
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 73 - As regras previstas no art. 472 da CLT para afastamento em razdo de servigo militar obrigatério ou outro encargo
publico se aplicam aos contratos de aprendizagem.

Paragrafo unico - Para que o periodo de afastamento dos casos descritos no caput ndo seja computado, é necessario haver
acordo prévio entre todas as partes interessadas, incluida a entidade formadora, que elaborard um cronograma de reposi¢édo
de atividades referente a tal periodo.

Secao lll - Demais direitos e restricoes do contrato de aprendizagem

Art. 74 - As entidades formadoras devem observar, ao elaborar os cursos de aprendizagem, as proibicdes de trabalho aos
menores de dezoito anos nas atividades descritas na Lista TIP, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 2008, especialmente nas

definicdes de faixa etaria do publico, na previsdo de afastamento dos riscos que possam comprometer a saude, a seguranga e
a moral dos adolescentes ou na previsao de execugdo das atividades praticas em ambiente simulado.

Art. 75 - Nao é permitido que o aprendiz participe de elei¢cdo para dirigente sindical, nem para cargo de dire¢gdo de comissdes
internas de prevencgéo de acidentes de trabalho, por serem encargos incompativeis com o contrato de aprendizagem.
CAPITULO VI - DAS COMPETENCIAS

Art. 76 - Compete a Secretaria de Qualificagdo e Fomento a Geracdo de Emprego e Renda:

| - operacionalizar, monitorar, aperfeigoar e atualizar o CNAP;

Il - regular a oferta de programas e cursos de aprendizagem profissional, por meio do CONAP;

Il - habilitar as entidades formadoras no CNAP;

IV - autorizar a execugado de cursos de aprendizagem profissional na modalidade a distancia;

V - suspender as entidades formadoras habilitadas e os cursos de aprendizagem profissional cadastrados no CNAP;

VI - divulgar os programas no CONAP, as entidades formadoras habilitadas e os cursos de aprendizagem profissional
cadastrados no CNAP;

VII - monitorar e avaliar, sistematicamente, a aprendizagem profissional, particularmente em termos de empregabilidade,
dando transparéncia a seus resultados;

VIII - promover o didlogo social, em ambito nacional, com vistas a dar visibilidade e sustentabilidade ao instituto como politica
publica de Estado;

IX - estabelecer parcerias com instituicbes de pesquisa sobre o mercado de trabalho e com as que ofertam educacéo
profissional e tecnoldgica para fins de atualizagdo do CONAP, considerada a necessidade de qualificagdo para a inclusdo
produtiva de jovens em uma perspectiva de longo prazo;

X - articular e desenvolver parcerias com a iniciativa privada e com as entidades formadoras, com o objetivo de dar
oportunidade aos jovens em situagdo de maior vulnerabilidade socioeducacionais;
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Xl - apoiar tecnicamente estados e municipios na criagdo de redes locais de apoio, promogao, monitoramento e avaligdo de
programas e agbes direcionadas a inclusdo de adolescentes e jovens em situagéo de alta vulnerabilidade socioeducacional;

XII - mobilizar a administragao direta, autarquica e fundacional nas esferas federal, estaduais, distrital € municipais, entidades
formadoras, empregadores, trabalhadores, sociedade civil e jovens, com vistas a ampliar o ndmero de contratos e a
diversidade da oferta de programas de aprendizagem; e

Xl - celebrar termos de intengdes ou instrumentos congéneres, com 6rgdos da administracdo publica direta, autarquias,
fundagdes, empresas, entidades de classe, associagdes, organismos internacionais para fins de fomentar a aprendizagem
profissional no pais.

Art. 77 - Compete a Secretaria de Inspecéo do Trabalho:

| - orientar as entidades formadoras em questdes relacionadas a matéria trabalhista, inclusive durante o processo de
habilitagdo das entidades e cadastramento dos cursos de aprendizagem profissional, para a adequagdo a legislagédo

trabalhista;

Il - realizar eventos, ag¢des setoriais, reunides, visitas técnicas de instrucdo e notificagdes recomendatérias com vistas a
estimular o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares da aprendizagem profissional;

Il - verificar a adequagdo a legislacdo das entidades formadoras e dos cursos de aprendizagem durante o processo de
habilitagdo das entidades formadoras e validagdo dos cursos de aprendizagem, indicando a Secretaria de Qualificacéo e
Fomento a Geragdo de Emprego e Renda, por meio de seu Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude,
possiveis irregularidades que impliquem a ndo aprovagéo dos requerimentos;

IV - promover agdes de divulgacdo sobre as normas legais e regulamentares da aprendizagem profissional, relacionadas a
matéria trabalhista, nos termos do disposto no inciso Il do art. 18 do Decreto n® 4.552, de 27 de dezembro de 2002, tais como
elaboragcéo de manuais, guias, cartilhas e cursos;

V - realizar a fiscalizagdo dos estabelecimentos e das entidades formadoras a fim de verificar o cumprimento das disposi¢cdes
legais e regulamentares, nos termos do disposto no inciso XV do art. 18 do Decreto n® 4.552, de 2002;

VI - autorizar a realizagéo de atividades praticas em estabelecimento da mesma empresa, situado em municipios diversos nao
limitrofes, desde que na mesma Unidade da Federacéo;

VII - autorizar a realizagao de atividades praticas em entidades concedentes da experiéncia pratica, nos termos do disposto no
art. 66 do Decreto n° 9.579, de 2018;

VIII - iniciar o processo de suspensdo da habilitagdo da entidade ou suspensdo dos cursos de aprendizagem profissional,
quando os motivos forem relacionados a matéria trabalhista do contrato de aprendizagem;

IX - firmar Termo de Compromisso, nos termos do disposto no art. 627-A da CLT e no art. 66 do Decreto n° 9.579, de 2018;

X - disponibilizar sistema eletrénico que permita aos estabelecimentos a emissdo de certiddo de cumprimento de cota de
aprendiz para a comprovacgao do atendimento as exigéncias estabelecidas na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021; e

XI - divulgar o potencial de contratagao de aprendizes por municipio e por setor econémico.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS
Art. 78 - Os contratos de aprendizagem efetuados com base em cursos validados até a entrada em vigéncia desta Portaria

serdo executados até o seu término, sem necessidade de adequagao as novas regras.

Art. 79 - Os cursos validados até a entrada em vigéncia desta Portaria poderdo ser executados até a data final do seu prazo de
validade.

Art. 80 - As entidades formadoras deverdo ser inscritas no CNPJ, na Unidade da Federagdo em que pretende atuar, nos
termos da Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 6 de dezembro de 2022.

Paragrafo unico - O disposto no caput ndo se aplica as entidades formadoras regulamentadas pelo Ministério da Educacgao e
fundacgdes, que seguirdo as normas respectivas aplicaveis.
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Art. 81 - A Secretaria de Qualificagdo e Fomento & Geragdo de Emprego e Renda atualizara o CONAP vigente com as
disposicdes desta Portaria.

Art. 82 - Ficam revogados os art. 314 a art. 397 da Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021.

Art. 83 - Esta Portaria entra em vigor noventa dias apos a data de sua publicagao.

LUIZ MARINHO
& ENTIDADES SINDICAIS - REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALHO E
\ EMPREGO - PROCEDIMENTOS - ALTERAGAO

A Portaria n° 3.543, de 19/10/23, DOU de 20/10/23, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterou a Portaria n° 3.472, de
04/10/23, DOU de 05/10/23, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispos sobre os procedimentos para o registro das
entidades sindicais no Ministério do Trabalho e Emprego. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da
Constituigdo, no Titulo V do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagado das Leis do Trabalho - CLT, na
Sumula n° 677 do Supremo Tribunal Federal e no Processo n°® 19964.200636/2023-94, resolve:

Art. 1° - A Portaria MTE n° 3.472, de 4 de outubro de 2023, publicada no DOU de 5 de outubro de 2023, secdo 1, paginas
247/251, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 5° - (...)

(...)

VI-(...)

d) numero de inscrigdo no CNPJ do empregador ou no INSS, no caso de aposentado;

(...)" (NR)

"Art. 14 - Poderao apresentar impugnagéo a pedido de registro sindical ou de registro de alteragao estatutaria, por meio do
sistema SEI/MTE, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de publicacdo de que trata o art. 13:

()" (NR)
"Art. 17 - (...)

()

§ 2° - Aprovado o documento previsto no § 1° pelo Diretor do Departamento de Relagdes do Trabalho da Secretaria de
Relag¢des do Trabalho, com fundamento em analise técnica da Coordenagédo-Geral de Registro Sindical, o sindicato impugnado
sera notificado, por meio do correio eletrénico, a incluir no sistema SEI/MTE, no prazo de 90 (noventa) dias, contado do envio
da notificagao, sob pena de indeferimento do pedido de registro:

(.)" (NR)

"Art. 18 - Dentro do prazo previsto no art. 16, os sindicatos envolvidos em conflito de representagéo poderao solicitar, por meio
do sistema SEI/MTE, a Secretaria de Relagdes do Trabalho a realizagcdo de mediagéo.

(...)" (NR)
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"Art. 29 - (...)

()

V - autodeclaragdo de pertencimento a categoria, na qual conste expressamente que os dirigentes eleitos do sindicato
integram a categoria e que contenha, sobre estes, as seguintes informacgdes:

(-r)

d) nimero de inscricdo no CNPJ do empregador ou no INSS, no caso de aposentado;

(-r)

f) numero de inscricdo no CNPJ da empresa representada, quando se tratar de entidades de empregadores." (NR)
"Art. 36 - (...)

V-(..)

¢) numero de inscricdo no CNPJ do empregador ou no INSS, no caso de aposentado;

(-..)" (NR)

"Art. 38 - (...)

V - se a entidade sindical com registro concedido antes de 18 de abril de 2005 n&o proceder, conforme previsto no art. 35; "
(NR)

"Art. 42 - (...)

()

3. numero de inscrigdo no CNPJ do empregador ou no INSS, no caso de aposentado;

()

§ 3° - Apresentada a solicitagao de reativagao do registro no sistema CNES, no prazo de 180 dias, a entidade sindical devera
apresentar pedido de registro de alteragdo estatutaria, nos termos do art. 9°, para adequar a sua esfera de representagdo."
(NR)

Art. 2° - Ficam revogados os seguintes dispositivos da Portaria MTE n° 3.472, de 2023:
I-do§1°ao0 §4°doart. 5% e

Il - do § 1° ao § 4° do art. 6°.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ MARINHO
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