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EDUCAGAO FINANCEIRA - FORTALECENDO O FUTURO FINANCEIRO DOS
$)1 NOSSOS COLABORADORES
=

A educacgao financeira é uma ferramenta poderosa que pode melhorar significativamente a qualidade de vida dos
nossos colaboradores. Quando os funcionarios compreendem e aplicam principios financeiros sélidos, eles se tornam
mais capazes de tomar decisdes informadas sobre suas finangas pessoais, reduzir o estresse financeiro e alcancar
seus objetivos financeiros de longo prazo. Este artigo tem como objetivo fornecer informagées claras e concisas
sobre educacgao financeira para todos os membros de nossa equipe, ajudando a fortalecer o futuro financeiro de
todos.

Por que a Educagéao Financeira é Importante

Muitos de nds conversamos por momentos em que o dinheiro parece escasso ou dificil de administrar. Isso pode causar
estresse e impactar qualidades nossa saude mental e nosso desempenho no trabalho. A educagéo financeira ajuda a evitar ou
reduzir esse estresse, fornecendo habilidades controladas para gerenciar o dinheiro de forma eficaz.

Além disso, a educacao financeira & essencial para alcangar objetivos de longo prazo, como comprar uma casa, pagar a
educacgao dos filhos, garantir uma aposentadoria confortavel e muito mais. Ela capacita os colaboradores a tomarem decisGes
financeiras bem informadas, economizarem dinheiro e investirem de forma inteligente.

Principios Basicos da Educacao Financeira
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Aqui estdo alguns principios fundamentais que todos os funcionarios podem comegar a aplicar em suas vidas financeiras:

Orcamento:

Criar um orgcamento & o primeiro passo para uma gestao financeira eficaz. Registre todas as suas despesas e receitas para
saber onde esta indo seu dinheiro.

Economizar:

Estabeleca o habito de economizar regularmente, mesmo que seja uma pequena quantia. Isso cria uma rede de seguranca
financeira para imprevistos.

Evitar dividas desnecessarias:

Tente evitar dividas de consumo, como cartbes de crédito para compras supérfluas. Se precisar de crédito, utilize-o com
responsabilidade.

Investir no conhecimento financeiro:

Investir tempo em aprender sobre investimentos, como agdes, titulos e fundos mutuos. Quanto mais vocé souber, melhor
podera tomar decisdes informadas.

Planejamento de aposentadoria:

Comece a poupar para a aposentadoria 0 mais cedo possivel. Os juros compostos podem fazer uma grande diferenga ao
longo do tempo.
Recursos para Educagao Financeira

A empresa esta comprometida em apoiar a educacgéo financeira de seus colaboradores. Aqui estdo alguns recursos que vocé
pode aproveitar:

Workshops e Palestras :

Periodicamente, oferecemos workshops e palestras sobre educagao financeira ministrados por especialistas.

Materiais de Leitura:

Disponibilizaremos materiais de leitura, como livros, artigos e videos, para ajuda-lo a aprofundar seus conhecimentos
financeiros.

Aconselhamento Financeiro:

Oferecemos sessdes de aconselhamento financeiro individual para funcionarios que desejam orientagdo personalizada.

Conclusao

A educacéo financeira é uma habilidade essencial para todos os membros da nossa equipe. Ela ndo apenas aliviou o estresse
financeiro, mas também ajuda a construir um futuro financeiro mais seguro e prospero. Estamos comprometidos em apoiar o
desenvolvimento financeiro de nossos colaboradores, fornecendo recursos e oportunidades para aprender e crescer. Juntos,
podemos fortalecer o futuro financeiro de todos e alcangar maior sucesso em nossas vidas pessoais e profissionais.

FISCALIZAGAO - PESSOAS COM DEFICIENCIA E BENEFICIARIOS DA
PREVIDENCIA SOCIAL REABILITADOS - INCLUSAO NO TRABALHO

PREVIDENCIA SOCIAL
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A Instrugcao Normativa n° 2, de 08/11/21, DOU de 12/11/21, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos seus arts. 82 a
101, dispds sobre os procedimentos a serem observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho nas situagdes da
fiscalizagdo do cumprimento, por parte dos empregadores, das normas destinadas a inclusao no trabalho das pessoas
com deficiéncia e beneficiarios da previdéncia social reabilitados. Abaixo, segue-se o resumo da respectiva normativa.

Introdugao (Art. 82)

A Instrucdo Normativa n°® 2, de 11/08/21, DOU de 11/12/21, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, estabelece diretrizes para
a fiscalizagdo do cumprimento das normas relacionadas a inclusdo no trabalho de pessoas com deficiéncia e beneficiarios da
Previdéncia Reabilitados sociais. Neste artigo, abordaremos os principais aspectos dessa regulamentacdo, detalhando os
pontos mais relevantes dos arts. 82 a 101.

Fiscalizagdo da Reserva Legal de Cargas para Pessoas com Deficiéncia

Responsabilidade das Unidades Descentralizadas (Art. 83)

Trata da fiscalizagdo da reserva legal de cargas para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas. Estabelece que as unidades
descentralizadas de inspec¢éo do trabalho devem realizar agdes de fiscalizagdo, observando as diretrizes da Subsecretaria de

Inspecgéo do Trabalho.

Execucéo e Coordenacgdo das Acdes Fiscais

Detalhamento que a execugdo, coordenagdo, monitoramento e avaliagao das agdes fiscais devem ser realizadas por meio de
atividade ou projeto de inclusdo no mercado de trabalho, com planejamento planejado pelas chefias de fiscalizacdo e
orientagdes especificas .

Articulacdo com Entidades e Instituicdes

Estabelecer a importancia da coordenagao nacional e estadual da atividade ou projeto se articular com entidades e instituigées
publicas e privadas que atuam na inclusdo de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas.
Competéncia para Fiscalizagao (Art. 84)

Define a competéncia para a fiscalizagdo da reserva legal de cargos, abrangendo a matriz da empresa, estabelecendo a
possibilidade de centralizagédo da fiscalizagdo em casos especificos.

Centralizagéo

Autoriza a centralizagéo da fiscalizagdo em outra unidade descentralizada em casos de indicio de descumprimento da reserva
legal, mediante solicitacdo e autorizagéo.

Responsabilidade do Auditor-Fiscal

Define as responsabilidades do Auditor-Fiscal do Trabalho quando autorizada a centralizagao da fiscalizagao.

Nao Autorizacdo de Centralizacdo

Define as a¢des a serem tomadas caso a centralizagdo nao seja autorizada.

Fiscalizagdo Relativa a Outras Normas de Protecéo ao Trabalho (Art. 85)

Estabelece que qualquer estabelecimento pode ser fiscalizado relativamente a eventuais irregularidades quanto a outras
normas de protegdo ao trabalho, incluindo as relacionadas as pessoas com deficiéncia ou reabilitadas.

Percentual de Cargos para Pessoas com Deficiéncia (Art. 86)

Define os percentuais de cargos que devem ser preenchidos com pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da
Previdéncia Social, de acordo com o niumero de empregados da empresa.

Afericdo dos Percentuais

Explica como calcular os percentuais e quais trabalhadores s&o incluidos na base de calculo.
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Exclusdes da Base de Caélculo

Estabelece as excegdes a base de calculo, como aprendizes e aposentados por invalidez.

Nao Computacdo para a Reserva Legal

Define quem nao sera considerado para o preenchimento da reserva legal de cargos.

Dispensas e Contratagoes (Art. 87)

Aborda as condigées em que dispensas de empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados sdo permitidas, desde
que seja assegurada a contratacdo de substituto com condicdo semelhante.

Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia

Caracterizagcdo da Pessoa com Deficiéncia (Art. 88)

Define como a caracterizagdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia deve ser feita, baseada em legislacdo especifica.

Trabalhadores com Deficiéncia Auditiva

Considera trabalhadores com deficiéncia auditiva contratados antes de alteragées legislativas como pessoas com deficiéncia
até a rescisdo de seu contrato de trabalho.

Comprovagao do Enquadramento como Pessoa com Deficiéncia (Art. 89)

Detalha os requisitos e informagdes necessarias no laudo elaborado por profissional de sadde para comprovagido do
enquadramento como pessoa com deficiéncia.

Comprovacao do Enquadramento como Segurado Reabilitado (Art. 90)

Define como a comprovagéo do enquadramento como segurado reabilitado da Previdéncia Social deve ser realizada.

Verificagao de Informacdes nos Sistemas Eletronicos (Art. 91)

Estabelece que o Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar a exatiddo das informagbes referentes aos empregados com
deficiéncia e reabilitados nos sistemas eletrénicos oficiais competentes.

Prevengao de Praticas Discriminatorias (Art. 92)

Detalha medidas que devem ser observadas para prevenir praticas discriminatérias relacionadas ao trabalho de pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas.

Verificagcdo em Programas de Saude e Segurancga (Art. 93)

Define como o Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar se os programas de saude e seguranca contemplam medidas para
garantir condi¢des de trabalho seguras e saudaveis para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas.

Modificagdes nos Postos de Trabalho (Art. 94)

Estabelece que a empresa deve promover modificagbes nos postos de trabalho para atender as necessidades dos
trabalhadores com deficiéncia.

Lavratura de Autos de Infragdo (Art. 95)

Define as informagdes que devem constar nos autos de infragdo em caso de descumprimento das normas de protecdo ao

trabalho de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas.
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Aprendizagem Profissional da Pessoa com Deficiéncia

Incentivo a Aprendizagem Profissional (Art. 96)

Aborda a importancia de incentivar a participagdo de pessoas com deficiéncia em programas de aprendizagem profissional,
visando a posterior contratacéo.

Procedimento Especial para Agao Fiscal da Inclusao de Pessoas com Deficiéncia ou Reabilitadas (Art. 97)

Estabelece que as agbes fiscais de inclusdo de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas devem seguir um procedimento
especial, detalhando as etapas a serem seguidas.

Enumera as praticas vedadas relacionadas a fiscalizagdo da inclusdo de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, incluindo a
discriminagao e a retaliagcao contra trabalhadores.

Convénios e Parcerias (Art. 99)

Estabelece que a Inspeg¢ado do Trabalho pode celebrar convénios e parcerias com érgaos e entidades publicas e privadas para
promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas.

Interpretagao e Aplicagao (Art. 100)

Define que a interpretacdo e aplicacdo da instrucdo normativa devem seguir critérios objetivos e em conformidade com a
legislagao.

Casos Omissos (Art. 101)

Aborda a forma como devem ser tratados os casos omissos na aplicagédo da instrugdo normativa.

Esses sdo os principais pontos da Instrugdo Normativa n° 2 de 2021, que estabelece diretrizes para a fiscalizagdo do
cumprimento das normas relacionadas a inclusdo no trabalho de pessoas com deficiéncia e beneficiarios da Previdéncia Social

reabilitados. E importante consultar o texto completo da instrugdo normativa e eventuais atualizacdes para obter informacdes
detalhadas e atualizadas sobre o assunto.

NR 7 - PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - GENERALIDADES

A Portaria n° 6.734, de 09/03/20, DOU de 13/03/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, aprovou a nova redacdo da Norma Regulamentadora n° 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO. Abaixo, segue-se o resumo da respectiva normativa.

Objetivo
A Norma Regulamentadora n° 07 (NR-07) estabelece as diretrizes e os requisitos para a implementacdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) nas organizagées. O PCMSO tem como principal finalidade proteger e

preservar a saude dos empregados em relagdo aos riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho. Este programa
deve estar alinhado com a avaliagao de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) da organizagao.

Campo de aplicagao
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A NR-07 se aplica a todas as organizagdes, 6rgaos publicos de administragao direta e indireta, 6rgéos legislativos e judiciarios,
bem como ao Ministério Publico, desde que possuissem empregados regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Diretrizes

O PCMSO é uma parte integrante das iniciativas de organizagdo no campo da saude dos trabalhadores, devendo estar em
consonancia com as demais Normas Regulamentadoras. Suas diretrizes principais incluem:

e Rastreamento e Detecgdo de Agravos a Saude Relacionados ao Trabalho: O PCMSO busca identificar precocemente
problemas de salde causados pelo trabalho.

o |dentificacdo de Exposi¢bes Excessivas a Agentes Nocivos Ocupacionais: Detecta possiveis exposicdes exageradas a
matéria relevante no ambiente de trabalho.
Avaliacao da Aptidao dos Empregados: Determina se os empregados estéo aptos para exercer suas fungoes.
Implantagdo e Monitoramento das Medidas de Prevencgao: Contribui para a eficacia das medidas preventivas adotadas.

o Andlises Epidemiologicas e Estatisticas: Fornecer informagbes sobre a relacdo entre problemas de saude e riscos
ocupacionais.

o Decisdes sobre Afastamento de Empregados: Subsidiar decisées de afastamento quando o trabalho puder comprometer a
saude.

o Notificagbes de Agravos Relacionados ao Trabalho: Auxilia na emissdo de notificacdes de problemas de saude

relacionados ao trabalho.

Encaminhamento a Previdéncia Social: Orienta o encaminhamento de empregados para avaliagao previdenciaria.

Acompanhamento Especifico de Empregados Vulneraveis: Monitora de perto empregados mais suscetiveis aos riscos.

Contribuicéo para Reabilitagdo Profissional: Fornecer informagées de Previdéncia Social para reabilitagcéo.

Apoio a Readaptagao Profissional: Facilita agdes de readaptagao.

Controle de Imunizagédo: quando necessario, controle a imunizagao relacionada aos riscos ocupacionais.

Responsabilidades
Compete ao empregador:

Elaborar e Implementar o PCMSO: Garantir a criagédo e aplicagéo eficaz do PCMSO.
Custear Procedimentos Relacionados ao PCMSO: Cobrir os custos dos procedimentos relacionados ao PCMSO, sem 6nus
para os empregados.

e Indicar Médico do Trabalho Responsavel: Nomear um médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

Planejamento

O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pela PGR. No caso de
auséncia de médico no trabalho local, é possivel contratar um médico de outra especialidade como responséavel pelo PCMSO.

O programa deve incluir avaliagbes de saude para trabalhadores em atividades criticas, considerando os riscos envolvidos e
investigando condi¢des que possam afetar a seguranga no trabalho.

Exames médicos
O PCMSO deve incluir a realizagao obrigatéria de exames médicos:

Admissional: Antes que o empregado comece suas atividades.
Periddico: De acordo com diferengas definidas para cada categoria de empregado, considerando riscos e condigbes de
saude.
Retorno ao Trabalho: Quando um empregado retorna apds auséncia por doenga/acidente, ocupacional ou nao.
¢ Mudanga de Risco Ocupacional: Antes da mudanga para atividades com diferentes riscos.
Demissional: Antes do término do contrato de trabalho.

Documentagao

Os dados dos exames clinicos e complementares devem ser registrados no prontuario médico individual. Os prontuarios
deverdo ser suspensos por pelo menos 20 anos apés o desligamento, exceto em casos especificos. O médico responsavel
pelo PCMSO deve elaborar um relatdrio analitico anual, discutindo resultados de exames, incidéncias de doengas relacionadas
ao trabalho e outras informagdes relevantes. Esse relatério deve ser compartilhado com os responsaveis pela seguranga e
saude no trabalho na organizagéo, incluindo a CIPA, quando existente.
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Microempreendedor Individual (MEI), Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP)

Essas organizagdes, desobrigadas de elaborar o PCMSO, devem realizar e cuidar de exames médicos ocupacionais,
admitidos, demissionais e periédicos a cada dois anos para seus empregados. Devem encaminhar os empregados para
realizagdo desses exames a um médico do trabalho ou servigo médico especializado em medicina do trabalho. A organizagao
deve informar que esta dispensada da elaboragcdo do PCMSO caso a fungédo do gerente ndo apresente riscos ocupacionais.

EXAME TOXICOLOGICO PERIODICO - OBTEN(}AP E RENOVAGAO DA
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO - EXIGENCIA POSTERGADA

A Lei n° 14.599, de 11/10/23, DOU de 16/10/23, postergou a exigéncia do exame toxicolégico periédico para obtencao e
renovacgao da Carteira Nacional de Habilitagao; e altera a Lei n® 9.503, de 23/12/97 (Codigo de Transito Brasileiro), a Lei
n° 11.442, de 05/01/07, para dispor sobre seguro de cargas, e a Lei n°® 11.539, de 08/11/07, para dispor sobre a carreira
de Analista de Infraestrutura e o cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior. Na integra:

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu promulgo, nos termos do paragrafo 5° do art. 66 da Constituicao Federal,
as seguintes partes vetadas da Lei n° 14.599, de 19 de junho de 2023:

Art. 1° - A Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Coédigo de Transito Brasileiro), passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

()

'‘Art. 165-D - Deixar de realizar o exame toxicolégico previsto no § 2° do art. 148-A deste Cddigo, apds 30 (trinta) dias do
vencimento do prazo estabelecido:

Infragdo - gravissima;
Penalidade - multa (cinco vezes).

Paragrafo unico - A competéncia para aplicagdo da penalidade de que trata este artigo sera do érgdo ou entidade executivos
de trénsito de registro da Carteira Nacional de Habilitacdo do infrator.™

"Art. 5° - O Ministério do Trabalho e Emprego devera editar, em 180 (cento e oitenta) dias contados da data de entrada em
vigor desta Lei, norma para regulamentar a aplicagdo dos exames toxicoldgicos previstos no § 6° do art. 168 e no inciso VII
docaputdo art. 235-B da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,
especialmente para estabelecer os procedimentos relativos a sua aplicagao e fiscalizagdo periddica e constante, por meio de
processos e sistemas eletrénicos, e o registro da aplicagdo do exame em sistema eletrénico de escrituracdo das obrigagdes
trabalhistas."

Brasilia, 11 de outubro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Presidente da Republica Federativa do Brasil
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INSS - SALARIO-PE-BENEFiCIO
ATUALIZAGAO MONETARIA - OUTUBRO/2023

PREVIDENCILA SOCIAL

A Portaria n° 501, de 11/10/23, DOU de 16/10/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, fixou a nova tabela de
atualizagcdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracido do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-
doenca, etc.) no respectivo més. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-social/legislacao.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestagao continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensdo por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislagao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso da atribuigdo que Ihe confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicédo, tendo em vista o disposto no Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999 e as demais consideragdes no Processo n°
10128.115139/2023-79, resolve:

Art. 1° - Estabelecer que, para o més de outubro de 2023, os fatores de atualizagao:

| - das contribui¢cdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,001130 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més
de setembro de 2023;

Il - das contribuigdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,004434 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de setembro de
2023, mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacéo do indice de reajustamento de 1,001130 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de setembro de 2023; e

IV - dos salarios de contribuigédo, para fins de concessao de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados

mediante a aplicagdo do indice de 1,001100.

Art. 2° - A atualizagdo monetaria dos salarios de contribuicdo para a apuragao do salario de beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de outubro
de 2023, serdo efetuadas mediante a aplicagédo do indice de 1,001100.

Art. 3° - A atualizacdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°,

Art. 4° - Se apds a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 5° - As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/legislacao.

Art. 6° - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informacbes da Previdéncia - DATAPREYV adotar&o as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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CARLOS ROBERTO LUPI

ATESTMED - ANALISE DOCUMENTAL DO BENEFICIO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA - REQUERIMENTO

@

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria Conjunta n® 37, de 16/10/23, DOU de 17/10/23, do INSS, implementou o acesso simplificado para o
requerimento de Analise Documental do Beneficio por Incapacidade Temporaria - ATESTMED. Na integra:

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social e o Secretario do Regime Geral de Previdéncia Social do Ministério da
Previdéncia Social, no uso da competéncia que Ihes conferem o Decreto n° 10.995, de 14 de margo de 2022, e o Decreto n°
11.356, de 1° de janeiro de 2023, respectivamente, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°
10128.107656/2023-74, resolvem:

Art. 1° - Implementar o acesso simplificado para o requerimento de Analise Documental do Beneficio por Incapacidade
Temporaria - Atestmed.

§ 1° - Para fins do disposto no caput, serdo utilizados os dados basicos do cidaddo com as informacdes validadas da Receita
Federal do Brasil - RFB, como forma de autenticagao simplificada.

§ 2° - A medida tem como objetivo reduzir o estoque de beneficio por incapacidade temporaria.

Art. 2° - A identificagdo do requerente para fins de pagamento no caso de concessao do beneficio por incapacidade temporaria
sera realizada pela instituicdo bancaria.

Art. 3° - O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS realizard monitoramento continuo no acesso simplificado previsto nesta
Portaria Conjunta.

Paragrafo unico - O INSS podera suspender o acesso simplificado se verificar intercorréncia que prejudique o processo e a
seguranga dos dados.

Art. 4° - A medida prevista nesta Portaria Conjunta tem carater temporario e podera ser revista a qualquer tempo.

Art. 5° - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO / Presidente do Instituto
ADROALDO DA CUNHA PORTAL / Secretario
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