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EPI - EQUIPAMENTO PROTEGAO INDIVIDUAL
POR QUE FUNCIONARIOS REJEITAM O SEU USO?

O uso do EPI (equipamento de protec¢ao individual) é obrigatoério por lei, previsto na NR 6 do Ministério do Trabalho e
Emprego. O EPI é um dispositivo de uso individual que tem o objetivo de proteger o trabalhador de riscos a sua
seguranga e saude no trabalho.

No entanto, apesar da obrigatoriedade, muitos funcionarios rejeitam o uso do EPI. Existem varios motivos para isso,
que podem ser desde falta de conscientizacdo até desconhecimento das normas.

Motivos para a rejeicdo do EPI
1. Falta de conscientizagcéo

Um dos principais motivos para a rejeicdo do EPI é a falta de conscientizacdo dos trabalhadores sobre a importéncia do seu
uso. Muitos funcionarios ndo sabem que o EPI é obrigatério e que pode evitar acidentes graves.

2. Desconhecimento das normas

Outro motivo para a rejeigdo do EPI é o desconhecimento das normas que regulamentam o seu uso. Muitos funcionarios ndo
sabem quais s&o os EPIs adequados para cada atividade e como usa-los corretamente.

3. Incomodo
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Alguns funcionarios rejeitam o uso do EPI porque ele pode ser desconfortavel ou incémodo. E importante escolher EPIs que
sejam adequados para as atividades realizadas e que sejam confortaveis para o trabalhador.

4. Falta de confianga

Alguns funcionarios rejeitam o uso do EPI porque ndo confiam que ele seja eficaz. E importante que os funcionarios sejam
informados sobre a eficacia dos EPIs e sobre a importancia do seu uso.

5. Sensacgéo de super-homem

Alguns funcionarios rejeitam o uso do EPI porque se sentem como super-homens e acreditam que ndo precisam de protegao.
E importante que os funcionarios sejam conscientizados sobre os riscos que estao correndo ao nao usar o EPI.

Como lidar com a rejeigao do EPI

Para lidar com a rejeicdo do EPI, é importante que as empresas promovam agbes de conscientizacdo e treinamento dos
funcionarios. Essas agdes devem esclarecer a importancia do uso do EPl e mostrar aos funcionarios como usa-lo
corretamente.

Aqui estdo algumas dicas para lidar com a rejeicéo do EPI:

Promova campanhas de conscientizac&o

As empresas podem promover campanhas de conscientizagdo sobre a importancia do uso do EPI. Essas campanhas podem
ser realizadas por meio de palestras, materiais informativos e treinamentos.

Escolha EPIs adequados

E importante escolher EPIs que sejam adequados para as atividades realizadas e que sejam confortaveis para o trabalhador.
Os funcionarios devem ser envolvidos na escolha dos EPIs.

Treine os funcionarios

Os funcionarios devem ser treinados sobre como usar o EPI corretamente. O treinamento deve ser realizado por profissionais
qualificados.

Crie uma cultura de seguranca

As empresas devem criar uma cultura de seguranga na qual o uso do EPI seja valorizado. Isso pode ser feito por meio de
acles de conscientizacao, treinamento e premiagéo.
Conclusao

O uso do EPI é essencial para a seguranga e salde dos trabalhadores. E importante que as empresas promovam agdes para
conscientizar os funcionarios sobre a importancia do seu uso.

TR APOSENTADORIA ESPECIAL
S GENERALIDADES

PREVIDENCIA SOCIAL

A Instrugdao Normativa n° 128, de 28/03/22, DOU de 29/03/22, em seus arts. 260 a 302, trouxe orientagdes sobre a
concessao da aposentadoria especial. Abaixo, segue-se o resumo da referida normativa.

Requisito de Acesso (Arts. 260 a 262)
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A aposentadoria especial é destinada aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) que comprovem a
exposicdo a agentes quimicos, financeiros e biolégicos relacionados a saude, ou associagao desses agentes. A caracterizagdo
ndo pode ser feita com base na categoria profissional ou ocupagao, mas sim na exposi¢cao aos agentes contratados.

Para segurados filiados ao RGPS a partir de 14 de novembro de 2019, a prestagéo especial é concedida com idade minima de
55 anos, 58 anos ou 60 anos, dependendo do tempo de contribuigdo com atividade especial (15, 20 ou 25 anos,
respectivamente).

Segurados que comprovem exposicao até 13 de novembro de 2019, dados da Emenda Constitucional n°® 103, podem se
aposentar independentemente da idade, desde que cumpram a caréncia e comprovem atividade especial. A caracterizagédo
pode ser feita por categoria profissional até 28 de abril de 1995 ou por exposi¢cao a agentes contratados em qualquer época.
Segurados filiados até 13 de novembro de 2019, que comprovem exposicdo aos agentes contratados e por categoria
profissional até 28 de abril de 1995, também podem se aposentar com caréncia e idade minima, desde que cumpram os
requisitos de pontos, que variam com o tempo de exposicao.

Disposicoes Transitorias Referentes ao Requisito de Acesso (Arts. 263 e 264)

A aposentadoria especial é devida aos trabalhadores, trabalhadores avulsos, contribuintes individuais por categoria profissional
até 28 de abril de 1995 e impostos individuais cooperados a partir de 13 de dezembro de 2002. Esses ultimos sao elegiveis por
exposicdo a agentes prejudiciais a saude.

Somente os periodos de atividade especial sdo considerados para a aposentadoria especial, sendo vedada a conversdo de
tempo em comum especial.

Disposi¢coes Gerais (Arts. 265 a 267)

O exercicio de atividade em mais de um vinculo, com tempo de trabalho concomitante, ndo prejudica o direito a contratagédo
especial, desde que comprovada a nocividade do agente e a permanéncia em pelo menos um dos vinculos.

Quando houver exercicio sucessivo em mais de uma atividade sujeita a condigbes especiais relacionadas a saude, os
periodos serao somados, e a atividade preponderante é aquela com maior tempo de contribuigdo antes da converséo.

A partir de 29 de abril de 1995, ndo é permitido ao segurado que possua exercicio especial de permanéncia ou retorno ao
exercicio de atividade prejudicial a saude, sob pena de cessacao do beneficio.
Caracterizacao de Atividade Exercida em Condigoes Especiais (Arts. 268 a 272)

Para caracterizagdo da atividade especial, € necessario que o trabalho seja permanente e ndo ocasional, com exposicéo
efetiva a agentes contratados a saude. A lista de agentes especificos esta definida no Anexo IV do RPS.

As atividades exercidas s&do comprovadas com base no quadro constante no Anexo XVI, "Enquadramento de Atividade
Especial". A caracterizagéo por categoria profissional é permitida até 28 de abril de 1995.

Tendo novo requerimento de beneficio, as andlises anteriores de atividade especial sdo mantidas, mas novos elementos
podem ser considerados para a concessao ou revisao.

Periodos de descanso, férias, salario-maternidade e redugao de jornada ndo descaracterizam a atividade especial. No entanto,
a partir de 1° de julho de 2020, os periodos de afastamento por beneficio por incapacidade ndo sdo mais considerados como
atividade especial.

Os formuldrios de reconhecimento de periodos laborados em atividades especiais podem ser emitidos pela empresa,
cooperativa, 6rgao gestor de mao de obra ou sindicato, dependendo do caso.

LTCAT (Arts. 276 a 280)

O Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) deve conter informagdes fornecidas sobre a exposicéo a
agentes contratados, incluindo identificagdo do agente, periodicidade de exposi¢do, medidas de controle, entre outros.

Outros documentos, como laudos técnicos-periciais e proje¢des ambientais, podem complementar ou substituir o LTCAT. A
atualizacdo desses documentos € necessaria quando ocorrerem alteragdes no ambiente de trabalho.
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As projecdes ambientais devem embasar o preenchimento do GFIP, eSocial ou outros sistemas. O INSS pode solicitar esses
documentos sempre que necessario.

O LTCAT e outros laudos podem ser aceitos mesmo se emitidos em dados anteriores ou posteriores ao periodo de exercicio
da atividade, desde que nao tenha sorte de alteragéo significativa no ambiente de trabalho.

Documento PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) (Art. 281)

O que é o PPP e o que deve conter?

O PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) € um documento essencial na area trabalhista e de recursos humanos. Ele serve
como um registro histérico da trajetéria laboral de um trabalhador e segue o modelo estabelecido pelo INSS. Este documento
deve conter informagdes cruciais, tais como:

|. Dados administrativos da empresa e do trabalhador.

Il. Registros ambientais.

Ill. Responsaveis pelas informagdes.

Responsabilidades do representante legal da empresa

O PPP deve ser contratado pelo representante legal da empresa ou seu preposto, que assumira a responsabilidade pela
veracidade das informagdes, incluindo a fiel transcricdo dos registros administrativos e a veracidade das previsées ambientais
e dos programas médicos de responsabilidade da empresa.

Identificagdo do responsavel pela assinatura

O PPP deve conter o nome e o CPF do responsavel pela assinatura do documento.

Consequéncias do fornecimento de informagdes falsas

E importante destacar que a prestacdo de informacdes falsas no PPP constitui crime de falsidade ideoldgica (art. 299 do
Cédigo Penal) e de falsificagdo de documento publico (art. 297 do Cddigo Penal).

Dispensa de laudo técnico ambiental

O PPP dispensa a apresentacéo de laudo técnico ambiental para comprovar a condi¢cao especial de trabalho, desde que todas
as informagdes contidas sejam fornecidas e ampliadas em laudo técnico.

Solicitagdo de documentos pelo INSS

O INSS pode solicitar documentos adicionais para confirmar ou complementar as informagdes contidas no PPP, sempre que
julgar necessario.

Acesso do trabalhador as informagdes

O trabalhador ou seu preposto tem o direito de acessar as informacbes prestadas pela empresa sobre seu perfil
profissiografico previdenciario e pode solicitar retificagdes quando necessario, conforme orientagdo a ser imposta em ato do
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

Implantagcdo do PPP em meio digital

Quando o PPP for implantado em meio digital, o layout do formulério previsto no Anexo XVII podera ser alterado para melhor
visualizagdo em formato eletronico, mantendo inalterado o conteddo do documento.

Finalidades do PPP (Art. 282)

Além de comprovar a condi¢do especial de trabalho, o PPP tem as seguintes finalidades:

I. Comprovar as condi¢des para obtencdo de beneficios e servigos previdenciarios.

Il. Fornecedor de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, 6rgdos publicos e sindicatos.

lll. Fornecer a empresa meios de prova para organizar informacgdes de seus diversos setores ao longo dos anos.
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IV - Possibilitar acesso a informagbes confiaveis para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemioldgica e definicao de
politicas em saude coletiva.
Sigilo das informagdes (Art. 283)
As informagdes constantes no PPP séo de carater privado do trabalhador, sendo crimes praticas discriminatérias decorrentes
de sua exigibilidade por terceiros, bem como sua divulgacdo, a menos que sejam aplicaveis pelos 6rgdos publicos
competentes.
Preenchimento individualizado do PPP (Art. 284)
A partir de 1° de janeiro de 2004, a empresa devera preencher o PPP de forma individualizada para seus empregados,
trabalhadores avulsos e contribuintes, individuos cooperados expostos a agentes prejudiciais a saude, mesmo que nao haja
requisitos para enquadramento de atividade especial. A declaragdo de isengédo de exposigdo a riscos podera ser feita com
base em critérios especificos.
Atualizagdo do PPP
O PPP deve ser atualizado sempre que haja alteragdes que nao alterem as informagdes contidas em seus frascos.
Fornecimento do PPP
A empresa deve fornecer o PPP nas seguintes situagdes:
e Por ocasido de rescisdo de contrato de trabalho ou de desfiliagdo de cooperativa, sindicato ou 6rgéo gestor de méo de
obra.
e Sempre que solicitado pelo trabalhador, para fins de requerimento de reconhecimento de periodos trabalhados em
condi¢Oes especiais.
o Para analise de beneficios e servigos previdenciarios e quando solicitado pelo INSS.
Para conferéncia pelo trabalhador durante a revisdo do Programa de Gerenciamento de Riscos.
Quando solicitado pelas autoridades competentes.

Guarda do PPP

O PPP e a comprovagéao de entrega ao trabalhador deverao ser suspensos pela empresa por 20 anos.

Situagoes especificas de preenchimento (Art. 285)

Quando apresentado o PPP, devem ser observadas as seguintes situa¢gdes quanto ao preenchimento para comprovagéo de
eficacia de exposi¢éo do seguranga a agentes relacionados a saude, dependendo da época em que a atividade foi exercida.
Enquadramento por exposi¢ao a agentes interessados em saude

Requisitos para enquadramento de periodos de atividade especial (Art. 286)

A enquadramento de periodos de atividade especial depende da comprovagdo da eficacia da exposigdo do seguro a agentes
relacionados a saude durante determinado tempo de trabalho permanente. Para periodos de trabalho até 28 de abril de 1995,
nao € necessario o requisito de permanéncia.

Atividades especiais e critérios de avaliagao (Art. 287)

Atividades especiais sdo aquelas com exposicdo a agentes expostos a saude que ultrapassam os limites de tolerancia
quantitativamente ou que, dependendo do agente, tornem a exposicdo prejudicial a saude. A analise é feita pela Pericia
Médica Federal.

Procedimentos de avaliagdo ambiental (Art. 288)

Os procedimentos técnicos de avaliagdo ambiental devem seguir as metodologias e procedimentos estabelecidos pelas
Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da FUNDACENTRO e os limites de tolerancia definidos no Anexo IV do Decreto n°

www.sato.adm.br 5



3.048, de 1999, ou na NR-15, do MTP. O Ministério do Trabalho e Previdéncia pode definir metodologias ndo contempladas
pela NHO.

Normas vigentes a época da avaliagao (Art. 289)

As normas referenciadas nesta secgéo deverao ser consideradas vigentes a época da avaliagdo ambiental. As metodologias e
procedimentos de avaliagdo contidos nesta Instrugdo Normativa s6 sao exigidos para avaliagdes realizadas a partir de 1° de
janeiro de 2004, com a possibilidade de uso anterior pela empresa.

Equipamentos de Protecao (Art. 290)

Nesta secdo, abordaremos a importancia dos Equipamentos de Protegao Coletiva (EPC) no ambiente de trabalho. Os EPC sao
essenciais para eliminar ou neutralizar riscos a saude dos trabalhadores. No entanto, a sua eficacia depende de garantias
especificas.

Quando se trata de exposigéo ao ruido acima dos limites legais de tolerancia, a declaracdo do empregador sobre a eficacia do
Equipamento de Protec¢ao Individual (EPI) ndo exclui a caracterizagéo da atividade como especial para fins de aposentadoria.

Equipamentos de Protecao Individual (EPI) em ambientes de trabalho (Art. 291)

A partir de dezembro de 1998, os EPIs s6 sdo comprovados se comprovadamente eliminarem ou neutralizarem riscos,
respeitando as normas especificas.

Sao critérios importantes a serem observados na adogdo de EPIs: hierarquia das medidas de segurancga, condigbes de
funcionamento, prazo de validade, periodicidade de troca e higienizacao.

Agente prejudicial a saide Ruido (Art. 292)

Trata da exposicao ocupacional ao ruido, um agente prejudicial a saude. O enquadramento como atividade especial depende
dos niveis de pressdo sonora e da data de exposic¢ao.

Agente prejudicial a saide Temperaturas Anormais (Art. 293)

Trata da exposi¢ao ao calor em ambientes fechados ou com fonte artificial de calor. O enquadramento como atividade especial
depende de critérios relacionados a temperatura e ao periodo de exposicao.

Agente prejudicial a saide Radiagao lonizante (Arts. 294 e 295)

Trata da exposi¢ao a radiagbes ionizantes. A atividade é considerada especial com base na data de exposi¢céo e nos limites de
tolerancia estabelecidos.

Para exposigcado ao raio-X em servigos de radiologia, sdo necessarias avaliagbes especificas de acordo com a NHO-05 da
FUNDACENTRO.

Do Agente prejudicial a saude Vibragcao/Trepidacao (Art. 296)

Trata da exposicdo & vibracdo. O enquadramento como atividade especial depende da data de exposicao e dos limites de
tolerancia estabelecidos pela ISO e pela FUNDACENTRO.

Agente prejudicial a saude Quimico (Art. 297)

Trata da exposigdo a agentes quimicos e poeiras minerais. O enquadramento como atividade especial depende da data de
exposicédo e das metodologias de avaliagdo estabelecidas.

Agente prejudicial a saide Cancerigeno (Art. 298)

Trata da exposi¢cdo a agentes cancerigenos. O enquadramento como atividade especial depende da data de exposi¢do e da

observancia de critérios qualitativos e de eliminagao de riscos.
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Agente prejudicial a saude Infectocontagioso (Art. 299)

Trata da exposi¢cdo a agentes bioldgicos infectocontagiosos. O enquadramento como atividade especial depende da data de
exposicéo e das atividades relacionadas a saude.

Agente prejudicial a saude Pressao Atmosférica (Art. 300)

Trata da exposicédo a pressédo atmosférica anormal. O enquadramento como atividade especial depende da data de exposi¢cao
e das atividades relacionadas.

Agentes prejudiciais a saude Frio, Eletricidade, Radiagdo Nao lonizante e Umidade (Art. 301)

Trata sobre o enquadramento como atividade especial para exposicdo a agentes como frio, eletricidade, radiagdes nao
ionizantes e umidade s é possivel até margo de 1997.

Associacdo de Agentes prejudiciais a saude (Art. 302)

Trata da exposicdo a associacdo de agentes prejudiciais & saude. O enquadramento é exclusivamente nas atividades
especificadas no codigo 4.0.0 do Anexo IV do RPS.

FISCALIZAGAO EM MICROEMPRESA E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
GENERALIDADES

A Instrugcdo Normativa n° 2, de 08/11/21, DOU de 12/11/21, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, em seus arts. 15 a
17, dispés sobre os procedimentos a serem observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho nas situagdes de
fiscalizagao em microempresa e empresas de pequeno porte. Abaixo, segue-se o resumo da normativa.

Procedimentos de Fiscalizagdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Art. 15)

Os procedimentos indicados nesta instru¢do normativa visam garantir a correta aplicagdo das normas trabalhistas e
previdenciarias nas microempresas e empresas de pequeno porte.

Verificagao da Porta Econémica do Empregador (Art. 16)

Estipula que, para a aplicagao do tratamento juridico diferenciado, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve avaliar a porta econdmica
do empregador. Isso é feito por meio da consulta ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) utilizando uma base de
dados da Receita Federal. O objetivo é identificar se a empresa se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Excegbdes ao Tratamento Diferenciado

Estabelecem que n&o se trata de tratamento juridico diferenciado aqueles que se enquadram nas hip6teses mencionadas no §
4° do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de dezembro de 2006. Portanto, é fundamental verificar as abordagens antes de
aplicar qualquer tratamento diferenciado.

Dispensa de Obrigag6es para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Art. 17)

Apresenta sobre as obrigagdes das microempresas e empresas de pequeno porte que estdo dispensadas de cumprimento de

determinadas obrigagdes trabalhistas. Sao elas:
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| - Anotacéo das Férias: As empresas mencionadas estao dispensadas de realizar a anotagao das férias dos empregados nos
livros ou fichas de registro, conforme previsto no § 2° do art. 135 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Il - Emprego de Aprendizes: Nao sao obrigadas a empregar e matricular aprendizes nos cursos de aprendizagem, conforme
previsto no art. 429 da CLT.

IIl - Comunicacgéo de Férias Coletivas: Ficam isentas de comunicar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia a concesséo de
férias coletivas, conforme previsto no § 2° do art. 139 da CLT.

IV - Livro "Inspegéo do Trabalho": Ndo sdo obrigadas a possuir o livro intitulado "Inspec¢ao do Trabalho", conforme previsto no §
1° do art. 628 da CLT.

Em resumo, a Instrugdo Normativa n°® 2/2021 estabelece diretrizes claras para a fiscalizagdo em microempresas e empresas
de pequeno porte, proporcionando um tratamento juridico diferenciado e dispensando-as de algumas obrigagdes especificas, o
que contribui para a simplificacdo das responsabilidades trabalhistas e previdenciarias empresas. No entanto, é crucial que o
Auditor-Fiscal do Trabalho esteja ciente dessas normas ao conduzir inspegdes nesse contexto.

o e

.

TALENTOS - CACAR E RETER
ESTRATEGIAS ESSENCIAIS PARA O GESTOR DE RH

f|

O mercado de trabalho atual é altamente competitivo e dindmico, o que torna a gestdo de talentos uma das tarefas
mais criticas para as organizagdes. Encontrar e manter profissionais altamente treinados é essencial para o sucesso
de qualquer empresa. Neste artigo, discutiremos estratégias cruciais para os gestores de Recursos Humanos (RH)
reter e cacar talentos de forma eficaz.

A Importancia da Gestao de Talentos

A gestdo de talentos é um processo que engloba a atragdo, retengdo e desenvolvimento de individuos que possuem
habilidades e competéncias essenciais para o sucesso de uma organizagdo. A retengdo e a aquisi¢cdo de talentos sdo dois
lados da mesma moeda. Para construir uma equipe de alto desempenho, os gestores de RH devem ser capazes de equilibrar
ambas as estratégias.

Estratégias para Cacar Talentos
Estabeleca uma Marca Empregadora Forte: A imagem da empresa € crucial para atrair talentos. Desenvolva uma marca

empregadora sélida que transmita valores, cultura e oportunidades de crescimento da organizagao. Utilize as redes sociais, 0
site da empresa e outras midias para promover a marca empregadora.

Recrutamento Proativo: Nao espere que os talentos venham até vocé. Esteja atua envolvida em redes profissionais, feiras de
empregos e eventos do setor para identificar candidatos promissores. Considere também a criagdo de programas de indicagédo
de funcionarios.

Use Tecnologia: Ferramentas de recrutamento online e sistemas de gerenciamento de candidatos (Applicant Tracking
Systems) podem facilitar o processo de selegdo, tornando-o mais eficiente e preciso.

Oferecer Beneficios Competitivos: Salarios competitivos, planos de beneficios benéficos, flexibilidade no trabalho e programas
de desenvolvimento profissional sao fatores-chave que atraem talentos para sua organizagéo.

Estratégias para Reter Talentos

Desenvolvimento Profissional: Oferece oportunidades de treinamento e desenvolvimento que permitem aos funcionarios
adquirir novas habilidades e progredir em suas carreiras dentro da organizagao.

Feedback e Reconhecimento: Estabelega um ambiente onde o feedback construtivo seja valorizado. Reconhega e recompense
regularmente os funcionarios pelo seu trabalho arduo e conquistas.
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Cultura Organizacional Positiva: Crie um ambiente de trabalho que promova o bem-estar e a satisfagdo dos funcionérios. Isso
inclui uma cultura inclusiva, equilibrio entre vida pessoal e profissional, e valores éticos.

Comunicacédo Aberta: Mantenha linhas de comunicacéo abertas entre a geréncia e os funcionarios. Incentivo ao didlogo e a
participagéo ativa em decisdes que afetam a equipe.

Oportunidades de Crescimento Interno: Dé prioridade a promocao interna sempre que possivel. Os funcionarios que defendem
um caminho claro de crescimento dentro da organizagao tém maior probabilidade de permanéncia.

A Importancia da Analise de Dados

A andlise de dados desempenha um papel critico na gestdo de talentos. Os gestores de RH devem usar estatisticas de
recrutamento e retencdo para avaliar o sucesso de suas estratégias. Isso inclui taxas de rotatividade, tempo médio de
contratagdo, satisfagdo dos funcionarios e muito mais. Com base nessas informacgdes, eles podem ajustar suas abordagens e
tomar decisbes informadas.

Conclusao
Reter e cacar talentos sdo dois lados de uma moeda valiosa na gestdo de Recursos Humanos. Os gestores de RH devem
adotar uma abordagem estratégica e equilibrada para garantir que sua organizagéo continue atraindo e mantendo os melhores

talentos do mercado. Isso ndo apenas beneficia a empresa em termos de inovagdo e competitividade, mas também cria um
ambiente de trabalho positivo e gratificante para os funcionarios, resultando em uma equipe mais engajada e produtiva.

Teste para avaliar com esta sua performance de Selecionador de talentos Humanos

N° Responder SIM ou NAO SIM NAO

01 Assim que recebo uma requisicdo de vaga, procuro informacdes atualizadas sobre a
descrigdo do cargo e todas as mudangas ocorridas naquela fungdo, bem como projetos a
serem implementados a curto prazo.

02 Tao logo recebo uma requisicdo de vaga, ja dou inicio ao processo, pois a velocidade é a
maior prioridade na minha empresa e os requisitantes ndo tem tempo para participar do
processo.

03 A maioria dos gestores, (meus clientes internos), tem consciéncia da importancia da sua
participagdo na construgdo do perfil do novo funcionario e em outras etapas do processo
seletivo.

04 Todos os meus processos seletivos comegam pela construgdo de um Perfil de Competéncias
Técnicas e Comportamentais, com total participacdo da area requisitante.

05 Acredito que uma boa investigagdo das experiéncias passadas do candidato me ajudardo a
prever como sera o seu comportamento futuro em situagdes criticas do cargo.

06 Na minha opinido o mais importante é que o candidato esteja tecnicamente preparado para o

desempenho das suas atribuicbes, pois ndo tenho tempo para perder com detalhes
imensuraveis.

07 A maioria dos meus gestores delegam a decisdo final par area de Selec¢éo, pois além de nao
ter tempo para participar dos processos, detestam entrevistar.
08 Os indicadores de Competéncias sdo os caminhos mais eficazes para construir um perfil de

competéncias completo e detalhado, que servira como base para escolha das ferramentas a
serem utilizadas no processo seletivo e tenho utilizado com muito sucesso.

09 A utilizagédo dos jogos com foco em competéncias foi fundamental para focar comportamentos
especificos e treinar os requisitantes na observacdo de competéncias imprescindiveis para o
cargo.

10 Os requisitantes sabem exatamente como deve ser sua participagdo enquanto observam
aplicag&o de jogos em candidatos.

11 Alguns requisitantes tém comportamentos inadequados durante a realizacdo de jogos,

fazendo ou respondendo perguntas, atendendo celular ou saindo para fumar, o que atrapalha
a realizagdo dos jogos.

12 Na minha empresa a area de Selegdo nio tem credibilidade, ninguém da atencio.

13 A area de Recursos Humanos tem realizado vérias acdes de conscientizagao voltada para
Gestores, para fortalecer a parceria e o trabalho conjunto entre todas as areas.

14 A 4rea de Selegdo tem se preocupado em fornecer orientagéo técnica aos requisitantes para
que este se tornem parceiros com participagdo ativa nos processos seletivos.

15 A deciséo final do processo seletivo é sempre da &rea requisitante, por isso, é importante que

sejam bem orientados e participem do processo de forma consciente e profissional.
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16 Acho que essa “febre” de Competéncias vai passar. E apenas mais um modismo consumista,
para vender livros e treinamentos.

17 Sempre fiz selecdo sem fazer perfil de Competéncias e sempre deu certo, por que mudar o
que sempre deu certo?
18 Acredito que a formula certa para comegar a trabalhar com a metodologia de Selegéo por

Competéncias € em primeiro lugar, sensibilizar e conscientizar os Gestores, oferecendo
orientacéo técnica para fortalecer a parceria e o trabalho conjunto com area de Selecao.

19 Planejamento estratégico € uma competéncia imprescindivel para um profissional de selegao
e tenho experimentado isso com sucesso.
20 Na empresa que trabalho é tudo tdo corrido que o planejamento sempre fica para outra

oportunidade e passamos quase todo tempo apagando incéndio.

Avaliagao:

Se vocé respondeu SIM para as questées 2,6,7,11,12,16,17,20 ou no minimo para metade delas, vocé esta diante de um rico
material de levantamento de necessidades de treinamento.

Provavelmente a comunicagéo interna entre Gestores e area de Selegdo ndo é a melhor e é necessario que haja um
investimento em ag¢des de Recursos Humanos para atualizacdo da Selegcédo e orientagdo dos Gestores como participantes
ativos no processo, entendendo que a responsabilidade pelo resultado € dividido entre area requisitante e area de selegéo.

Nao basta ser Gestor, tem que participar.

Caso venha respondido sim para 8 a 12 questbes restantes (1,3,4,5,8,9,10,13,14,15,18,19), vocé esta atualizado e se
esforgando para realizar um bom trabalho na area de Selegao de Talentos humanos.

Se vocé respondeu SIM para menos de 8 das questdes restantes (1,3,4,5,8,9,10,13,14,15,18,19), vocé esta precisando de
maiores investimentos juntamente com sua area de Recursos Humanos e seus gestores. A metodologia de Selegado por
Competéncias podera ser de grande ajuda para sua atualizagéo.

Nota: O teste é de autoria de Maria Odete Rabaglio - Autora de Livro Sele¢do por Competéncias, Editora Educator, 2001.

CALAMIDADE PUBLICA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - PAGAMENTO
DE TRIBUTOS FEDERAIS E OBRIGAGOES ACESSORIAS - PRORROGAGAO

O Ato Declaratoério Interpretativo n° 2, de 06/10/23, DOU de 10/10/23, da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil, dispde sobre a aplicagdo da Portaria n° 351, de 11/09/23, aos contribuintes domiciliados em municipios em
relacdo aos quais foi declarado estado de calamidade publica pelos Decretos n° 57.177, de 06/09/23, n° 57.178, de
10/09/23, e n° 57.197, de 15/09/23, do Governador do Estado do Rio Grande do Sul.

Para os contribuintes domiciliados nos municipios reclassificados pelo Decreto n° 57.197, de 2023, os prazos para
pagamento de tributos federais, inclusive parcelamentos, e para cumprimento de obrigagées acessérias, vencidos até
26/09/2023, ficam prorrogados até o ultimo dia util do més de dezembro de 2023.

Na integra:

O Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso Ill do art. 350 do Regimento
Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo
em vista o disposto nos arts. 2° e 3° da Portaria RFB n° 351, de 11 de setembro de 2023, e nos Decretos n° 57.177, de 6 de
setembro de 2023, n° 57.178, de 10 de setembro de 2023, e n° 57.197, de 15 de setembro de 2023, do Governador do Estado
do Rio Grande do Sul, declara:

Art. 1° - Este Ato Declaratério Interpretativo dispde sobre a aplicagdo do disposto na Portaria RFB n° 351, de 11 de setembro
de 2023, aos contribuintes domiciliados nos municipios atingidos por eventos climaticos de Chuvas Intensas - Cobrade
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1.3.2.1.4, ocorridos entre os dias 2 e 6 de setembro de 2023, nos termos dos seguintes Decretos editados pelo Governador do
Estado:

| - Decreto n° 57.177, de 6 de setembro de 2023, que declarou estado de calamidade publica em 79 municipios do Rio Grande
do Sul cujos nomes constam de seu Anexo Unico;

Il - Decreto n® 57.178, de 10 de setembro de 2023, que ampliou para 92 o nimero de municipios em estado de calamidade
publica cujos nomes constam do Anexo Unico do Decreto; e

[l - Decreto n° 57.197, de 15 de setembro de 2023, que reclassificou 72 municipios e manteve a declaragéo de estado de
calamidade publica em relagéo aos outros 20 municipios cujos nomes constam do Anexo Unico do Decreto.
Art. 2° - Aplica-se o disposto na Portaria RFB n° 351, de 2023:

| - no periodo de 1° a 26 de setembro de 2023, aos contribuintes domiciliados nos 92 municipios a que se refere o inciso Il do
caputdo art. 1°; e

Il - a partir de 27 de setembro de 2023, aos contribuintes domiciliados nos 20 municipios que permaneceram em estado de
calamidade publica, nos termos do inciso Il do caput do art. 1°.

Art. 3° - Para os contribuintes domiciliados nos 72 municipios reclassificados pelo Decreto n® 57.197, de 2023, nos termos do
inciso Il do caput do art. 1°, os prazos para pagamento de tributos federais, inclusive parcelamentos, e para cumprimento de
obrigacdes acessorias, vencidos até 26 de setembro de 2023, ficam prorrogados até o ultimo dia util do més de dezembro de
2023.

Paragrafo Unico - A contagem de prazos para a pratica de atos processuais no ambito da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil (RFB), relativos a processos administrativos de interesse dos contribuintes a que se refere o caput, vencidos
ou em curso até o dia 26 de setembro de 2023, fica suspensa até o ultimo dia util do més de dezembro de 2023.

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS
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