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INDENIZAGAO ADICIONAL
GENERALIDADES

A referida indenizagéo foi criada pelo art. 9° da Lei n° 6.708, de 30/10/79 e posteriormente repetida pela Lei n° 7.238, de
29/10/84, cujo o valor é de um salario nominal, percebido pelo empregado na data de seu desligamento.

Via de regra, é paga somente quando ocorre a dispensa sem justa causa, inclusive na rescisao indireta (contratos por prazo
indeterminado) as vésperas da data-base (dissidio coletivo), no periodo de 30 dias que antecedem a corregao salarial.

Portanto, a referida indenizagéo néo se aplica:

e nos contratos por prazo determinado (salvo na hipdtese de interrup¢do do contrato pelo empregador, sem justa causa,
porque ai ficou caracterizado a dispensa sem justa causa);
pedido de demissdo sem justa causa;
dispensa por Justa Causa; e
desligamento a prazo determinado.

No Plano Cruzado (estabilizagdo da economia) surgiu uma grande polémica de pagar ou ndo a referida indenizagao. Muitos,
pensaram erroneamente que a respectiva norma havia se extinguido. Ao contrario do que se pensava, a horma sempre existiu.
Na época, somente foi suspenso pela inexisténcia da inflagdo, que era "zero".

Mais tarde, com a flexibilizacdo de pregos e consequentemente com a volta dos reajustes mensais de salarios, com base na
URP e negociagéo coletiva junto aos sindicatos, a norma voltou a ser aplicada.
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Aviso Prévio Indenizado - Reflexo

Quando o aviso prévio é indenizado, deve-se projetar mais 30 dias a partir da data do seu desligamento fisico na empresa (Art.
487, § 1°, CLT e Enunciado n° 182, do TST).

Se a projecéo atingir o més que antecede os 30 dias da data da corregéo de salarios (data-base) torna-se devido o pagamento
da referida indenizagao.

Exemplo: Data-base 01 de novembro

Periodo Vesperal Data-Base
02 a 31 de outubro 01 de novembro
Hipoéteses:
Data da Dispensa Projecao do AP Indenizado Direito do Empregado - Variaveis
01 de setembro 30 de setembro Nao tem direito, porque a projegao do AP Indenizado nao
atingiu o periodo vesperal.
03 de setembro 02 de outubro Tem direito, porque a projecéo do AP Indenizado atingiu o

periodo vesperal. O valor da indenizagdo sera o equivalente a
um salario percebido em outubro.

05 de outubro 03 de novembro N&o tem direito (*), porque a projegéo do AP Indenizado
recaiu apos a data-base. Neste caso tera direito apenas a
complementacao da diferenca salarial entre outubro e
novembro, refletindo sobre as verbas rescisérias (exceto o
saldo de salario, basicamente).

(*) Veja abaixo sobre Sumula n°® 314 do TST - Polémica.

Nota: Para elaboragédo dos exemplos acima, consideramos que o AP seja de 30 dias, conforme estabelecido no art. 487 da
CLT. No entanto, deve-se consultar a convengéo/acordo coletivo da categoria profissional.

Sumula n° 314 do TST - Polémica:
O Tribunal Superior do Trabalho - TST, apresenta o seguinte texto na Sumula n° 314:

" Se ocorrer a rescisao contratual no periodo de 30 dias que antecede a data-base, observado o Enunciado n° 182 do TST, o pagamento das
verbas rescisOrias com o salario ja corrigido ndo afasta o direito a indenizagdo adicional prevista nas Leis n°s 6.708, de 30.10.1979 e 7.238, de
28.10.1984. "

Por outro lado, o Ministério do Trabalho ndo segue este mesmo entendimento, conforme previsto na Ementa n°® 15 - Portaria n°
1, de 22/03/02, DOU de 25/03/02 e Ementa n° 19 - Portaria n° 1, de 25/05/06, DOU de 26/05/06.

Alguns sindicatos tém exigido, no ato da homologagdo, o pagamento do respectivo adicional, além do pagamento
complementar das verbas rescisérias, mesmo em se tratando de casos em que ocorrem a data do desligamento no més do
dissidio coletivo (data-base), baseando-se pelo texto da respectiva Sumula do TST.

Historicamente, até 29/10/79 era uma pratica muito comum, por parte de algumas empresas, dispensarem os empregados as
vésperas da data-base, recontratando-os em seguida (apos a data-base) com o mesmo salario. Esta sistematica permitia as
empresas deixassem de conceder o reajuste salarial aos seus empregados, mantendo o custo de sua mé&o-de-obra inalterado
por varios anos.

A partir de 30/10/79, com a vigéncia da Lei n°® 6.708/79, foi criada a Indenizagéo Adicional com a finalidade Unica de proteger o
empregado na despedida sem justa causa as vésperas da correg¢ao salarial, impedindo com que a empresa deixasse de pagar
a corregao salarial.

Assim, se a projecédo do aviso prévio indenizado atingiu a data-base da categoria e o empregado foi beneficiado pela corregcao
salarial, ndo ha de se cogitar pelo direito da referida indenizagédo adicional.

Devemos entender que uma indenizagao é a forma de compensar em pecunia o0 empregado, de eventuais prejuizos que sofreu
ou sofreria. Portanto, se o empregado recebeu a correcéo salarial, inexiste qualquer prejuizo. Entéo, indenizar o qué ?

Indenizag&o Adicional
Nao é devida a indenizagdo adicional de que trata do artigo nono, da Lei numero 7.238/84, quando a proje¢do do aviso prévio no contrato de trabalho ultrapassa o
trintidio que antecede a data do reajuste da categoria (TRT/SP 19990354122 - RO - Ac. 012T. 20000364813 - DOE 01/08/2000 - Rel. PLINIO BOLIVAR DE ALMEIDA)
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Interpretagédo Indenizagdo adicional - "Mens legis" do art. 9° da Lei 7.238/84
Por indenizagdo entende-se uma compensagdo pecuniéria, para que, eventuais prejuizos que sofreria ou sofreu o empregado sejam minorados (TRT-SP
19990550231 - RO - Ac. 10°T. 20000674189 - DOE 19/01/2001 - Rel. VERA MARTA PUBLIO DIAS).

Base de Calculo - Integragido dos adicionais legais ou convencionados

Cabe a integracdo da média de horas extras e outros adicionais legais ou convencionados no calculo da Indenizagéo
Adicional, com base nos ultimos 12 meses.

Stmula n® 242 do TST
Instrugdo Normativa n° 2, de 12/03/92, art. 10

Incidéncia tributaria

N&o ha nenhuma incidéncia do INSS, FGTS ou IRRF sobre o valor da indenizagao adicional, pago na conformidade do art. 9°,
da Lei n®7.238/84.

Instrugdo Normativa n° 2, de 07/01/93, DOU 25/01/93
Instrugdo Normativa n° 15, de 06/02/01, DOU de 08/02/01

Projecao de 1/12 no 13° Salario e Férias

Nao ha reflexo de 1/12 sobre o 13° salario e nem sobre férias, isto porque, a referida indenizagao tem o aspecto "punitivo" para
0 empregador para reparar o tempo em que o empregado deveria permanecer até a data da corregdo salarial, e ndo de
"estabilidade no emprego". A punicdo do empregador, ja é paga pela indenizagédo adicional, portanto, néo refletem sobre o 13°
salario e nem sobre férias.

Instrugdo Normativa n° 02/92, § tnico do art. 10

Renuncia do cumprimento do Aviso Prévio - Fraude

Entende-se fraudulento o acordo de 60 horas, que é feita com o empregado dispensado sem justa causa, as vésperas do
Dissidio Coletivo, fazendo perder em conseqliiéncia, a percepgdo da respectiva indenizagdo. Isto porque, 60 horas
correspondem a 7 dias e meio, o que faz inatingir o més que antecede a corre¢do salarial. O fundamento esta no art. 9°, da
CLT:

A Instrugdo Normativa n® 2, de 12/03/92, DOU de 16/03/92, da Secretaria Nacional do Trabalho, tornou irrenunciavel o
cumprimento do aviso prévio, salvo em que o empregado comprove haver outro emprego.

Portanto, esse procedimento devera ser evitado, ainda que a iniciativa seja do empregado, pois podera alegar "indugéo" pela
empresa.

Fundamentagéo Legal:

Leis n°s 6.708/79 e 7.238/84 - Art. 9°
Instrugdo Normativa n° 2, de 12/03/92, Art. 10
Instrugdo Normativa n° 3, de 21/06/02, DOU de 28/06/02, art. 35

Jurisprudéncia:

Enunciado n® 182 - TST
Enunciado n°® 242 - TST
Enunciado n°® 306 - TST
Enunciado n® 314 - TST

A0
S USO DE CELULAR NO AMBIENTE DE TRABALHO
( / REGULAMENTO INTERNO
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Nos ultimos anos, o uso do celular se tornou uma parte intrinseca de nossas vidas, incluindo o ambiente de trabalho.
Embora essa tecnologia traga inUmeras vantagens, é essencial encontrar um equilibrio entre o uso produtivo do
celular e a manutencgao da etiqueta digital no ambiente profissional. Abaixo, exploraremos os beneficios e desafios do
uso do celular no local de trabalho e forneceremos diretrizes claras para maximizar sua contribuigédo positiva.

Vantagens do Uso do Celular no Trabalho

Acesso a Informagdes: O celular permite que os funcionarios acessem rapidamente informacdes relevantes, como e-mails,
documentos e dados da empresa, independentemente de sua localizagao fisica.

Comunicacédo Eficiente: Ferramentas de comunicacdo como mensagens instantdneas e aplicativos de videoconferéncia
facilitam a colaboragéo entre equipes remotas ou distribuidas.

Flexibilidade: O celular oferece facilidade de trabalho em transito ou fora do escritério, o0 que pode aumentar a produtividade e
o equilibrio entre a vida pessoal e profissional.

Gestéo de Tarefas: Aplicativos de gerenciamento de tarefas e calendarios ajudam os funcionarios a organizar suas atividades
diarias e prazos.

Desafios do Uso do Celular no Trabalho
Distracdes: O uso excessivo do celular para fins pessoais pode reduzir a concentragdo e a eficiéncia no trabalho.

Etiqueta Digital: Compartilhar informagdes adicionais ou inconvenientes através do celular pode prejudicar a privacidade da
empresa e dos funcionarios.

Isolamento: A dependéncia do celular para comunicagéo pode levar ao isolamento das interagdes face a face, prejudicando o
espirito da equipe.
Diretrizes para o Uso Adequado do Celular no Ambiente de Trabalho

Definir Limites Claros: Estabelecer politicas claras sobre o uso do celular durante o horario de trabalho, estabelecer quando é
seguro e quando néo é.

Priorizar a Produtividade: Incentiva os funcionarios a usarem o celular de maneira produtiva, limitando o acesso a aplicativos
nao relacionados ao trabalho durante as horas de expediente.

Respeitar a Privacidade: Incentivo ao respeito a privacidade dos colegas, evitando tirar fotos ou gravar videos sem permisséo
no ambiente de trabalho.

Separar o Pessoal do Profissional: Encoraje a separagéo clara entre assuntos pessoais e profissionais, evitando conversas
pessoais prolongadas durante o trabalho.

Manter a Etiqueta Digital: Lembre aos funcionarios sobre a importancia de manter a etiqueta digital, evitando compartilhar
informacgdes interessantes ou inapropriadas através do celular.

Promover a Comunicacdo Presencial: Incentive a interagao face a face sempre que possivel para promover um ambiente de
trabalho colaborativo e saudavel.

Conclusao

O uso do celular no ambiente de trabalho oferece oportunidades significativas de melhoria da produtividade e da eficiéncia. No
entanto, é fundamental que os funcionarios estejam cientes dos desafios associados ao seu uso excessivo e inadequado. Ao
estabelecer politicas claras, priorizar a produtividade e promover a etiqueta digital, pois as organizagdes podem criar um
ambiente de trabalho equilibrado, onde a tecnologia € uma aliada e ndo uma distragdo. Encontrar o equilibrio certo entre a
conveniéncia do celular e a responsabilidade profissional € a chave para um ambiente de trabalho bem sucedido no mundo
digital de hoje.

Regulamento Interno - Uso de Celular no Ambiente de Trabalho
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Objetivo:

Este regulamento tem como objetivo estabelecer diretrizes claras para o uso responsavel de dispositivos celulares no ambiente
de trabalho, a fim de garantir a produtividade, a segurancga da informac&o e o respeito ao ambiente profissional.

1. Disponibilidade e Prioridade:

1.1. O uso do celular é permitido durante os intervalos de descanso e refeigdo, bem como nos momentos de pausa, desde que
nao prejudique o andamento das atividades laborais.

1.2. Durante o expediente de trabalho, as atividades laborais tém prioridade sobre o uso do celular. O uso do celular para fins
pessoais deve ser restrito a situagdes de emergéncia.

2. Confidencialidade e Seguranca:

2.1. E proibido o uso do celular para capturar, armazenar ou divulgar informagées confidenciais, dados confidenciais da
empresa ou informagdes pessoais de colegas de trabalho.

2.2. Nao é permitido utilizar o celular para fotografar, filmar ou conversar sem autorizagéo prévia das partes envolvidas.
3. Etiqueta e Respeito:

3.1. Ao usar o celular no ambiente de trabalho, deve-se manter o volume baixo ou usar fones de ouvido, para n&o perturbar
colegas de trabalho.

3.2. Evite o uso excessivo do celular, especialmente em situa¢des de reunides, treinamentos ou interagdes importantes.
4. Uso em Reunibes e Eventos:

4.1. Durante reunibes, treinamentos e eventos de trabalho, o uso do celular é desencorajado, a menos que sejam restricdes
necessarias para a pauta em discussao.

4.2. Em situagdes que exijam o uso do celular para fins de trabalho, obtenha a permisséo do responsavel pelo evento.
5. Responsabilidade Pessoal:

5.1. Cada colaborador é responsavel pela seguranca do seu dispositivo celular e dos aplicativos instalados. Mantenha o
dispositivo protegido por senha ou biometria.

5.2. A empresa nao se responsabiliza por perdas, danos ou furtos de dispositivos celulares no local de trabalho.
6. Uso em Situagbées de Emergéncia:

6.1. Em situagbes de emergéncia pessoal, os colaboradores podem utilizar o celular, priorizando a comunicagdo com
familiares ou servigos de socorro.

6.2. Em casos de emergéncia relacionados ao trabalho, o uso do celular para acionar a equipe de seguranga ou o gestor é
permitido imediatamente.

7. Fiscalizagao e Penalidades:
7.1. O descumprimento deste regulamento pode resultar em medidas disciplinares, conforme as politicas da empresa.

7.2. A empresa reserva o direito de monitorar o uso dos dispositivos celulares para garantir o cumprimento deste regulamento
e a seguranga das informacgdes.

8. Revisao do Regulamento:

8.1. Este regulamento podera ser revisto e atualizado conforme necessario, sendo comunicado a todos os colaboradores.

TERMO DE RESPONSABILIDADE DE CUMPRIMENTO DAS NORMAS INTERNAS
"Pelo presente instrumento, declaro haver recebido e participado do treinamento de integragao, nesta data, da empresa ..., comprometendo-me

a observar e cumprir rigorosamente as disposi¢cdes e normas disciplinares nele contidas, que ficam fazendo parte integrante do meu contrato
de trabalho. "

www.sato.adm.br 5



(local, data e assinatura do empregado).

LIVRO DE |NSPEQAO DO TRABALHO ELETRONICO
DL GENERALIDADES
=

O Decreto n° 10.854, de 10/11/21, DOU de 11/11/21, em seus arts. 11 a 15, regulamentou o Livro de Inspecdo do
Trabalho Eletrénico (eLIT) nos termos do § 1° do art. 628 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), estabelecendo
uma inovagao no registro e comunicagao das atividades laborais. Conforme o disposto no decreto normativo, o eLIT
sera disponibilizado em meio eletrénico pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, permitindo o acesso a todas as
empresas, independentemente de possuirem ou ndo empregados. Denominado de eLIT, o Livro de Inspe¢ao do
Trabalho Eletronico sera uma ferramenta essencial para acompanhar e registrar as informacoes relacionadas as
relagées laborais. Abaixo, segue-se o resumo da respectiva normativa.

Abrangéncia Ampliada do eLIT

O escopo do eLIT n&do se limita apenas a empresas com funcionarios. Abrange também profissionais liberais, instituicbes
beneficentes, associagdes recreativas e outras instituicdes sem fins lucrativos que pretendem a contratagcao de trabalhadores
como empregados. Isso significa que a modernizagéo introduzida pelo eLIT se estende a uma variedade de organizagbes que
atuam em diferentes setores.

Adesao Facilitada para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

Considerando a relevancia das microempresas e empresas de pequeno porte no cenario econdémico, o Decreto prevé que
essas entidades, de acordo com os critérios estabelecidos na Lei Complementar n® 123/2006, tenham a op¢édo de ades&o ao
eLIT por meio de um processo de cadastro. Ao fazé-lo, elas deverao seguir as diretrizes do Capitulo regulamentador.

Substituigao do Livro Impresso pelo eLIT (Art. 12)
O eLIT assume o papel de instrumento oficial de comunicagdo entre as empresas e a inspegdo do trabalho. Sua
implementacdo marca as substituicbes do tradicional Livro de Inspe¢ao do Trabalho impresso, simplificando e agilizando a

troca de informagdes entre as partes envolvidas.

Obrigatoriedade de Uso

Os dados a partir de qual o uso obrigatério do eLIT entrardo em vigor serdo estabelecidos por meio de ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Previdéncia. Essa obrigatoriedade reflete a intenc&o de tornar a utilizagdo do eLIT um padrédo na relagéo
entre empresas e 6rgaos de fiscalizagao.
Principios Norteadores do eLIT (Art. 13)

O eLIT é pautado por principios fundamentais que norteiam sua implementagao e uso:

Presuncéo de Boa-fé: A implementagéo do eLIT faz parte da suposi¢éo de que as informagdes registradas pelas empresas séo
feitas de boa fé, transferindo a transparéncia e a conformidade com a legislagéao.

Racionalizacdo e Simplificacdo de Obrigacdes: O eLIT visa simplificar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, eliminando formalidades desnecessarias e buscando uma abordagem mais eficiente na gestdo dessas
responsabilidades.

Eliminacdo de Formalidades Desnecessarias: O sistema elimina a necessidade de cumprir formalidades redundantes ou
desnecessarias, tornando o processo mais agil e eficaz.

Padronizacdo e Transparéncia: Os procedimentos registrados no eLIT seguem padrdes estabelecidos, garantindo a
uniformidade e a transparéncia nas praticas laborais.
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Conformidade com Legislacdo e Seguranca do Trabalhador: A conformidade com as leis trabalhistas e previdenciarias,
incluindo as normas de seguranga e saude do trabalhador, € um principio essencial do eLIT.

Utilidades e Funcionalidades do eLIT (Art. 14)
O eLIT oferece uma gama de utilidades e funcionalidades para empresas e 6rgaos de fiscalizagao:

Consulta a Legislagdo Trabalhista: O sistema disponibiliza acesso a legislagao trabalhista, fornecendo um recurso util para
empresas se manterem atualizadas.

Ferramentas de Avaliacdo de Riscos: As empresas tém acesso a ferramentas interativas para avaliar riscos relacionados a
seguranga e saude no trabalho, promovendo um ambiente laboral mais seguro.

Simplificacdo de Procedimentos de Pagamento: Os procedimentos de pagamento de multas administrativas e obrigagbes
trabalhistas sao simplificados, agilizando o processo de cumprimento dessas responsabilidades.

Acompanhamento de Fiscalizacées e Processos Administrativos: O eLIT permite consultar informagdes sobre fiscalizagdes
registradas e o andamento de processos administrativos trabalhistas em que a empresa esta envolvida.

Registro de Fiscalizacdes e Resultados: As fiscalizagdes séo registradas no sistema e os resultados das ag¢des de fiscalizagdo
s&o documentados de forma eletrénica.

Comunicacdes e Prazos: O elLIT serve como meio de comunicagdo para serem empresas notificadas sobre atos
administrativos, medidas de fiscalizagao e prazos a serem cumpridos.

Envio de Documentacédo Eletronica: Os documentos necessarios para procedimentos administrativos ou medidas de
fiscalizacdo podem ser enviados eletronicamente, facilitando a conformidade.

Integracdo com Processos Administrativos: As empresas podem receber notificacdes sobre atos e decisdes no contencioso
administrativo trabalhista, além de apresentar defesas e recursos eletronicamente.

Ferramentas para Cumprimento de Obrigacdes: O eLIT disponibiliza ferramentas sem custo para o cumprimento das
obrigacgbes trabalhistas e emisséo de certificados relativos a legislagéo do trabalho.

Comunicagoes Eletronicas e Efeitos Legais (Art. 15)

As comunicagdes eletrénicas realizadas por meio do eLIT, com aprovagdo de recebimento, tém validade legal como
comunicagdes pessoais. Isso ressalta a segurancga e eficacia das interagdes por meio dessa plataforma.

A implementacgdo do Livro de Inspegéo do Trabalho Eletrénico, regulamentada pelo Decreto n® 10.854/2021, é uma evolugéo
significativa na gestdo das relagbes trabalhistas e na fiscalizagdo trabalhista. Ao facilitar o acesso, a comunicagédo e a
conformidade com a legislagdo, o eLIT &€ um passo importante na direcdo de processos mais eficientes e transparentes no
ambiente de trabalho.

oLy PENSAO POR MORTE
i, GENERALIDADES

PREVIDENCIA SOCIAL

A Instrugao Normativa n° 128, de 28/03/22, DOU de 29/03/22, do INSS, em seus arts. Art. 365 a 378, trouxe orientagdes sobre
a Pensao por Morte no RGPS.

Este beneficio é fundamental para amparar os dependentes de segurados do RGPS que falecem, sejam sentados
seguros ou nao. Abaixo, abordaremos os principais pontos deste capitulo de forma objetiva e clara, para que todos
possam compreender seus direitos.

Disposi¢goes Gerais (Art. 365)
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Quem tem direito a Pensao por Morte?

A penséo por morte é devida aos dependentes do seguro do RGPS que falecem, independentemente de estarem aposentados
ou ndo. Os critérios para a concessao estdo detalhados nesta Secao.

A legislagdo aplicada a concessao do beneficio é vigente na data do obito do segurado, ndo importando a data do
requerimento.

A concesséao depende da comprovacgéo da qualidade do seguro do instituidor e da qualidade do dependente na data do ébito.
A data de inicio do beneficio é a data do 6bito, com efeitos financeiros de acordo com o Art. 369.

O calculo da renda mensal inicial da pensao segue as regras do Art. 235.

Nao cumulatividade (Art. 366)

N&o é possivel receber mais de uma pensdo por morte para o mesmo dependente, se decorrerem do mesmo instituidor.
Excegdes se aplicam a casos anteriores a abril de 1995.

Habilitagao posterior (Art. 367)

A concessdo de pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente. Habilitagdes
posteriores so6 terdo efeito a partir dos dados da habilitagao.

Qualidade de seguranca do instituidor (Art. 368)

Concessao apos perda da qualidade de segurado

E pens&o por morte mesmo ap6s a perda possivel da qualidade de seguranga, desde que o instituidor tenha implementado os
requisitos para aposentadoria até a data do 6bito ou se reconhega o direito a aposentadoria por invalidez permanente dentro
do periodo de graca.

Efeitos financeiros (Art. 369)

Data de inicio do beneficio

A data de inicio da pens&o por morte varia de acordo com 0 momento do requerimento:

Na data do 6bito, para dependentes menores de 16 anos (se requerida em até 180 dias) e para os demais dependentes (se
requerida em até 90 dias).

Na data do requerimento, € solicitado apés os prazos anteriores.

Na decisdo judicial, em caso de morte presumida.

Habilitagcao de dependente posterior (Art. 370)

Regras sobre efeitos financeiros da habilitagdo de dependente posterior a concessao de pensao por morte.

Taxa entre dependentes (Art. 371)

Quando ha mais de um pensionista, a pensao por morte € calculada igualmente entre todos os dependentes. As regras variam
dependendo dos dados do 6bito.

Possibilidade de rateio entre companheiras de segurado indigena poligdmico ou companheiros de segurada indigena
poliandrica sob certas condigbes.

Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a pensao por morte é encerrada.
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Pensao por Morte Para o Conjuge ou Companheiro(a) (Art. 372)

Para receber uma pensdo por morte como participagdo ou companheiro(a), € necessario comprovar a qualidade do
dependente e atender a outros requisitos.

Direito a pensao para ex-conjuge ou ex-companheiro(a) (Art. 373)

Ex-companheiros ou parceiros separados judicialmente podem ter direito a pensdo por morte, desde que recebam pensao
alimenticia, mesmo que o beneficio tenha sido concedido a outro dependente.

Restabelecimento do vinculo conjugal (Art. 374)

Regras para o restabelecimento do vinculo conjugal em casos de separagao de fato.

Prazo de pensao por morte (Art. 375)

O prazo de duracéo da penséao por morte varia de acordo com diversos fatores, incluindo a idade do dependente e o tempo de
casamento ou unido estavel.

Habilitagao proviséria (Art. 376)

E possivel requerer a habilitagdo proviséria ao beneficio de pensdo por morte enquanto uma acgdo judicial de reconhecimento
de dependéncia estiver em andamento. Isso permite a taxa de valores com outros dependentes até o transito em julgado da
deciséo.

Pensao por morte presumida (Art. 377)

Em casos de desaparecimento do seguro por motivo de catastrofe, acidente ou desastre, a pensdo por morte pode ser
concedida em carater provisorio.

Extingcdo da Cota ou da Pensao Por Morte

Causas de extingdo da cota ou da pensao (Art. 378)

Diversas situagbes podem levar a extingdo da cota ou da pensdo por morte, incluindo 6bito do dependente, limite de idade,
cessagao de invalidez, adogao, entre outras.

o Efeitos da adaptagéo sobre a penséo por morte.

e Penséao por morte para filho adotada apds setembro de 2005.

o Exercicio de atividade remunerada e penséo por morte para dependente com deficiéncia intelectual, mental ou grave.

Perda do direito a pensao por morte (Art. 379)

A pensédo por morte pode ser perdida em casos de simulagédo ou fraude no casamento ou unido estavel com o objetivo de
obter o beneficio previdenciario.

Perda do direito a pensao - condenado criminalmente (Art. 380)

Perdera o direito a pensdo por morte o condenado criminalmente por sentenga transitada em julgado pela pratica de crime:

| - como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis, para fato gerador a partir de 18 de junho de 2019, data de

publicagdo da Lei n° 13.846, de 2019; ou

Il - de que tenha dolosamente resultado a morte do segurado, para fatos geradores até 17 de junho de 2019, véspera da
publicagcéo da Lei n°® 13.846, de 2019.
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Se houver fundamentados indicios de autoria, coautoria ou participacdo de dependente, ressalvados os absolutamente
incapazes e os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, sera possivel
a suspensdao provisoria de sua parte no beneficio de pensado por morte, mediante processo administrativo préprio, respeitados
a ampla defesa e o contraditério, e serdo devidas, em caso de absolvigdo, todas as parcelas corrigidas desde a data da
suspensao, bem como a reativagédo imediata do beneficio, nos termos do §7° do art. 77 da Lei n® 8.213, de 1991.

NR 24 - CONDIGOES DE HIGIENE E CONFORTO NOS LOCAIS DE
TRABALHO - SHOPPING CENTER

A Portaria n® 1.066, de 23/09/19, DOU de 24/09/19, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, em seu Anexo |, aprovou a nova redacao das Condicdes sanitarias e de conforto aplicaveis a trabalhadores
em "shopping center". Abaixo, segue-se o resumo da respectiva normativa.

A Norma Regulamentadora 24 (NR 24) estabelece diretrizes fundamentais para a garantia de condi¢gdes de higiene e conforto
nos locais de trabalho, promovendo o bem-estar e a seguranga dos trabalhadores. A Portaria n° 1.066, de 23/09/19, da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, introduziu importantes mudangas e atualizacdes em
relagdo a essa norma, especialmente em relagao aos trabalhadores de "shopping centers". Neste artigo, abordaremos os
principais pontos dessa norma, de forma clara e objetiva, seguindo a hierarquia estabelecida.

Defini¢cao de "Shopping Center"

Para efeito deste Anexo, considera-se "Shopping Center" o espaco planejado sob uma administracao central sujeito a normas
contratuais padronizadas, procurando assegurar convivéncia integrada, composto por estabelecimentos tais como: lojas de
qualquer natureza e quiosques, lanchonetes, restaurantes, salas de cinema e estacionamento, destinados a exploragéo
comercial e a prestagéo de servigos.

Responsabilidade da Administragdao Central

A administragdo central do "Shopping Center" é responsavel pela disponibilizagdo das instalagdes sanitarias, vestiarios e
ambientes para refeicdes aos seus trabalhadores e aos trabalhadores dos estabelecimentos que ndo disponham de espago
construtivo para atender os dispositivos desta NR em seus estabelecimentos.

Locais para Refeicoes e Conservacao de Alimentos

A administragéo central disponibilizara local para conservagao e aquecimento da alimentagao trazida pelos trabalhadores, bem
como para a tomada das refei¢cdes, garantindo assim o conforto e a seguranga alimentar dos colaboradores.

Vestuario e Guarda de Pertences

A administracdo central disponibilizara vestiario para troca de roupa dos trabalhadores usuarios, dos quais s&o exigidos o uso
de uniforme e vestimentas de trabalho, bem como para a guarda de seus pertences, promovendo a organizagao e a seguranga
no ambiente de trabalho.

Dispensa de Instalagdes nos Estabelecimentos

Os estabelecimentos definidos no inicio ficam dispensados dos itens relativos a instalagdes sanitarias, vestiarios e locais para

refeicdes, desde que os trabalhadores possam utilizar as instalagbes sanitarias e a praga de alimentagdo do "Shopping Center"
ou outro espaco destinado a esses fins, conforme o estabelecido nesta norma.

Vestiarios e Instalagdes Sanitarias para Trabalhadores de Lanchonetes, Restaurantes ou Similares
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Aos trabalhadores de lanchonetes, restaurantes ou similares deveréo ser disponibilizados vestiarios e instalagées sanitarias
com chuveiros na proporgédo de um conjunto para cada grupo de 20 trabalhadores ou fragao, obedecendo ao horario do turno
de maior contingente.

Vestiarios e Instalacdes Sanitarias Especificos

Aos trabalhadores de atividades com exposicdo a material infectante, substancias téxicas, irritantes ou que provoquem
sujidade deverao ser disponibilizados vestiarios e instalagdes sanitarias com chuveiros na proporgdo de um conjunto para cada
grupo de 10 trabalhadores ou fragdo, obedecendo ao horario do turno de maior contingente, garantindo assim a seguranca e
higiene desses profissionais.

Em resumo, a NR 24 estabelece diretrizes claras para garantir condicbes de higiene e conforto nos locais de trabalho,
especialmente em "shopping centers". E responsabilidade da administragdo central proporcionar instalagdes adequadas,
vestiarios, e locais para refeigcbes, assegurando o bem-estar e a seguranga dos trabalhadores. Além disso, a norma considera
as necessidades especificas de diferentes tipos de atividades, garantindo que os trabalhadores tenham acesso a instalagbes
sanitarias e vestiarios adequados as suas necessidades. O cumprimento rigoroso dessas diretrizes é essencial para criar
ambientes de trabalho saudaveis e seguros.

:@J_, AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA - CONVERSAO PARA A
ol APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria Conjunta n° 87, de 02/10/23, DOU de 04/10/23, da Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao,
disp6s sobre o cumprimento a decisdo judicial proferida na Acao Civil Publica n° 5020466-70.2023.4.02.5001 ES,
referente a suspensdo da cobranga fundada na conversido do auxilio por incapacidade temporaria para a
aposentadoria por incapacidade permanente que tem por base o calculo previsto na Emenda Constitucional n°
103/2019. Na integra:

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e o Procurador-Geral
da Procuradoria Federal Especializada junto ao Instituto Nacional do Seguro Nacional, no uso das atribuigbes que Ihes
conferem o Decreto n® 10.995, de 14 de margo de 2022 e o Decreto n°® 11.344, de 1° de janeiro de 2023, e tendo em vista o
que consta no Processo Administrativo n°® 00426.018316/2023-51, resolvem:

Art. 1° - Dispor sobre o cumprimento da decisao judicial proferida na Agao Civil Publica-ACP n° 5020446-70.2023.4.02.5001
ES, que determinou ao INSS néo realizar qualquer tipo de cobranga em razdo da transformacgao do beneficio de auxilio por
incapacidade temporaria em aposentadoria por incapacidade permanente.

Paragrafo unico - A determinagéo judicial a que se refere o caput:
| - produz efeitos para aposentadoria por incapacidade permanente com Data do Inicio de Beneficio - DIB a partir de
14/11/2019, precedido de auxilio por incapacidade temporaria com Data do Inicio da Incapacidade - DIl fixada até 13/11/2019,

em razao da modificagdo no método de calculo previsto na Emenda Constitucional n° 103/2019;

Il - abrange os beneficios por incapacidade que estejam ativos, cessados ou suspensos, bem como os novos que sejam
concedidos a partir da publicacéo desta Portaria; e

Il - aplica-se em todo o territério nacional.

Art. 2° - Para os casos previstos na decis&o judicial, quando o valor do célculo da aposentadoria por incapacidade permanente
for inferior ao anteriormente recebido no auxilio por incapacidade temporaria, a diferenga de valor gerado entre o inicio da
aposentadoria e sua concessao em que o titular permaneceu recebendo o auxilio, ndo sera objeto de cobranca, de forma
consignada ou nao, a titulo de recomposigéo ao erario e/ou outro similar.

§ 1° - A diferenga de que trata o caput ndo sera consignada nas rendas futuras do beneficiario.
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§ 2° - Ficam suspensas as consignacdes ja existentes que foram efetuadas em raz&o da transformacdo do beneficios de
auxilio por incapacidade temporaria em aposentadoria por incapacidade permanente que tem por base o calculo previsto na
Emenda Constitucional n® 103/2019.

§ 3° - As acgdes efetuadas em razdo do cumprimento desta decisédo serdo realizadas automaticamente pelo sistema.

Art. 3° - Sera disciplinada em ato proprio, em momento oportuno, a parte da decisdo judicial da referida ACP que trata da
revisdo da RMI das aposentadorias por incapacidade permanente que tenham sido reduzidas apds sua conversao com base
na regra de calculo prevista na Emenda Constitucional n°® 103/2019.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANDRE PAULO FELIX FIDELIS / Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidado
VIRGILIO ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA FILHO / Procurador-Geral da Procuradoria

ENTIDADES SINDICAIS - REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALHO E
y EMPREGO - PROCEDIMENTOS

A Portaria n® 3.472, de 04/10/23, DOU de 05/10/23, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispdés sobre os
procedimentos para o registro das entidades sindicais no Ministério do Trabalho e Emprego. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da
Constituigdo, no Titulo V do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, na
Sumula n° 677 do Supremo Tribunal Federal e no Processo n°® 19964.200636/2023-94, resolve:

Art. 1° - Os procedimentos para o registro das entidades sindicais no Ministério do Trabalho e Emprego serdo estabelecidos
nesta Portaria.

Paragrafo unico - Os procedimentos administrativos de que trata esta Portaria observardo as seguintes diretrizes:

| - simplificagdo do atendimento prestado as entidades sindicais;

Il - presuncéo de boa-fé;

Il - transparéncia;

IV - racionalizagdo de métodos e procedimentos de controle;

V - eliminagao de formalidades e exigéncias, cujo custo econdmico ou social seja superior ao risco de fraude envolvido; e

VI - aplicacdo de solugdes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos
servigos publicos e a propiciar melhores condigdes para o compartilhamento das informagdes, respeitados o sigilo e a protegédo
do tratamento dos dados na forma da lei.

Art. 2° - Para os fins desta Portaria, considera-se:
| - registro sindical - procedimento de registro de nova entidade sindical;

Il - alteracdo estatutaria - procedimento de registro de alteragcao de categoria ou base territorial abrangida por entidade sindical
registrada no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES;

Il - fuséo - procedimento de registro por meio do qual dois ou mais sindicatos ja registrados no CNES com categoria ou base
territorial idénticas se unem, em comum acordo, para a formacdo de um novo sindicato, que os sucedera em direitos e
obrigagbes, com a consequente extingdo dos preexistentes;

IV - incorporagao - procedimento por meio do qual um sindicato registrado no CNES, denominado incorporador, em comum
acordo, absorve a representagéo sindical de um ou mais sindicatos com categoria ou base territorial idénticas e registrados no
CNES, denominados incorporados, que serdo extintos e sucedidos em seus direitos e obriga¢des por aquele;
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V - atualizagdo sindical - procedimento instituido pela Portaria MTE n°® 197, de 18 de abril de 2005, por meio do qual uma
entidade sindical com registro concedido antes de 18 de abril de 2005 promove o seu recadastramento junto ao CNES; e

VI - atualizacdo de dados perenes - procedimento de atualizacdo de dados de entidades sindicais registradas no CNES
referentes a localizagdo (correio eletrénico, enderego, enderego eletrénico e telefone), composigdo da diretoria e filiagao,
quando houver.

TiTULO I - DOS PEDIDOS
CAPITULO | - DOS PEDIDOS DE REGISTRO E DE ALTERAGAO ESTATUTARIA DE SINDICATOS
Secao | - Do pedido de registro sindical

Art. 3° - Para realizar pedido de registro sindical, o requerente devera acessar o sistema CNES, disponivel no portal gov.br, na
opgao "Registro Sindical (SC)", seguir as instrugbes ali constantes para a transmisséo eletronica dos dados e encaminhar, no
prazo de 30 dias, & Coordenacao-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Rela¢des do Trabalho, por meio do sistema
SEI/MTE, os seguintes documentos:

| - edital de convocagdo dos membros da categoria para assembleia geral de fundacgao ou ratificagdo de fundagao do sindicato,
publicado no Diario Oficial da Unido - DOU e em jornal, impresso ou digital, de circulagdo na base territorial pretendida, do qual
conste:

a) nome completo do subscritor;

b) descrigdo de toda a categoria e base territorial pretendida, com a indicagdo nominal de todos os municipios e estados
pretendidos; e

c) data, horario e local da realizagao da assembileia;

Il - ata da assembleia geral de fundacéo ou de ratificacdo de fundacdo do sindicato, na qual devera constar expressamente a
aprovagao da fundagao ou da ratificagdo de fundacgao, a descrigdo da categoria profissional ou econémica e da base territorial
aprovadas, acompanhada de lista de presenga contendo a finalidade da assembleia, a data, o horario e o local da realizagéo e,
ainda, o nome completo, o niumero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, a razdo social da empresa, se
entidade patronal, e as assinaturas dos participantes;

Il - ata de eleicdo e apuragéo de votos da diretoria, com a indicagdo da forma de eleicdo, numero de sindicalizados, numero
de pessoas aptas a votar, nimero de pessoas votantes, chapas concorrentes com a respectiva votagdo, nimero de votos
brancos e nulos, e resultado do processo eleitoral;

IV - ata de posse da diretoria, com a indicacdo da data de inicio e de término do mandato, na qual contenha sobre os
dirigentes eleitos:

a) nome completo;
b) niumero de inscricdo no CPF; e
c¢) fungéo dos dirigentes do sindicato requerente;

V - estatuto social aprovado em assembleia geral, que contenha objetivamente a categoria e a base territorial aprovadas, nao
sendo aceitos termos genéricos, como "afins", "conexos" e "similares"; e

VI - autodeclaragdo de pertencimento a categoria, na qual conste expressamente que o subscritor do edital e os dirigentes
eleitos do sindicato integram a categoria e que contenha, sobre estes, as seguintes informagoes:

a) nome completo;

b) niumero de inscricdo no CPF;

c) endereco residencial e correio eletronico;

d) numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ do empregador ou no Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, no caso de aposentado;

e) numero de inscricdo no CNPJ da empresa representada, quando se tratar de entidades de empregadores;

f) nimero de inscrigdo no respectivo conselho profissional, quando se tratar de entidades de profissionais liberais; e

g) numero de inscrigdo na prefeitura municipal, quando se tratar de entidades de trabalhadores auténomos ou de profissionais
liberais, na hipétese de inexisténcia do respectivo conselho profissional.

§ 1° - As publicagdes previstas no inciso | do caput devem ser feitas com antecedéncia minima de 20 dias da data da

realizacdo da assembleia, para a entidade com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de 45 dias para entidades com
base interestadual ou nacional, contados a partir da ultima publicagao.
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§ 2° - O intervalo entre as publicagbes previstas no inciso | do caput ndo deve ser superior a 5 dias.

§ 3° - A publicagdo em jornal, prevista no inciso | do caput, também deve ser feita em todas as unidades da Federagéo, quando
se tratar de entidade com abrangéncia nacional, ou nos respectivos estados abrangidos, quando se tratar de entidade
interestadual.

§ 4° - As exigéncias previstas no § 3° poderdo ser supridas pela publicacdo em jornal cuja tiragem seja comprovadamente de
abrangéncia nacional.

§ 5° - A documentacgao prevista nos incisos Il a V do caput deve ser registrada em cartério da comarca da sede do sindicato
requerente.

§ 6° - O sindicato requerente deve possuir inscricdo no CNPJ com a descri¢cdo da natureza juridica de "Entidade Sindical".

§ 7° - Nao sendo apresentados os documentos no prazo previsto no caput, o requerimento eletrdnico sera automaticamente
invalidado.

Secao Il - Do pedido de registro de alteragao estatutaria

Art. 4° - Para o pedido de registro de alteragéo estatutaria, o sindicato interessado devera acessar o sistema CNES, disponivel
no portal gov.br, na opgao "Alteragdo Estatutaria (SA)", seguir as instrugdes ali constantes para a transmissao eletrénica dos
dados e encaminhar, no prazo de 30 dias, a Coordenacdo-Geral de Registro Sindical, por meio do sistema SEI/MTE, os
seguintes documentos:

| - edital de convocagédo dos membros da categoria, subscrito pelo representante legal do sindicato, para assembleia geral de
alteracao estatutaria, publicado no DOU e em jornal, impresso ou digital, de circulacdo na base territorial representada e
pretendida, do qual conste:

a) nome completo do subscritor;

b) descricdo de toda a categoria ou categorias representadas e pretendidas com indicagdo nominal de todos os municipios ou
estados representados e pretendidos; e

c) data, horario e local da realizagao da assembileia;

Il - ata da assembleia geral, registrada em cartério, na qual devera constar expressamente a aprovagcdo da alteracédo
estatutaria, a descrigdo da categoria e da base territorial aprovadas, acompanhada de lista de presenga contendo a finalidade
da assembleia, a data, o horéario e o local da realizagdo e, ainda, o nome completo, o niumero de inscricdo no CPF, a razdo
social da empresa, se entidade patronal, e as assinaturas dos participantes; e

Il - estatuto social, registrado em cartério, aprovado em assembleia geral, que contenha objetivamente a categoria e a base

territorial aprovadas, ndo sendo aceitos termos genéricos, como "afins", "conexos" e "similares".

§ 1° - As publicagbes previstas no inciso | do caput devem ser feitas com antecedéncia minima de 20 dias da data da
realizacao da assembleia, para a entidade com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de 45 dias para entidades com
base interestadual ou nacional, contados a partir da ultima publicagéo.

§ 2° - O intervalo entre as publicagbes previstas no inciso | do caput ndo deve ser superior a 5 dias.

§ 3° - A publicagdo em jornal, prevista no inciso | do caput, também deve ser feita em todas as unidades da Federagéo, quando
se tratar de entidade com abrangéncia nacional, ou nos respectivos estados abrangidos, quando se tratar de entidade
interestadual.

§ 4° - As exigéncias previstas no § 3° poderdo ser supridas pela publicacdo em jornal cuja tiragem seja comprovadamente de
abrangéncia nacional.

§ 5° - Nao sendo apresentados os documentos no prazo previsto no caput, o requerimento eletronico sera automaticamente
invalidado.

§ 6° - Na hipétese de emancipacdo de municipio, o sindicato preexistente na area emancipada devera solicitar o registro da
alteragdo estatutaria, nos termos deste artigo.

§ 7° - Para apresentar o pedido de registro de alteragdo estatutaria, o sindicato devera estar com o cadastro ativo e com os
dados atualizados sobre a composi¢éo da diretoria no sistema CNES.

Secao lll - Do pedido de registro de fusao
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Art. 5° - Para o pedido de registro de fusdo, o sindicato interessado devera acessar o sistema CNES, disponivel no portal
gov.br, na opcao "Solicitagdo de Fusao (SF)", seguir as instrugdes ali constantes para a transmissdo eletrénica dos dados e
encaminhar, no prazo de 30 dias, a Coordenagédo-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relagdes do Trabalho, por meio
do sistema SEI/MTE, os seguintes documentos:

| - editais de convocagdo dos membros das categorias representadas de cada sindicato, subscrito por seus respectivos
representantes legais, para assembleia geral conjunta para autorizagdo da fusdo, na forma dos estatutos de cada sindicato, do
qual conste:

a) nome completo dos subscritores;

b) descricdo da categoria e base territorial atuais, com a indicacdo nominal de todas as categorias, municipios e estados
representados pelos sindicatos que pretendam a fuséo; e

c) data, horario e local da realizagao da assembileia.

Il - ata da assembleia geral, na qual devera constar expressamente a aprovacéo da fuséo, a descrigao da categoria e da base
territorial fundidas, acompanhada de lista de presenga contendo a finalidade da assembleia, a data, o horario e o local da
realizacdo e, ainda, o nome completo, o nimero de inscricdo no CPF, a razdo social da empresa, se entidade patronal, e as
assinaturas dos participantes;

Il - estatuto social aprovado em assembleia geral, que contenha objetivamente a categoria e a base territorial
correspondentes, ndo sendo aceitos termos genéricos, como "afins", "conexos" e "similares".

IV - ata de eleicdo e apuracado de votos da diretoria, com a indicagdo da forma de eleicdo, numero de sindicalizados, numero
de pessoas aptas a votar, nimero de pessoas votantes, chapas concorrentes com a respectiva votagdo, nimero de votos
brancos e nulos, e resultado do processo eleitoral;

V - ata de posse da diretoria, com a indicagdo da data de inicio e término do mandato, na qual contenha sobre os dirigentes
eleitos:

a) nome completo;
b) nimero de inscricdo no CPF; e
c) fungéo dos dirigentes do sindicato requerente.

VI - autodeclaragéo de pertencimento a categoria, na qual conste expressamente que os subscritores do edital e os dirigentes
eleitos do sindicato integram a categoria e que contenha, sobre estes, as seguintes informagoes:

a) nome completo;

b) nimero de inscri¢do no CPF;

c) endereco residencial e correio eletrdnico;

d) numero de inscrigdo no CNPJ do empregador ou no Instituto Nacional do Seguro Social, no caso de aposentado;

e) funcado dos dirigentes do sindicato requerente;

f) nimero de inscrigdo no CNPJ da empresa representada, quando se tratar de entidades de empregadores;

g) numero de inscricdo no respectivo conselho profissional, quando se tratar de entidades de profissionais liberais; e

h) numero de inscrigdo na prefeitura municipal, quando se tratar de entidades de trabalhadores autdnomos ou de profissionais
liberais, na hipétese de inexisténcia do respectivo conselho profissional.

§ 1° - As publicagbes previstas no inciso | devem ser feitas com antecedéncia minima de 20 dias da data da realizagao da
assembleia, para a entidade com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de 45 dias para entidades com base
interestadual ou nacional, contados a partir da ultima publicagao.

§ 2° - O intervalo entre as publicagbes previstas no inciso | ndo deve ser superior a 5 dias.

§ 3° - A publicagdo em jornal, prevista no inciso |, também deve ser feita em todas as unidades da Federacao, quando se tratar
de entidade com abrangéncia nacional, ou nos respectivos estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual.

§ 4° - As exigéncias previstas no § 3° poderdo ser supridas pela publicagdo em jornal cuja tiragem seja comprovadamente de
abrangéncia nacional.

§ 5° - A ata da assembleia geral e o estatuto social, previstos nos incisos Il a V, devem ser registrados em cartério da comarca
da sede do sindicato resultante da fuséo.

§ 6° - A representagdo do sindicato resultante da fusdo ndo podera exceder a soma da representagdo dos sindicatos
preexistentes.

§ 7° - O sindicato requerente deve possuir inscricdo no CNPJ com a descri¢cdo da natureza juridica de "Entidade Sindical".

§ 8° - Nao sendo apresentados os documentos no prazo previsto no caput, o requerimento eletrdnico sera automaticamente
invalidado.
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§ 9° - Para apresentar o pedido de registro de fusdo, os sindicatos deverdo estar com os cadastros ativos e com os dados
atualizados sobre a composi¢éo das diretorias no sistema CNES.

Secéo IV - Do pedido de registro de incorporacgao

Art. 6° - Para o pedido de registro de incorporagéo, o sindicato interessado devera acessar o sistema CNES, disponivel no
portal gov.br, na opcdo "Solicitagdo de Incorporagéo (Sl)", seguir as instrugdes ali constantes para a transmisséo eletronica
dos dados e encaminhar, no prazo de 30 dias, a Coordenagdo-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relagdes do
Trabalho, por meio do sistema SEI/MTE, os seguintes documentos:

| - editais de convocagdo dos membros das categorias representadas de cada sindicato, subscrito por seus respectivos
representantes legais, para assembleia geral conjunta para autorizagdo da incorporagdo, na forma dos estatutos de cada
sindicato, do qual conste:

a) nome completo dos subscritores;

b) descrigcdo das respectivas categorias e bases territoriais, conforme a representagcao dos sindicatos, para assembleia geral
de autorizagao da incorporacao; e

c) data, horario e local da realizagado da assembleia.

Il - ata da assembleia geral, registrada em cartério, na qual devera constar expressamente a aprovagdo da incorporagao, a
descricdo da categoria e da base territorial aprovadas, acompanhada de lista de presenga contendo a finalidade da
assembleia, a data, o horario e o local da realizagéo e, ainda, 0 nome completo, o nimero de inscrigdo no CPF, a razio social
da empresa, se entidade patronal, e as assinaturas dos participantes;

Il - estatuto social, registrado em cartério, aprovado em assembleia geral, que contenha objetivamente a categoria e a base

territorial aprovadas, ndo sendo aceitos termos genéricos, como "afins", "conexos" e "similares".

§ 1° - As publicagdes previstas no inciso | do caput devem ser feitas com antecedéncia minima de 20 dias da data da
realizacdo da assembleia, para a entidade com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de 45 dias para entidades com
base interestadual ou nacional, contados a partir da ultima publicagao.

§ 2° - O intervalo entre as publicagdes previstas no inciso | do caput ndo deve ser superior a 5 dias.

§ 3° - A publicagdo em jornal, prevista no inciso | do caput, também deve ser feita em todas as unidades da Federagéo, quando
se tratar de entidade com abrangéncia nacional, ou nos respectivos estados abrangidos, quando se tratar de entidade
interestadual.

§ 4° - As exigéncias previstas no § 3° poderdo ser supridas pela publicagdo em jornal cuja tiragem seja comprovadamente de
abrangéncia nacional.

§ 5° - A representacao do sindicato resultante da incorporagdo ndo podera exceder a soma da representacdo dos sindicatos
preexistentes.

§ 6° - Nao sendo apresentados os documentos no prazo previsto no caput, o requerimento eletrdnico sera automaticamente
invalidado.

§ 7° - Para apresentar o pedido de registro de incorporagéo, os sindicatos deverdo estar com os cadastros ativos e com os
dados atualizados sobre a composicao das diretorias no sistema CNES.
CAPITULO Il - DOS PEDIDOS DE REGISTRO E DE ALTERAGAO ESTATUTARIA DE ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Art. 7° - As federagdes e as confederagdes deverdo se organizar na forma dos art. 534 e 535 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo unico - As entidades de grau superior coordenarao os interesses das entidades a elas filiadas.

Secao | - Do pedido de registro de entidade de grau superior

Art. 8° - Para realizar pedido de registro sindical, o requerente devera acessar o sistema CNES, disponivel no portal gov.br, na
opcgao "Registro Sindical (SC)", e seguir as instru¢des ali constantes para a transmissao eletronica dos dados, e, encaminhar
no prazo de 30 dias, a Coordenagéo-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relagdes do Trabalho, por meio do sistema
SEI/MTE, os seguintes documentos:
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| - edital de convocacgéo dos representantes legais das entidades fundadoras para assembleia geral de fundacdo da entidade
de grau superior, publicado no DOU com antecedéncia minima de 30 dias da data da assembleia, do qual conste:

nome completo do subscritor ou subscritores;
numero de inscricdo no CNPJ das entidades fundadoras;
denominagéao das entidades fundadoras; e

a
b
c
d) data, horario e local da realizagdo da assembleia;

_—— —

Il - ata da assembleia geral, na qual contenha expressamente a finalidade da assembleia, aprovagdo da fundacdo, data,
horario e local da realizagdo, indicagdo das entidades fundadoras com os respectivos nimeros de inscrigdo no CNPJ e
assinaturas dos participantes;

Il - ata de eleicdo e apuragéo de votos da diretoria, com a indicagdo da forma de eleigdo, numero de sindicalizados, numero
de pessoas aptas a votar, nimero de pessoas votantes, chapas concorrentes com a respectiva votagdo, nimero de votos
brancos e nulos, e resultado do processo eleitoral;

IV - ata de posse da diretoria, com a indicagdo da data de inicio e término do mandato, na qual contenha sobre os dirigentes
eleitos:

a) nome completo;
b) niumero de inscricdo no CPF; e
c¢) fungéo dos dirigentes da entidade requerente;

V - estatuto social aprovado em assembleia geral, que contenha obrigatoriamente a categoria e a base territorial aprovadas,

ndo sendo aceitos termos genéricos, como "afins", "conexos" e "similares"; e

VI - autodeclaragdo de pertencimento a categoria, na qual conste expressamente que o subscritor do edital e os dirigentes
eleitos da entidade integram a categoria e que contenha, sobre estes, as seguintes informacgdes:

a) nome completo;

b) niumero de inscricdo no CPF;

c) endereco residencial e correio eletronico;

d) nimero de inscricdo no CNPJ do empregador ou no INSS, no caso de aposentado;

e) fungdo dos dirigentes da entidade requerente;

f) numero de inscricdo no CNPJ da empresa representada, quando se tratar de entidades de empregadores;

g) numero de inscri¢do no respectivo conselho profissional, quando se tratar de entidades de profissionais liberais; e

h) numero de inscricdo na prefeitura municipal, quando se tratar de entidades de trabalhadores auténomos ou de profissionais

liberais, na hipétese de inexisténcia do respectivo conselho profissional.

§ 1° - As entidades que pretendam participar da fundagédo de entidade de grau superior deverdo possuir cadastro ativo e
dados atualizados sobre a composicao das respectivas diretorias no sistema CNES, e fazer o pedido de atualizagéo de dados
perenes na modalidade "filiagao".

§ 2° - A documentacgao prevista nos incisos Il a V do caput deve ser registrada em cartério da comarca da sede da entidade
requerente.

§ 3° - O requerente deve possuir inscricdo no CNPJ com a descri¢géo da natureza juridica de "Entidade Sindical".

§ 4° - Nao sendo apresentados os documentos no prazo previsto no caput, o requerimento eletrdnico sera automaticamente
invalidado.

Secao Il - Do pedido de registro de alteragao estatutaria de entidade de grau superior

Art. 9° - Para o pedido de registro de alteragdo estatutéria de entidade de grau superior, o interessado devera acessar o
sistema CNES, disponivel no portal gov.br, na opgdo "Alteragdo Estatutaria (SA)", seguir as instrugdes ali constantes para a
transmisséao eletronica dos dados e encaminhar, no prazo de 30 dias, a Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da Secretaria

de Relagbes do Trabalho, por meio do sistema SEI/MTE, os seguintes documentos:

| - edital de convocagdo do conselho de representantes da entidade sindical de grau superior, publicado no DOU com
antecedéncia minima de 30 dias da data da assembleia, do qual conste:

a) nome completo do subscritor;

b) objeto da alteragao; e
c) data, horario e local da realizagao da assembileia;
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Il - ata da assembleia geral, registrada em cartério, na qual devera constar o objeto da alteracdo, acompanhada de lista de
presenga contendo a finalidade da assembleia, a data, o horario e o local da realizagdo, os nomes completos, os nimeros de
inscricdo no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes; e

Il - estatuto social aprovado em assembleia geral, registrado em cartério.

§ 1° - Nao sendo apresentados os documentos no prazo previsto no caput, o requerimento eletrdnico sera automaticamente
invalidado.

§ 2° - Para apresentar o pedido de registro de alteragédo estatutaria, a entidade devera estar com o cadastro ativo e com os
dados atualizados sobre a composigéo da diretoria no sistema CNES.

CAPITULO Il - DA ANALISE E DA DECISAO DOS PEDIDOS

Secédo | - Do encaminhamento e da analise

Art. 10 - Os pedidos de que tratam os Capitulos | e |l serdo analisados pela Coordenagdo-Geral de Registro Sindical da
Secretaria de Rela¢des do Trabalho com a observancia dos seguintes critérios:

| - adequacédo da categoria pleiteada a definicdo prevista no art. 511 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT;
Il - reqularidade da documentagéo apresentada;

Il - existéncia de inscricdo no CNPJ da entidade constando "Entidade Sindical" no campo "natureza juridica", na forma do § 6°
do art. 3°, § 7° do art. 5° e § 3° do art. 8%

IV - compatibilidade entre o pedido eletronico no sistema CNES e a documentagao apresentada;

V - existéncia, no sistema CNES, de outros sindicatos representantes da mesma categoria, em base territorial coincidente com
a do sindicato requerente;

VI - existéncia, no sistema CNES, de nimero minimo de filiados para as entidades de grau superior, conforme previsto nos art.
534 e 535 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT; e

VII - nos casos de fuséo e incorporagéo, a representagao da entidade resultante ndo deve exceder a soma da representacao
das entidades preexistentes.

§ 1° - Verificada irregularidade ou insuficiéncia relacionada aos incisos Il a IV do caput, a Coordenagéo-Geral de Registro
Sindical da Secretaria de Relagbes do Trabalho notificara o sindicato, por meio do correio eletrénico, para saneamento no
prazo improrrogavel de 30 dias, contados do envio da notificagéo, sob pena de arquivamento do pedido.

§ 2° - A previsdo do § 1° ndo se aplica a irregularidades ou insuficiéncia de documentos que impliquem na publicacdo de novos
editais.

§ 3° - Constatada a existéncia de conflito parcial de representagao, o pedido de registro sera publicado no DOU, salvo se a

base territorial requerida englobar o local da sede de sindicato representante de idéntica categoria registrado no sistema
CNES.

Art. 11 - Nao sera permitida a tramitagdo simultdnea de mais de um processo de pedido de registro sindical, de alteragao
estatutaria, de fuséo ou de incorporagdo de uma mesma entidade.

Art. 12 - Constatada a existéncia de dois ou mais pedidos de registro sindical ou de alteragdo estatutaria com coincidéncia
total ou parcial de base territorial ou de categoria, deve-se publicar o pedido respeitando a ordem cronoldégica, conforme data e
hora do protocolo, caso ambos tenham protocolizado a documentagéo de forma regular e completa.

Paragrafo unico - Se protocolizados com a documentagdo incompleta, a publicacdo obedecera a ordem cronolégica de
regularizagdo da documentacéo.

Secao Il - Da publicagiao

Art. 13 - Com fundamento em analise técnica da Coordenagédo-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Rela¢des do
Trabalho e constatada a regularidade do pedido de registro sindical ou de registro de alteragdo estatutaria, o Diretor do
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Departamento de Relagbes do Trabalho da Secretaria de Relagbes do Trabalho determinara a Coordenacao-Geral de Registro
Sindical a sua publicagdo no DOU, para fins de publicidade e abertura de prazo para impugnagoes.

§ 1° - Apos a publicagdo no DOU, a Coordenagdo-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relagdes do Trabalho enviara
comunicagdo aos sindicatos identificados na forma do inciso V do caput do art. 10, por meio do correio eletronico, para
conhecimento do pedido em tramite.

§ 2° - A comunicagao prevista no § 1° ndo é requisito para a apresentagdo de impugnacao e nao substitui a impugnacao por
sindicato interessado.

§ 3° - As disposicdes deste artigo ndo se aplicam aos seguintes pedidos:
| - alteracdo estatutaria para reducéo de base territorial;

Il - fusdo e incorporagéo, considerando que a entidade resultante da fusdo ou incorporagdo néo ultrapassa a representacéo
dos sindicatos preexistentes; e

Il - registro ou alteragao estatutaria de entidades de grau superior.

Secao lll - Das impugnagoes
Subsecio | - Dos requisitos para impugnacao

Art. 14 - Poderdo apresentar impugnacéo a pedido de registro sindical ou de registro de alteracdo estatutaria, por meio do
sistema SEI/MTE, no prazo de 30 dias, contado da data de publicagdo de que trata o art. 15:

| - sindicato registrado no sistema CNES que esteja com os dados atualizados sobre a composigao da diretoria;

Il - sindicato registrado no sistema CNES, mesmo que nio esteja com os dados atualizados sobre a composigédo da diretoria,
desde que indique na impugnagéo o numero do pedido de atualizacdo de dados perenes gerado no sistema CNES e o numero
do processo correspondente gerado no sistema SEI/MTE em que tenham sido juntados os documentos a que se referem as
alineas do inciso Il do caput do art. 42;

Il - sindicato com registro concedido até 18 de abril de 2005, mesmo que ndo tenha realizado a atualiza¢do sindical, conforme
disposto no inciso V do caput do art. 2°, desde que indique na impugnagao o numero do pedido de atualizagéo sindical gerado
no sistema CNES e o numero do processo correspondente gerado no sistema SEI/MTE em que tenham sido juntados os
documentos a que se refere o art. 36; e

IV - sindicato com processo de pedido de registro sindical publicado no DOU, mesmo que sobrestado, desde que junte a
impugnacédo a documentacgéao prevista nas alineas do inciso Il do caput do art. 42.

§ 1° - Os documentos a que se referem os incisos Il e Il do caput deverdo ser juntados dentro do prazo previsto no caput, sob
pena de indeferimento da impugnagéo.

§ 2° - Ainvalidagdo dos pedidos a que se referem os incisos Il e 1l do caput implicara no indeferimento da impugnacao.

§ 3° - As impugnacgdes deverao ser individuais, fazer referéncia a um unico pedido e identificar o sindicato conflitante, por meio
do numero da inscricdo no CNPJ, e indicar a coincidéncia existente de base territorial e de categoria.

Subsecéo Il - Da andlise das impugnacgoes

Art. 15 - As impugnagdes serao indeferidas e arquivadas pelo Diretor do Departamento de Relagdes do Trabalho da Secretaria
de Relagbes do Trabalho, com fundamento em analise técnica da Coordenacdo-Geral de Registro Sindical, nas seguintes
hipoteses:

| - inobservancia do prazo previsto no caput do art. 14;

Il - insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados;

Il - ndo coincidéncia de base territorial e categoria entre as entidades indicadas como conflitantes;

IV - perda do objeto da impugnacéo, ocasionada pela retirada do conflito;

V - desisténcia da impugnagéo;

VI - indicagéo, pelo impugnante, exclusivamente, de conflito preexistente ao objeto da alteracéo estatutaria;

VII - apresentagdo por entidade de grau diverso da entidade impugnada, salvo por instrumento de procuragao especifica; e

VIl - apresentagéo por entidade com representagéo prevista no § 2° do art. 511 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, em
face de pedido de registro sindical ou de alteragdo estatutaria pleiteada por entidade com representagdo de categoria
diferenciada, nos termos do disposto no § 3° do art. 511 do mesmo normativo.
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Paragrafo unico - A desisténcia da impugnagcdo deve ser fundamentada e assinada por representante legal da entidade
impugnante, com mandato vigente.

Art. 16 - Acolhida a impugnacéo e constatada a existéncia de conflito de representagdo, com fundamento em analise técnica
da Coordenagao-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relagdes do Trabalho, o Diretor do Departamento de Relagbes
do Trabalho determinard a Coordenacao-Geral de Registro Sindical que notifique o sindicato impugnado para apresentar o
resultado da solugéo do conflito, na forma do § 1° do art. 17, no prazo de 90 dias, sob pena de indeferimento do pedido de
registro.

Secao lll - Do procedimento de solugao de conflitos

Art. 17 - A solugdo do conflito podera resultar de autocomposi¢cdo, mediagdo ou arbitragem, a escolha dos interessados,
observados os preceitos da Lei n® 13.140, de 26 de junho de 2015, e da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996, no que
couberem.

§ 1° - Na hipotese de solugdo do conflito, devera ser juntado aos autos do processo do sindicato impugnado, em tramite no
sistema SEI/MTE, documento que informe, objetivamente, a representagcao acordada de cada entidade envolvida.

§ 2° - Apds andlise e aprovagéo, pela Coordenacao-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relagdes do Trabalho, do
documento previsto no § 1°, o sindicato impugnado sera notificado, por meio do correio eletrénico, a incluir no sistema
SEI/MTE, no prazo de 90 dias, contado do envio da notificagao, sob pena de indeferimento do pedido de registro:

| - ata de assembleia, registrada em cartério, que contenha aprovagao da nova representacdo apds o acordo, acompanhada de
lista de presenca contendo a finalidade da assembleia, data, horario e local da realizagao e, ainda, nome completo, nimero de
inscricdo no CPF e assinatura dos participantes; e

Il - estatuto social, registrado em cartério, que contenha objetivamente os elementos identificadores da nova representacéo,

nao aceitos termos genéricos, como "afins", "similares" e "conexos".

§ 3° - Nenhuma alteragdo de representacdo que amplie a categoria ou a base territorial requerida, objeto do litigio, sera aceita
como solugao do conflito.

§ 4° - Considera-se dirimido o conflito quando for retirado o objeto da controvérsia, conforme disposto no inciso IV do caput do
art. 15.

Art. 18 - Dentro do prazo previsto no art. 16, os sindicatos envolvidos em conflito de representagcao poderédo solicitar, por meio
do sistema SEI/MTE, a Secretaria de Relagbes do Trabalho ou as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego a
realizacao de mediagao.

§ 1° - Feito o pedido de mediagdo, os representantes legais dos sindicatos conflitantes serdo notificados, por meio do correio
eletrénico, com antecedéncia minima de 15 dias, para comparecimento na reunido destinada a mediacao, que sera realizada
no ambito da Secretaria de Relagdes do Trabalho ou da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego da sede da
entidade impugnada, ou em formato virtual ou hibrido.

§ 2° - Nao podendo comparecer, o representante legal podera designar procurador, que devera apresentar procuragdo com
poderes especificos para discussdo e decisao.

§ 3° - O servidor designado como mediador iniciara o procedimento previsto no caput, convidando as partes para se
pronunciarem sobre as bases de um possivel acordo.

§ 4° - Serd lavrada ata da reunido, obrigatoriamente assinada pelo servidor e por representante legal de todas as partes
envolvidas presentes, da qual conste, além das eventuais auséncias, o resultado da tentativa de acordo.

§ 5° - Ausentes o impugnante ou o impugnado, por motivo de caso fortuito ou de forga maior, devidamente comprovado, sera
remarcada a reunido, observado o prazo previsto no art. 16.

Secéo IV - Do deferimento

Art. 19 - Os pedidos de registro sindical serdo deferidos pelo Diretor do Departamento de Relagbes do Trabalho da Secretaria

de Relagbes do Trabalho, com fundamento em anadlise técnica da Coordenacdo-Geral de Registro Sindical, nos termos desta
Portaria, nas seguintes hipéteses:
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| - decorrido o prazo previsto no caput do art. 14 sem que tenham sido apresentadas impugnacdes ao pedido;

Il - arquivamento de todas as impugnagdes, na forma do disposto no art. 15;

Il - apds a apresentagdo dos documentos previstos no § 2° do art. 17;

IV - quando o objeto da alteragéo estatutaria reduzir a base territorial da entidade, atendidos os requisitos previstos no art. 4°;

V - quando cumpridos os requisitos previstos no Capitulo Il, nos casos de entidades de grau superior;

VI - nos casos de fusdo e incorporagao, considerando que o sindicato resultante da fusdo ou incorporagédo nio ultrapassa a
representacao dos sindicatos preexistentes; e

VII - por determinacéo judicial.

Paragrafo Unico - A entidade sindical que estiver com os dados desatualizados sobre a composi¢cao da diretoria no sistema
CNES sera notificada pela Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relagbes do Trabalho, por meio do

correio eletrénico, para que realize a atualizagdo e encaminhe pelo sistema SEI/MTE os documentos constantes das alineas
do inciso Il do caput do art. 42, no prazo de 60 dias do envio da notificagao, sob pena de indeferimento do pedido de registro.

Art. 20 - Na fusdo ou incorporagéo de sindicatos, a publicagédo do deferimento do pedido ocorrera simultaneamente com a
publicacdo do cancelamento do registro dos demais envolvidos.

Art. 21 - Deferido o registro, o cadastro da entidade sera ativado no sistema CNES de acordo com a representagao deferida, e
a entidade:

| - devera manter atualizados os dados perenes, nos termos do Capitulo Ill; e
Il - podera requerer junto a Secretaria de Relagdes do Trabalho a geragéo do respectivo cédigo sindical.

§ 1° - Para solicitar a geragéo do cédigo sindical, a entidade sindical devera abrir na Caixa Econémica Federal conta corrente
em seu nome, intitulada "Depdsitos da Arrecadacdo da Contribuicdo Sindical", de acordo com o previsto no art. 588 do
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

§ 2° - Efetivado o previsto no § 1°, a entidade sindical devera proceder ao pedido de atualizagdo de dados perenes na
modalidade "filiagdo", conforme disposto no caput e no inciso | do caput do art. 42, inserir os dados bancarios relativos a conta
corrente, bem como o responsavel pela sua movimentagéo.

§ 3° - Consideradas validas as informagdes encaminhadas pela entidade sindical, a Secretaria de Relagdes do Trabalho gerara
o respectivo codigo sindical.

Secao V - Do indeferimento e do arquivamento

Art. 22 - Os pedidos de registro serdo indeferidos pelo Diretor do Departamento de Relagdes do Trabalho da Secretaria de
Relacdes do Trabalho, com fundamento em andlise técnica da Coordenacédo-Geral de Registro Sindical, nos termos desta
Portaria, nas seguintes hipéteses:

| - ndo caracterizagédo da categoria pleiteada, nos termos do art. 511 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT;

Il - insuficiéncia ou irregularidade de documentagao nao passiveis de saneamento, nos termos do § 2° do art. 10, ou auséncia
de saneamento no prazo previsto no § 1° do art. 10;

Il - incompatibilidade entre o pedido eletrdnico no sistema CNES e a documentagdo apresentada;

IV - inexisténcia de inscricdo no CNPJ da entidade constando "Entidade Sindical" no campo "natureza juridica", na forma do §
6° do art. 3°, § 7° do art. 5° e § 3° do art. 8°, ou auséncia de saneamento no prazo previsto no § 1° do art. 10;

V - coincidéncia total de categoria e base territorial do sindicato requerente com sindicato registrado no sistema CNES;
VI - ndo constatagédo de que o subscritor do edital e membros da diretoria pertencem a categoria e a base territorial requerida;

VII - ndo apresentagdo da documentagao prevista no art. 16 e incisos | e Il do § 2° do art. 17, nos respectivos prazos, ou
apresentacdo de documento que ndo ponha fim ao conflito;

VIl - quando a base territorial requerida englobar o local da sede de sindicato registrado no sistema CNES, representante de
idéntica categoria;

IX - no caso de entidades de grau superior, quando forem descumpridos os requisitos previstos no Capitulo Il;

X - nos casos de fusdo e incorporagdo, se a representacado da entidade resultante exceder a soma da representagdo das
entidades preexistentes;
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Xl - se o interessado deixar de promover os atos que lhe competem dentro do prazo fixado pela Coordenagdo-Geral de
Registro Sindical da Secretaria de Relagbes do Trabalho; e

XII - por determinacéo judicial.

Art. 23 - Os processos de pedidos de registro sindical serdo arquivados pelo Diretor do Departamento de Relagdes do
Trabalho da Secretaria de Relagdes do Trabalho, com fundamento em analise técnica da Coordenagio-Geral de Registro
Sindical, nos termos desta Portaria, nas seguintes hipéteses:

| - por indeferimento do pedido;

Il - quando identificada duplicidade de pedidos referentes a uma mesma entidade; e

Il - por desisténcia da entidade sindical interessada.

Paragrafo unico - Na hipétese do inciso I, serdo arquivados os processos dos pedidos anteriores ao ultimo protocolizado.

Secédo VI - Da suspensao

Art. 24 - Os processos de pedido de registro sindical serdo suspensos pelo Diretor do Departamento de Relagdes do Trabalho
da Secretaria de Relagbes do Trabalho, com fundamento em analise técnica da Coordenacéo-Geral de Registro Sindical, neles
nao se praticando quaisquer atos, nas seguintes hipdteses:

| - por determinacéo judicial; e

Il - durante o procedimento de solugao de conflitos, observados os prazos previstos no art. 16 e § 2° do art. 17.

TITULO Il - DO REGISTRO
CAPITULO | - DA INCLUSAO E DAS ANOTAGOES NO SISTEMA CNES

Art. 25 - Ap6s a publicagdo do deferimento do pedido, a Coordenagao-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relagdes do
Trabalho incluira os dados cadastrais da entidade no sistema CNES.

Art. 26 - Quando a publicagéo do deferimento de registro sindical ou de registro de alteracao estatutaria resultar na exclusédo
de categoria ou de base territorial de entidade sindical registrada no sistema CNES, a modificagdo sera anotada
imediatamente no registro da entidade preexistente, para que conste, de forma atualizada, a sua representacgéo.

§ 1° - A entidade sindical atingida por publicagdo de deferimento de registro sindical ou de registro de alteracéo estatutaria com
conflito parcial de representagéo sera notificada, por meio do correio eletrénico, para que apresente, no prazo de 90 dias do
envio da notificagdo, novo estatuto social com sua representacao atualizada.

§ 2° - N&o juntado novo estatuto social, na forma do paragrafo anterior, o registro sindical serd suspenso, nos termos do

disposto no inciso | do caput do art. 37.

Art. 27 - Para a fiel correspondéncia entre o tramite dos processos e os dados do sistema CNES, neste serdo anotados todos
os atos praticados no curso dos processos.

Secao | - Da "Carta do Milho"
Art. 28 - Poderdo ser registradas no sistema CNES as entidades sindicais rurais de empregadores e de trabalhadores

portadoras de cartas sindicais emitidas sob a égide da Portaria n°® 346, de 17 de junho de 1963, desde que atendidas as
condigdes previstas nesta Portaria.

Art. 29 - Para os pedidos de registro no sistema CNES, as entidades previstas no art. 28 deverao acessar o portal gov.br, na
opgao "Registro Sindical (SC)", no campo "Classe", selecionar a op¢édo "Rural - Carta do Milho", seguir as instrucdes ali
constantes para a transmissao eletrénica dos dados e encaminhar, no prazo de 30 dias, a Coordenagao-Geral de Registro
Sindical da Secretaria de Rela¢des do Trabalho, por meio do sistema SEI/MTE, os seguintes documentos:

| - copia da carta sindical;
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Il - ata de eleicdo e apuragéo de votos da diretoria, registrada em cartério, com a indicacdo da forma de eleicdo, numero de
sindicalizados, numero de pessoas aptas a votar, nimero de pessoas votantes, chapas concorrentes com a respectiva
votag&o, numero de votos brancos e nulos, e resultado do processo eleitoral;

lll - ata de posse da diretoria, registrada em cartério, com a indicacdo da data de inicio e de término do mandato, na qual
contenha sobre os dirigentes eleitos:

a) nome completo;
b) nimero de inscricdo no CPF; e
c) fungéo dos dirigentes do sindicato requerente;

IV - estatuto social registrado em cartério; e

V - autodeclaragdo de pertencimento a categoria, registrada em cartério, na qual conste expressamente que os dirigentes
eleitos do sindicato integram a categoria e que contenha, sobre estes, as seguintes informacoes:

a) nome completo;

b) nimero de inscri¢do no CPF;

c) endereco residencial e correio eletrdnico;

d) numero de inscrigdo no CNPJ do empregador ou no Instituto Nacional do Seguro Social, no caso de aposentado;
e) funcdo dos dirigentes do sindicato requerente; e

f) namero de inscrigdo no CNPJ da empresa representada, quando se tratar de entidades de empregadores; e

Art. 30 - Os pedidos de que tratam o art. 28 serdo analisados para verificagdo da unicidade sindical e regularidade da
documentacéo.
Paragrafo unico - Para fins de observancia da unicidade sindical, sera verificada, no sistema CNES, a existéncia de entidade

sindical representante da categoria na mesma base territorial descrita na carta sindical.

Art. 31 - Apos a verificagdo da regularidade da documentagdo apresentada, o pedido de registro no sistema CNES sera
publicado no DOU, para fins de publicidade e abertura de prazo para impugnacdes, devendo ser observada a previsdo do
disposto no § 1° e no § 2° do art. 13.

Art. 32 - O procedimento de apresentagdo de impugnagdo, bem como a solugdo de conflitos, seguira os mesmos ditames
previstos nos art. 14 a 18.

Art. 33 - Na hipotese de ndo haver impugnacédo valida e ndo existir outra entidade registrada que possua base territorial e
categoria com ela coincidentes, sera feito o registro da entidade sindical no sistema CNES.

§ 1° - O deferimento dos pedidos ficara condicionado ao preenchimento dos requisitos previstos no art. 19.

§ 2° - O registro da entidade sindical no sistema CNES nao tera o condao de alterar a sua situagao juridica.

Art. 34 - Toda alteragao estatutaria das entidades mencionadas no art. 28 que envolva mudanga na categoria ou na base
territorial, existentes desde a concessao da carta sindical, somente sera objeto de apreciacdo apds o seu registro no sistema
CNES e cumpridos os requisitos desta Portaria.

Secao Il - Da atualizagao sindical

Art. 35 - As entidades sindicais que nao efetuaram a atualizacdo sindical a que se refere o inciso V do caput do art. 2°, deverédo
realiza-las por meio da opgao "Atualizagdo Sindical (SR)", no portal gov.br, até o dia 31 de margo de 2024, sob pena de
cancelamento do registro.

Art. 36 - Para efetuar a atualizagéo sindical, a entidade interessada devera apresentar os seguintes documentos:

| - estatuto social registrado em cartério, no qual conste a atual representacdo de seu registro ou de alteragdo estatutaria
deferida;
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Il - ata de eleicdo e apuragéo de votos da diretoria, registrada em cartério, com a indicacdo da forma de eleicdo, numero de
sindicalizados, numero de pessoas aptas a votar, nimero de pessoas votantes, chapas concorrentes com a respectiva
votag&o, numero de votos brancos e nulos, e resultado do processo eleitoral;

Il - ata de posse da diretoria, com a indicacdo da data de inicio e término do mandato, na qual contenha sobre os dirigentes
eleitos:

a) nome completo;
b) nimero de inscricdo no CPF; e
c¢) fungéo dos dirigentes do sindicato requerente;

IV - declaragéo de filiagdo a entidade de grau superior, se for o caso, assinada pelo representante legal; e

V - autodeclaragdo de pertencimento a categoria, na qual conste expressamente que os dirigentes eleitos do sindicato
integram a categoria e que contenha, sobre estes, as seguintes informacgdes:

a) nome completo;

b) niumero de inscricdo no CPF;

¢) numero de inscricado no CNPJ do empregador ou no Instituto Nacional do Seguro Social, no caso de aposentado;

d) fungdo dos dirigentes do sindicato requerente;

e) numero de inscricdo no CNPJ da empresa representada, quando se tratar de entidades de empregadores;

f) nimero de inscrigdo no respectivo conselho profissional, quando se tratar de entidades de profissionais liberais; e

g) numero de inscrigdo na prefeitura municipal, quando se tratar de entidades de trabalhadores autbnomos ou de profissionais
liberais, na hipétese de inexisténcia do respectivo conselho profissional.

§ 1° - No caso de entidades que obtiveram registro por meio de carta sindical, a interessada podera substituir o estatuto social
previsto no inciso | por cépia da respectiva carta.

§ 2° - Toda alteragéo estatutaria das entidades que devam fazer atualizacdo sindical e que envolva mudanga na categoria ou

na base territorial devera seguir o rito previsto nos art. 4° ou 9°, conforme o caso.

CAPITULO Il - DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO DO REGISTRO SINDICAL
Secao | - Da suspensao

Art. 37 - O registro sindical sera suspenso pelo Diretor do Departamento de Relagbes do Trabalho da Secretaria de Relagbes
do Trabalho, com fundamento em analise técnica da Coordenagéo-Geral de Registro Sindical, nas seguintes hipoteses:

| - quando a entidade sindical tiver seu registro anotado, na forma do art. 26, e deixar de enviar, no prazo previsto no § 1° do
mesmo dispositivo, novo estatuto social com a representagéo sindical devidamente atualizada;

Il - quando a entidade sindical de grau superior ndo mantiver o nimero minimo de filiados; e

Il - por determinacéo judicial.

Paragrafo unico - A suspensdo do registro prevista no inciso Il do caput sera precedida de comunicagao a entidade, a ser
enviada pela Coordenagéo-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relagbes do Trabalho, por meio do correio eletrénico,
sobre a possibilidade de apresentagéo de defesa no prazo de 30 dias, contados do envio da comunicagéo.

Secéo Il - Do cancelamento

Art. 38 - O registro sindical sera cancelado pelo Diretor do Departamento de Relagdes do Trabalho da Secretaria de Relagdes
do Trabalho, com fundamento em andlise técnica da Coordenagéo-Geral de Registro Sindical, nas seguintes hipoteses:

| - de oficio, se constatado vicio de legalidade no processo de deferimento, assegurado aos interessados, no prazo de 10 dias,
o direito ao contraditério e a ampla defesa, observado o prazo decadencial de 5 anos, conforme disposigdes contidas nos art.
53 e 54 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999;

Il - a pedido da propria entidade, nos casos de sua dissolugdo, observadas as disposi¢cdes estatutarias, ou a pedido de
terceiros quando comprovada a situagdo de "dissolvida" ou "nula" junto ao cartério da sede da entidade requerente ou
"baixada" ou "nula" junto ao CNPJ;

Il - na ocorréncia de fus&o ou incorporagao, na forma dos art. 5° e 6°;
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IV - quando a entidade sindical mantiver, no sistema CNES, os dados do mandato de sua diretoria vencidos por mais de 8
anos;

V - se a entidade sindical com registro concedido antes de 18 de abril de 2005 ndo proceder, conforme previsto no art. 37; e
VI - por determinagéo judicial.

§ 1° - Os cancelamentos previstos no inciso IV deverao ser precedidos de notificagdo as entidades, por publicagdo no DOU,
para que atualizem seus dados no prazo de 180 dias, nos termos desta Portaria.

§ 2° - A Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relagbes do Trabalho enviara comunicagdo as entidades
que se enquadrem nas disposigdes do inciso IV do caput, por meio do correio eletrénico, para conhecimento da publicagdo do
prazo no DOU.

§ 3° - Para as providéncias a que se refere o § 1°, sera elaborada, com base nos dados do sistema CNES, em 31 de dezembro
e 30 de junho de cada ano, relagdo das entidades que se enquadram na previsao do inciso IV do caput.

Art. 39 - A suspensao e o cancelamento do registro sindical deverdo ser publicados no DOU e anotados, juntamente com o
motivo, no sistema CNES.

CAPITULO Il - DO PEDIDO DE ATUALIZAGAO DOS DADOS PERENES

Art. 40 - As entidades sindicais deverdao manter atualizados no sistema CNES os seguintes dados: localizagdo (correio
eletrénico, endereco, endereco eletrénico e telefone), composicédo de diretoria e filiagdo, quando houver.

Art. 41 - Para realizar pedido de atualizagdo de dados perenes, a entidade devera acessar o sistema CNES, disponivel no
portal gov.br, na opgao "Atualizagdo de Dados Perenes (SD)", e seguir as instrugdes ali constantes para a transmissao
eletrénica dos dados.

Art. 42 - Apods a transmisséo eletrénica dos dados no sistema CNES, o interessado devera encaminhar a Coordenagao-Geral
de Registro Sindical da Secretaria de Relagbes do Trabalho, por meio do sistema SEI/MTE, no prazo de 30 dias, sob pena de
invalidagéo, os seguintes documentos, conforme a modalidade a ser atualizada:

| - de filiacdo: ata da assembleia ou da reunido de direcdo ou do conselho de representantes, registrada em cartério, que
decidiu pela filiagdo ou desfiliagao; e

Il - de diretoria:

a) autodeclaragao de pertencimento a categoria, na qual conste expressamente que os dirigentes eleitos do sindicato integram
a categoria e que contenha, sobre estes, as seguintes informacdes:

. nome completo;

. numero de inscri¢do no CPF;

. numero de inscricdo no CNPJ do empregador ou no Instituto Nacional do Seguro Social, no caso de aposentado;

. numero de inscricdo no CNPJ da empresa representada, quando se tratar de entidades de empregadores;

. numero de inscricdo no respectivo conselho profissional, quando se tratar de entidades de profissionais liberais; e

. numero de inscrigdo na prefeitura municipal, quando se tratar de entidades de trabalhadores autdnomos ou de profissionais
iberais, na hipotese de inexisténcia do respectivo conselho profissional;

OB WN -

b) ata de elei¢do e apuracao de votos da diretoria, com a indicagdo da forma de eleicdo, numero de sindicalizados, numero de
pessoas aptas a votar, nUmero de pessoas votantes, chapas concorrentes com a respectiva votagdo, numero de votos brancos
e nulos, e resultado do processo eleitoral; e

c) ata de posse da diretoria, com a indicagdo da data de inicio e término do mandato, na qual contenha sobre os dirigentes
eleitos:

. home completo;

. numero de inscrigao no CPF;

. fungdo dos dirigentes da entidade requerente;

. numero de inscricdo no CNPJ da empresa representada, quando se tratar de entidades de empregadores;

. numero de inscri¢do no respectivo conselho profissional, quando se tratar de entidades de profissionais liberais; e

. numero de inscrigdo na prefeitura municipal, quando se tratar de entidades de trabalhadores auténomos ou de profissionais
iberais, na hipoétese de inexisténcia do respectivo conselho profissional.

OO WN-
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§ 1° - Na hipétese tratada no inciso | do caput, constatada a auséncia de correspondéncia de categoria e base territorial entre a
entidade requerente e a entidade indicada na filiagdo, o pedido sera invalidado, salvo quando a falta de correspondéncia de
base territorial for decorrente da necessidade de recomposigdo do nimero minimo de filiados para as entidades de grau
superior, conforme previsto nos art. 534 e art. 535 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT, observados os critérios de
similaridade e conexidade entre as entidades envolvidas.

§ 2° - Verificada a excepcionalidade constante do § 1° e diante da solicitagdo de reativagdo do registro no sistema CNES, o
Diretor do Departamento de Relacdes do Trabalho da Secretaria de Relagbes do Trabalho, com fundamento em andlise
técnica da Coordenagao-Geral de Registro Sindical, determinara a reativagao do registro sindical da entidade.

§ 3° - Apresentada a solicitagao de reativagao do registro no sistema CNES, no prazo de 180 dias, a entidade sindical devera
apresentar pedido de registro de alteracéo estatutaria, nos termos do art. 11, para adequar a sua esfera de representacao.

§ 4° - A inobservancia do prazo previsto no § 3° ou o indeferimento do pedido de registro de alteragdo estatutéria resultard na

invalidagado, pela Coordenagéo-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relagbes do Trabalho, do pedido enquadrado na
hipotese do § 1°.

Art. 43 - A atualizagéo de dados perenes referentes a localizagao sera automatica, apds preenchidos os campos obrigatérios.

TITULO Il - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 44 - A certidao de registro no sistema CNES pode ser emitida no portal gov.br, na opgéo "Certiddo de Registro Sindical".
Art. 45 - A Secretaria de Relagdes do Trabalho atuara como 6rgao gestor da administragdo do coédigo sindical, por intermédio
do Sistema Integrado de Relagbes do Trabalho.

Paragrafo unico - O sistema CNES enviara diariamente a Caixa Econdmica Federal arquivo que contenha os novos cédigos

sindicais, as alteragbes e os cancelamentos, por meio de canal de comunicagao especificamente criado para esse fim, com
vistas a apropriagdo em seus sistemas.

Art. 46 - Para a solicitacédo de alteragdo da denominacgéo, a entidade devera ingressar com requerimento eletrénico no sistema
SEI/MTE e anexar o estatuto atualizado e registrado em cartério.

Paragrafo unico - Em respeito ao art. 572 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT, a validagédo ficara condicionada a
correspondéncia entre a denominacao da entidade e a categoria por ela representada, conforme o sistema CNES.

Art. 47 - As analises de pedidos previstos nesta Portaria serdo feitas de acordo com a ordem cronoldgica de data e hora de

protocolo, obedecidas as seguintes filas no Sistema de Distribuigdo de Processos - SDP:

| - pedidos de registro sindical e de alteragao estatutaria de sindicatos; e
Il - pedidos de registro sindical e de alteracéo estatutaria de entidades de grau superior.

Paragrafo unico - Havera controle diverso das filas previstas nos incisos | e Il do caput para os pedidos de registro de

incorporagéo e de fusdo, e outro para os recursos administrativos.

Art. 48 - Os processos de pedido de registro deverao ser concluidos no prazo de um ano, contado da data de recebimento do
pedido, ressalvados os prazos para a pratica de atos a cargo do interessado e outros inerentes ao processo, devidamente
justificados nos autos.

Paragrafo unico - Os pedidos previstos nos art. 35 e 40 deverao ser analisados no prazo de 60 dias.

Art. 49 - A contagem dos prazos previstos nesta Portaria sera feita na forma do Capitulo XVI da Lei n® 9.784, de 1999.

Art. 50 - As decisbes de abertura de prazo para impugnagéo, indeferimento e arquivamento de impugnagao, encaminhamento
para solugdo de conflitos, suspensdo, cancelamento e reativacdo, deferimento e indeferimento de pedidos de registro,
anotagao de exclusdo de representagdo, e revisdo desses atos serdo publicadas no DOU.
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§ 1° - Das decisdes administrativas cabe recurso, em face de razées de legalidade e de mérito, no prazo de 20 dias, a contar
da respectiva publicagao.

§ 2° - Ao Diretor do Departamento de Relagbes do Trabalho e ao Secretario de Relagdes do Trabalho compete, em primeira e
segunda instancia administrativa, respectivamente, as decisdes referentes aos recursos administrativos interpostos.

§ 3° - O recurso sera dirigido ao Diretor do Departamento de Relagées do Trabalho da Secretaria de Relagdes do Trabalho, o

qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 5 dias, fara o juizo de admissibilidade e o encaminhara ao Secretario de
Relagbes do Trabalho, para decisao.

Art. 51 - As notificagdes e comunicacdes previstas nesta Portaria serdo encaminhadas as entidades por meio do correio
eletrénico informado no sistema SEI/MTE ou no sistema CNES, caso existente, e serd de sua exclusiva responsabilidade a
consulta, a fim de verificar o seu recebimento.

Art. 52 - As assembleias poderao ser realizadas na modalidade presencial, virtual ou hibrida, desde que a comprovagéo da
sua realizagédo contenha a documentacgéo prevista nesta Portaria.

Paragrafo unico - Do edital de convocagao devera constar, se for o caso, que a assembleia sera realizada por meio eletronico,
bem como as instrugdes sobre acesso, manifestagcao e forma de coleta de votos dos interessados.

Art. 53 - O teor e a integridade dos documentos digitalizados incluidos no sistema SEI/MTE e a veracidade das informagbes
prestadas nos pedidos sdo de responsabilidade do declarante, o qual respondera civil, penal e administrativamente em caso
de declaracgéo falsa ou eventuais fraudes, situa¢des que implicardo na anulagéo da validagao promovida.

Art. 54 - Cabera aos interessados promover as diligéncias necessarias junto ao Poder Judiciario a fim de que o Ministério do
Trabalho e Emprego seja notificado para cumprimento de deciséo judicial.

TiTULO IV - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 55 - As disposigbes desta Portaria serdo aplicaveis aos processos em curso a partir da data de sua publicacao,
respeitados os atos praticados e as situagdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma revogada.

Art. 56 - Ficam revogados:
| - os art. 232 a art. 285 da Portaria MTP n°® 671, de 8 de novembro de 2021; e

Il - a Portaria MTE n°® 2.968, de 2 de agosto de 2023.

Art. 57 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ MARINHO
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