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RECLAMATORIA E DISSIDIO TRABALHISTA
TRIBUTAGAO - GENERALIDADES

PREVIDENCIA SOCIAL

A Instru¢dao Normativa n° 2.110, de 17/10/22, DOU de 19/10/22, em seus arts. 72 a 80, estabelece as regras para o
pagamento de contribuicbes sociais previdenciarias decorrentes de decisées judiciais relacionadas a relagdes de
trabalho. Abaixo, segue-se o resumo da referida normativa.

Créditos Previdenciarios (Art. 72)

Estabelece que decisdes judiciais que condenam o empregador ao pagamento de remuneragdes devidas ao trabalhador,
reconhegam vinculo empregaticio, homologuem acordos ou reconhegam remuneragdes pagas no curso da relagédo de trabalho
geram créditos previdenciarios. Isso significa que as contribuicdes sociais previdenciarias devem ser calculadas e pagas com
base nessas decisdes.

Execugdo dos Créditos (Art. 73)

Atribui a Justica do Trabalho a responsabilidade de promover a execugdo dos créditos das contribuigdes sociais

previdenciarias devidas em decorréncia das decisdes judiciais. Isso inclui a fiscalizacdo e o langamento do subsidio em acgéo
fiscal quando necessario.

Bases de Calculo das Contribuigdes (Art. 74)
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Determina as bases de calculo das contribuicbes sociais previdenciarias, dependendo se a decisdo envolve remuneragdes
objeto de sentenga condenatdria, acordo ou reconhecimento de vinculo empregaticio. As bases de calculo variam de acordo
com essas situagoes.

Competéncias e Taxa das Contribuigées (Art. 75)

Estabelece as competéncias a serem consideradas para o calculo das contribui¢cdes sociais previdenciarias, baseando-se nos
meses em que os servigos foram prestados. Além disso, defina critérios para a taxa de contribuigdes quando o pagamento nao
estiver associado més a més ao periodo da prestagéo de servicos.

Aliquotas, Limites e Atualizagao Monetaria (Art. 76)

Determina que as aliquotas, os limites de salario de contribuicdo, os critérios de atualizacdo monetaria, as taxas de juros de
mora e os valores de multas devem ser adotados de acordo com as competéncias das contribuigdes, seguindo as regras
vigentes na época.

Informacao e Recolhimento das Contribui¢ges (Art. 77)

Estabelece que os fatos geradores das contribuicdes sociais devem ser informados a Receita Federal do Brasil (RFB) e as
contribuicdes devem ser recolhidas de acordo com os prazos estipulados, que variam de acordo com a situagao das decisdes
judiciais.

Honorarios Contratuais (Art. 78)

Esclarece que as contribuigdes sociais previdenciarias incidentes sobre honorarios contratuais devem ser diretamente
recolhidas pelo sujeito passivo e ndo sao cobradas pela Justica do Trabalho.

Conciliagdao na Comissao de Conciliagao Prévia (Art. 79)

Trata da conciliagdo realizada pela Comissdo de Conciliagdo Prévia, estabelecendo regras para o recolhimento das
contribui¢cdes previdenciarias em casos de acordos decorrentes dessa mediagéo.

Dissidios Coletivos de Trabalho (Art. 80)

Aborda as contribuicdes sociais previdenciarias incidentes sobre acordos, convencgbes e dissidios coletivos de trabalho,
especialmente quando envolvimento reajustes salariais. Estabelece prazos para informagdo e pagamento das contribuigbes
em tais situagdes.

Em resumo, a Instrugdo Normativa n°® 2.110/22 define como regras para o design e pagamento das contribuicdes sociais
previdenciarias decorrentes de decisdes judiciais envolvendo relagdes de trabalho, fornece diretrizes importantes para
empresas, trabalhadores e profissionais da area trabalhista e de recursos humanos. E fundamental estar atento a essas
normas para cumprir as obrigagdes tributarias corretamente.

PROCESSO TRABALHISTA NO ESOCIAL

Os eventos de processos trabalhistas comegam a ser transmitidos a partir do dia 1° de outubro de 2023 para todos os
empregadores do eSocial: pessoas juridicas e pessoas fisicas (inclusive empregador doméstico e segurado especial). O
recolhimento dos tributos sera feito pela DCTFWeb.

A partir do dia 1° de outubro de 2023, tem inicio o novo evento do eSocial: Processo Trabalhista. Por meio dele, o empregador
langara as informacgdes relativas aos acordos e decisdes proferidas nos processos que tramitam na Justica do Trabalho.

Para o cumprimento dessas obrigagdes, foram criados mais quatro novos eventos no eSocial para o envio detalhado de
informacgdes. Séo eles:

S-2500 — Processo Trabalhista;

S-2501 — Informagdes de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista;

S-3500 — Exclusdo de Eventos — Processo Trabalhista;

S-5501 — Informagdes Consolidadas de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista.
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Devem ser informados os processos que tenham decisdes condenatérias ou homologatérias de acordo, que se tornem
definitivas (decisdes contra as quais ndo cabe mais recurso) a partir de 1° de outubro de 2023, ainda que o processo tenha se
iniciado antes.

Devem informar os dados dessas decisdes todos os empregadores, pessoas fisicas ou juridicas, inclusive os empregadores
domésticos, MEls e segurados especiais.

Recolhimento dos tributos

Até entdo, os débitos das contribuigbes previdencidrias e as contribuicdes sociais devidas a terceiros decorrentes das
reclamatérias trabalhistas eram declarados na GFIP e recolhidos por meio de GPS. Contudo, a partir do dia 1° de outubro,
esses débitos serdo declarados na DCTFWeb, com recolhimento por meio de DARF numerado.

Importante observar que ainda deverdo ser utilizadas GFIP e GPS para as decisdes terminativas condenatérias ou
homologatérias proferidas pela Justica do Trabalho até a data de 30 de setembro de 2023, ainda que o recolhimento seja
efetuado apds 1° de outubro de 2023.

FGTS

O FGTS incidente sobre os valores de remuneracao reconhecidos no processo judicial seguird sendo recolhido normalmente,
por meio da GFIP, até que ela seja substituida pelo FGTS Digital, em janeiro de 2024.

Como informar um processo?

Para informar o resultado do processo no eSocial, os empregadores ou um terceiro autorizado (contador ou advogado, por
exemplo) poderao utilizar, além dos seus sistemas proprios de gestédo de folha, o portal web do eSocial.

Foi criado um médulo web exclusivo de processos trabalhistas e pode ser utilizado por todos os empregadores pessoas fisicas
ou juridicas. MEIl e Doméstico também poderao utilizar esse médulo para transmiss&o de processos.

Para informacdes detalhadas sobre os dados a serem informados, prazos e tipos de agbes a serem langadas, consulte o
Manual de Orientagao do eSocial (MOS).

APOSENTADORIA PROGRAMADA
GENERALIDADES

PREVIDENGCILA SOCIAL

A aposentadoria por tempo de servigo foi extinta em 13/11/19 pela Reforma da Previdéncia (Emenda Constitucional n°
103, de 12/11/19, DOU de 13/11/19 - RT 093/2019).

A partir de 14/11/2019 passou a denominar-se de Aposentadoria Programada, é o novo termo utilizado para todas as
aposentadorias que podem ser previamente planejadas, ou seja, o segurado consegue identificar quando vai se
aposentar.

A principal regra da aposentadoria programada é a aposentadoria por “idade” e “tempo de contribuicdo”, unindo os
dois tipos de aposentadoria que antes eram aplicadas separadamente.

As novas regras sao:

Homem: 65 Anos de Idade + 20 Anos de Contribui¢do
Mulher: 62 Anos de Idade + 15 Anos de Contribuicdo

Quem contribuia com a Previdéncia antes de 13/11/19 pode entrar em regras de transicdo menos rigidas do que as normas da
nova legislagéo.

Antes da reforma, tinham direito a aposentadoria por tempo de servico os segurados que completassem os requisitos de
tempo minimo de contribui¢cdo e caréncia. Nao exigia nenhuma idade minima.
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O tempo de contribuigdo necessério era de 30 anos, para mulheres, e de 35, para homens. A caréncia era de 180 meses para
ambos.

Para quem estava proximo de se aposentar, a Reforma da Previdéncia criou quatro regras de transi¢cdo para obtengdo de um
beneficio proximo ao da aposentadoria por tempo de servigo. Séo elas:

Regra dos pontos;
Pedagio de 50%;

Pedagio de 100%;
Idade progressiva.

Regra dos pontos

A regra dos pontos é a atualizagdo de uma regra anterior, que previa a soma entre o tempo de contribuicdo e a idade do
segurado para atingir uma determinada pontuacéo.

Para as mulheres, essa soma foi de 87 pontos em 2020, com um minimo de 30 anos de contribuicdo. Para os homens, sdo 97
pontos, com o minimo de contribuicdo de 35 anos.

E essa proporgéo, seja para eles ou para elas, é acrescida de um novo ponto a cada ano que passa. Ou seja, em 2021, sera
preciso alcancgar 88 e 98 pontos, respectivamente.

Pedagio de 50%

O pedagio de 50% é uma regra de transi¢éo direcionada para pessoas que estavam ha menos de 2 anos de conseguir a
aposentadoria por tempo de servigo na data da reforma, em novembro de 2019.

Nessa regra, além de alcangar o tempo minimo de contribuigcdo, o segurado devera pagar um pedagio relacionado a 50% do
tempo que faltava para ele poder se aposentar no momento da mudancga legislativa.

Assim, para entrar nessa regra, os homens precisavam ter no minimo 33 anos de contribuicdo na data da reforma e, depois,
cumprir com mais 50% do tempo que faltava para alcangar os 35 anos nesse periodo.

Se faltavam mais dois anos, eles precisardo cumprir trés; se faltava um, deverdo ter mais um ano e meio de trabalho, por
exemplo.

Para mulheres, o requisito era ter pelo menos 28 anos de contribuicdo no momento da reforma e cumprir com o pedagio dos
50% que faltavam para alcangar 30 nessa mesma data.

Pedagio de 100%

Nessa mesma logica, ha a regra do pedagio de 100%. S6 que, além do tempo minimo de contribuicdo e do pedagio de 100%
do que faltava para adquirir esse direito na data da reforma, essa op¢éo exige uma idade minima.

Os requisitos sao:
e 60 anos de idade para homens e 57 para mulheres;
e 35 anos de contribuicdo para homens e 30 para mulheres;

e Pedagio de 100% do tempo que faltava para alcangar o tempo de contribuicdo minimo na data da reforma.

Aposentadoria por idade progressiva

A ultima opc¢éo é a regra de transicao por idade progressiva, que é voltada para pessoas que precisavam de mais de dois anos
para conseguir a aposentadoria por tempo de servigo quando a reforma foi aprovada.

Para as mulheres, os requisitos dessa regra sdo 30 anos de contribuicdo, como antes, s6 que com a idade minima de 56 anos
de idade.

A partir de 2020, sdo acrescidos 6 meses nessa idade minima por ano, até alcangar 62.

Para os homens, é preciso 35 anos de contribuigdo e 61 anos de idade. O acréscimo por ano € o mesmo, até atingir 65.

A aposentadoria por tempo de contribuicdo antes das mudangas da reforma, que passaram a valer a partir de 13 de novembro
de 2019, tinha trés possibilidades.

Aposentadoria por tempo de contribuicdo geral
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A principal regra dessa aposentadoria por tempo de servigo é aquela que foi explicada no inicio do texto. Seus requisitos sao:

e 30 anos de contribuicdo para mulheres e 35 para homens;
o 180 meses efetivamente trabalhados, para efeitos de caréncia;
e Sem idade minima.

Aposentadoria por pontos 85/95

Essa regra foi a que deu origem a transi¢ao por pontos. Antes da reforma, a sua ideia era bem semelhante, sendo exigido:

30 anos de contribuicdo para mulheres e 35 para homens;

180 meses de caréncia;

Resultado de 85 pontos, se mulher, e 95, se homem, na soma da idade com tempo de contribuicdo do segurado;
Sem idade minima.

Aposentadoria proporcional

A aposentadoria por tempo de contribuicdo proporcional ja era muito rara antes da reforma, considerando que € uma regra de
transigdo para mudancas legislativas adotadas em 1998.

Além de ser aplicavel para pouquissimas pessoas, ela ndo costumava ser uma opgao vantajosa.
Os requisitos sao:

Ter contribui¢cdes previdenciarias anteriores a 16 de dezembro de 1998;
25 anos de contribuicao para mulheres e 30 para homens;
e Adicional de contribuicdo referente ao pedagio de 40% do tempo que faltava para atingir o minimo de contribuicdo em
16/12/1998;
180 meses de caréncia;
Idade minima de 48 anos para mulheres e 53 para homens.

Aposentadoria programada especial, na regra regras de transicao :

Aposentadoria por 25 Anos de Contribuigao - 86 pontos
Aposentadoria por 20 Anos de Contribuigédo - 76 pontos
Aposentadoria por 15 Anos de Contribuigao - 66 pontos

Regras para novos contribuintes (a partir do dia 13/11/2019):

Aposentadoria por 25 Anos de Contribuigdo - 60 Anos de Idade
Aposentadoria por 20 Anos de Contribuigdo - 58 Anos de Idade
Aposentadoria por 15 Anos de Contribuigdo - 55 Anos de Idade

Aposentadoria programada dos professores, na regra de transicao:

Regra da idade minima:

Homem: 56 Anos e 6 Meses de Idade + 30 Anos de Contribuigao;
Mulher: 51 Anos e 6 Meses de Idade + 25 Anos de Contribuigao;

Para essa regra é necessario acrescentar 06 meses de idade por ano até completar 60 anos de idade para os homens e 57
anos de idade para as mulheres.

Ou seja, em 2021 o homem precisara completar 57 anos e as mulheres 52.

Regra dos pontos:

Homem: 30 Anos de Contribui¢cdo + 82 pontos;
Mulher: 25 Anos de Contribuigdo + 92 pontos;

Para esta regra, todo ano deve ser somado 1 ponto até atingir o limite de 92 pontos para mulher e 100 pontos para o homem.

Professores que comecaram a contribuir a partir do dia 13/11/2019:

Homem: 25 Anos de Contribuigdo + 60 Anos de Idade;
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Mulher: 25 Anos de Contribui¢gdo + 57 Anos de Idade;

Aposentadoria Especial

Para os homens que se aposentam por 25 ou 20 anos de contribui¢cdo, segue a regra geral: 60% do salério de beneficio + 2%
para cada ano que ultrapassar os 20 anos de contribui¢ao.

Ja para os homens que se aposentam por 15 anos de contribuicdo, a regra € um pouco diferente: 60% do salario de beneficio
+ 2% para cada ano que ultrapassar os 15 anos de contribuigéo.

Para as mulheres, apesar das regras de concesséo da aposentadoria serem iguais as dos homens, o valor do beneficio segue
uma regra diferente. Independente do tempo de contribuigao (15, 20 ou 25 anos) o valor sera: 60% do salario de beneficio +
2% para cada ano que ultrapassar os 15 anos de contribuig¢&o.

Legislagao

Atualmente a regulamentagéo desse beneficio esta prevista na Instrugdo Normativa n® 128, de 28/03/22, DOU de 29/03/22, do
INSS, nos seus ats. 244 a 255, que estabelecem as normas que regem Aposentadorias e Beneficios Programaveis.

Beneficios Programaveis (Art. 244)

No ambito da legislagéo previdenciaria, o termo “beneficios programaveis” refere-se a diversas modalidades de reformas, com
excegOes decorrentes de incapacidade permanente. Esse conceito engloba os principais tipos de aposentadorias que podem
ser pleiteadas pelos seguros da Previdéncia Social.

Os beneficios programaveis abrangem todas as formas de aposentadoria, com a ressalva da aposentadoria por incapacidade
permanente. Ou seja, a legislagado previdenciaria se concentra em fornecer alternativas para a aposentadoria que nao estejam
vinculadas a situac¢des de incapacidade trabalhista definitiva.

Requisitos para Aposentadorias Programaveis (Art. 245)

As aposentadorias programaveis estdo disponiveis para os segurados da Previdéncia Social, desde que cumpram
determinados requisitos estabelecidos neste capitulo. Esses requisitos incluem idade, caréncia, tempo de contribuicdo e soma
da idade com o tempo de contribuicdo, dependendo do caso especifico de cada modalidade de contribui¢ao.

A manutengdo da qualidade do segurado ndo é necessaria para a concessao dos beneficios programaveis, exceto para a
pensao por idade do trabalhador rural segurado especial. Isso significa que, em algumas situagbes, o seguro pode obter a
execugdo mesmo sem estar vinculado ao sistema previdenciario no momento do requerimento, desde que atenda aos
requisitos estabelecidos.

A analise das prorrogagdes programaveis deve seguir a regra vigente na data do requerimento, exceto nos casos de direito
adquirido. Isso significa que, se a legislagdo for modificada apds o requisito, o seguro tera seu beneficio avaliado de acordo
com as regras anteriores, caso sejam mais vantajosas.

A data de inicio do beneficio varia de acordo com a situacdo do segurado. Para segurados empregados, a aposentadoria pode
comegar a partir do desligamento do emprego ou dos Dados de Entrada do Requerimento (DER). Ja para outros segurados, a
aposentadoria comega a partir do DER.

Quando existirem diferentes formas de calculo para o beneficio, o beneficio requerido sera concedido considerando o calculo
mais vantajoso.

Rompimento de vinculo em aposentadorias a partir de 14/11/2019

A partir de 14 de novembro de 2019, as contratagbes que utilizam tempo de contribuigdo decorrente de cargo, emprego ou
funcdo publica resultardo no rompimento do vinculo que gerou esse tempo de contribuigao.

Este artigo destina-se a garantir que a utilizagdo do tempo de contribuigdo publica na aposentadoria implicara na cessacgéo do
vinculo correspondente. Vale ressaltar que esse rompimento de vinculo se aplica aos cargos, empregos ou fungdes publicas
vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Apds a consolidagéo da aposentadoria, o INSS fornecera informagées importantes sobre o beneficio aos trabalhadores por
meio de um cadastro especifico.

www.sato.adm.br 6



Trabalhadores Rurais (Art. 247)
Define os individuos considerados trabalhadores rurais para fins de concesséo de aposentadoria.

e empregados rurais;
contribuintes individuais que prestam servigo de natureza rural a empresa(s), a outro contribuinte individual equiparado a
empresa ou a produtor rural pessoa fisica;
contribuintes individuais garimpeiros, que trabalhem, comprovadamente, em regime de economia familiar;
trabalhadores avulsos que prestam servico de natureza rural; e
e segurado especial.

Nao sdo considerados trabalhadores rurais, para fins de concessao de aposentadoria:

empregados domésticos;

produtores rurais, proprietarios ou nao;

pescador profissional; e

contribuintes individuais garimpeiros que ndo comprovem atividade em regime de economia familiar.

Excegoes para Produtores Rurais e Pescadores (Art. 248)

Os produtores rurais, proprietarios ou ndo, e o pescador profissional ndo se aplicam as produgdes rurais e aos pescadores que
sdo considerados seguros especiais.

Requisitos para Aposentadoria Programada (Art. 249)

A partir de 14 de novembro de 2019, a aposentadoria programada sera concedida aos segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) que atendam os seguimtes requisitos de idade e tempo de contribuicéo:

e 62 anos de idade, se mulher, 65 anos de idade, se homem; e
e 15 anos de tempo de contribuigdo, se mulher, e 20 anos de tempo de contribuigdo, se homem.

Para os segurados filiados ao RGPS até 13 de novembro de 2019, data da publicagdo da Emenda Constitucional n® 103, de
2019, aplicam-se as regras anteriores, se mais vantajosas, que sera calculada na forma prevista do inciso VI do art. 233.

Art. 233 - A RMI do beneficio sera calculada aplicando-se sobre o salario de beneficio os seguintes percentuais:

()

VI - aposentadoria programada: 60% do salario de beneficio, com acréscimo de 2 pontos percentuais para cada ano de contribuigdo que
exceder o tempo de 15 anos de contribuigdo, se mulher, e 20 anos de contribuigdo, se homem.

()

Aposentadoria Programada do Professor (Art. 250)

Os requisitos para a aposentadoria por tempo de contribuicdo designado a professores filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) a partir de 14 de novembro de 2019. Esta modalidade de aposentadoria exige o cumprimento de
critérios especificos para a categoria de docentes que atuam na educagao basica.

As mulheres devem ter 57 anos de idade, enquanto os homens devem ter 60 anos.

Para ambos os sexos é de 25 anos de contribuicdo, desde que seja em exercicio de fungdes de magistério na educagao
infantil, ensino fundamental ou ensino médio.

Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do para Professores até 13 de Novembro de 2019 (Art. 251)

A aposentadoria por tempo de contribuicao para professores que comprovaram atividade de magistério até 13 de novembro de
2019. As condi¢bes para esta categoria sdo reduzidas em relagao a idade minima, e a caréncia deve ser cumprida até a data
da publicacdo da Emenda Constitucional n°® 103 /2019.

Professores que ndo atingiram as condi¢cbes até dezembro de 1998 podem contar o tempo de magistério até essa data com

um acréscimo de 17% (homens) ou 20% (mulheres) para aposentadoria por tempo de contribui¢do, exigindo 35 anos (homens)
e 30 anos (mulheres) de contribuigdo exclusiva em magistério.
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O calculo da aposentadoria segue o disposto na alinea "a" do inciso IV do artigo 233.

Art. 233 - A RMI do beneficio sera calculada aplicando-se sobre o salario de beneficio os seguintes percentuais:

1V - aposentadoria por tempo de contribui¢do:

()

a) para direito adquirido até 13 de novembro de 2019, data da publicagdo da Emenda Constitucional n° 103, com tempo integral, inclusive do
professor: 100% do salario de beneficio, multiplicado pelo fator previdenciario, observando o disposto no art. 229;

()

Aposentadoria por Pontos para Professores até 13 de Novembro de 2019 (Art. 252)

O artigo 252 trata da aposentadoria por pontos para professores que se filiaram ao RGPS até 13 de novembro de 2019. Essa
modalidade requer a soma de idade e tempo de contribuicdo, com regras especificas.

A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagdo aumenta 1 ponto a cada ano, até chegar a 92 pontos para mulheres e 100
pontos para homens.

A idade e tempo de contribuicdo s&o apurados em dias para o célculo da soma de pontos.
O caélculo da aposentadoria segue o disposto na alinea "c" do inciso IV do artigo 233.

Art. 233 - A RMI do beneficio sera calculada aplicando-se sobre o salario de beneficio os seguintes percentuais:

()

IV - aposentadoria por tempo de contribuigao:

(...)
¢) para direito adquirido a partir de 14 de novembro de 2019, com implementagdo do acesso pelas regras de transicdo com pontuagéo ou idade
minima, inclusive do professor, previstas nos artigos 252, 253, 321 e 322: 60% do salario de beneficio, com acréscimo de 2% para cada ano de
contribuigao que exceder 15 anos de contribuigdo, no caso da mulher, e 20 anos de contribuigdo, no caso do homem;

(..)

Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo para Professores até 13 de Novembro de 2019 (Art. 253)

Este artigo apresenta critérios para aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo para professores filiados até 13 de
novembro de 2019, com requisitos especificos.

A partir de 1° de janeiro de 2020, a idade minima aumenta 6 meses por ano até atingir 57 anos para mulheres e 60 anos para
homens.

O caélculo da aposentadoria segue o disposto na alinea "c" do inciso IV do artigo 233.

Art. 233 - A RMI do beneficio sera calculada aplicando-se sobre o salario de beneficio os seguintes percentuais:

(...)

IV - aposentadoria por tempo de contribuigao:

(...)

¢) para direito adquirido a partir de 14 de novembro de 2019, com implementagdo do acesso pelas regras de transicdo com pontuagéo ou idade
minima, inclusive do professor, previstas nos artigos 252, 253, 321 e 322: 60% do salario de beneficio, com acréscimo de 2% para cada ano de
contribuigao que exceder 15 anos de contribuigdo, no caso da mulher, e 20 anos de contribuigdo, no caso do homem;

(..)

Aposentadoria com Idade Minima e Periodo Adicional para Professores até 13 de Novembro de 2019 (Art. 254)

Esse artigo aborda a aposentadoria de professores filiados até 13 de novembro de 2019, com requisitos especificos de idade,
tempo de contribuigéo e periodo adicional.

O calculo da aposentadoria segue o disposto na alinea "e" do inciso IV do art. 233.

Art. 233 - A RMI do beneficio sera calculada aplicando-se sobre o salario de beneficio os seguintes percentuais:
()
1V - aposentadoria por tempo de contribui¢do:
()
e) para direito adquirido a partir de 14 de novembro de 2019, com implementa¢cdo do acesso pela regra de transicdo com idade minima e
periodo adicional de 100%, inclusive a do professor, prevista nos artigos 254 e 324: 100% do salario de beneficio;

()

Consideragao do Tempo de Contribuicdo para Aposentadoria de Professores (Art. 255)
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O artigo 255 trata do tempo de contribuigdo considerado para a aposentadoria de professores, incluindo a exclusdo de
atividades nao relacionadas ao magistério.

Tempo de contribuicdo fora do magistério ndo é considerado para totalizagdo, mas é contabilizado na formacéo do Periodo
Basico de Calculo (PBC).

Nao é permitida a conversao de tempo de servigo de magistério em tempo de servigo comum.

ESCALA DE REVEZAMENTO
COMO ELABORAR DE FORMA EFICIENTE

A elaboracao de uma escala de revezamento é uma tarefa fundamental na gestdao de recursos humanos, especialmente
em empresas que operam 24 horas por dia, 7 dias por semana. Essas escalas garantem que a equipe esteja disponivel
de forma adequada e justa, proporcionando um ambiente de trabalho equilibrado e eficiente. Neste artigo, vamos
explorar passos praticos para criar uma escala de revezamento de forma objetiva e clara, tornando o processo
acessivel a todos.

Entenda as Necessidades da Equipe

O primeiro passo para criar uma escala de revezamento é entender as necessidades da equipe e da empresa. Avalie as
demandas de trabalho, os horarios de pico e os dias da semana que exigem mais atengéo. Isso ajudara a determinar quantos
funcionarios séo necessarios em cada turno.

Defina os Turnos de Trabalho

Com base nas necessidades identificadas, defina os turnos de trabalho que serdo necessarios. Os turnos podem variar de
acordo com o setor e a empresa, podendo incluir turnos diurnos, noturnos e até mesmo turnos de fim de semana. -se de
considerar a duracdo de cada turno, geralmente de 8 a 12 horas.

Considerar como Leis Trabalhistas

E crucial que uma escala de revisdo esteja em conformidade com as leis trabalhistas locais. Verifique as disposicdes
relacionadas a horas extras, obrigagdes obrigatdrias e limites de horas de trabalho para garantir que a escala seja legal e justa
para os funcionarios.

Colete Preferéncias dos Funcionarios

Para criar uma escala que funcione para todos, é importante que os funcionarios sejam escolhidos em relagcdo aos horarios de
trabalho sempre que possivel. Isso ajuda a acomodar as necessidades individuais e a aumentar a satisfagdo da equipe.

Use Ferramentas de Software Especializadas

A utilizagdo de um software especializado em gestdo de escalas pode facilitar muito o processo. Essas ferramentas permitem
criar escalas de maneira eficiente, considerando automaticamente fatores como disponibilidade de funcionarios e
especificagdes individuais.

Garantir o Patriménio na Distribuigao de Turnos

E importante garantir que os turnos sejam distribuidos de forma justa entre os funcionarios, evitando sobrecarregar alguns

enquanto outros tenham carga de trabalho mais leve. Mantenha um registro para acompanhar o patriménio na distribuicdo dos
turnos.

www.sato.adm.br 9



Mantenha a flexibilidade

As escalas de revezamento podem precisar de ajustes periddicos devido a férias, licengas médicas e outras mudangas na
equipe. Esteja preparado para fazer os ajustes necessarios para manter a operagao funcionando sem problemas.

Comunicar a Escala de Forma Clara

Uma vez que a escala esteja pronta, comunique-a de forma clara e acessivel a todos os funcionarios. -se de que todos
entendam verifique seus horarios de trabalho e saibam a quem esta recorrendo em caso de duvidas.

Esteja Aberto ao Feedback

Finalmente, fique aberto ao feedback dos funcionarios em relagdo a escalada de revezamento. Isso pode ajudar a identificar

problemas e fazer ajustes para melhorar a satisfagéo e a eficiéncia da equipe.

Em resumo, elaborar uma escala de revisdo eficiente envolve uma compreensdo dos cuidados com as necessidades da
equipe, o cumprimento das leis trabalhistas, o uso de ferramentas adequadas e a comunicagao transparente. Ao seguir esses
passos e manter a flexibilidade, vocé pode criar uma escala que atenda as necessidades da empresa e da equipe,
contribuindo para um ambiente de trabalho saudavel e produtivo.

SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
PROGRAMAS E CONDIGOES - PROCEDIMENTOS - ALTERAGAO

A Portaria n° 3.462, de 02/10/23, DOU de 03/10/23, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterou a Portaria n° 672, de
08/11/21, DOU de 11/11/21, que disciplinou os procedimentos, programas e condi¢cées de seguran¢ca e saude no
trabalho e deu outras providéncias. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que lhe conferem os art. 155 e 200 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, e tendo em vista o disposto no art. 1°, caput, inciso
VI do Decreto n° 11.359, de 1° de janeiro de 2023, resolve:

Art. 1° - A Portaria MTP n° 672, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 131 - A analise de impacto regulatério deve observar as disposi¢gdes contidas no Decreto n° 10.411, de 2020, e, sempre
que possivel:

| - o impacto esperado das opg¢bes de resolugdo propostas, mediante o uso de indicadores, como taxas de acidentes ou de
adoecimentos, de trabalhadores atingidos e de ndo conformidades detectadas pela Inspegéo do Trabalho; e

Il - as inovagdes tecnoldgicas.

()" (NR)

Art. 2° - Ficam revogados os seguintes dispositivos da Portaria MTP n° 672, de 2021:
| -inciso VI do art. 133; e

Il - inciso VI do art. 134.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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