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APLICAGCAO DOS “5S” NA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
SIMPLIFICANDO A ORGANIZAGAO E EFICIENCIA

Os 58 sdao uma metodologia japonesa amplamente conhecida e utilizada para melhorar a organizagao, a eficiéncia e a
produtividade em ambientes de trabalho. Originados no Japao apés a Segunda Guerra Mundial, os 5S tém como base
cinco principios simples que podem ser aplicados a qualquer setor, incluindo a gestdao de recursos humanos. Neste
artigo, exploraremos como o 5S pode ser uma ferramenta valiosa para gestores de RH que desejam otimizar suas
operagoes e criar um ambiente de trabalho mais eficaz.

O que sdo os 587

Os 5S sdo um acroénimo de cinco palavras japonesas, cada uma comegando com a letra "S", que representam os principios
fundamentais desta metodologia:

Seiri (Classificagéo): Este primeiro passo envolve a identificagdo e separagéo de itens necessarios dos desnecessarios. No
contexto do RH, isso pode significar revisar documentos, arquivos ou informagdes e excluir o que nao for mais relevante.
Organizar os dados essenciais ajuda a simplificar a tomada de decisdes.

Seiton (Ordenagéo): Apds a classificagdo, € hora de organizar e dispor dos itens de maneira logica e eficiente. No RH, isso se

traduz em estruturar os processos de forma mais clara, definindo fluxos de trabalho e responsabilidades. Isso aumenta a
visibilidade e a acessibilidade das informagoes.
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Seiso (Limpeza): O terceiro S envolve a limpeza e a manutengcao de um ambiente de trabalho limpo e organizado. No ambito
do RH, isso significa manter registros atualizados, eliminar informagdes duplicadas e garantir que os processos estejam
sempre em ordem.

Seiketsu (Padronizagéo): Padronizagéo refere-se a criagao de diretrizes e normas para manter as melhorias alcangadas nos
trés primeiros S. Em RH, isso pode ser a implementagéo de politicas claras, procedimentos de contratagdo ou avaliagbes de
desempenho consistentes.

Shitsuke (Disciplina): O ultimo S, disciplina, destaca a importédncia de manter os padrdes e aprimoramentos ao longo do tempo.
Em recursos humanos, isso significa manter a consisténcia nos processos, garantindo que as politicas sejam seguidas e que
as melhorias sejam sustentadas.

Como aplicar o 5S em Recursos Humanos?

Agora que compreendemos os principios dos 5S, vamos discutir como aplica-los na gestdo de recursos humanos de maneira
pratica:

1. Classificagao (Seiri):

Documentacgéo: Revisar e eliminar documentos obrigatérios nos registros de funcionarios e em processos de recrutamento.
Talentos: Identifique os talentos-chave na organizagao e concentre os esforgos em seu desenvolvimento e retengao.

2. Ordenacéo (Seiton):

Organizacéo de arquivos: Estruture os arquivos de funcionarios de maneira légica e de facil acesso.

Fluxo de trabalho: Defina processos claros para recrutamento, integragéo e avaliagao de desempenho.
3. Limpeza (Seiso):

Manutencéo de registros: Mantenha os registros de funcionarios sempre atualizados e livres de informagdes obsoletas.

Comunicagédo: Elimine ruidos de comunicagao dentro da equipe de RH e promova a transparéncia.
4. Padronizagéao (Seiketsu):

Politicas e procedimentos: Crie e implemente politicas e procedimentos padronizados para processos de RH, como
contratagao, treinamento e desenvolvimento.

Avaliacdes de desempenho: Estabelece um sistema de avaliagcdo de desempenho consistente para todos os funcionarios.

5. Disciplina (Shitsuke):

Treinamento continuo: Garante que uma equipe de RH seja treinada regularmente para seguir os processos e politicas
especificas.

Acompanhamento e revisdo: Revisar periodicamente os processos de RH para garantir que eles estejam sendo seguidos e
identificar areas de melhoria.

Conclusao

A aplicagdo dos 5S na gestdo de recursos humanos pode trazer uma série de beneficios, incluindo maior eficiéncia,
organizacdo e produtividade. Ao adotar esses principios, os gestores de RH podem simplificar seus processos, tornar a
tomada de decis6es mais clara e criar um ambiente de trabalho mais eficaz para toda a organizacdo. Lembre-se de que os 5S
ndo sdo uma solugdo Unica, mas sim uma filosofia de melhoria continua que exige comprometimento e disciplina ao longo do
tempo.
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AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA (AUXILIO-DOENGA)
GENERALIDADES

A Instrucdo Normativa n°® 128, de 28/03/22, DOU de 29/03/22, em seus arts. 335 a 351, trouxe orientagdes sobre auxilio
por incapacidade temporaria, também conhecido como auxilio-doenga. Neste artigo, abordaremos os principais
aspectos relacionados a esse beneficio previdenciario, destacando os artigos relevantes da referida normativa.

Definigao e Requisitos (Art. 335)

O auxilio por invalidez temporaria € um beneficio destinado ao segurado que, apds cumprir a caréncia ordinaria, fica
temporariamente incapacitado de realizar o seu trabalho ou atividade habitual por mais de 15 dias consecutivos, conforme
avaliagéo do Perito Médico Federal. E importante ressaltar que a seguranca de que se filiar ao RGPS ja com uma doenca ou
lesdo nao tera direito ao beneficio, a menos que a incapacidade seja decorrente de progressdo ou agravamento da condigéo
inicial.

A andlise para a concessdo do auxilio devera considerar os dados de inicio da invalidez, e a renda mensal inicial sera
calculada de acordo com os critérios definidos na norma. E fundamental observar que a incapacidade precisa ser superior a 15
dias para que o segurado tenha direito ao beneficio, independentemente da categoria do segurado.

Dados de Inicio do Beneficio (Art. 336)

Os Dados de Inicio do Beneficio (DIB) variam de acordo com a categoria do segurado e o momento do requerimento de
auxilio. Para segurados empregados (exceto domésticos), o DIB pode ser no 16° dia do afastamento, se o pedido for feito até o
30° dia da Data do Afastamento Temporario (DAT), ou na Data de Entrada do Requerimento (DER), se o pedido para feito
apos 30 dias da DAT. Para os demais seguros, o DIB pode ser no Data de Inicio da Incapacidade (Dll) se o pedido for feito até
30 dias da DAT ou da cessagéo das contribui¢cdes, ou no DER se o pedido for feito apds esse prazo.

Existem regras especificas para casos de acidente e para situagcbes em que o seguro retorna ao trabalho e depois se afasta
novamente pelo mesmo motivo.

Segurado com Mais de uma Atividade (Art. 337)

Quando um segurado exercer mais de uma atividade abrangida pelo RGPS e ficar incapacitado para uma ou mais dessas
atividades, ele tera direito a apenas um beneficio. Se houver incapacidade para apenas uma das atividades, o beneficio sera
aplicado apenas com relagdo a essa atividade. Se o seguranga estiver incapacitado para todas as atividades, o DIB e os
Dados de Inicio da Pericia (DIP) serdo inseridos com base na ultima atividade exercida.

Segurado Recluso

O auxilio por incapacidade temporaria ndo é devido ao segurado recluso em regime fechado com fato gerador a partir de 18 de
janeiro de 2019, conforme previsto na Medida Proviséria n® 871. O beneficio sera suspenso durante o periodo de prisdo, mas
se o seguro for colocado em liberdade antes do prazo previsto, o beneficio sera restabelecido. Nos casos de prisdo declarada
ilegal, o segurado tera direito ao beneficio por todo o periodo devido.

Requisitos de Acesso - Pericia Médica (Art. 339)

A existéncia de incapacidade para o trabalho é determinada pelo Perito Médico Federal, que também define o prazo
necessario para o restabelecimento dessa capacidade. Se néo for possivel realizar uma pericia antes do término do periodo de
recuperagdo indicado pelo médico assistente, o seguro podera retornar ao trabalho, mantendo a obrigatoriedade de
comparecimento a pericia na data agendada. A analise médico-pericial resulta na definicdo dos Dados de Inicio da Doenca
(DID) e da DiIlI.

Caso o prazo previsto para a recuperagao se revele insuficiente, o segurado pode solicitar a prorrogagao do beneficio nos 15

dias que antecedem a Data de Cessacdo do Beneficio (DCB). Se uma incapacidade permitir o desempenho de nossa
atividade, o Perito Médico Federal podera encaminhar o seguro para reabilitagdo profissional.
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Prorrogacao do Beneficio (Art. 340)

Se para constatada incapacidade decorrente de doenga diferente daquela que originou o beneficio, com justificativa do CID, o
pedido de prorrogacado sera transformado em exigéncia de um novo beneficio, observando-se os critérios de DIB e DIP de
acordo com os dados de encerramento do beneficio anterior.

Manutengao do Beneficio - Suspensao para Salario-Maternidade (Art. 341)

O segurado ou segurado em gozo de auxilio por inclusdo temporaria que requerer o salario-maternidade tera o beneficio
suspenso no dia anterior ao inicio do salario-maternidade. Apdés o periodo de salario-maternidade, caso a incapacidade
laborativa persista, o seguro passara por uma nova pericia médica.

Retorno a Atividade Geradora do Beneficio (Art. 342)

Se o segurado retornar a atividade que gerou o beneficio e permanecer trabalhando, o beneficio sera cancelado a partir da
data do retorno, devendo ser adotados procedimentos para ressarcimento dos valores recebidos indevidamente. Se iniciar
nova atividade vinculada ao RGPS, a pericia médica verificara a incapacidade para cada uma das atividades exercidas.
Suspensao do Beneficio de Auxilio por Incapacidade Temporaria (Art. 343)

O beneficio de auxilio por incapacidade temporaria, judicial ou administrativa pode ser suspenso em duas situagbes
especificas:

Auséncia do Segurado para Avaliacdo: O beneficio sera suspenso caso o segurado em gozo do auxilio por incapacidade
temporaria seja convocado, a qualquer momento, para avaliagdo das condigbes que levaram a concessao ou manutengido do
beneficio e ndo compareca.

Recusa ou Abandono de Tratamentos ou Reabilitacdo Profissional: O beneficio também sera suspenso se o segurado recusar
ou abandonar tratamentos ou processo de reabilitagdo profissional oferecidos pelo RGPS. Esta regra, no entanto, ndo se
aplica ao tratamento cirurgico e a transfusdo de sangue. O beneficio sera restabelecido assim que cessar o motivo da
suspensao, desde que persista a incapacidade.

Cessacao dos Beneficios de Auxilio por Incapacidade Temporaria sem Prazo Estimado (Art. 344)

Os beneficios de auxilio por incapacidade temporaria que ndo possuem um prazo estimado de duragdo, concedidos ou
restabelecidos por decis&o judicial, deverao ser cessados ap6s 120 dias a partir da data de concesséo ou reativagéo, a menos
que o segurado solicite a prorrogagao perante o INSS.

Regra Transitéria: Esta regra se aplica aos beneficios cujo fato gerador ocorreu no periodo de 8 de julho de 2016 a 4 de
novembro de 2016, durante a vigéncia da Medida Provisdria n® 739/2016, e a todos os beneficios posteriores a 6 de janeiro de
2017, data da publicagdo da Medida Proviséria n® 767, convertida na Lei n® 13.457/2017.

Reabertura do Beneficio - Reabertura de Auxilio por Incapacidade Temporaria Decorrente de Acidente do Trabalho (Art.
345)

Os pedidos de reabertura de auxilio por incapacidade temporaria decorrente de acidente de trabalho devem ser feitos quando
houver reinicio do tratamento ou afastamento devido ao agravamento da lesdo do acidente ou doenga ocupacional. Esses
pedidos serdo processados da mesma forma que os beneficios por incapacidade temporaria previdenciarios, incluindo o
cadastramento da Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT) de reabertura, quando fornecida.

Prazo Para Novo Requerimento De Beneficio Por Incapacidade (Art. 346)

Apenas é possivel fazer um novo requerimento de beneficio por incapacidade apés 30 dias, contados da Data de Realizagao
do Exame (DRE), da Data de Cessac¢éo do Beneficio (DCB), ou da Data de Cessagédo Administrativa (DCA), dependendo do
caso.

Indeferimento de Novo Pedido de Beneficio (Art. 347)

Se um novo requerimento for feito, e a pericia médica concluir que é um direito a mesma espécie de beneficio, decorrente da
mesma causa de incapacidade, com a fixagdo da Data de Inicio de Beneficio (DIB) até 60 dias contados da DCB do beneficio
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anterior, o novo pedido sera indeferido. O beneficio anterior sera restabelecido, e os dias trabalhados serdo descontados,
quando aplicavel.

Consequéncias do Indeferimento: Nessa situagéo, a DIP (Data de Inicio de Pagamento) sera fixada no dia imediatamente apds
a cessacao do beneficio anterior. A empresa, no caso de empregado, fica desobrigada do pagamento dos 15 primeiros dias do
novo afastamento.

Disposicoes Relativas ao Acidente do Trabalho
Configuracao do Acidente do Trabalho (Art. 335)
O acidente do trabalho é caracterizado quando o exercicio da atividade a servigo da empresa, do empregador doméstico ou o
trabalho do segurado especial provoca lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause morte, perda ou redugao,

permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Nexo Técnico entre o Trabalho e o Agravo: O acidente do trabalho sera caracterizado quando verificado pelo Perito Médico
Federal o nexo técnico entre o trabalho e o agravo.

Exigéncias para Segurados Empregados: No caso de segurados empregados, o acidente do trabalho serd devido se a
previsao de afastamento for superior a 15 dias consecutivos. Nos casos em que o acidente ndo gere um afastamento superior
a esse periodo, o registro da CAT servira como prova documental do acidente.

Outros Segurados e Afastamentos Inferiores a 15 Dias: Para segurados intermitentes, especiais, trabalhadores avulsos, e
empregados domésticos a partir de 2 de junho de 2015, o acidente de trabalho com incapacidade para a atividade habitual
deve ser encaminhado a pericia médica sem necessidade de aguardar os 15 dias consecutivos de afastamento.
Consequéncias do Acidente do Trabalho (Art. 349)

Do acidente do trabalho decorrem diferentes beneficios:

| - Incapacidade Temporaria: O acidentado tem direito ao beneficio de auxilio por incapacidade temporaria em sua modalidade
acidentaria, desde que preenchidos os demais requisitos.

Il - Incapacidade Permanente: Se a incapacidade for permanente, o acidentado tera direito ao beneficio de aposentadoria por
incapacidade permanente em sua modalidade acidentaria, atendidos os requisitos.

lll - Morte: Em caso de morte decorrente de acidente de trabalho, os dependentes do acidente tém direito ao beneficio de
pensao por morte em sua modalidade acidental,

Incapacidade Temporaria para Auxilio-Acidente: Na hipdtese do inciso |, o acidentado tera direito ao beneficio de auxilio-
acidente decorrente do trabalho apds a cessacgéo do auxilio por incapacidade temporaria correspondente.
Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT) (Art. 350)

Todo acidente do trabalho deve ser comunicado ao INSS por meio de uma CAT. A CAT deve ser entregue ao acidentado, ao
sindicato da categoria e a empresa.

Entrega da CAT: Em casos de 6bito, a CAT também deve ser entregue aos dependentes e a autoridade competente.
Conteudo da CAT de Reabertura: Na CAT de reabertura de acidente do trabalho, todas as informac¢ées da época do acidente

devem ser mantidas, exceto quanto ao afastamento, Ultimo dia trabalhado, atestado médico e data de emissado, que serdo
relativos a data da reabertura.

Exclusdes: A CAT de reabertura ndo sera considerada para casos de simples assisténcia médica ou afastamento com menos
de quinze dias consecutivos.

Comunicacdo de Obito: Em casos de ébito decorrente de acidente ou doenga profissional ou do trabalho apés a emisséo da
CAT inicial ou de reabertura, essa informacao deve ser comunicada ao INSS por meio de uma CAT de comunicagéo de 6bito,
incluindo a data do 6bito e os dados relativos ao acidente inicial.

Responsabilidades pela Comunicagao de Acidente (Art. 351)

O preenchimento e encaminhamento da CAT sao responsabilidades especificas:
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| - Segurado Empregado: A empresa empregadora € responsavel.

Il - Segurado Especial: O préprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical da categoria, o médico assistente ou
qualquer autoridade publica.

Il - Trabalhador Avulso: A empresa tomadora de servigo ou, na auséncia dela, o sindicato da categoria ou o 6rgao gestor de
mé&o de obra.

IV - Segurado Desempregado: Em casos em que a doenga profissional ou do trabalho se manifestou ou foi diagnosticada apos
a demissao, as autoridades dos §§ 4° e 5° s&o responsaveis.

V - Empregado Doméstico: O empregador doméstico é responsdavel, a partir de 2 de junho de 2015.
Acidente de Trajeto: No caso de segurados empregados, trabalhadores avulsos e empregados domésticos que exergam

atividades concomitantes e sofram um acidente de trajeto entre um local de trabalho e outro, ambos empregadores devem
emitir a CAT.

Agravamento Durante a Reabilitacdo Profissional: Em caso de agravamento do acidente durante o periodo de reabilitagao
profissional, o profissional responsavel pela reabilitagdo deve comunicar a pericia médica.

Prazo para Comunicacéo: A empresa ou empregador doméstico deve comunicar o acidente até o primeiro dia util seguinte a
ocorréncia. Em caso de morte, a comunicagao deve ser imediata a autoridade competente, sob pena de multa.

Comunicacao por Parte do Acidentado ou Terceiros: Na auséncia de comunicagéo por parte da empresa, o préprio acidentado,
seus dependentes, a entidade sindical competente, 0 médico assistente ou qualquer autoridade publica podem formaliza-la. O
prazo estabelecido no § 3° ndo se aplica nesses casos.

Autoridades Publicas Reconhecidas: Consideram-se autoridades publicas reconhecidas os magistrados, membros do
Ministério Publico, servigos juridicos da Unido, dos Estados e dos Municipios, comandantes de unidades militares, prefeitos,
delegados de policia, diretores de hospitais e asilos oficiais, bem como servidores das esferas federal, estadual, distrital ou
municipal, quando investidos de fungao.

Exclusdo de Multa: A entrega da CAT fora do prazo estabelecido, antes do inicio de qualquer procedimento administrativo ou
fiscalizacdo, exclui a aplicagdo da multa prevista no mesmo dispositivo.

Multa para Comunicacéo Tardia: A CAT formalizada nao exclui a multa.

N&o Aplicacdo de Multa por NTEP: A aplicagéo de multa por falta de emissdo da CAT n&o é cabivel quando o enquadramento
decorrer da aplicagao do Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario (NTEP).

EFD-REINF - PROCEDIMENTOS A PARTIR DE SETEMBRO DE 2023
EVENTOS DA SERIE R-4000

IC

A EFD-Reinf (Escrituragdo Fiscal Digital de Retencdes e outras Informagbes Fiscais) complementa o eSocial e substitui as
obrigagdes GFIP e DIRF no ambito do SPED (Sistema Publico de Escrituragao Digital).

A partir de setembro de 2023, a série R-4000 entra em operagdo contemplando notas fiscais que tenham retengdes de:
Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF); Programa de Integracdo Social (PIS) / Programa de Formag&o do Patriménio
do Servidor Publico (Pasep).

A Instrugdo Normativa n° 2.133, de 27/02/23, DOU de 01/03/23 (RT 018/2023), da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil, prorrogou o prazo de inicio de obrigatoriedade dos eventos da série R-4000 para 21 de setembro de 2023.

A DIRF (Declaragéo do Imposto sobre a Renda Retida na Fonte) fica dispensada para fatos ocorridos a partir de 1° de janeiro
de 2024.

A EFD-Reinf é obrigatéria para:
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Entidades promotoras de eventos com equipes de futebol profissional.

Pessoas juridicas ou fisicas a retengéo do IRRF.

Produtores rurais pessoa juridica e agroindustrias.

Pessoas juridicas responsaveis pela retenc¢éo de PIS, Cofins e CSLL.

Pessoas juridicas optantes pelo CPRB (desoneragao da folha).

Pessoas juridicas que prestam ou contratam servigos com cessao de mao-de-obra.

Empresas “sem movimento” estdo dispensadas de apresentar a EFD-Reinf, de acordo com a Instrugdo Normativa 2.043/2021.

Transmisséao - Prazo

A EFD-Reinf devera ser transmitida ao Sped mensalmente até o dia 15 do més subsequente ao més a que se refere a
escrituragdo. Se o Ultimo dia do prazo nao for dia util, a transmissdo da EFD-Reinf devera ser antecipada para o dia util
imediatamente anterior.

As entidades promotoras de espetaculos desportivos deverdo transmitir EFD-Reinf no prazo de até 2 dias uteis apds a sua
realizagao.

Multas

O n&o cumprimento da obrigagéo sujeita ao imposto a multas, que pode chegar a 20% do montante dos tributos informados na
EFD-Reinf.

Multas também podem ser aplicadas por informagdes incorretas ou omitidas, no valor de R$ 20,00 para cada grupo de 10
informacdes.

Ha redugdes de multas para atrasos e uma possibilidade de redugédo significativa para microempresarios individuais (MEI) e
microempresas (ME) no Simples Nacional.

Instrugao Normativa n° 2.043, de 12/08/21, DOU de 13/08/21

A Instrugdo Normativa n° 2.043, de 12/08/21, DOU de 13/08/21 (RT 058/2022), da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, dispbs
sobre a Escrituragdo Fiscal Digital de Retencbes e Outras Informagbes Fiscais (EFD-REINF).

O Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Ill do art. 350 do Regimento Interno da
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no
inciso IV do caput do art. 32 e no art. 32-A da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, no art. 16 da Lei n° 9.779, de 19 de janeiro de 1999, no
Decreto n° 6.022, de 22 de janeiro de 2007, e na Portaria Conjunta SEPRT/RFB n° 71, de 29 de junho de 2021, resolve:

CAPITULO I - DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - A Escrituragdo Fiscal Digital de Retengbes e Outras Informagées Fiscais (EFD-Reinf) deve ser apresentada de acordo com as

disposigbes desta Instrugdo Normativa.

Art. 2° - A EFD-Reinf devera ser transmitida ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital (Sped) e sera considerada valida apés a confirmagdo
de recebimento e validagdo de seu contetdo.

CAPITULO Il - DA OBRIGATORIEDADE

Art. 3° - Ficam obrigados a apresentar a EFD-Reinf os seguintes sujeitos passivos, ainda que imunes ou isentos:

| - as empresas que prestam e contratam servigos realizados mediante cessdo de méo de obra ou empreitada, nos termos do art. 31 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991;

Il - as pessoas juridicas optantes pelo recolhimento da Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) de que tratam os arts. 7° e 8°
da Lei n°® 12.546, de 14 de dezembro de 2011;

Ill - o produtor rural pessoa juridica e a agroindustria quando sujeitos a contribuigdo previdenciaria substitutiva sobre a receita bruta
proveniente da comercializagdo da produgéo rural, nos termos do art. 25 da Lei n° 8.870, de 15 de abril de 1994, e do art. 22-A da Lei n°® 8.212,
de 1991, respectivamente;

IV - 0 adquirente de produto rural, nos termos dos incisos Ill e IV do caput do art. 30 da Lei n® 8.212, de 1991, e do art. 11 da Lei n°® 11.718, de
20 de junho de 2008;
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V - as associagbes desportivas que mantenham equipes de futebol profissional e que tenham recebido valores a titulo de patrocinio, de
licenciamento de uso de marcas e simbolos, de publicidade, de propaganda ou de transmisséo de espetaculos desportivos;

VI - a empresa ou entidade patrocinadora que tenha destinado recursos a associagdo desportiva a que se refere o inciso V;

VIl - as entidades promotoras de espetaculos desportivos realizados em territério nacional, em qualquer modalidade desportiva, dos quais
participe ao menos uma associagdo desportiva que mantenha equipe de futebol profissional; e

VIl - as pessoas fisicas e juridicas relacionadas no art. 2° da Instrugdo Normativa RFB n° 1.990, de 18 de novembro de 2020.

§ 1° - Fica dispensada a apresentacdo da Declaragcdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (Dirf), de que trata a Instru¢do Normativa
RFB n° 1.990, de 2020, em relagdo aos fatos ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2024.

§ 2°- Para a apresentagdo da EFD-Reinf deverdo ser observadas as regras estabelecidas no Manual de Orientagdo do Usuario da EFD-Reinf,
disponivel no portal do Sistema Publico de Escrituragéo Digital (Sped).

CAPITULO Il - DA DISPENSA DE APRESENTAGAO

Art. 4° - Na auséncia de fatos a serem informados no periodo de apuragéo, os sujeitos passivos a que se refere o art. 3° ficam dispensados de
apresentar a EFD-Reinf relativa ao respectivo periodo.

CAPITULO IV - DO CRONOGRAMA DA APRESENTAGCAO
Art. 5° - A obrigacédo de apresentar a EFD-Reinf deve ser cumprida:

I - para o 1° grupo, que compreende as entidades integrantes do "Grupo 2 - Entidades Empresariais”, do Anexo V da Instru¢do Normativa RFB
n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018, com faturamento no ano de 2016 acima de R$ 78.000.000,00, a partir das 8 horas de 1° de maio de
2018, em relag&o aos fatos geradores ocorridos a partir dessa data;

Il - para o 2° grupo, que compreende as demais entidades integrantes do "Grupo 2 - Entidades Empresariais” do Anexo V da Instrugao
Normativa RFB n° 1.863, de 2018, a partir das 8 horas de 10 de janeiro de 2019, referentes aos fatos ocorridos a partir de 1° de janeiro de
2019, exceto para:

a) as optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), instituido pelo art. 12 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, desde que a condicdo de
optante conste do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) em 1° de julho de 2018; e

b) as que fizeram a opg¢éo pelo Simples Nacional no momento de sua constituicdo, se posterior a data informada na alinea "a";

1l - para o 3° grupo - pessoas juridicas, que compreende as entidades obrigadas a EFD-Reinf ndo pertencentes ao 1°, 2° e 4° grupos a que se
referem, respectivamente, os incisos I, Il e V, a partir das 8 horas de 10 de maio de 2021, em relagdo aos fatos geradores ocorridos a partir de
1° de maio de 2021;

IV - para o 3° grupo - pessoas fisicas, que compreende os empregadores e contribuintes pessoas fisicas, exceto os empregadores domésticos,
em relagdo aos fatos ocorridos a partir de 1° de julho de 2021;

V - para o 4° grupo, que compreende 0s entes publicos integrantes do "Grupo 1 - Administragcdo Publica” e as entidades integrantes do "Grupo
5 - Organizagées Internacionais e Outras Instituicbes Extraterritoriais”", ambos do Anexo V da Instru¢do Normativa RFB n° 1.863, de 2018, a
partir das 8 horas de 22 de agosto de 2022, em relagdo aos fatos geradores ocorridos a partir de 1° de agosto de 2022; e

VI - para os sujeitos passivos a que se refere o inciso VIII do caput do art. 3° a partir das 8 horas de 21 de setembro de 2023, em relagcdo aos
fatos geradores ocorridos a partir de 1° de setembro de 2023.

§ 1° - O faturamento mencionado no inciso | do caput compreende o total da receita bruta apurada nos termos do art. 12 do Decreto-Lei n°
1.598, de 26 de dezembro de 1977, auferida no ano-calendario de 2016 e declarada na respectiva Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF).

§ 2° - Os sujeitos passivos que optaram pela utilizagdo do Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital de Obrigagbes Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais (eSocial) nos termos do disposto no § 3° do art. 2° da Resolugdo do Comité Diretivo do eSocial n° 2, de 30 de agosto de
2016, ainda que imunes ou isentos, devem apresentar a EFD-Reinf em conformidade com o disposto no inciso | do caput.

CAPITULO V - DO PRAZO DE APRESENTAGAO

Art. 6° - A EFD-Reinf devera ser transmitida ao Sped mensalmente até o dia 15 do més subsequente ao més a que se refere a escrituragéo.

§ 1°- As entidades promotoras de espetaculos desportivos a que se refere o inciso VII do caput do art. 3° deverao transmitir EFD-Reinf com as
informagdes relacionadas ao evento no prazo de até 2 dias Uteis apos a sua realizagéo.

§ 2° - Se o dltimo dia do prazo previsto no caput ndo for dia util, a transmissdo da EFD-Reinf devera ser antecipada para o dia util
imediatamente anterior.
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CAPITULO VI - DAS PENALIDADES

Art. 7° - O sujeito passivo que deixar de apresentar a EFD-Reinf no prazo fixado ou que a apresentar com incorrecbes ou omissbes sera
intimado a apresentar a escrituragdo original, no caso de ndo apresentacdo, ou a prestar esclarecimentos, nos demais casos, no prazo
estipulado pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, e ficara sujeito as seguintes multas:

I - de 2% ao més calendario ou fragéo, incidentes sobre o montante dos tributos informados na EFD-Reinf, ainda que integralmente pagos, no
caso de falta de entrega da escrituracdo ou de entrega apos o prazo, limitada a 20%, observado o disposto no § 2°;

I - de R$ 20,00 para cada grupo de 10 informagées incorretas ou omitidas.
§ 1° - Para efeitos de aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput, sera considerado como termo inicial o dia seguinte ao término do prazo
fixado para a entrega da escrituragcdo, e como termo final a data da efetiva entrega ou, no caso de ndo apresentacdo, a data da lavratura do

Auto de Infragdo ou da Notificagdo de Langamento.

§ 2° - A multa minima a ser aplicada sera de R$ 500,00, se o sujeito passivo deixar de apresentar a escrituragdo no prazo fixado ou apresenta-
la com incorregbes ou omissées.

§ 3°- Observado o disposto no § 2° as multas de que trata este artigo serdo reduzidas:

I - em 50%, quando a escrituragéo for apresentada apos o prazo previsto no § 1° do art. 2°, mas antes de qualquer procedimento de oficio; ou

Il - em 25%, se houver a apresentacdo da escrituracdo apos o prazo previsto no § 1° do art. 2° mas até o prazo estabelecido na intimagé&o.

§ 4° - Em substituicdo as redugbes de que trata o § 3° as multas previstas nos incisos I e Il do caput e no § 2° terdo redugdo de 90% para o
microempresario individual (MEI) a que se refere o art. 18-A da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e de 50% para a

microempresa (ME) e para a empresa de pequeno porte (EPP) enquadradas no Simples Nacional.

§ 5° - O disposto no § 4° ndo se aplica em caso de fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizagdo ou falta de pagamento da multa prevista
neste artigo no prazo de 30 dias apés a notificagéo.

§ 6° - As multas de que trata este artigo serdo exigidas mediante langamento de oficio.

§ 7° - No caso de orgdos publicos da administragdo direta dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, as multas a que se refere este
artigo seréo langadas em nome do respectivo ente da Federagéo a que pertencem.

§ 8° - No caso de autarquia ou fundagéo publica federal, estadual, distrital ou municipal, as multas a que se refere este artigo em nome da
respectiva autarquia ou fundagéo.

CAPITULO ViI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° - A partir do periodo de apuragcdo em que a entrega da DCTFWeb se tornar obrigatoria nos termos do disposto na Instrugdo Normativa
RFB n° 2.005, de 2021, as contribuigbes sociais previdenciarias deverdo ser recolhidas por meio de Documento de Arrecadacédo de Receitas
Federais (Darf) emitido pelo sistema da DCTFWeb.

Art. 9° - Ficam revogados:

I - a Instrugdo Normativa RFB n° 1.701, de 14 de margo de 2017, que institui a Escrituragédo Fiscal Digital de Retenc¢des e Outras Informagbes
Fiscais (EFD-Reinf);

Il - 0 art. 2° da Instrugcdo Normativa RFB n° 1.767, de 14 de dezembro de 2017, que altera os arts. 2° e 3° da Instrugdo Normativa RFB n° 1.701,
de 2017, revogada no inciso I;

Il - a Instrugdo Normativa RFB n° 1.842, de 29 de outubro de 2018, que altera a Instrucdo Normativa RFB n° 1701, de 2017, revogada no
inciso I;

IV - a Instrugdo Normativa RFB n° 1.900, de 17 de julho de 2019, que altera a Instru¢do Normativa RFB n° 1701, de 2017, revogada no inciso I;

V - a Instrugdo Normativa RFB n° 1.921, de 9 de janeiro de 2020, que altera a Instru¢do Normativa RFB n° 1701, de 2017, revogada no inciso I;
e

VI - a Instrugdo Normativa RFB n° 1.996, de 3 de dezembro de 2020, que altera a Instrugdo Normativa RFB n° 1701, de 2017, revogada no
inciso I.
Art. 10 - Esta Instrugcdo Normativa sera publicada no Diario Oficial da Unido e entrara em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE BARROSO TOSTES NETO
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NORMAS PROCEDIMENTAIS EM MATI:ERIA DE BENEFICIOS
LIVRO Ill - MANUTENGAO DE BENEFICIOS - ALTERAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n° 1.149, de 31/07/23, DOU de 06/09/23, da Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, alterou
o Livro VIIl das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os procedimentos e rotinas de
revisdo no ambito do INSS, aprovado pela Portaria Dirben/INSS n° 997, de 28/03/22. Na integra:

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo do INSS, no uso da competéncia que |he confere o Decreto n°
10.995, de 14 de margo de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°® 00695.001713/2022-33,
resolve:

Art. 1° - Alterar o Livro VIII das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os procedimentos e rotinas de
revisdo no ambito do INSS, aprovado pela Portaria Dirben/INSS n° 997, de 28 de margo de 2022., o qual passa a vigorar com
as seguintes alteracgdes:

"Art. 32 - Nos procedimentos relativos a revisdo de beneficios de auxilio-acidente e aposentadoria com indicativo de
acumulagao indevida, ndo havera a incidéncia do prazo decadencial do art. 103 da Lei 8.213 de 1991.

§ 1° - Os beneficios de auxilio-acidente com DIB anterior ou igual a 10 de novembro de 1997, acumulados com aposentadorias
com DER e DDB entre 14 de setembro de 2009 até de dezembro de 2012, deverado ser mantidos;

§ 2° - A constatacdo de que o beneficio de aposentadoria vem sendo mantido e pago acumuladamente com o beneficio de
auxilio-acidente, enseja a cessacgao do auxilio-acidente, observando-se o disposto no §1°;

§ 3° - Nos casos de acumulagéo indevida dos beneficios de aposentadoria e auxilio-acidente devera ser processada a revisdo
de oficio da aposentadoria para inclusdo da renda do auxilio-acidente no periodo basico de célculo da aposentadoria e

realizado o encontro de contas entre os beneficios, observada a prescricdo quinquenal tanto no pagamento quanto na
cobranga dos valores;

§4°-(...)

§ 5° - O prazo decadencial para o INSS revisar o beneficio de aposentadoria, nos casos do §3°, inicia-se da data da notificagéo
do segurado a respeito da cessagdo do auxilio-acidente e sua inclusdo do valor mensal como salario-de-contribuicdo no
periodo basico de calculo;" (NR)

Art. 2° - Fica revogada a Portaria Dirben/INSS n° 1.091, de 29 de dezembro de 2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e devera ser aplicada a todos os processos pendentes de
analise e decisdo no INSS.

ANDRE PAULO FELIX FIDELIS
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