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ATIVIDADE INSALUBRE - PRORROGAGAO DE JORNADA
GENERALIDADES

A Portaria n° 671, de 08/11/21, DOU de 11/11/21, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos artigos 64 a 71,
estabelece critérios, requisitos e procedimentos a serem seguidos pelas empresas e funcionarios em
relagdo a prorrogacao de jornada em ambientes insalubres. Suas disposi¢cdes visam proteger a saude dos
trabalhadores, ao mesmo tempo que permitem a flexibilidade necessaria para as operagcoes das empresas.

Autorizagao para Prorrogag¢ao de Jornada

O Artigo 64 estabelece que a prorrogacdo de jornada em atividades insalubres s6 pode ser realizada mediante
autorizagao da chefia da unidade de seguranga e saude no trabalho da Inspec¢ao do Trabalho. No entanto, ha duas
abordagens a essa regra:

e prevé a possibilidade de jornada de 12 horas de trabalho seguidas por 36 horas ininterruptas de descanso; e

e possibilidade de prorrogagdo quando houver acordo ou convengao coletiva de trabalho que autorize
expressamente essa pratica.
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Requisitos para Solicitagao de Autorizagdo

O Artigo 65 apresenta os detalhes necessarios ao solicitar a autorizagdo para a prorrogagcado de jornada em
atividade insalubre. Esses requisitos incluem:

Identificagdo completa do empregador e estabelecimento.

Indicacdo das fungdes, setores e turnos afetados pela prorrogagéo.

Descricao da jornada de trabalho ordinaria e do tempo de prorroga¢ao desejado.

Relagéo dos agentes insalubres apresentada, com detalhes das medidas de controle impostas.

Avaliagdo de Impacto na Saude dos Trabalhadores

De acordo com o Artigo 66 , a andlise do pedido de autorizacdo deve considerar o possivel impacto que a
prorrogagdo da jornada tera na saude dos trabalhadores afetados. Isso destaca a importancia de garantir a
segurancga e o bem-estar dos trabalhadores.

Condigdes de Adiamento da Autorizagao

O Artigo 67 estabelece os requisitos para deferir o pedido de autorizagao:

e Auséncia de autos de infragdo grave nos ultimos dois anos.
e Auséncia de acidentes de trabalho graves nos ultimos dois anos.
e Cumprimento de pausas previstas em normas regulamentadoras e interrupgdes legais.

Restrigoes a Prorrogacéao de Atividades com Agentes Insalubres

De acordo com o Artigo 68, ndo é permitida a prorrogagdo de jornada em atividades com exposi¢cao a agentes
insalubres que sejam quantitativamente avaliaveis. Isso ressalta a importancia de evitar praticas que possam
prejudicar a saude dos trabalhadores.

Procedimentos de Anélise do Pedido

O processo de analise do pedido, nos termos do Artigo 69 , envolve uma analise documental e consulta aos
sistemas de informagao da Inspecao do Trabalho. Em casos necessarios, pode ser complementada por inspecao
presencial no estabelecimento do empregador.

Validade e Cancelamento da Autorizagdo

O Artigo 70 estabelece que a validade da autorizagdo ndo pode ultrapassar cinco anos e é determinado pela

autoridade competente. Além disso, o Artigo 71 enfatiza que a autorizagdo deve ser cancelada caso as condi¢des
condicionais do Artigo 67 n&o sejam cumpridas.

LR INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
S ATUALIZAGAO MONETARIA - AGOSTO0/2023

PREVIDENCLA SOCIAL

A Portaria n° 3.170, de 22/08/23, DOU de 23/08/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, fixou a nova tabela de
atualizagcdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracido do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-
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doenca, etc.) no respectivo més. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-social/legislacao.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestagao continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensdo por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislagao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do paragrafo uUnico do art. 87 da
Constituicao e tendo em vista o disposto no Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, resolve:

Art. 1° - Estabelecer que, para o més de agosto de 2023, os fatores de atualizagao:

| - das contribui¢cdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,001581 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més
de julho de 2023;

Il - das contribuigdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,004886 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de julho de 2023,

mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacado do indice de reajustamento de 1,001581 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de julho de 2023; e

IV - dos salarios de contribuigédo, para fins de concessado de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados

mediante a aplicagdo do indice de 0,999100.

Art. 2° - A atualizagdo monetaria dos salarios de contribuicdo para a apuragao do salario de beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de julho de
2023, serao efetuadas mediante a aplicagcao do indice de 0,999100.

Art. 3° - A atualizacdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°,

Art. 4° - Se apds a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 5° - As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/legislacao.

Art. 6° - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia - DATAPREYV adotaréo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo

CARLOS ROBERTO LUPI

PROGRAMA MANUEL QUERINO DE QUALIFICAGAO SOCIAL E
PROFISSIONAL - PMQ - JOVENS E TRABALHADORES
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A Portaria n° 3.222, de 21/08/23, DOU de 23/08/23, do Ministério do Trabalho e Emprego, instituiu o Programa Manuel
Querino de Qualificagdo Social e Profissional - PMQ voltado ao desenvolvimento de agdes de qualificagdo social e
profissional a jovens e trabalhadores, de forma a contribuir com a formagao geral, acesso e permanéncia no mundo do
trabalho.

As principais caracteristicas e disposi¢coes da Portaria sdo as seguintes:

Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional (PMQ): O programa visa a qualificagdao social e
profissional de jovens e trabalhadores, destacando a importancia do trabalho decente e a inclusdo de diversos
grupos, como pessoas com deficiéncia, povos tradicionais e equidade de género.

Estratégias do PMQ: O programa se baseia em estratégias como a oferta de qualificagdao através da rede de
atendimento do Sistema Nacional de Emprego (Sine), parcerias com instituicoes publicas federais, apoio a iniciativas
da sociedade civil, promocao de habilidades digitais e aprendizagem profissional.

Diretrizes e Objetivos: As diretrizes do PMQ incluem compreender o trabalho como atividade humana e social,
promover a qualificagdo como direito e politica publica, evitar sobreposicido de agbes e incentivar a formagao
intelectual e técnica dos trabalhadores. Os objetivos gerais envolvem inclusdo social, desenvolvimento de
conhecimentos, autonomia dos trabalhadores, acesso ao trabalho decente e articulagdo com outras politicas de
inclusdo.

Publicos-Alvo: O programa prioriza a inclusdo da diversidade humana e atende prioritariamente os publicos do Sine,
Cadastro Unico e jovens entre 16 e 29 anos.

Setores Econdmicos Prioritarios: As agdes de qualificagdo tém foco nos setores econémicos considerados
prioritarios, como economia verde e azul, economia digital, economia da cultura, economia do cuidado e saude,
economia do turismo e economia popular e solidaria.

Acdes: O PMQ sera implementado através de agées como a oferta de qualificagdo pelo Sine, parcerias com
instituicoes de educagao, apoio a projetos da sociedade civil, ampliagdo do Programa Caminho Digital, divulgagao da
Escola do Trabalhador 4.0 e promogao da aprendizagem profissional de qualidade.

Prospeccdo de Demandas: O planejamento dos projetos considerara uma metodologia de prospec¢ao de demandas
de qualificagdo social e profissional, que visa direcionar a oferta as necessidades do mercado de trabalho e da
sociedade.

A Portaria entrara em vigor 7 dias apés sua publicagdo. Seu principal objetivo é proporcionar qualificagdao social e
profissional, contribuindo para a formagao e integragao de jovens e trabalhadores no mercado de trabalho, com foco
na inclusao social e qualidade das a¢cdes de aprendizagem.

Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso IV, da
Constituicdo, e nos termos do disposto no Decreto n® 11.359, de 1° de janeiro de 2023 e com base no art. 46, incisos |, V, Xl e
XIl, da Lei n° 14.600, de 19 de junho de 2023, resolve:

Secéo | - Do Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional - PMQ

Art. 1° - Instituir o Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional - PMQ, voltado ao desenvolvimento de
acbes de qualificacdo social e profissional na perspectiva do trabalho decente, a jovens e trabalhadores, de forma a contribuir
com a formagéo geral, o acesso e a permanéncia no mundo do trabalho, considerando-os como sujeitos coletivos, em
processo de construgao e qualificagcdo no trabalho e a partir dele.

Paragrafo unico - As agbes e as iniciativas de qualificagdo social e profissional desenvolvidas no &mbito das politicas de

trabalho, emprego e renda atenderéo as diretrizes e os objetivos do PMQ, em observancia ao disposto nesta Portaria.

Art. 2° - O PMQ tem como eixo a formagao geral do trabalhador, de forma a contribuir com o acesso e a permanéncia no
mundo do trabalho, por meio das seguintes estratégias:
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| - capilarizagédo da oferta de qualificacéo social e profissional na rede de atendimento ao trabalhador do Sistema Nacional de
Emprego - Sine;

Il - articulagéo da politica de qualificagdo social e profissional com instituicdes publicas federais;
Il - fomento as iniciativas da sociedade civil voltadas a solugédo de problemas e ao desenvolvimento de tecnologias sociais;
IV - oferta de agdes formativas em habilidades digitais transversais ao trabalho e ao acesso a cidadania; e

V - indugéo estratégica da politica de aprendizagem profissional.

Secao Il - Das diretrizes e dos objetivos
Art. 3° - O PMQ tem como diretrizes:

| - a compreensdo do trabalho como atividade humana e social que envolve a reproducédo da pratica social concreta e
historicamente determinada e a apropriagéo criadora inerente da relagédo entre sujeito e objeto;

Il - a transposi¢cdo do modelo de preparagéo técnica de mao de obra para o de formagéo alicergada no conjunto de atributos
inerentes a cidadania expressada no mundo do trabalho;

Il - a qualificagédo social e profissional como um direito e uma politica publica;
IV - a ndo superposicao de agbes e o estabelecimento de critérios objetivos de distribuicdo de responsabilidades e recursos;
V - a qualificagdo social e profissional como ferramenta de formacao intelectual, técnica e cultural do trabalhador; e

VI - a promogéo do trabalho produtivo e de qualidade, em condigdes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humanas.

Art. 4° - O PMQ tem como objetivos gerais:

| - aincluséo social do trabalhador e o combate a discriminagdo e a vulnerabilidade das populagées;
Il - o desenvolvimento:

a) de conhecimentos;

b) da compreenséo global de um conjunto de tarefas e fungdes conexas;

c) da capacidade de abstragéo e de selegéo; e

d)

do trato e interpretagdo de informacgdes;

Il - a autonomia do trabalhador para a superagao dos desafios a serem enfrentados, em especial aqueles inerentes a relagédo
entre capital e trabalho;

IV - 0 acesso ao emprego e ao trabalho decente e a geragédo de oportunidades de trabalho e de renda;
V - a permanéncia do trabalhador no mundo do trabalho;

VI - a adequacgéo entre as demandas do mundo do trabalho e da sociedade, e a oferta de acdes de qualificacdo social e
profissional, consideradas as especificidades do territério, da populagéo e do setor produtivo local;

VII - a articulagdo da qualificagdo social e profissional com as agbes de carater macroecondmico e com as dinamicas
econOmicas locais, para permitir o aproveitamento, pelos trabalhadores, das oportunidades geradas pelo desenvolvimento
regional; e

VIII - a articulagao da qualificagdo social e profissional com as agbes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, bem
como com outras politicas publicas de incluséo social.

Secao lll - Dos publicos-alvo

Art. 5° - O PMQ sera implementado em observancia a perspectiva da inclusdo da diversidade humana, das populagbes

vulnerabilizadas, da promocé&o da equidao{e de génerg, do combate ao racismo e de todas as formas de discriminagdo, com
prioridade aos publicos do Sine, Cadastro Unico - CadUnico e os jovens entre 16 (dezesseis) e 29 (vinte e nove) anos.
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Secao IV - Dos setores econdmicos prioritarios

Art. 6° - As acbes de qualificagdo social e profissional terdo como foco a vocagdo econdmica do territério, as ocupagdes
demandadas pelo setor produtivo local e as formas alternativas regionais de geragao de renda, prioritariamente nos seguintes
setores econdmicos:

| - economia verde e azul;

Il - economia digital e neoindustrializagao;
Il - economia da cultura e criativa;

IV - economia do cuidado e da saulde;

V - economia do turismo; e

VI - economia popular e solidaria.

Secao V - Das agbes
Art. 7° - O PMQ sera implementado por meio da articulagéo das seguintes agées:

| - oferta de agbes de qualificagéo social e profissional nos estados, Distrito Federal e municipios no &mbito do Sine;

Il - desenvolvimento de parcerias com universidades federais e Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia para a
implementagao de projetos de qualificagédo social e profissional;

Il - fomento a iniciativas da sociedade civil e a economia popular e solidaria, nos termos do Marco Regulatério da
Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC, regulamentado pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

IV - ampliagéo e divulgagéo do Programa Caminho Digital e da Escola do Trabalhador 4.0; e

V - atuagéo com vistas a promover maior efetividade social da politica de aprendizagem profissional.

Subsecdo | - Da oferta de agdes de qualificacdo social e profissional nos estados, Distrito Federal e municipios no
ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE

Art. 8° - A oferta de ag¢des de qualificagdo social e profissional nos estados, Distrito Federal e municipios no ambito do Sine
sera financiada com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT e dos fundos estaduais, distrital € municipais de
trabalho, nos termos do disposto na Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018, e observara os normativos do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT aplicaveis a matéria e ao disposto nesta Portaria.

§ 1° - As acdes de qualificagcdo social e profissional nos estados, Distrito Federal e municipios, no d&mbito do Sine, serdo
articuladas com a intermediagdo de mao-de-obra e, no que couber, com os demais servicos disponiveis na rede de
atendimento ao trabalhador.

§ 2° - Sem prejuizo da autonomia dos entes parceiros do Sine na definicdo de suas estratégias locais de atuagéo, a

metodologia para prospecgdo de demandas de qualificagdo social e profissional de que trata o art. 24 sera observada no
planejamento das a¢bes de qualificagao social e profissional, prioritariamente nos setores econémicos de que trata o art. 6°.

Subsecao Il - Do desenvolvimento de parcerias com Universidades Federais e Institutos Federais de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia para a implementagao de projetos de qualificagdo social e profissional

Art. 9° - As parcerias com Universidades Federais e Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia serdo formalizadas
por meio de Termos de Execucdo Descentralizada - TED.

Paragrafo Unico - As parcerias de que tratam o caput:

| - objetivaréo a oferta e a realizacdo de ac¢des de qualificagéo social e profissional para jovens de 16 (dezesseis) a 29 (vinte e
nove) anos e demais publicos abrangidos nas seguintes perspectivas:

a) inclusao e diversidade dos povos e comunidades tradicionais;

b) promogao da equidade de género; e

c) superagao das desigualdades estruturais brasileiras;

Il - focardo em ocupagdes demandadas pelo setor produtivo local ou relacionadas a vocagdo econdmica do territério,
prioritariamente nos setores econémicos de que trata o art. 6°.
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Art. 10 - As propostas de parcerias serdo apresentadas de acordo com o modelo disposto no Anexo I, em consonancia ao
Decreto n° 10.426, de 16 de julho de 2020, e referenciadas na forma de projeto de qualificacdo social e profissional, conforme
modelo de que trata o Anexo Il.

Art. 11 - O projeto de qualificagéo social e profissional que compora as propostas contera, no minimo:

| - a descrigao completa do objeto a ser executado;

Il - o perfil dos publicos atendidos;

Il - a matriz de cursos, que devem ser detalhados, referenciados no Guia Pronatec de Cursos FIC, relacionados a
Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO e subsidiados pelo Quadro Brasileiro de Qualificagdo - QBQ;

IV - a matriz de demanda que informa, por municipio, a meta para cada curso, com o codigo da CBO correspondente;

V - a meta total de vagas a serem ofertadas, detalhando quantitativamente todos os tipos de publicos a serem atendidos;
VI - a distribuigdo da meta por estado ou municipio;

VIl - a estimativa de recursos financeiros;

VIII - a meméria de célculo, detalhada por meta e produto, relativa aos custos totais do projeto;

IX - a previséo de prazo para execugéo, com duragdo maxima de um ano;

X - o cronograma de execucgédo, detalhando etapas e prazos; e

XI - o cronograma de desembolsos e pagamentos.

§ 1° - O escopo do projeto devera ser fundamentado em estudo de prospeccdo de demandas, conforme a metodologia de que
trata o art. 24.

§ 2° - O estudo de prospecgdo de demandas disposto no § 1° indicara o processo utilizado na apuragédo das informagdes, de
modo a demonstrar de qual maneira as agdes propostas correspondem as necessidades identificadas de trabalhadores
qualificados.

Art. 12 - As propostas terdo previsdo de destinagdo de 10% (dez por cento) das vagas para atendimento a pessoas com
deficiéncias, em observancia ao disposto no art. 9° da Resolugdo CODEFAT n° 907, de 26 de maio de 2021.

Art. 13 - Os proponentes observardo em suas propostas a diversidade local e fardo constar em seus projetos o atendimento a
publicos diversos, observado o perfil populacional local e as perspectivas regionais de geragdo de emprego e renda.

Art. 14 - As instituicdes executoras custeardo os materiais didaticos gerais e especificos, os equipamentos de protecao
individual - EPI, o auxilio transporte e a alimentagdo para alunos, quando necessario, e os uniformes, quando adotados pela
instituicdo de ensino, vedada a cobranga de qualquer taxa ao publico beneficiario do curso.

Art. 15 - Os cursos contemplardo carga-horaria minima de duzentas horas, sendo quarenta horas para contetdos basicos que
compreendam, pelo menos, os seguintes temas:

| - comunicacao oral e escrita e leitura e compreenséao de textos;
Il - raciocinio légico-matematico;

Il - satde e seguranca no trabalho;

IV - direitos humanos, sociais e trabalhistas;

V - relagbes interpessoais no trabalho;

VI - orientagéo profissional; e

VII - responsabilidade socioambiental.

Art. 16 - Da carga-horaria de conteudos especificos, pelo menos 30% (trinta por cento) sera voltada para a pratica profissional,
que compreendera diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em
ambientes especiais, tais como laboratdrios, oficinas, empresas pedagodgicas, ateliés e outros, bem como investigagdo sobre
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atividades profissionais, projetos de pesquisa ou intervencao social, desenvolvimento de tecnologias sociais, visitas técnicas,
simulagdes, observagdes, entre outras.

Art. 17 - O custo aluno/hora médio a ser considerado nas propostas apresentadas sera o definido pelo CODEFAT, por meio de
Resolugéo.

Art. 18 - As propostas apresentadas serdo avaliadas por comisséo a ser constituida por ato do Secretario de Qualificacédo e
Fomento a Geragao de Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° - A comissao aprovara a formalizagao das parcerias de que tratam esta Subsegao.
§ 2° - A constituigdo da comissao atendera aos art. 36 a art. 38 do Decreto n® 9.191, de 1° de novembro de 2017.

§ 3° - Para o exercicio do ano de 2023, os critérios e metodologia a serem utilizados para a avaliagdo das propostas pela
comisséo designada estéo dispostos no Anexo lII.

Art. 19 - As parcerias firmadas por meio de TED, no exercicio de 2023, pela Secretaria de Qualificacdo e Fomento & Geragéo
de Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e Emprego, no ambito da politica de qualificagédo social e profissional, servirdo
de base e modelo para a construgcéo de agéo de qualificacdo especifica com instituicdes publicas federais.

Subsecao lll - Do fomento a iniciativas da sociedade civil a luz do Marco Regulatério da Organizagdes da Sociedade
Civil - MROSC

Art. 20 - O desenvolvimento de projetos de fomento as iniciativas da sociedade civil voltadas a solugdo de problemas
especificos e desenvolvimento de tecnologias sociais com apoio da qualificagdo social e profissional nos termos do MROSC
observara o modelo a ser estabelecido em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

Subsecéo IV - Da ampliacao e divulgacdo do Programa Caminho Digital e da Escola do Trabalhador 4.0

Art. 21 - Serdo desenvolvidas no ambito do PMQ parcerias para a ampliagdo do Programa Caminho Digital, por meio de sua
integracéo a servicos e solugdes voltados ao atendimento e a orientagédo ao trabalhador, providos pelos parceiros, bem como a
adesao simplificada de atores publicos e privados do mundo do trabalho para a promogao e a divulgagao do Programa Escola
do Trabalhador 4.0.

§ 1° - Os atores publicos e privados do mundo do trabalho que tenham interesse em promover e divulgar a Escola do
Trabalhador 4.0 poderao aderir a iniciativa por meio do Termo de Adesao Simplificada, conforme o Anexo IV.

§ 2° - A adeséo de que trata o § 1° tem como objetivo organizar e catalogar a rede de parceiros para a promogao e divulgagéo
da Escola do Trabalhador 4.0 e ndo implica obriga¢des contratuais ou 6nus de qualquer natureza as partes.

§ 3° - Os atores que tenham aderido a rede de parceiros de que trata o § 2° poderdo, nessa condicao, vincular sua imagem ao
projeto e poderdo atuar como agentes mobilizadores na base de informagdes da Escola do Trabalhador 4.0, para fins
estatisticos.

§ 4° - Poderao ser estabelecidos modelos de adesao simplificada para novas agdes que, derivadas das parcerias de que trata
o caput, venham a compor o Programa Caminho Digital.

Subsecido V - Atuagao com vistas a promover maior efetividade social da politica de aprendizagem profissional

Art. 22 - Para maior efetividade social da politica de aprendizagem profissional, de que trata a Lei n° 10.097, de 19 de
dezembro de 2000, os atores e parceiros sociais engajados priorizardo os pilares centrais de inclusdo social e qualidade dos
programas de aprendizagem, em referéncia a8 Recomendacao 208, da Organizagéo Internacional do Trabalho - OIT, relativa a
aprendizagem de qualidade.

Art. 23 - As agdes que promovam um ambiente que viabilize a aprendizagem profissional inclusiva e de qualidade observarao
as seguintes diretrizes:

| - implementacdo de modelos de financiamento eficazes e sustentaveis, que permitam fornecer incentivos técnicos e
financeiros;
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Il - facilitagdo de parcerias eficazes publico-privadas e entre os entes federados para apoiar aprendizagens de qualidade de
acordo com a estrutura regulatéria nacional;

Il - promogéo do engajamento e da consolidacdo de ecossistema de entidades formadoras que promovam o intercambio de
boas praticas;

IV - promogao da interagao intergovernamental para expandir a efetividade da aprendizagem como garantidora do direito ao
trabalho decente;

V - aumento de conscientizagédo sobre os direitos, prerrogativas e prote¢des de aprendizes;

VI - promogao de pré-aprendizagem como estratégia de garantia de acesso protegido a aprendizagem profissional e ao mundo
do trabalho;

VII - estruturagdo de trilhas de aprendizagem flexiveis que permitam o aprendizado ao longo da vida e a portabilidade de
saberes;

VIII - promogéo de aprendizagens nos setores econdmicos prioritarios com intuito de possibilitar transicdo justa dos jovens
trabalhadores para o futuro do trabalho;

IX - adogdo, nos programas de aprendizagem, de processos para reconhecer competéncias e habilidades informais, nao-
formais e saberes tradicionais, que estimulem a ndo-hierarquizagdo de conhecimentos em vistas de estimular a autonomia do
trabalhador; e

X - direcionamento de oferta de cursos das entidades formadoras para os setores econdmicos estratégicos, orientada aos
publicos prioritarios, conforme regulamentagéo aplicavel a matéria.

Subsecéo VI - Da prospeccdo das demandas de qualificagao social e profissional

Art. 24 - O planejamento e o desenvolvimento dos projetos de qualificagdo social e profissional no ambito do PMQ
considerarao a metodologia para prospeccao de demandas de qualificagao social e profissional de que trata o Anexo V.

§ 1° - A metodologia para prospeccdo de demandas de qualificagdo social e profissional de que trata o Anexo V tem como
finalidade nortear, nas politicas de qualificagdo social e profissional, a estruturagdo da oferta e induzir seu efetivo
direcionamento as necessidades do mundo do trabalho e da sociedade.

§ 2° - Poderdo, em carater complementar e de maneira tecnicamente fundamentada, de acordo com a natureza e

caracteristicas de cada projeto, serem aplicadas outras metodologias para prospecg¢do de demandas de qualificagdo social e
profissional.

Art. 25 - Esta Portaria entra em vigor em sete dias, ap6s a data de sua publicacéo.

LUIZ MARINHO

ANEXOS (...)

AUDIENCIA TRABALHISTA - ATRASO
ALTERAGAO -CLT

A Lei n°® 14.657, de 23/08/23, DOU de 24/08/23, alterou a CLT, para permitir que as partes e os advogados se retirem em
caso de atraso injustificado do inicio de audiéncia.

A referida Lei determinou que se até 30 minutos apés a hora marcada a audiéncia, injustificadamente, ndo houver sido
iniciada, as partes e os advogados poderao retirar-se, consignando seus nomes, devendo o ocorrido constar do livro
de registro das audiéncias.
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Nesta hipotese, a audiéncia devera ser remarcada pelo juiz ou presidente para a data mais proxima possivel, vedada a
aplicagao de qualquer penalidade as partes.

Na integra:

O Vice-Presidente da Republica,no exercicio do cargo de Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 815 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 2° e 3°, numerando-se o atual paragrafo unico como § 1°:

"Art. 815 - (...)

§1°-(..)

§ 2° - Se, até 30 minutos apds a hora marcada, a audiéncia, injustificadamente, ndo houver sido iniciada, as partes e os
advogados poderao retirar-se, consignando seus nomes, devendo o ocorrido constar do livro de registro das audiéncias.

§ 3° - Na hipétese do § 2° deste artigo, a audiéncia devera ser remarcada pelo juiz ou presidente para a data mais préoxima
possivel, vedada a aplicagdo de qualquer penalidade as partes." (NR)

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 23 de agosto de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

GERALDO JOSE RODRIGUES ALCKMIN FILHO
Flavio Dino de Castro e Costa

ABONO SALARIAL - NORMAS RELATIVAS A IDENTIFICAGAO,
PROCESSAMENTO E PAGAMENTO

A Resolugdo n° 979, de 23/08/23, DOU de 25/08/23, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador,
disp6s sobre normas relativas a identificagdo, processamento e pagamento do Abono Salarial, nos termos da Lei n°
7.998, de 11/01/90.

Esta resolugao abrange diversos aspectos, incluindo critérios para a concessao do Abono Salarial, identificagcdo dos
beneficiarios, pagamento, recursos financeiros e procedimentos administrativos.

Os principais pontos tratados incluem:

Critérios de Elegibilidade: O Abono Salarial anual sera concedido aos trabalhadores que cumpram requisitos como ter
percebido até 2 especificagbes minimas de remuneracdes mensais, trabalho para trabalhadores remunerados do
PIS/PASEP, exercicio de atividade remunerada por pelo menos 30 dias consecutivos ou nao, e estar cadastrado por
pelo menos 5 anos no Fundo de Participacédo PIS-Pasep ou no Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais (CNIS).

Calculo e Apuracdo do Abono: O calculo do abono transfere em conta o salario médio mensal, desconsiderando o
terco de férias e o décimo terceiro, com normas de arredondamento especificas.

Prescricdo e Restituicdo: O prazo de prescrigdao para o Abono Salarial é de cinco anos. Valores ndao sacados podem
ser reemitidos mediante solicitagdo do trabalhador ou decisdo judicial. Valores ndo recebidos em vida pelo titular
serao assegurados aos dependentes ou sucessores.
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Identificacdo e Pagamento: Os empregadores fornecerdo informagées necessarias para o pagamento do Abono
Salarial, usando o Sistema de Escrituracao Digital das Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) e a
Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS). O pagamento ocorrera através do Banco do Brasil e da Caixa
Econdémica Federal, obedecendo ao calendario definido pelo Conselho Deliberativo do FAT.

Recurso Administrativo: Os trabalhadores tém direito de interpor recurso administrativo em casos de nao identificagao
do abono, valor menor que o devido ou suspensdao do pagamento. Os recursos podem ser feitos digitalmente ou
presencialmente.

Validacdo e Suspensédo: Os dados dos trabalhadores serado validados nas bases governamentais, e o pagamento pode
ser suspenso em casos de inconsisténcias nas informagoes, falsidade ou fraude.

Restituicdo: Valores recebidos indevidamente deverao ser restituidos ao Fundo de Amparo ao Trabalhador, com
possibilidade de compensagao automatica ou emissdo de Guia de Recolhimento da Unidao (GRU).

Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V do
art. 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, bem como o constante do Processo n° 19965.113430/2021-53, resolve:

Art. 1° - Dispde sobre critérios e procedimentos relativos ao recebimento de informagdes transmitidas pelos empregadores,
identificacdo, processamento, pagamento e restituicdo do Abono Salarial, nos termos da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de
1990.

CAPITULO | - DAS CONDIGOES PARA DIREITO AO ABONO SALARIAL

Art. 2° - E assegurado o recebimento do Abono Salarial anual, nos termos do art. 9° da Lei n° 7.998, de 1990, aos
trabalhadores que cumpram os seguintes requisitos no ano-base:

| - tenham percebido até 2 (dois) salarios minimos médios de remuneragdo mensal no periodo trabalhado;

Il - tenham trabalhado para empregadores que contribuem para o Programa de Integragdo Social (PIS) ou para o Programa de
Formagéao do Patriménio do Servidor Publico (Pasep);

Il - tenham exercido atividade remunerada de no minimo 30 (trinta) dias, consecutivos ou néo; e

IV - estejam cadastrados h& pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo de Participagédo PIS-Pasep ou no Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais - CNIS.

§ 1° Para os efeitos do inciso | do artigo 2° desta Resolugdo, a remuneragéo utilizada para o calculo do abono salarial
considera o salario de contribuicao de que trata o inciso I, do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 2° Para fins de apuracao de que trata o inciso | do caput deste artigo, sera considerada a média aritmética das remuneracgées
dos meses trabalhados no ano-base, ndo sendo utilizados para o calculo, o tergo de férias constitucional e o décimo terceiro.

§ 3° Para fins de apuragédo de que trata o inciso | do caput deste artigo, o resultado do calculo considera até quatro casas
decimais e regras de arredondamento segundo a norma NBR5891 da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

§ 4° Para cumprimento dos incisos I, Il e lll do caput deste artigo, considera-se ano-base o ano correspondente ao efetivo
trabalho compreendido entre 01 de janeiro a 31 de dezembro, no qual sera verificado o direito ao abono salarial.

§ 5° A contagem de cinco anos de que trata o inciso IV do caput deste artigo, considerara a contagem data a data, a partir do
dia, més e ano de cadastro até o ano-base, nos termos do artigo 132 do Cddigo Civil.

§ 6° A data para inicio da contagem de cinco anos, de que trata o inciso IV do caput deste artigo, considera o dia, més e ano

de admissdo no primeiro emprego de empregador contribuinte do Programa de Integragdo Social ou do Programa de
Formacéo do Patriménio do Servidor Publico.

Art. 3° - O prazo prescricional do abono salarial ocorre em cinco anos nos termos do Decreto n° 20.910, de 6 de janeiro de
1932.
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§ 1° - O abono salarial ndo sacado podera ser reemitido a partir de solicitagdo do trabalhador ou por decisao judicial no prazo
de até cinco anos contados da data da primeira emissao.

§ 2° - Respeitado o prazo prescricional, os valores do Abono Salarial ndo recebidos em vida pelos respectivos titulares ficam
assegurados aos dependentes ou sucessores, na forma da Lei n° 6.858, de 24 de novembro de 1980, regulamentada pelo
Decreto n° 85.845, de 26 de margo de 1981.

CAPITULO Il - DA IDENTIFICAGAO DO ABONO SALARIAL

Art. 4° - Considera-se identificacdo do abono salarial os procedimentos necessarios a qualificagdo dos trabalhadores que
atendam aos termos do artigo 2° desta Resolugéo.

Paragrafo Unico - A identificagdo do abono salarial, de que trata o caput deste artigo, sera realizada anualmente no periodo
compreendido entre o més de outubro do ano subsequente ao ano-base e o0 més de janeiro do ano seguinte.

Art. 5° - Os empregadores prestardo as informacdes necessarias, bem como atenderdo as exigéncias para o pagamento do
abono salarial, nos termos e nos prazos fixados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme disposto no art.24 da Lei n°
7998, de 1990.

Art. 6° - A identificacdo do direito ao Abono Salarial sera realizada com base nas informag¢des de vinculos de trabalho
declarados pelos empregadores por meio do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial, nos termos do Decreto n° 8.373/2014e por meio da Relagdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS, nos
termos do Decreto n® 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Paragrafo unico - O pagamento do Abono Salarial decorrente das informagbes declaradas pelos empregadores na RAIS e
eSocial transmitidas fora do prazo serao processadas na identificagdo do ano subsequente e o pagamento sera disponibilizado
no calendario seguinte.

CAPITULO Ill - DO PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL

Art. 7° - Sao instituicbes financeiras pagadoras do Abono Salarial, nos termos do artigo 9°-A da Lei n°® 7.998, de 1990, o Banco
do Brasil e a Caixa Econdmica Federal.

Art. 8° - Compete ao Banco do Brasil o pagamento do Abono Salarial devido aos trabalhadores vinculados a empregadores
contribuintes do Programa de Formagé&o do Patriménio do Servidor Publico (Pasep) dispostos a seguir:

| - a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Territorios e Municipios;

Il - as autarquias em geral, inclusive as entidades criadas por lei federal com atribuicbes de fiscalizacdo do exercicio de
profissdes liberais;

Il - as empresas publicas e suas subsidiarias; e

IV - as sociedades de economia mista e suas subsidiarias; as fundagdes instituidas, mantidas ou supervisionadas pelo Poder
Publico.

Paragrafo unico - Compete ao Banco do Brasil o pagamento do abono salarial decorrente de trabalhadores que no ano-base
apresentaram vinculos de emprego com empregador contribuinte do Programa de Formagédo do Patriménio do Servidor
Publico e contribuinte do Programa de Integragao Social.

Art. 9° - Compete a Caixa EconOmica Federal o pagamento do Abono Salarial devido aos trabalhadores vinculados a
empregadores contribuintes do Programa de Integragao Social (PIS).
Paragrafo unico - Considera-se empregadores que contribuem para o Programa de Integragdo Social as pessoas juridicas de

direito privado, bem como as que lhes sdo equiparadas pela legislagdo do imposto sobre a renda e as definidas como
empregadoras pela legislagao trabalhista, inclusive entidades sem fins lucrativos e os condominios em edificagdes.

Art. 10 - O pagamento do Abono Salarial sera realizado conforme calendario anual estabelecido pelo Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat.
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Art. 11 - As instituicdes financeiras pagadoras manterdo em seu poder, a disposi¢cdo das autoridades fazendarias, por
processo que possibilite sua imediata recuperagao, os comprovantes de pagamentos efetuados.

CAPITULO IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS PARA PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL

Art. 12 - Os recursos financeiros necessarios ao pagamento do Abono Salarial serdo depositados em conta suprimento das
instituicdes financeiras pagadoras, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira do Fundo de Amparo ao Trabalhador
- FAT.

Paragrafo unico - Os recursos de que tratam o caput deste artigo devem estar disponiveis na conta suprimento das instituicées
financeiras pagadoras, no minimo, trés dias Uteis de antecedéncia do inicio de cada periodo de pagamento, observada a

necessidade de desembolso para pagamento dos beneficios, mediante acompanhamento do saldo da conta-suprimento do
FAT.

Art. 13 - O valor relativo ao Abono Salarial sera desembolsado pela instituigdo financeira pagadora mediante débito na conta
suprimento, efetuado diariamente, com base em documento de movimentagéo contabil da agéncia pagadora.

Art. 14 - O saldo diario da conta-suprimento sera remunerado, pelo agente pagador, com base na Taxa Extramercado do
Banco Central do Brasil, constituindo-se receita do FAT.

§ 1° - A remuneragdo de que trata o caput deste artigo sera apurada mensalmente e recolhida ao FAT até o ultimo dia do
decéndio subsequente ao més de apuragao.

§ 2° - O descumprimento do estabelecido no §1° deste artigo implicara remuneracdo do saldo diario da conta suprimento
eventualmente existente com base na mesma taxa utilizada para remunerar as disponibilidades do Tesouro Nacional,

conforme art. 5° da Lei n° 7.862, de 30 de outubro de 1989, com a redacao dada pela Lei n® 9.027, de 12 de abril de 1995, até
o dia do cumprimento da obrigacao.

Art. 15 - A instituicdo financeira pagadora prestara contas dos recursos recebidos, devolvendo em até trinta dias apdés o
encerramento do calendario, o eventual saldo de recursos, apresentando a documentacéo pertinente em até sessenta dias.
Paragrafo unico - Ultrapassado o prazo estabelecido, o saldo de recursos sera remunerado conforme disposto §2° do art. 14
desta Resolugao.

CAPITULO V - DA VALIDAGAO DOS DADOS E SUSPENSAO DO DIREITO

Art. 16 - Os dados dos trabalhadores declarados pelos empregadores de que tratam o artigo 4° desta Resolugdo serdo
convalidados nas bases governamentais, sendo motivo de suspensao do pagamento as seguintes situacdes:

| - numero de CPF do trabalhador, divergente, suspenso, cancelado, nulo ou inexistente na base da Receita Federal do Brasil;
Il - ébito do trabalhador;

Il - empregador com o nimero do CNPJ com situagdo de encerrado, cancelado ou nulo na base da Receita Federal do Brasil
com data anterior ao ano-base de identificagao;

IV - empregador com o numero de CNPJ inexistente na base da Receita Federal do Brasil;

V - inconsisténcia nas informagdes transmitidas pelos empregadores;

VI - por comprovacéao de falsidade na prestagéo das informagées necessarias a identificagcao; ou

VII - por comprovagéo de fraude visando a percepgao indevida do abono salarial.

§ 1° - Em caso de suspeita de falsidade na prestagcéo das informacdes ou fraude visando a percepcéo indevida do beneficio,
mediante ato motivado, poderéo ser adotadas providéncias acauteladoras visando o cancelamento do beneficio, sem a prévia

manifestagdo do interessado.

§ 2° - Na hipoétese do § 1° o trabalhador sera notificado para apresentar defesa no prazo de trinta dias, nos termos do §4° do
art. 17 desta Resolugao.
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§ 3° - Indeferida a defesa, cabera recurso na forma dos art. 17 a 21 desta Resolugéo.

CAPITULO VI - DO RECURSO ADMINISTRATIVO
Art. 17 - E assegurado ao trabalhador o direito de interpor recurso administrativo nas seguintes situacdes:

| - quando ndo ocorrer a identificagdo do abono salarial por auséncia do cumprimento dos critérios de que tratam o art. 9° da
Lei n°® 7.998, de 1990, e os art. 2° e 4 ° desta Resolugéo;

Il - quando a identificagdo do abono salarial resultar em valor menor que o devido; e
Il - nas situagdes de suspensao de que trata o art. 16 desta Resolugéo.

§ 1° - O recurso administrativo de que trata o caput deste artigo podera ser interposto pelo trabalhador no portal gov.br, no
aplicativo Carteira de Trabalho Digital ou, presencialmente, nas unidades das Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego.

§ 2° - Os trabalhadores prestardo as informagbes necessarias, bem como atenderdo as exigéncias para o pagamento do
abono salarial, nos termos e nos prazos fixados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme disposto no art. 24 da Lei n°
7998, de 1990.

§ 3° - O recurso administrativo para revisdo do abono salarial relativo ao calendario de pagamento vigente podera ser
interposto a partir do primeiro dia util apds o inicio do pagamento e até 120 (cento e vinte dias) apdés o encerramento do
calendario.

§ 4° - As notificacbes referentes ao abono salarial, quanto ao deferimento, indeferimento ou a necessidade de cumprimento de
exigéncias poderao ser realizadas por meio digital, mediante anuéncia do trabalhador e cadastramento no portal gov.br ou no
aplicativo Carteira de Trabalho Digital.

§ 5° - Transcorrido o prazo de cinco dias da data da disponibilizagdo da notificagdo ou intimagdo no ambiente de acesso
destinado aos usuarios do sistema, presume-se valida a notificagao.

§ 6° - As razdes do recurso ficardo restritas aos requisitos analisados para o deferimento do abono salarial, limitadas a
impugnacao necessaria a superagao dos 6bices indicados na deciséo.

§ 7° - Nao sera analisado o mérito dos recursos que demandem para o seu provimento a analise das clausulas do contrato de
trabalho ou o reconhecimento de situagdes de fato nao registradas nas bases de dados consultadas para a concessao do
abono salarial.

§ 8° - As alteragbes nas bases de dados necessarias ao reconhecimento das situagbes mencionadas no §6° deste artigo
deverdo ser providenciadas diretamente pelos interessados, nos termos do art. 24 da Lei 7.998, de 1990, e observarao os
procedimentos vigentes.

Art. 18 - Os recursos interpostos nas hipoteses dos incisos do caput do art. 17 desta Resolucdo serdo julgados em unica
instancia.

§ 1° - Constatada a auséncia de elemento necessario ao reconhecimento do direito ao abono salarial, a decisdo de
indeferimento elencara as providéncias e documentos necessarios a serem providenciados pelo interessado.

§ 2° - Na hipétese de que trata o § 1° do caput deste artigo, o interessado podera recorrer da notificagdo uma Unica vez no

prazo de trinta dias contados do indeferimento.

Art. 19 - A analise do recurso administrativo utilizar-se-a das bases de dados governamentais, seguindo principios, regras e
instrumentos para o aumento da eficiéncia da administragcdo publica, conforme dispée a Lei n° 14.129, de 29 de margo de
2021.

Art. 20 - Julgado procedente o recurso administrativo ou quando houver obrigacédo de cumprimento de decis&o judicial, o
abono salarial sera disponibilizado no dia 15 do més subsequente ou no primeiro dia util posterior.

Art. 21 - Os prazos para interpor recurso administrativo, cumprimento de exigéncias e apresentagéo de defesa relativas ao
abono salarial serdo contados em dias corridos, excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.
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Paragrafo unico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em finais de semana
ou em dias de feriados nacionais.

CAPITULO VII - DA RESTITUIGAO

Art. 22 - Nos termos do art. 876 do Cddigo Civil, os valores de Abono Salarial recebidos em nao conformidade com o artigo 2°
desta Resolugdo serdo restituidos ao Fundo de Amparo ao Trabalhador mediante compensagdo automatica ou Guia de
Recolhimento da Unido - GRU.

§ 1° - Constatado o recebimento indevido e a obrigacdo de restituir, sera realizada a compensagéo dos valores a serem
restituidos com o saldo de valores do novo Abono Salarial, na data de liberagdo do pagamento, nos termos do art. 368 do
Cédigo Civil.

§ 2° - A Guia de Recolhimento da Uniédo - GRU para restituicdo de valores podera ser emitida no sistema operacional do Abono
Salarial e estara acessivel ao trabalhador na Carteira de Trabalho Digital ou portal Gov.br, para pagamento em qualquer
banco.

§ 3° - O valor da parcela a ser restituida sera corrigido pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, a partir da data
do recebimento indevido até a data da restituigao.

§ 4° - O prazo para o trabalhador solicitar administrativamente o reembolso de parcelas restituidas indevidamente sera de
cinco anos, contados a partir da data da efetiva restituicéo.

SEGURO-DESEMPREGO - AMPLIAGAO DO BENEFICIO - CALAMIDADE
PUBLICA - MUNICIPIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A Resolucao n° 980, de 23/08/23, DOU de 25/08/23, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador,
disp6s sobre a ampliagao do beneficio do Seguro-Desemprego aos trabalhadores dos municipios do Estado do Rio
Grande do Sul em situagdao de emergéncia ou calamidade publica, declaradas em decorréncia dos temporais
provocados pela passagem de ciclone extratropical. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V do
art. 19, da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, bem como o constante do Processo n° 19965.101076/2023-86, resolve:

Art. 1° - Prorrogar por até dois meses, em carater excepcional, conforme disposto no § 5° do art. 4° da Lei n® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, a concessdo do Seguro-Desemprego aos trabalhadores demitidos nas condigbes previstas no art. 3° da Lei n°
7.998, de 1990, por empregadores com domicilio nos municipios declarados em situagdo de emergéncia ou calamidade
publica, presentes no anexo desta resolugdo, em decorréncia dos temporais provocados pela passagem de ciclone
extratropical no estado do Rio Grande do Sul.

Paragrafo unico - Terdo direito ao beneficio de que trata o caput deste artigo, os trabalhadores beneficiarios do Seguro-
Desemprego, cuja dispensa involuntaria tenha ocorrido no periodo de 1° de janeiro a 30 de junho de 2023.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de publicagéo.

LUIZ MARINHO
Presidente do Conselho

ANEXO

Municipios do Estado do Rio Grande do Sul declarados em situagdo de emergéncia ou calamidade publica em decorréncia dos
temporais provocados pela passagem de ciclone extratropical.
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Alto Feliz, Nova Petrépolis,
Ararica, Novo Hamburgo,
Bom Principio, Osorio,
Brochier, Pareci Novo,
Cachoeirinha, Paverama,
Campo Bom, Picada Café,
Capao da Canoa, Portao,
Caraa, Riozinho,
Dois Irmaos, Rolante,
Dom Pedro de Alcantara, Santa Maria do Herval,
Esteio, Santo Antbnio da Patrulha,
Feliz, Sao José do Horténcio,
Glorinha, Sao José do Sul,
Gramado, Sao Leopoldo,
Gravatai, Sao Sebastido do Cai,
Harmonia, S&o Vendelino,
Igrejinha, Sapiranga,
Itati, Sapucaia do Sul,
Ivoti, Taquara,
Lindolfo Collor, Terra de Areia,
Magquiné, Teutdnia,
Marata, Trés Cachoeiras,
Montenegro, Trés Forquilhas,
Morrinhos do Sul, Tupandi,
Morro Reuter, Vale Real,
Nova Hartz, Viam&o.
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