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CENTRO VIRTUAL DE ATENDIMENTO (E-CAC)

= ATUALIZAGAO DAS NORMAS DE ACESSO - ALTERAGA
== u CAO DAS NORMAS CESSO CAO

A Instrucdo Normativa n° 2.149, de 05/07/23, DOU de 06/07/23, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
alterou a Instrucdo Normativa n° 2.066, de 24/02/22, DOU de 25/02/22, que atualizou as normas sobre o acesso ao
Centro Virtual de Atendimento (e-CAC) no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB). Na
integra:

O Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuigdo que |he confere o inciso Ill do art. 350 do Regimento
Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n°® 284, de 27 de julho de 2020, e tendo
em vista o disposto na Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020, no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020, no inciso
Il do caput do art. 15 do Decreto n® 11.357, de 1° de janeiro de 2023, no art. 233 da Portaria MRE n° 212, de 30 de abril de
2008, e na Portaria SEDGGME n° 2.154, de 23 de fevereiro de 2021, resolve:

Art. 1° - A Instrugdo Normativa RFB n° 2.066, de 24 de fevereiro de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 7° - Nos casos em que nao for possivel cadastrar uma conta gov.br com ldentidade Digital Prata ou Ouro, o cidadao
podera emitir a solicitagdo de procuracgéo digital no endereco eletrdnico informado no paragrafo unico do art. 1°, que contera
hora oficial de Brasilia, data de emissao e codigo de controle.

§1°-(...)

(-..)

Il - por procurador constituido por procuragado publica com poderes para representar o outorgante perante érgaos publicos
federais ou a RFB e, ainda, para substabelecer; ou
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(-r)

§2°-(...)

| - por meio de processo digital aberto no e-CAC, obrigatoriamente, nos casos de conter:
a) reconhecimento de firma por cartério ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) assinatura eletronica realizada por contas digitais gov.br, conforme art. 6° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020, nas hipoteses previstas nos incisos lll e IV do § 1°; ou

c) assinatura qualificada, nas hipéteses previstas nos incisos lll e IV do § 1°, conforme inciso Il do art. 4° do Decreto n°
10.543, de 2020.
(...)" (NR)

Art. 2° - Esta Instrucdo Normativa sera publicada no Diario Oficial da Unido e entrard em vigor em 1° de agosto de 2023.

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS

4 ESOCIAL - CONCESSAO DOS PERFIS DE ACESSO AO MODULO
eSocial REGULAMENTAGAO

A Portaria n° 2.360, de 30/06/23, DOU de 06/07/23, do Ministério da Previdéncia Social, regulamentou a concesséao dos
perfis de acesso ao médulo de administragao do eSocial no &mbito do Ministério da Previdéncia Social. Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da
Constituicéo, o art. 43 da Lei n® 14.600, de 19 de junho de 2023, o Decreto n® 11.356, de 1° de janeiro de 2023, e o art. 8° do
Decreto n°® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, resolve:

Art. 1° - As regras para a concessdo dos perfis de acesso ao moédulo de administragdo do Sistema Simplificado de
Escrituragédo Digital das Obrigagbes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial no dmbito do Ministério da Previdéncia
Social atenderao as diretrizes estabelecidas nesta Portaria.

Art. 2° - Para efeitos desta Portaria, consideram-se:

| - usuarios: todos os servidores que utilizam o médulo de administragao do eSocial; e

Il - perfil: nivel de permisséo de acesso dos usuarios.

Art. 3° - Consideram-se perfis passiveis de concesséo:

| - administrador geral: permite o gerenciamento dos usuarios com acesso ao médulo de administragdo do eSocial, podendo
efetuar as operagdes de consulta, inclusdo, alteragdo dos usuarios e de seus perfis, bem como excluir os perfis associados

aos usuarios existentes, além da gestdo das tabelas do eSocial;

Il - cadastrador: permite o gerenciamento dos usuarios com acesso ao modulo de administragdo do eSocial, bem como a
concessao e a exclusao do perfil atendente;

Il - gestor geral: permite a gestdo das tabelas do eSocial, possibilitando a consulta e alteragdo das tabelas cadastradas no
sistema, bem como o acompanhamento do seu contetdo e publicagao;

IV - atendente: permite a consulta aos dados enviados pelos obrigados ao eSocial; e
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V - auditoria de logs: permite a consulta e a extragao de logs do eSocial.
Paragrafo unico - Na concesséo dos perfis de acesso devem ser adotados procedimentos para que os usuarios tenham o

menor privilégio e 0 minimo acesso aos recursos necessarios para realizar as tarefas.

Art. 4° - Os perfis do modulo de administragdo do eSocial sdo destinados as atividades de desenvolvimento, manutengao,
suporte e orientagdo quanto a utilizagéo do Sistema, sendo que a concesséo de perfis guardara consonancia com a necessaria
protecao do sigilo fiscal, consoante prevé o art. 198 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributario Nacional.
Paragrafo unico - O perfil de acesso de que trata o inciso IV do art. 3° podera ser concedido, por prazo ndo superior a um ano,
para finalidades n&o previstas no caput deste artigo, desde que o pedido seja acompanhado por despacho referendado por
ocupante de cargo de nivel igual ou superior a Cargo Comissionado Executivo - 15 (CCE-15) ou equivalente que:

| - registre a inexisténcia de outra alternativa para obter os dados necessarios;

Il - justifique a necessidade de concessao do perfil para a finalidade requerida; e

Il - especifique o prazo de validade da concesséo do perfil.

Da criacao e exclusdo de usuarios do médulo de administracdo do eSocial

Art. 5° - Serdo responsaveis pela concessdo do perfil de acesso de que tratam os incisos | a IV do art. 3° as seguintes
unidades:

| - Coordenagéo-Geral de Cadastros Previdenciarios da Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social, para concessdes
no ambito dessa secretaria; e

Il - Coordenagéo-Geral de Estruturagdo de Informagdes Previdenciarias do Departamento dos Regimes de Previdéncia no
Servigo Publico da Secretaria de Regime Préprio e Complementar, para concessdes no ambito dessa secretaria.

§ 1° - A Coordenacéo de Inteligéncia Previdenciaria da Secretaria Executiva sera responsavel pela concessao dos perfis de
acesso de que tratam os incisos IV e V do art. 3°, para servidores que atuem sob a sua coordenagéo.

§ 2° - A definicao dos responsaveis pela concessao dos perfis de acesso de que tratam os incisos Il e IV do art. 3° no ambito
do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS sera regulamentada pela prépria autarquia.
Art. 6° - O acesso de usuario ao modulo de administracdo do eSocial devera ser precedido da assinatura do usuario e da sua

chefia imediata no Termo de Responsabilidade, conforme modelo disponivel no portal gov.br.

§ 1° - O Termo de Responsabilidade devera ser preenchido e assinado em processo especifico no Sistema Eletronico de
Informagbes - SEI e encaminhado para analise da unidade responsavel, nos termos dos art. 5° .

§ 2° - Um mesmo formulério podera ser utilizado para solicitacdo de mais de um tipo de perfil de acesso e podera conter

assinaturas eletronicas de mais de um solicitante, desde que inseridas as informagdes de cada um destes.

Art. 7° - O acesso ao modulo de administragdo do eSocial sera feito, exclusivamente, com a utilizagao de certificado digital
padrao ICP-Brasil em nome do usuario.

Art. 8° - Os perfis do usudrio no médulo de Administragéo do eSocial serdo excluidos nas seguintes hipoteses:

| - demissao;

Il - aposentadoria;

Il - exoneragao;

IV - falecimento;

V - remogao ou alteragdo da unidade de exercicio;

VI - suspenséo preventiva;

VIl - licenga para tratamento de interesses particulares, nos termos do art. 91 da Lei n° 8.112, de 11 de novembro de 1990;
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VIII - ocorréncia superveniente de situagdo que altere a natureza das atividades do servidor e que torne desnecessaria a
manutencgao do perfil;

IX - afastamento para participagdo de curso de formagido decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na
Administragédo Publica; e

X - qualquer afastamento ou licenga concedido ao servidor pelo prazo superior a trinta dias.

Paragrafo unico - Cessada a causa que motivou a exclusdo do perfil, o servidor poderd apresentar nova solicitacdo para
concessao de perfil no médulo de administragdo do eSocial.

Das responsabilidades

Art. 9° - S3o responsabilidades dos usuarios:

| - acessar o médulo de administracdo do eSocial para o estrito cumprimento de responsabilidades e atribuigdes relativas ao
cargo;

Il - utilizar as informagdes estritamente nas atividades relacionadas as atribuigdes de suas fungdes;

Il - ndo revelar fato ou informagéo de qualquer natureza de que tenha conhecimento por forga de suas atribuigdes, salvo em
decorréncia de decisdo de autoridade competente na esfera administrativa ou judicial;

IV - manter confidencialidade dos dados e informacbes obtidas, devendo comunicar por escrito a chefia imediata sobre
quaisquer indicios ou possibilidades de irregularidades, de vazamento de informagdo, de desvios ou falhas identificadas nos
sistemas, sendo proibida a exploracdo de falhas ou vulnerabilidades porventura existentes;

V - manter em sigilo a senha do certificado digital utilizada para acesso ao médulo de administracdo do eSocial;

VI - manter o necessario cuidado quando da exibicdo de dados em tela, impressos ou gravados em meios eletrénicos, a fim de
evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas nao autorizadas;

VII - ndo se ausentar da estagido de trabalho sem bloquear ou encerrar a sessdo em uso do Sistema, garantindo assim a
impossibilidade de acesso indevido por pessoas néo autorizadas;

VIII - responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das agcbes ou omissbes por parte do usuario que possam
colocar em risco ou comprometer a exclusividade do conhecimento de sua senha ou a utilizagdo dos privilégios a que tenha
acesso;

IX - zelar pela integridade das informagdes organizacionais de sua responsabilidade;

X - utilizar as informagbes pessoais existentes no eSocial, a que tiver acesso, estritamente nas atividades relacionadas as
atribuigdes de suas fungbes, nos termos dos art. 6° e art. 7° da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais;

XI - ter ciéncia e se manter informado dos termos da politica de seguranga da informagédo do Orgao, das responsabilidades e
compromissos advindos do acesso aos recursos de tecnologia da informagéo e das penalidades cabiveis pela inobservancia
das regras previstas nas normas de seguranga da informacgéo deste Ministério; e

XII - comunicar a chefia imediata a ocorréncia da situagao referida no inciso VIII do art. 8°.

Art. 10 - S3o0 responsabilidades da chefia imediata do usuario:

| - ter ciéncia e se manter informado dos termos da politica de seguranga da informagdo do Orgdo, das responsabilidades e
compromissos advindos do acesso aos recursos de tecnologia da informagéo e das penalidades cabiveis pela inobservancia
das regras previstas nas normas de seguranga da informacgéo deste Ministério; e

Il - comunicar a unidade concessora do perfil de acesso de que trata o art. 5° a ocorréncia das situagdes referidas nos incisos
do art. 8°.

Art. 11 - Sao responsabilidades das unidades concessoras dos perfis de acesso de que trata o art. 5°:

| - analisar os requerimentos de concesséao de perfil de acesso ao moédulo de administragdo do eSocial;
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Il - realizar o cadastro dos usuarios no médulo de administracdo do eSocial e conceder o perfil de acesso ao Sistema
exclusivamente na hipétese de atendimento das condi¢des legais para o acesso as informagdes contidas no Sistema; e

Il - excluir o perfil de acesso do usuario na ocorréncia de qualquer das hipoéteses previstas nos incisos do art. 8°.

§ 1° - A unidade concessora estabelecera o periodo de acesso do usuario no momento do cadastro com base na justificativa
apresentada no Termo de Responsabilidade e no despacho a que se refere o paragrafo unico do art. 4°.

§ 2° - A unidade concessora podera prorrogar o periodo de acesso de que trata o § 1° no caso de manutengéo da justificativa
apresentada no Termo de Responsabilidade.
Do uso indevido

Art. 12 - Serdo considerados uso indevido do mddulo de administracdo do eSocial, sendo passivel de apuracdo de
responsabilidade e aplicagao de penalidades, nos termos do Capitulo V da Lei n° 8.112, de 1990:

| - o compartilhamento de qualquer informagao constante no eSocial com pessoas fisicas ou juridicas nao autorizadas, salvo
em decorréncia de decisdo de autoridade competente na esfera administrativa ou judicial;

Il - 0 acesso, ou sua tentativa, com indicio de fraude ou sabotagem ao login e senha de acesso ao modulo de administragéo do
eSocial de outro usuario;

Il - qualquer acesso, consulta ou alteragdo ao moédulo de administragdo do eSocial realizada sem que seja observado o estrito
cumprimento de responsabilidades e atribui¢bes relativas ao cargo; e

IV - explorar, em desacordo com o previsto no art. 9°, qualquer falha ou vulnerabilidade eventualmente existente no Sistema.

Art. 13 - As situagdes indicativas de descumprimento do previsto nesta Portaria serdo analisadas pelo Comité de Etica ou pela
Corregedoria, ficando sujeito o infrator a aplicagdo de penalidades administrativas, civis e penais, sendo assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 14 - Esta Portaria entra em vigor no primeiro dia util do més subsequente ao de sua publicagéo.

CARLOS ROBERTO LUPI
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