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APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
GENERALIDADES

PREVIDENCLA SOCIAL

Suspensao do Contrato de Trabalho

De acordo com o art. 475 da CLT, durante o afastamento, o contrato de trabalho ficara suspenso. Portanto, ndo ocorre o
desligamento do empregado.

A empresa devera orientar ao empregado para sacar a cota do PIS/PASEP e o FGTS (cédigo 05, autorizacéo pelo INSS).

Beneficio

Tem direito, o segurado que apds cumprir a caréncia exigida, esteja ou ndo recebendo auxilio-doenca, for considerado incapaz
para o trabalho e néo sujeito a reabilitagcdo para o exercicio de atividade que Ihe garanta a subsisténcia.

Nao é concedida aposentadoria por invalidez ao segurado que, se ao filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, ja era
portador da doenca ou da lesao que geraria o beneficio, salvo quando a incapacidade decorreu de progressao ou agravamento
dessa doenga ou lesdo.

O segurado que estiver recebendo aposentadoria por invalidez, independente da idade, esta obrigado a se submeter a pericia
médica do INSS de dois em dois anos.

N&o é exigido nenhuma caréncia em decorréncia de acidente de trabalho ou de qualquer natureza. J4 em decorréncia de
outras causas, a caréncia é de 12 contribuigbes mensais.

www.sato.adm.br 1



Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuicdes anteriores a essa data s6 serdo computadas depois que, a partir
da nova filiagdo a Previdéncia Social, o segurado comprovar, no minimo 4 contribuigdes (1/3) que somadas as anteriores
totalize 12 contribuicdes.

Se o segurado for acometido de tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado
avangado de doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida — AIDS, ou contaminagéo
por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada, tera direito ao beneficio, independente do pagamento de 12
contribui¢cdes, desde que tenha a qualidade de segurado.

Nota: A Portaria Interministerial n® 2.998, de 23/08/01, DOU de 24/08/01 (RT 070/2001), dos Ministros da Previdéncia e Assisténcia Social e da
Saude, excluiu a exigéncia de caréncia para a concesséo de auxilio-doenca ou de aposentadoria por invalidez aos segurados portadores das
doengas ou afecgdes relacionadas nesta Portaria.

O pagamento do beneficio tem inicio a contar do dia imediato ao da cessagdo do auxilio-doenga, caso o segurado ja estiver
recebendo auxilio-doenga. Caso contrario, recebera a partir do 16° dia de afastamento da atividade ou a partir da data da
entrada do requerimento, se entre o afastamento e a entrada do requerimento decorrerem mais de 30 dias. Para os demais
segurados a partir da data do inicio da incapacidade ou a partir da data da entrada do requerimento, quando requerido apos o
30° dia do afastamento da atividade.

Caso o INSS tenha ciéncia da internagdo hospitalar ou do tratamento ambulatorial, avaliado pela pericia médica, a
aposentadoria comega ser paga no 16° do afastamento da atividade ou na data do inicio da incapacidade, independentemente
da data do requerimento.

O beneficio deixa de ser pago nas seguintes hipoteses:

e quando o segurado recupera a capacidade para o trabalho;
e quando o segurado volta voluntariamente ao trabalho;
e quando o segurado solicita e tem a concordancia da pericia médica do INSS.

O valor do beneficio é equivalente a 100% do salario de beneficio, caso o segurado n&o estivesse recebendo auxilio-doenga.
Para os inscritos até 28/11/99 - o salario de beneficio correspondera a média aritmética simples dos 80% maiores salarios de
contribuigéo, corrigidos monetariamente, a partir do més julho/94. Para os inscritos a partir de 29/11/99 - o salario de beneficio
correspondera a média aritmética simples dos maiores salarios de contribuicdo correspondentes a 80% de todo o periodo
contributivo. Para o segurado especial que ndo tenha optado por contribuir o valor sera de um salario minimo.

Se o segurado necessitar de assisténcia permanente de outra pessoa, a critério da pericia médica, o valor da aposentadoria
por invalidez sera aumentado em 25% a partir da data de sua solicitagdo.

FERIAS EM DOBRO
GENERALIDADES

Trata-se de uma penalidade ao empregador (uma espécie de multa), quando as férias ndo sdo concedidas ao empregado
dentro do periodo concessivo, devendo o empregador pagar em dobro a respectiva remuneracgao (art. 137 da CLT).

Para efeito de calculo, a expressdo "dobro" ndo podera ser entendida como "triplo" (ou seja 2 x 30 = 60 dias), pelo que
resultaria em 30 dias* de férias (gozadas ou indenizadas) + 60 dias de férias em dobro, totalizando 90 dias.

Entenda-se que "dobro" é pagar mais uma vez as férias, ou seja, 30 de férias (gozadas ou indenizadas) + 30 de férias em
dobro, totalizando 60 dias.

(*) 30 dias a titulo ilustrativo, sujeito a verificagcdo da tabela de direito.

Ajuizamento

Se as férias ndo foram concedidas dentro do periodo concessivo, 0 empregado podera ajuizar reclamagao pedindo a fixagao,
por sentenga, da época de gozo das mesmas. A sentenca cominara pena diaria de 5% do salario minimo, devida ao
empregado até que seja cumprida (art. 137 da CLT).
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Retorno de férias

Hipdtese em que o retorno de férias ultrapasse o periodo concessivo, 0 empregador devera pagar ao empregado férias em
dobro sobre os dias excedentes (Sumula n® 81 TST).

Exemplo:

Periodo de Aquisi¢éo = 20/03/x1 a 19/03/x2

Periodo Concessivo = 20/03/x2 a 19/03/x3

Periodo de gozo = 01/03/x3 a 30/03/x3

Verifica-se entdo, que o empregado retornou as suas atividades invadindo o 2° periodo aquisitivo de férias, isto é, de 19/03/x3
a 30/03/x3 = 8 dias.

Portanto, 8 dias de salarios serd o pagamento a titulo de férias em dobro, que devera ser pago juntamente com o recibo de
férias.

Rescisao de contrato de trabalho - Efeito da proje¢cado do aviso prévio indenizado

Se o desligamento ocorreu dentro do periodo concessivo, mas que, com a proje¢do do aviso prévio indenizado ultrapassou o
periodo concessivo, por analogia paga-se a dobra de férias apenas sobre os dias excedentes, vez que, a rescisdo do contrato
de trabalho operou no periodo concessivo que ainda nao havia terminado (Suamula n° 81 TST) (TST - RECURSO DE REVISTA: RR
6528988120005025555 652898-81.2000.5.02.5555 / PROC. N° TST-RR-652.898/2000.8).

Exemplo:

Periodo de Aquisi¢éo = 20/03/x1 a 19/03/x2

Periodo Concessivo = 20/03/x2 a 19/03/x3

Projecdo do AP indenizado = 01/03/x3 a 30/03/x3

Verifica-se entdo, que a projegdo do AP invadiu o 2° periodo aquisitivo de férias, isto &, de 19/03/x3 a 30/03/x3 = 8 dias.

Portanto, 8 dias de salarios sera o pagamento a titulo de férias em dobro, que devera ser pago no TRCT.

Multa administrativa

As férias ndo concedidas dentro do periodo concessivo, estdo sujeitas ao pagamento de uma multa administrativa de 160
UFIR, dobrada na reincidéncia, pelo atraso na concessao de férias (art. 153 da CLT).

Terco Constitucional

A Instrucao Normativa n°® 2, de 12/03/92 (art. 15), repetida pela Instrucdo Normativa n°® 3, de 21/06/02 (art. 28), mandou pagar o
1/3 constitucional sobre férias em dobro.

Periodo concessivo - Empregado afastado

O empregado tem o direito adquirido de suas férias, apds completado o periodo aquisitivo (ou quando completa durante o
afastamento), devendo goza-las dentro do periodo concessivo.

Mas, qual seria o procedimento da empresa, se o empregado afasta-se dentro do periodo concessivo, sem previsédo de retorno
ao trabalho?

Nao ha previsdo expressa na legislagao trabalhista. Por analogia, temos duas situagdes:

a) Nos casos de suspensao de contrato de trabalho, o periodo concessivo também devera ficar suspenso, ou seja, devera ser
prorrogado, pela mesma quantidade de dias do afastamento. Assim, é o entendimento da 32 Turma do TRT-MG.

"Enquanto o empregado encontra-se afastado do trabalho recebendo beneficio previdenciario, o seu contrato permanece suspenso. Em
conseqliéncia, prorroga-se o fim do periodo concessivo de férias daquele ano. Isto porque, somente com a cessagdo do auxilio-doenca,
recomega a contagem do restante do prazo para a concesséo das férias, sendo o empregador obrigado a concedé-las a seu empregado até o
final desta prorrogagdo, sob pena de ter de paga-lo em dobro." (Decisdo da 3% Turma do TRT-MG - RO n° 00843-2006-048-03-00-3 - Rel.
Bolivar Viégas Peixoto - 15/06/2007)
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b) Nos casos de interrupcdo do contrato de trabalho, o tempo de servico € computado normalmente. Logo, o periodo
concessivo nao é interrompido, fruindo normalmente.

No entanto, ndo seria razoavel que a empresa fosse punida com o pagamento das "férias em dobro", caso o empregado
continuasse afastado apos o periodo concessivo. Mesmo porque, a empresa néo teria como conceder as férias ao empregado
durante o seu afastamento.

Assim, entendemos que o inicio do gozo de férias devera ocorrer imediatamente no retorno ao trabalho. A empresa devera

comunica-lo durante o seu afastamento, que podera ser feito através de carta registrada ou telegrama, com cépia
confirmatdria, ou alternativamente entrega-lo pessoalmente.
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