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TABELA INSS - EMPREGADOS
REAJUSTE A PARTIR DE MAIO/2023

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria Interministerial n° 27, de 04/05/23, DOU de 08/05/23, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
alterou a Portaria Interministerial n° 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, que dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A respectiva alteragao apenas ajustou a primeira faixa da tabela do INSS - Empregados em fung¢ao do novo salario
minimo a partir de maio/2023 (R$ 1.320,00). As demais faixas e aliquotas permanecem inalterados, bem como o valor
do Salario-Familia e o teto previdenciario.

Na integra:

Os Ministros de Estado da Previdéncia Social e da Fazenda, no uso da atribuigdo que Ihes confere o inciso Il do paragrafo
unico do art. 87 da Constituigdo, e tendo em vista o disposto na Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998; na
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003; na Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019; na
Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991; no art. 41-A da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, na Medida Proviséria n® 1.172, de 1°
de maio de 2023; e no Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999,
resolvem:

Art. 1° - A Portaria Interministerial MPS/MF n° 26, de 10 de janeiro de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 2° - A partir de 1° de janeiro de 2023 até 30 de abril de 2023, o salario de beneficio e o salario de contribuigdo néo
poderéo ser inferiores a R$ 1.302,00 nem superiores a R$ 7.507,49." (NR)

"Art. 2°-A - A partir de 1° de maio de 2023, o salario de beneficio e o salario de contribuigdo ndo poderdo ser inferiores a R$
1.320,00 nem superiores a R$ 7.507,49." (NR)
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"Art. 3° A partir de 1° de janeiro de 2023 até 30 de abril de 2023:
(...)" (NR)

"Art. 3°-A - A partir de 1° de maio de 2023:

| - ndo terdo valores inferiores a R$ 1.320,00, os beneficios de:

a) prestacdo continuada pagos pelo INSS correspondentes a aposentadorias, auxilio por incapacidade temporaria e pensao
por morte (valor global);

b) aposentadorias dos aeronautas, concedidas com base na Lei n° 3.501, de 21 de dezembro de 1958; e
C) penséo especial paga as vitimas da sindrome da talidomida.

Il - os valores dos beneficios concedidos ao pescador, ao mestre de rede e ao patrdo de pesca com as vantagens da Lei n°
1.756, de 5 de dezembro de 1952, deverao corresponder, respectivamente, a 1, 2 e 3 vezes o valor de R$ 1.320,00, acrescidos
de 20%;

lll - o beneficio devido aos seringueiros e seus dependentes, concedido com base na Lei n°® 7.986, de 28 de dezembro de
1989, tera valor igual a R$ 2.640,00;

IV - é de R$ 1.320,00, o valor dos seguintes beneficios assistenciais pagos pelo INSS:

a) pensao especial paga aos dependentes das vitimas de hemodialise da cidade de Caruaru no Estado de Pernambuco;
b) amparo social ao idoso e a pessoa com deficiéncia; e
c) renda mensal vitalicia." (NR)

"Art. 5° - O auxilio-reclusdo, a partir de 1° de janeiro de 2023, sera devido aos dependentes do segurado de baixa renda
recolhido a prisdo em regime fechado que n&o receber remuneracdo da empresa e nem estiver em gozo de auxilio por
incapacidade temporaria, pensdo por morte, salario-maternidade, aposentadoria ou abono de permanéncia em servigo que, no
més de recolhimento a prisdo tenha renda igual ou inferior a R$ 1.754,18, independentemente da quantidade de contratos e de
atividades exercidas, observado o valor de R$ 1.302,00, a partir de 1° de janeiro de 2023 até 30 de abril de 2023, e de R$
1.320,00, a partir de 1° de maio de 2023.

(-..)" (NR)

"Art. 7° - A contribuicdo dos segurados empregados, inclusive o doméstico e do trabalhador avulso, relativamente aos fatos
geradores que ocorrerem a partir da competéncia janeiro de 2023 até a competéncia abril de 2023, sera calculada mediante a
aplicagcao da correspondente aliquota sobre o salario de contribuicdo mensal, de forma progressiva, de acordo com a tabela
constante do Anexo Il, desta Portaria." (NR)

"Art. 7°-A - A contribuicdo dos segurados empregados, inclusive o doméstico e do trabalhador avulso, relativamente aos fatos
geradores que ocorrerem a partir da competéncia maio de 2023, sera calculada mediante a aplicacdo da correspondente
aliquota sobre o salario de contribuigdo mensal, de forma progressiva, de acordo com a tabela constante do Anexo Il-A, desta
Portaria." (NR)

"Art. 8° - (...)

(..)

Paragrafo unico - O valor das demandas judiciais de que trata o art. 128 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, é limitado em
R$ 78.120,00, a partir de 1° de janeiro de 2023 até 30 de abril de 2023, e de R$ 79.200,00, a partir de 1° de maio de 2023."
(NR)

"Art. 10 - (...)

§ 1°- Em razao do reajuste previsto no caput, a aliquota de 14% estabelecida no caput do art. 11 da Emenda Constitucional n°

103, de 2019, sera reduzida ou majorada, considerado o valor da base de contribuicdo ou do beneficio recebido, de acordo
com os parametros previstos no Anexo lll e IlI-A desta Portaria." (NR)

()

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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CARLOS ROBERTO LUPI / Ministro de Estado da Previdéncia Social
FERNANDO HADDAD / Ministro de Estado da Fazenda

ANEXO Il - TABELA DE CONTRIBUIGAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E
TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERAGAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2023 ATE 30 DE

ABRIL DE 2023

SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO (RS)

ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS

até 1.302,00

7,5%

de 1.302,01 até 2.571,29

9%

de 2.571,30 até 3.856,94

12%

de 3.856,95 até 7.507,49

14%

ANEXO II-A - TABELA DE CONTRIBUIGAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E

TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERAGAO A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.320,00 7,5%
de 1.320,01 até 2.571,29 9%
de 2.571,30 até 3.856,94 12%
de 3.856,95 até 7.507,49 14%
ANEXO Il - TABELA DE CONTRIBUIGAO DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA SOCIAL DA UNIAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2023 ATE 30 DE ABRIL DE 2023

SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO (RS)

ALIQUOTA PROGRESSIVA INCIDINDO SOBRE A FAIXA DE VALORES

até 1.302,00 7,5%
de 1.302,01 até 2.571,29 9%
de 2.571,30 até 3.856,94 12%
de 3.856,95 até 7.507,49 14%
de 7.507,50 até 12.856,50 14,5%
de 12.856,51 até 25.712,99 16,5%

de 25.713,00 até 50.140,33

19%

acima de 50.140,33

22%

ANEXO Ill-A - TABELA DE CONTRIBUIGAO DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA SOCIAL DA UNIAO A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO (RS)

ALIQUOTA PROGRESSIVA INCIDINDO SOBRE A FAIXA DE VALORES

até 1.320,00 7,5%
de 1.320,01 até 2.571,29 9%
de 2.571,30 até 3.856,94 12%
de 3.856,95 até 7.507,49 14%
de 7.507,50 até 12.856,50 14,5%
de 12.856,51 até 25.712,99 16,5%

de 25.713,00 até 50.140,33

19%

acima de 50.140,33

22%

FoTS

DE SERVICO

ACIDENTE DO TRABALHO E O FGTS

A vitima de um acidente de trabalho pode, com apoio na Lei n° 6.567, de 19//11/76 (ratificada no art. 20, da Lei n°® 8.213/91),
reclamar da Previdéncia Social ndo sé assisténcia médica como uma prestagdo em dinheiro que, na maioria dos casos,
corresponde ao salario recebido da empresa.
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Embora fique impossibilitado de trabalhar durante algum tempo, o acidentado continua com direito aos depdsitos mensais em
sua conta vinculada durante todo o tempo em que permanecer licenciado do trabalho.

O paragrafo unico do art. 4° da CLT manda computar, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizagédo e
estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho por motivo de acidente de trabalho.

Assim, o acidentado, ainda que impedido de trabalhar, continua fazendo jus a todas as vantagens legais e contratuais que teria
em atividade. Logo, na hipdtese, fica a empresa obrigada a depositar na conta vinculada do acidentado os 8% de seu salario.
Essa contribuicdo variara em funcdo dos aumentos de carater coletivo realizados no decorrer do periodo de licenga para
tratamento da lesdo ou doenga resultante do acidente.

Trocando em miudos, trata-se de um caso de interrupgao do contrato de trabalho que ndo se desfigura ainda que o acidentado
se aposente por invalidez.

Fds.: art. 28, do Decreto n°® 99.684/90, Regulamento do FGTS.
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