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DANOS MORAIS NO TRABALHO
TRABALHO ESCRAVO

Voltando ao passado, temos:

a Lei n°® 3.353 de 13 de Maio de 1888 (Lei Aurea), declarou extinta a escravidao no Brasil;

a Convencgao n° 29, de 1930 (Organizagao Internacional do Trabalho - OIT), dispés sobre a eliminagao do trabalho
forcado ou obrigatério em todas as suas formas;

o Codigo Penal, art. 149, existente desde o inicio do século passado, dispds sobre crime por submeter alguém as
condi¢cbes analogas a de escravo;

a Convencgao n° 105, de 1957 (Organizagao Internacional do Trabalho - OIT), dispds sobre a proibicdo do uso de toda
forma de trabalho forcado ou obrigatério como meio de coergdo ou de educacgéo politica; castigo por expressao de
opinides politicas ou ideoldgicas; medida disciplinar no trabalho, puni¢do por participagdo em greves; como medida de
discriminagao;

os Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho e seu Seguimento, de 1998.

Portanto, ha mais de um século de existéncia da primeira declaragdo para o fim do trabalho escravo no Brasil, ha diversas
outras normas recentes na tentatva de resgatar dignidade do ser humano. Atualmente, o trabalho escravo moderno
(trabalho infomal, sem carteira assinada), tem até o seguro-desemprego.

A Portaria n° 265, de 06/06/02, baixou instrugées sobre o combate ao trabalho escravo, for¢gado e infantil para fiscalizagao do trabalho;
A Medida provisoéria n° 74, de 23/10/02, convertida na Lei n°® 10.608, de 20/12/02, DOU de 23/12/02, criou o seguro-desemprego para
regime de trabalho forgado ou reduzido - escravo;

A Resolugédo n° 306, de 06/11/02, adotou critérios para concessdo do seguro-desemprego ao trabalhador resgatado da condicao
analoga a de escravo;

A Lein® 10.803, de 11/12/03, determinou penas ao crime, em condigao analoga a de escravo no trabalho;

A Portaria n° 540, de 15/10/04, criou o cadastro de empregadores que mantém os seus empregados em condigdes analogas a de
escravo;

A Lei n° 12.064, de 29/10/09, DOU de 30/10/09, instituiu o dia 28 de janeiro de cada ano como o Dia Nacional de Combate ao
Trabalho Escravo.

A Instrugdo Normativa n® 91, de 05/10/11, DOU de 06/10/11, dispds sobre a fiscalizagao para a erradicagao do trabalho em condigao
analoga a de escravo, que serdo observados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, em qualquer atividade econémica urbana, rural ou
maritima, e para qualquer trabalhador, nacional ou estrangeiro.
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Em sintese, podemos entender que o trabalho escravo nada mais é do que uma forma de constrangimento no ambiente de
trabalho, atentatério a dignidade humana.

Principais motivos:

trabalhos forgados

jornada exaustiva (observar a limitagdo da prorrogagao de duas horas diarias de trabalho)

condigbes degradantes de trabalho

restricdo, por qualquer meio, sua locomogédo em razao de divida contraida com o empregador ou preposto

retencdo do empregado no local de trabalho (inclusive apoderando-se de documentos ou objetos pessoais para este
fim)

vigilancia ostensiva no local de trabalho

preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem

e etc.

Jurisprudéncia:

JORNADA - Intervalo violado - INTERVALO INTRAJORNADA. CONSTRUGAO JURISPRUDENCIAL ANTERIOR A LEI 8923/94.
INDENIZACAO PELO DANO CONSEQUENTE A SUA OMISSAQ. "Cabe ao empregador a diregéo e controle da execugdo do contrato e
assim quando o intervalo é negado, a ofensa ao principio de higiene e seguranga do trabalho que é danosa a satde do trabalhador deve
ser indenizada com pagamento do valor correspondente a remuneragdo acrescida de adicional minimo de 50%. A medida assumiu
natureza de lei ap6s sua construgao jurisprudencial, razdo pela qual a indenizagédo é devida mesmo antes do advento da Lei n° 8923/94".
TRT-SP 02990160609 - RO - Ac. 082T. 20000643348 - DOE 23/01/2001 - Rel. JOSE CARLOS DA SILVA AROUCA

DANO MORAL E MATERIAL - Geral - Dano moral. Falta de fornecimento de carta de apresentagdo. Néo se verifica que a reclamante teve
dor ou sofrimento para fazer jus a indenizagdo por dano moral por falta de fornecimento de carta de apresentagdo. TRT/SP -
07139200390202000 - RO - Ac. 32T 20040000499 - Rel. SERGIO PINTO MARTINS - DOE 20/01/2004

JORNADA - Intervalo violado - Periodo de amamentagédo. Inexisténcia de local apropriado. Efeitos. O dano sofrido pela empregada
quando se vé impossibilitada de amamentar o filho diante da sonegagé&o dos intervalos previstos no artigo 396 da CLT deve ser reparado
com o pagamento de indenizagdo (Codigo Civil, art. 159). Claro esta que a falta de local apropriado para a guarda dos filhos das operarias,
melhor dizendo, de creche (CLT, art. 400), impossibilita a amamentagdo. TRT/SP 20010331730 RO - Ac. 08°T. 20020236438 - DOE
30/04/2002 Rel. JOSE CARLOS DA SILVA AROUCA

EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL. N&o se pode presumir que, por trabalhar em mais de uma fungédo ou em horas extras, o
autor tenha sido afetado psicologicamente, a ponto de sentir dor, tristeza ou outro sentimento moérbido, nem ha nos autos qualquer prova
de que o reclamante tenha sofrido qualquer dor moral. Sentenga que se confirma, negando-se provimento ao recurso do reclamante.
(01128-2003-661-04-00-9 (RO) - Juiz: LUIZ ALBERTO DE VARGAS - 19/10/2005 TRT-4? Regiéo.

ACOES CIVIS PUBLICAS. TRABALHO ESCRAVO. REVERSAO DA CONDENACAO AS COMUNIDADES LESADAS. Agées civis
publicas em que se discute o tema do trabalho escravo. Existéncia de espago para que o magistrado reverta os montantes condenatorios
as comunidades diretamente lesadas, por via de benfeitorias sociais tais como a construgao de escolas, postos de satde e areas de lazer.
Pratica que ndo malfere o artigo 13 da Lei 7.347/85, que deve ser interpretado a luz dos principios constitucionais fundamentais, de modo
a viabilizar a promogédo de politicas publicas de inclusdo dos que estdo a margem, que sejam capazes de romper o circulo vicioso de
alienagdo e opressao que conduz o trabalhador brasileiro a conviver com a macula do labor degradante. Possibilidade de edificacao de
uma Justica do Trabalho ainda mais democratica e despida de dogmas, na qual a responsabilidade para com a construgdo da sociedade
livre, justa e solidaria delineada na Constituicdo seja um compromisso palpavel e inarredavel. (Enunciado n° 12, TST, Comissé&o Cientifica
da 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho, 23/11/2007)

ACAO CIVIL PUBLICA. REPARACAO DE DANO MORAL COLETIVO. TRABALHO FORCADO OU EM CONDICOES DEGRADANTES.
LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. | - Alegada a utilizagdo de mé&o-de-obra obtida de forma ilegal e aviltante,
sujeitando o trabalhador a condigbes degradantes de trabalho, a trabalho forgado ou a jornada exaustiva, cabe Ag¢do Civil Publica de
reparagdo por dano moral coletivo. Il - Legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para o ajuizamento da agé&o civil publica na tutela de
interesses coletivos e difusos, uma vez que a referida pratica pée em risco, coletivamente, trabalhadores indefinidamente considerados.
(Enunciado n° 76, TST, Comisséao Cientifica da 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho, 23/11/2007)

CARGOS DE CONFIANCA
GENERALIDADES

Para fins trabalhistas, exercentes de cargos de confianga ndo sdo aqueles que a diretoria da empresa acha que é de sua
confianga pessoal ou porque ja trabalham na empresa por um longo periodo de tempo de casa. Também, ndo basta
"enfeitar" com bonitos nomes de cargos, como de gerente, chefe, supervisor, etc., quando na pratica € meramente um
operacional, executando tarefas burocraticas.
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CARGO DE CONFIANCA - Configuragdo - CARGO DE CONFIANGA. EXCEGAO DO parégrafo 2° DO ART. 224 DA CLT. INTERPRETAGAO RESTRITIVA. A
lei ndo faculta a empresa classificar como de confianga os cargos ou fungées que bem entenda, porquanto a excegdo do paragrafo 2° do art. 224 da CLT, por ser
restritiva de direitos, sé pode ser interpretada restritivamente, ndo se afigurando possivel a abrangéncia que a reclamada pretende atribuir-lhe. (TRT-SP
02990070820 - RO - Ac. 08°T. 20000061624 - DOE 14/03/2000 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA)

Caracterizagiao

Para fins de caracterizagdo, independentemente da nomenclatura utilizada para o cargo, é necessario atender quatro
requisitos basicos e cumulativamente, os quais sdo: ter mandato; ter encargos de gestdo; receber vencimentos pelo
padrao mais elevado; e estar livre de fiscalizagdo horaria.

Mandato: E ter uma "carta branca" para representar a empresa, tomando decisdes através de seus atos pessoais.

e Encargos de gestdo: E ter amplos poderes de mando (admitir, ordenar, punir e demitir seus subordinados) e gerir o
seu setor de trabalho (planejar, organizar, executar, dirigir e controlar).

¢ Vencimentos pelo padrdo mais elevado: E ter uma remuneragéo superior aos demais empregados do setor sob sua
responsabilidade, de no minimo 40%. A eventual percepgéo de gratificagdo de fungéo e outras vantagens, poderéo ser
computadas nesta base.

e Livre de fiscalizaco horaria: E ter o seu horario livre para cumprir com as suas obrigagdes.

"

Cargo de Confianga - Caracterizagdo - Cargos de confianga sdo aqueles, "... ndo que podem, mas cujo exercicio poe, necessariamente, em jogo os proprios
destinos da atividade do empregador.” (MARANHAO). Tais sdo aqueles cujos titulares, mesmo sem mandato, sejam "... exercentes de cargos de gestéo, ...",
cujo salario, ja incluida a gratificagdo de fungéo, tenha valor "... inferior ao do respectivo salario efetivo acrescido de quarenta por cento", na dicgéo do inciso Il e
parégrafo unico do art. 62, da CLT, na redagcdo dada pela Lei nimero 8.966, de 27.12.94, requisitos que devem estar presentes cumulativamente (TRT-SP
02980360729 RO - Ac. 01°T. 02990056283 - DOE 12/03/1999 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI)

CARGO DE CONFIANGCA - Configuragdo Cargo de Confianga. Para enquadramento do empregado no inciso "b" do artigo 62 consolidado, necessario se faz o
exercicio de cargo de alta confianga, com mandato para representar o proprio empregador e sem qualquer fiscalizagdo de horério, posto que o empregado
nessas condigbes utiliza seu tempo de trabalho de acordo com suas necessidades e seu livre arbitrio, eis que seu maior interesse é a prépria empresa, figura a
que fictamente se equipara, haja vista fazer parta da alta cupula da mesma (TRT-SP 02980241037 RO - Ac. 04°T. 02990242150 - DOE 28/05/1999 - Rel.
AFONSO ARTHUR NEVES BAPTISTA)

CARGO DE CONFIANGA - Configuragdo - CARGO DE CONFIANCA - "Para caracterizagdo do cargo de confianga de que trata o artigo 62 - Il da CLT é

necessario que o empregado detenha amplos poderes de mando e gestdo, circunstancias essas que ndo foram provadas. Nega-se provimento ao apelo da
reclamada.” (TRT/SP 02990055643 - RO - Ac. 10°T. 20000342224 - DOE 28/07/2000 - Rel. VERA MARTA PUBLIO DIAS)

Titulagao do cargo

Curiosamente, o Art. 62, I, da CLT, ao excluir os exercentes de cargos de confianga do controle horario, "deu nomes aos
bois", como se a legislagéo definisse 0 que um determinado cargo faria dentro de cada empresa:

"Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os
diretores e chefes de departamento ou filial." (grifo nosso)

Para os bancarios, o Art. 224, § 2°, CLT menciona:

" § 2° - As disposi¢Ges deste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungbes de diregdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes, ou
que desempenhem outros cargos de confianga, desde que o valor da gratificacdo ndo seja inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo. " (grifo
nosso)

CARGO DE CONFIANCA - Configuragdo - CARGO DE CONFIANCA - O simples invélucro de "nomen juris" sem que a parte exerga reais fungées de confianca,
ainda que receba gratificagdo de fungdo, ndo tem o conddo de metamorfosear simples captador de clientes em funcionario de confiangca. A confianga esta
diretamente ligada ao aumento da fidticia e redugdo da subordinagdo, enquanto o simples empregado tem intensificada a subordinagado e reduzida a fiducia.
(TRT-SP 02980396405 RO - Ac. 05°T. 02990329140 - DOE 16/07/1999 - Rel. FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA

A titulagdo do cargo, bem como a sua hierarquia funcional, € muito particular a cada empresa. Difere-se pelo porte das
empresas.

Quanto menor o seu tamanho, a sua estrutura funcional torna-se mais achatada (horizontal), gerando cargos com fungdes
genéricas, do tipo "faz de tudo" (exemplo: "assistente geral”, que pode ter mais poder do que um gerente em empresas de
porte).

Quanto maior o seu porte, a estrutura funcional ficara mais verticalizada, gerando cargos com fungdes mais especificas,
recheados de nomes "americanizados", tais como: gerente "plus", gerente "manager", gerente "senior", gerente "junior", e
até o "gerente trainee" entra nesta "roda de geréncia", equivocadamente, porque € meramente um aprendiz como qualquer
outro.

CARGO DE CONFIANCA - Gerente Cargo de confianga. Gerente trainee. Nao é de confianga o cargo em questao, eis que o seu exercente era subordinado ao
gerente da loja, ndo tendo poderes de admitir ou demitir funcionarios ou sequer se ausentar da reclamada para tratar de interesses particulares. Trata-se de 2°
assistente, o que ndo configura, absolutamente, cargo de gestéo, eis que assistente é sempre auxiliar. (TRT-SP 19990370187 - RO - Ac. 08°T. 20000397037 -
DOE 29/08/2000 - Rel. JOSE MECHANGO ANTUNES)

Portanto, irrevalente a titulagado do cargo para fins de caracterizagao.

Reversao de cargo de confianga para o cargo de origem
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A combinagao dos arts. 468, 499 e 450, todos da CLT, da margem a hipétese do empregado, ocupando um cargo normal,
assumir cargo de confianga e retornar no seu cargo de origem.

Exemplo: Supervisor de RH para Diretor Industrial e retornar novamente para a superviséo de RH.

Se isto for uma promocao de cargo, o retorno é irreversivel (caminho sem volta), protegido pela irredutibilidade salarial.
Para que nao fique caracterizado a promogao de cargo, possibilitando o retorno ao cargo de origem, a pratica é pagar a
titulo de "gratificagdo de funcéo", ao invés de alterar o salario. Vez que, ao retornar deixa de perceber a referida
gratificagao.

CARGO DE CONFIANGCA - Configuragéo - Gratificagdo de fungdo. Cargo de confianga. Supressdo. Se a lei ndo considera alteragao a reversdo do empregado
ao cargo efetivo, é entdo licita a supressdo da gratificagdo condicionada ao exercicio de cargo de confianga. Circunstancia que exclui a incorporagdo do
acréscimo a remuneragéo, seja qual for o tempo no exercicio da fungdo. CLT, art. 468, paragrafo unico. (TRT-SP 19990572723 - RO - Ac. 01°T. 20000646584 -
DOE 19/12/2000 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA

Nota: O § tnico do Art. 468 da CLT, permite a reversdo sem o consentimento do empregado, n&o se considerando alteragao unilateral.

Anotacoes na CTPS e sistema de registro

Salvo no caso de registro de ponto (dispensa da marcagéo), ndo ha a necessidade de efetuar qualquer anotagéo em
especial, vez que, a caracterizagao é feita pela prépria natureza do cargo.

Notas:

e De acordo com § 1° do Art. 499 da CLT, ao empregado estavel é garantido o retorno ao cargo de origem, que deixar de
exercer cargo de confianga, salvo no caso de falta grave.

e O Art. 450 da CLT, manda computar o tempo de servigo, bem como a volta ao cargo anterior, quando chamado a
ocupar, em comissao, interinamente, ou em substituigdo eventual ou temporaria cargo diverso.

B

CENTRO VIRTUAL DE ATENDIMENTO (E-CAC)

E— SERVIGO POR MEIO DE PROCESSO DIGITAL - ALERACAO
.\

A Portaria n°® 116, de 06/04/23, DOU de 11/04/23, da Coordenacado-Geral de Administragao do Crédito Tributario,
alterou a Portaria n° 60, de 18/03/22, DOU de 21/03/22 (RT 023/2022), que autorizou solicitagcdo de servigo por meio
de processo digital aberto no Centro Virtual de Atendimento (e-CAC). Na integra:

O Coordenador-Geral de Administragdo do Crédito Tributario, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 66 do Regimento
Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e
tendo em vista o disposto no inciso Il do § 3° do art. 3° da Instrugdo Normativa RFB n° 2.063, de 27 de janeiro de 2022,
resolve:

Art. 1° - A Portaria Corat n° 60, de 18 de margo de 2022, passa a vigorar com a seguinte alteracéo:

"Art. 1° - (...)

(-..)

XIII - transagéo por adesao no contencioso administrativo fiscal do PRLF;

XIV - pedido de revisdo da consolidacdo, apresentagéo de manifestacéo de inconformidade e de recurso administrativo, no
ambito do Programa de Reescalonamento do Pagamento de Débitos no Ambito do Simples Nacional (RELP); e

XV - parcelamento de débitos dos estados, do Distrito Federal ou dos municipios, nos termos do inciso Il do § 3° do art. 3°
da Instrugdo Normativa RFB n° 2.063, de 27 de janeiro de 2022.

(.)" (NR)
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Uniao.

GUILHERME HENRIQUE DIOGO FERREIRA
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