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CONVENGCAO OU ACORDO COLETIVO
GENERALIDADES

Conceitualmente, ha de se considerar uma diferenga entre Convencédo e Acordo Coletivo. O primeiro, resulta de uma
negociagdo em nivel de categorias econdmica e profissional. Ja o segundo, resulta a nivel de empresa (arts. 611 e 616 da
CLT).

A convencéo coletiva de trabalho, é o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de
categorias econOmicas e profissionais estipulam condi¢gdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas
representacdes, as relagbes individuais de trabalho.

O acordo coletivo de trabalho, é o acordo celebrado entre os sindicatos representativos de categorias profissionais com
uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica, que estipulem condi¢gdes de trabalho, aplicaveis no
ambito da empresa ou das acordantes. Via de regra, as condigbes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerdo sobre as estipuladas em convengéao coletiva de trabalho (Art. 620 da CLT).

Ja o dissidio coletivo, € a agédo proposta por pessoas juridicas sindicatos, federagdes ou confederagdes de trabalhadores
ou de empregadores, que busca solucionar, na Justica do Trabalho, questdes que ndo puderam ser solucionadas pela
negociagao direta entre as partes.

O art. 611 da CLT, bem como o art. 8° da Constituigido Federal/88, obriga a participagdo dos sindicatos nas negociagdes
coletivas do trabalho, a fim de cuidarem de interesses gerais da respectiva categoria profissional, ou os interesses
individuais dos seus associados.

Portanto, consulte sempre a Convengéo ou Acordo Coletivo de sua categoria profissional, verificando condigdes adicionais
e mais vantajosas aos empregados.

Validade das clausulas

Via de regra, as clausulas convencionais devem apenas atribuir as condigdes mais vantajosas aos empregados em
relacdo ao que a legislagdo ja oferece. Portanto, se a clausula for prejudicial aos empregados torna-se nula
automaticamente (art. 9° da CLT).
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A validade das clausulas, que tém prevaléncia sobre a lei esta previsto no Art. 611-A da CLT, intoduzida pela reforma
trabalhista, que tem vigéncia desde 10/11/17, os quais sé&o:

pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

banco de horas anual;

intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas;

adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19/11/15;

plano de cargos, salarios e fungbes compativeis com a condi¢do pessoal do empregado, bem como identificagdo dos
cargos que se enquadram como fungdes de confianga;

e regulamento empresarial;

e representante dos trabalhadores no local de trabalho;

o teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

e remuneragao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragdo por desempenho
individual;

e modalidade de registro de jornada de trabalho;

e troca do dia de feriado;

e enquadramento do grau de insalubridade;

e prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do

Trabalho;
prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;
e participagao nos lucros ou resultados da empresa.

Tratando-se de redugéo de salario ou a jornada, a convengao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deveréo prever a
protecao dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

A Justica do Trabalho é competente para fazer o exame da convengado coletiva ou do acordo coletivo de trabalho,
observando-se o disposto no § 3° do art. 8° da CLT.
Clausulas invalidas - llicitos

Via de regra, sdo clausulas invalidas e nulas aquelas que afrontem a legislagdo e aquelas que sdo prejudiciais aos
empregados.

O Art. 611-B da CLT, acrescida pela reforma trabalhista (vigéncia desde 10/11/17), enumera os objetos ilicitos de
convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a redugéo dos seguintes direitos:

e normas de identificagédo profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

e valor dos depdsitos mensais e da indenizagao rescisoria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

e salario minimo;

e valor nominal do 13° salario;

e remuneracgdo do trabalho noturno superior a do diurno;

e protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

e salario-familia;

e repouso semanal remunerado;

e remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% a do normal;

e numero de dias de férias devidas ao empregado;

e gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um 1/3 a mais do que o salario normal;

e licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;

e licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

e protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

e aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de 30 dias, nos termos da lei;

e normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho;

e adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;

e aposentadoria;

e seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

e acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de 5 anos para os

trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de 2 anos apés a extingdo do contrato de trabalho;
proibicdo de qualquer discriminagédo no tocante a salario e critérios de admisséo do trabalhador com deficiéncia;
proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de 14 anos;
o medidas de protecao legal de criangas e adolescentes;
igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso;
liberdade de associagéo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e
prévia anuéncia, qualquer cobranga ou desconto salarial estabelecidos em convengao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho;
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o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que
devam por meio dele defender;

o definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposicbes legais sobre o atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade em caso de greve;

e tributos e outros créditos de terceiros;
as disposigdes previstas nos arts. 373-A (acesso da mulher ao mercado de trabalho), 390 (limite do esforgo fisico da
mulher), 392 (licenga-maternidade), 392-A (adog&o de crianga), 394 (rompimento do contrato de trabalho, quando
prejudicial a gestagdo), 394-A (gestante/atividades, operagdes ou locais insalubres), 395 (aborto - repouso
remunerado), 396 (amamentacéo) e 400 (locais destinados para amamentacao) da CLT.

Arapucas

Em algumas convencgdes e acordos coletivos, podemos encontrar também verdadeiras "arapucas". Assim, se a convengao
ou acordo coletivo prever tais clausulas, recomenda-se encaminhar um oficio ao sindicato patronal, contestando-se a sua
aplicacéo legal, de maneira que sejam definitivamente suprimidas.

Sao exemplos:

e O abono (ou qualquer outra titulagao utilizada) sem incidéncia tributaria (INSS, FGTS e IRRF) afronta o art. 149 da
CF/88, porque é de competéncia exclusiva da Unido instituir e regular as respectivas contribui¢des sociais.

e O vale-transporte em dinheiro afronta o art. 5° do Decreto n°® 95.247, de 17/11/87, DOU de 18/11/87. Se praticado, o VT
transforma-se em salario "in natura”, gerando os encargos sociais e integrando aos salarios. E o pior de tudo é que nao
estara cumprindo com a legislagéo do VT (multa de 160 UFIR por empregado, dobrada na reincidéncia, de acordo com
o art. 3° Lei 7.855/89).

e O PLR meramente acordado e pago aos empregados, sem cumprir com o seu ritual de implementacao, caracteriza-se
"gratificagcdo" como qualquer outra, gerando-se 0s encargos sociais e reflexos nas verbas trabalhistas.

e O aviso prévio diferenciado por idade (em alguns casos para maiores de 45 anos) é "discriminatério”. E vantajoso
somente para quem esta trabalhando, mas prejudicial para quem esta desempregado.

Duragao da convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho

A duragdo de convengado coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo podera ser superior a 2 anos, sendo vedada a
ultratividade (Art. 614, § 3°, da CLT).

Base Sindical Jurisdicional - Abrangéncia - Aplicabilidade

Via de regra, cada empresa esta enquadrada numa determinada base sindical jurisdicional da categoria profissional, para
efeito de desconto e recolhimento da contribuicdo sindical e consequentemente da obrigagdo de seguir a convengdo
coletiva desta respectiva base. Assim, se o empregado é transferido da matriz para filial (ou vice-versa), com bases
sindicais diferentes, o mesmo passara a pertencer ao sindicato profissional jurisdicional de onde foi efetivamente
transferido (onde esta registrado).

Profissionais liberais - Enquadramento

Os profissionais liberais que exercem as suas atividades de formacdo na empresa, séo regidos pela prépria convencéo
coletiva do seu sindicato representativo (piso salarial, vantagens, homologagao, etc.), e ndo da categoria preponderante da
empresa. ldem os "diferenciados".

Por outro lado, aqueles que n&o exercem sao regidos pela convencao coletiva da categoria preponderante da empresa
(exemplo: industria metallrgica, convencgao coletiva dos metalurgicos).

Convencgao ou acordo coletiva de trabalho - Ementas

Ementa n.° 11 - Convengéo ou acordo coletiva de trabalho. Cancelamento de depdsito. O MTE ndo tem competéncia para cancelar ou
anular qualquer instrumento coletivo de trabalho que obedeceu aos requisitos formais previstos em lei, em face do carater normativo
conferido pelo artigo 611 da CLT as convengbes e acordos coletivos de trabalho. (Ref.: Parecer SRT de 30/3/98) (Instru¢do de Servigo n°
1, de 17/06/99, DOU de 18/06/99, da Secretaria de Relagdes do Trabalho)

Ementa n.° 12 - Convenc&o ou acordo coletivo de trabalho e a participaco sindical como pressuposto essencial para a sua validade. E
obrigatdria a participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho (inciso VI do artigo 8° da Constituicdo Federal). A
legitimidade para negociar e celebrar convencao ou acordo coletivo de trabalho requer, contudo, a capacidade sindical, adquirida com o
registro sindical no MTE. (Ref.: MEMO/MTE/SRT/GAB N.° 65/99 e 208/99) (Instrugédo de Servigo n°® 1, de 17/06/99, DOU de 18/06/99, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho)

Ementa n.° 13 - Convengéo ou acordo coletiva de trabalho. Mediagéao coletiva de trabalho. Representagéo sindical no processo negocial
no ambito do MTE. O sindicato devera provar, previamente, o registro sindical, que o capacita para negociar em nome da categoria que
representa. (Ref.: Parecer SRT de 17/3/99) (Instrugdo de Servico n° 1, de 17/06/99, DOU de 18/06/99, da Secretaria de Relagdes do
Trabalho)
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CONDUTA ANTI-SINDICAL. FINANCIAMENTO PELO EMPREGADOR. VEDAGAO. E vedada a estipulagdo em norma coletiva de
clausula pela qual o empregador financie a atividade sindical dos trabalhadores, mediante transferéncia de recursos aos sindicatos
obreiros, sem os correspondentes descontos remuneratérios dos trabalhadores da categoria respectiva, sob pena de ferimento ao
principio da liberdade sindical e caracterizagdo de conduta antisindical tipificada na Convengédo n® 98 da OIT, ratificada pelo Brasil.
(Enunciado n° 27, TST, Comisséo Cientifica da 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justi¢ca do Trabalho, 23/11/2007)

NEGOCIAGAO COLETIVA. SUPRESSAO DE DIREITOS. NECESSIDADE DE CONTRAPARTIDA. A negociagdo coletiva ndo pode ser
utilizada somente como um instrumento para a supresséo de direitos, devendo sempre indicar a contrapartida concedida em troca do
direito transacionado, cabendo ao magistrado a analise da adequacédo da negociacao coletiva realizada quando o trabalhador pleiteia em
acao individual a nulidade de clausula convencional. (Enunciado n° 33, TST, Comisséo Cientifica da 12 Jornada de Direito Material e
Processual na Justiga do Trabalho, 23/11/2007)

DISSIDIO COLETIVO - CLAUSULAS PRE-EXISTENTES. O § 2° do art. 114 da CF impde aos Tribunais do Trabalho que, no julgamento
dos dissidios coletivos, respeitem as disposigdes convencionadas anteriormente. Idéntico entendimento deve ser aplicado as clausulas
pré-existentes previstas em sentengas normativas. (Enunciado n® 34, TST, Comissao Cientifica da 12 Jornada de Direito Material e
Processual na Justica do Trabalho, 23/11/2007)

DISSIDIO COLETIVO. COMUM ACORDO. CONSTITUCIONALIDADE. AUSENCIA DE VULNERABILIDADE AO ART. 114, § 2°, DA
CRFB. Dadas as caracteristicas das quais se reveste a negociagao coletiva, ndo fere o principio do acesso a Justica o pré-requisito do
comum acordo (§ 2°, do art. 114, da CRFB) previsto como necessario para a instauragédo da insténcia em dissidio coletivo, tendo em vista
que a exigéncia visa a fomentar o desenvolvimento da atividade sindical, possibilitando que os entes sindicais ou a empresa decidam
sobre a melhor forma de solugéo dos conflitos. (Enunciado n° 35, TST, Comisséao Cientifica da 12 Jornada de Direito Material e Processual
na Justiga do Trabalho, 23/11/2007)

Instrugdo Normativa n° 3, de 21/06/02, DOU de 28/06/02

Notas

A Instrugdo Normativa n® 1, de 24/03/04, DOU de 26/04/04, republicada no DOU de 19/04/04, da Secretaria de Relagdes do Trabalho,
dispOs sobre o depdsito, registro e arquivo de convengdes coletivas e acordos coletivos de trabalho nos 6rgaos do Ministério do Trabalho
e Emprego.

A Portaria n°® 143, de 05/04/04, DOU de 06/04/04, do Ministério do Trabalho e Emprego, revogou a Portaria Ministerial n® 865, de 14/09/95,
que proibia o Ministério do Trabalho e Emprego de fiscalizar o contetido das clausulas das convengdes e acordos coletivos de trabalho.

A Portaria n® 270, de 26/11/04, DOU de 14/12/04, da Delegacia Regional do Trabalho no Rio de Janeiro, dispbs sobre regras
complementares para o depdsito, registro e arquivo de convengdes e acordos coletivos de trabalho no ambito da Delegacia Regional do
Trabalho no Estado do Rio de Janeiro.

A Instrugdo Normativa n° 2, de 01/12/05, DOU de 06/12/05, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, alterou a Instrugdo Normativa n°® 1, de
24 de marco de 2004, que dispde sobre o depdsito, registro e arquivo de convengdes coletivas e acordos coletivos de trabalho nos 6rgéos
do Ministério do Trabalho e Emprego.

A Instrugdo Normativa n° 3, de 03/04/06, DOU de 05/04/06, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, alterou a Instrugdo Normativa n°® 1, de
24 de margo de 2004, que dispde sobre o depdsito, registro e arquivos de convengdes e acordos coletivos de trabalho nos érgdos do
Ministério do Trabalho e Emprego.

A Medida Proviséria n°® 294, de 08/05/06, DOU de 09/05/06, criou o Conselho Nacional de Rela¢gdes do Trabalho - CNRT, que tem por
finalidade: promover o entendimento entre trabalhadores, empregadores e Governo Federal, buscando solu¢des acordadas sobre temas
relativos as relagdes do trabalho e a organizagao sindical; promover a democratizagao das relagdes de trabalho, o tripartismo e o primado
da justica social no ambito das leis do trabalho e das garantias sindicais; e fomentar a negociagéo coletiva e o dialogo social.

A Medida Proviséria n® 293, de 08/05/06, DOU de 09/05/06, dispds sobre o reconhecimento das centrais sindicais para os fins que
especifica. Para todos os efeitos, considera-se central sindical, a entidade associativa de direito privado composta por organizacdes
sindicais de trabalhadores, que tem por objetivos exercer a representacéo dos trabalhadores, por meio das organizagdes sindicais a ela
filiadas e participar de negociagbes em féruns, colegiados de 6rgdos publicos e demais espagos de didlogo social que possuam
composigao tripartite, nos quais estejam em discussao assuntos de interesse geral dos trabalhadores.

A Instrugdo Normativa n° 6, de 06/08/07, DOU de 07/08/07, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, disciplinou os procedimentos para
depésito, registro e arquivo de convengdes e acordos coletivos de trabalho e seus respectivos termos aditivos nos érgédos do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE.

A Portaria n® 194, de 17/04/08, DOU de 22/04/08, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou instrugdes para a afericdo dos requisitos
de representatividade das centrais sindicais, exigidos pela Lei n° 11.648, de 31/03/08 (RT 026/2008), e deu outras providéncias.

A Instrugdo Normativa n® 11, de 24/03/09, DOU de 25/03/09, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, baixou novas instrugbes sobre o
deposito, registro e arquivo de convengdes e acordos coletivos de trabalho nos érgdos do Ministério do Trabalho e Emprego. Revogou a
Instrugdo Normativa n° 6, de 06/08/07, DOU de 07/08/07.

A Instrugcdo Normativa n° 16, de 15/10/13, DOU de 16/10/13, da Secretaria de Rela¢des do Trabalho, dispds sobre o deposito, registro e
arquivo de convengdes e acordos coletivos de trabalho nos érgdos do Ministério do Trabalho e Emprego e sobre a solicitagdo de
mediacgao coletiva de conflitos trabalhistas. Revogou a Instrugdo Normativa n° 11, de 24/03/09, DOU de 25/03/09.

A Instrugdo Normativa n° 20, de 24/07/15, DOU de 29/07/15 (RT 061/2015), da Secretaria de Relagdes do Trabalho, alterou dispositivos
da Instrugdo Normativa n° 16, de 15/10/13, DOU de 16/10/13, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, que dispde sobre o depdsito,
registro e arquivo de convengdes e acordos coletivos de trabalho nos érgédos do Ministério do Trabalho e Emprego e sobre a solicitagéo de
mediagao coletiva de conflitos trabalhistas. Entre outras alteragdes, os requerimentos de registro de convengdes, dos acordos coletivos de
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trabalho, dos acordos coletivos de trabalho especificos e respectivos termos aditivos, bem como, adesdo ao Plano de Prote¢cdo ao
Emprego - PPE, e a autorizagdo transitoria para trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos, deveréo ser efetuados por meio do
Sistema MEDIADOR, disponivel no endereco eletronico do MTE na internet (www.mte.gov.br), observados os requisitos formais e de
legitimidade previstos na CLT e nesta Instrugdo Normativa.

= INSS - BENEFICIOS - PAGAMENTO DE JUROS DE MORA
PREVIDENCIA SOCIAL RECURSO EXTRAORDINARIO - ALTERAGAO

A Portaria n° 1.120, de 15/03/23, DOU de 23/03/23, da Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao,
alterou a Portaria n° 934, de 29/09/21, que dispde sobre a implantagdo do calculo de juros referente ao Termo de
Acordo do Recurso Extraordinario 1.171.152/SC. Na integra:

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo do Instituto Nacional Do Seguro Social - INSS, no uso da
competéncia que Ihe confere o Decreto n° 10.995, de 14 de margo de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n® 35014.347379/2021-79, resolve:

Art. 1° - A Portaria Dirben/INSS n° 934, de 29 de setembro de 2021, publicada 30 de setembro de 2021 no DOU n° 186,
segdo 1, pagina 262, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 1° - (...)

(-..)

§ 4° - Consta no Anexo |l desta Portaria o tutorial acerca do calculo de juros de mora estabelecido, em razdo do Termo de
Acordo do Recurso Extraordinario 1.171.152/SC." (NR)

"Art. 9° - Para aplicacdo dos juros de mora, sera utilizado o indice mensal da caderneta de poupanga divulgado pelo Banco
Central do Brasil da seguinte forma:

| - relativamente as competéncias entre a data de inicio do pagamento até a data-limite para concessdo do beneficio, a
cada valor mensal gerado, sera aplicado o somatdrio dos indices dos meses posteriores a data-limite até o més
imediatamente anterior a DDB;

Il - para as competéncias posteriores a data-limite para concesséo do beneficio, a cada valor mensal gerado sera aplicado
0 somatério dos indices do més a ser pago até o més imediatamente anterior ao da DDB.

(.)" (NR)

Art. 2° - Aprovar o Anexo Il - Calculo de Juros de Mora (SEI 10891078) que passara a compor a Portaria Dirben/INSS n°
934, de 29 de setembro de 2021, e esta disponivel no Portal do INSS na intraprev.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANDRE PAULO FELIX FIDELIS

DCTF E DCTFWEB - APRESENTAGAO

DCTFWeb ALTERACAO

A Instrucdo Normativa n°® 2.137, de 21/03/23, DOU de 24/03/23, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
alterou a Instrugdao Normativa n° 2.005, de 29/01/21, DOU de 01/02/21, que dispde sobre a apresentacdo da
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Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) e da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb). Na integra:

O Secretério Especial da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Ill do art. 350 do
Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n°® 284, de 27 de julho
de 2020, resolve:

Art. 1° - A Instrugdo Normativa RFB n° 2.005, de 29 de janeiro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 16 - (...)

(-r)

§2°-(.)

I-(...)

(-r)

c) que tenham sido objeto de exame em procedimento de fiscalizagao;

d) que tenham sido objeto de pedido de parcelamento deferido; ou
e) que tenham sido objeto de declaragao de compensagéo nao passivel de retificagdo ou cancelamento; ou

(...)

§ 3° - A retificagé@o de valores informados na DCTF ou na DCTFWeb da qual resulte alteracao do valor de débito ja enviado
a PGFN para inscricdo em DAU, de débito parcelado, de débito objeto de declaragdo de compensagdo ndo passivel de
retificagcdo ou cancelamento ou de débito que tenha sido objeto de exame em procedimento de fiscalizagdo podera ser
efetivada pela RFB somente se houver prova inequivoca da ocorréncia de erro de fato no preenchimento da declaragao e
enquanto ndo extinto o direito de a Fazenda Publica constituir o crédito tributario correspondente a declaragao.

(...)" (NR)

"Art. 19-A - A DCTFWeb substituirda a DCTF como instrumento de confissédo de divida e de constituicdo dos seguintes
créditos tributarios cujos fatos geradores ocorrerem a partir do més de janeiro de 2024:

| - IRRF, observado o disposto no artigo 19-B; e

Il - IRPJ, CSLL, Contribuigdo para o PIS/Pasep e Cofins a que se refere 0 § 3° do art. 13." (NR)

"Art. 19-B - A DCTFWeb substituira a DCTF como instrumento de confissdo de divida e de constituicdo de créditos
tributarios relativos ao IRRF decorrentes da relagéo de trabalho, apurados por meio do eSocial, cujos fatos geradores
ocorrerem a partir do més de maio de 2023.

§ 1° - O disposto no caput aplica-se aos cédigos de receita 0561, 0588, 0610, 1889, 3533, 3562 e 0473.

§ 2° - Caso a retengao relativa aos codigos previstos no § 1° se refira a rendimentos que ndo possam ser informados no

eSocial, o IRRF devera ser informado na DCTF, mediante utilizagdo dos codigos 0561-14, 0588-07, 1889-02, 3533-02,
3562-02 ou 0473-04." (NR)

Art. 2° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagédo no Diario Oficial da Unido.
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