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CRACHA
REGISTRO DE PESSOAL

Cracha (vem do francés “crachat’) € um documento de identificagdo do empregado na empresa e em outros
estabelecimentos normalmente conveniados.

Trazida pelas multinacionais na década de 60, normalmente é implantado em empresas de médio e grande portes.
Sua principal finalidade consiste:

identificagdo do novo funcionario na portaria;

¢ identificagdo perante aos clientes e fornecedores;
identificacao perante aos departamentos internos da empresa, tais como: restaurante, departamento médico, portaria,
etc.;

o identificagdo no caso de acidente do trabalho (interno e externo) e principalmente se o cracha dispuser o tipo de
sangue, ira facilitar os médicos;

e outros.

Além de suas principais finalidades, ela tem o papel de mostrar a organizacdo da empresa, que cria fatores psicoldgicos,
tais como:

promover a imagem da empresa, la fora;

criar a satisfagdo do empregado, pelo fato de mostrar que trabalha naquela organizagao;
criar uma seguranga interna, a quem atende um funcionario portador de cracha;

outros.

Nos sistemas mais modernos, o cracha eletrénico tem multiplas utilidades tais como:

www.sato.adm.br 1



anotagdo do ponto (terminal de ponto eletrénico computadorizado);
autorizar entrada no restaurante;

autorizar o acesso em 6nibus da empresa;

autorizar compras em farmacias e supermercados.

Esses crachas eletronicos se assemelham com os cartdes bancarios e de créditos, que quando nio estdo sendo usados
para as finalidades citadas, servem de cracha, a mostra em qualquer parte do corpo.

Operadores de maquinas autopropelidas

Os operadores de maquinas autopropelidas devem portar cartdo de identificagdo, com nome, fungao e fotografia em local
visivel, renovado com periodicidade maxima de um ano mediante exame médico, conforme disposi¢cdes constantes das
NR-7 e NR-11 (subitem 12.146 da NR 12). Maquinas autopropelidas sdo os que tém meios de propulsao proépria.

Terceirizagao

A Portaria n® 739, de 29/08/97, DOU de 05/09/97, do Ministério do Trabalho, que deu nova redagao aos arts. 2° e 3° da
Portaria n° 3.626, de 13/11/91, permitiu que o registro de empregados, de empresas terceirizadas, permanecam na sede
da contratada, desde que os empregados portem cartdo de identificagdo do tipo "cracha", contendo nome completo do
empregado, data de admisséo, niumero do PIS/PASEP, horario de trabalho e respectiva fungéo.

Nota: A Instrugdo Normativa n° 3, de 29/08/97, DOU de 01/09/97, do Ministério do Trabalho, dispés sobe a fiscalizacdo do trabalho nas

empresas de prestacdo de servigos a terceiros e empresas de trabalho temporario.

Controle centralizado de documentos

A empresa que adota o controle Unico e centralizado do registro de empregados, devera elaborar o cartdo de identificagdo
(crachd) a todos os seus empregados, contendo nome completo, niumero de inscrigdo no PIS/PASEP, horario de trabalho
e cargo ou fungao (Art. 3° da Portaria n° 41, de 28/03/07, DOU de 30/03/07).

@ BANCO DE HORAS
o COMPENSAGAO DE HORAS

A Lei n° 9.601, de 21/01/98, DOU de 22/01/98, introduziu o "banco de horas", criando um sistema mais flexivel de
compensagdo de horas no trabalho, que podera ser estabelecido através de uma prévia negociagdo junto ao sindicato
profissional.

No entanto, a partir de 10/11/2017 (vigéncia da reforma trabalhista), permite-se que seja pactuado por acordo individual
escrito (diretamente com o empregado), desde que a compensacdo ocorra no periodo maximo de 6 meses (Art. 59 da
CLT, alterada pela Lei n® 13.467, de 13/07/17, DOU de 14/07/17).

Esse sistema podera ser utilizado, por exemplo, nos momentos de pouca atividade da empresa para reduzir a jornada
normal dos empregados durante um periodo, sem redugéo do salério, permanecendo um crédito de horas para utilizagdo
quando a produgédo crescer ou a atividade acelerar, desde que tudo ocorra dentro do periodo de 12 meses, ressalvado o
que for passivel de negociagéo coletiva (convengéo ou acordo coletivo).

Se o sistema comecar em um momento de grande atividade da empresa, aumenta-se a jornada de trabalho (no méximo
de 2 horas extras por dia) durante um periodo. Nesse caso, as horas extras ndo serdo remuneradas, sendo concedidas,
como compensacao, folgas correspondentes ou sendo reduzida a jornada de trabalho até a "quitagdo" das horas
excedentes.

O sistema pode variar dependendo do que for negociado nas convengdes ou acordos coletivos, mas o limite sera sempre
de 10 horas didrias trabalhadas, ndo podendo ultrapassar, no prazo de 12 meses (Medida Proviséria n°® 1.709-4, de
27/11/98, DOU de 28/11/98), a soma das jornadas semanais de trabalho previstas.

A cada periodo de 12 meses, recomega o sistema de compensagao e a formagdo de um novo "banco de horas". No caso

da utilizagao do "banco de horas" para um contrato com prazo determinado inferior a 12 meses, a compensacao das horas
extras devera ser feita durante a vigéncia do mesmo.
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Além disso, a compensacéo das horas extras devera ser feita durante a vigéncia do contrato, ou seja, na hipétese de
rescisdo de contrato (de qualquer natureza), sem que tenha havido a compensagido das horas extras trabalhadas, o
empregado tem direito ao pagamento destas horas, com o acréscimo previsto na convencgéo ou acordo coletivo, que nédo
podera ser inferior a 50% da hora normal.

As regras estendem-se no trabalho doméstico (Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15).

Modelo

Inexiste qualquer modelo padronizado para elaboragdo do acordo junto ao sindicato profissional, porque as respectivas
clausulas resultardo de uma prévia negociacao entre as partes. Normalmente, o proprio sindicato profissional € quem
elabora o documento, pois, j& tem o modelo pronto. E recomendado mencionar no acordo coletivo, regras claras e
objetivas sobre o funcionamento, conforme ja citamos no assunto sobre sistema alternativo de compensacéo de horas.

Coronavirus - Covid19

Sao autorizadas a interrupcdo das atividades pelo empregador e a constituicdo de regime especial de compensacao de
jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo
ou individual formal, para a compensagédo no prazo de até 18 meses, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica.

A compensagdo de tempo para recuperagao do periodo interrompido podera ser feita mediante prorrogagao de jornada em
até 2 horas, que néo podera exceder 10 horas diarias.

A compensacéo do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador independentemente de convengao coletiva
ou acordo individual ou coletivo.

COBRANGA DA DiVIDA ATIVA DA UNIAO - CALAMIDADE PUBLICA
SUSPENSAO, PRORROGAGAO E DIFERIMENTO - RETIFICAGAO

A Portaria n° 1.566, de 22/02/23, DOU de 22/02/23, edigao extra, da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, dispos
sobre medidas relacionadas aos atos de cobranca da divida ativa da Uniao, incluindo suspensao, prorrogagao e
diferimento, em decorréncia do estado de calamidade publica nos Municipios de Guaruja, Bertioga, Sao Sebastiao,
Caraguatatuba, llhabela e Ubatuba, reconhecido pelo Decreto n° 67.502, de 19/02/23, do Estado de Sao Paulo.
RETIFICACAO - DOU de 07/03/2023 da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

No art. 2°, Il, da Portaria PGFN/MF n° 1.566, de 22 de fevereiro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
fevereiro de 2023, Edigcao Extra, Secao 1, pagina 1, onde se Ié:

"Il - de junho de 2022, para as parcelas com vencimento em margo de 2023",
leia-se:

"Il - de junho de 2023, para as parcelas com vencimento em margo de 2023".

TRIBUTOS FEDERAIS E PRAZOS PARA ENTREGA DE DEC!.ARAC.OES
PRORROGAGAO DE VENCIMENTOS - CALAMIDADE PUBLICA

A Portaria n° 300, de 06/03/23, DOU de 07/03/23, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, prorrogou
vencimentos de tributos federais e prazos para entrega de declaragées e suspende prazos para a pratica de atos
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processuais no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil para contribuintes domiciliados nos
Municipios de Guaruja, Bertioga, Sao Sebastidao, Caraguatatuba, llhabela e Ubatuba, localizados no Estado de Sao
Paulo. Na integra:

O Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, no exercicio da atribuicdo prevista no inciso Ill do art. 350 do
Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n°® 284, de 27 de julho
de 2020, e tendo em vista o disposto na Portaria MF n°® 12, de 20 de janeiro de 2012, e no Decreto n° 67.502, de 19 de
fevereiro de 2023, do Estado de Sao Paulo, e em atengao a solicitagdo objeto do Oficio n® 62/2023-GS, de 1° de margo de
2023, da Secretaria de Fazenda e Planejamento do Estado de S&o Paulo, resolve:

Art. 1° - Ficam prorrogados para o ultimo dia util do més de junho de 2023 os vencimentos de tributos federais devidos por
contribuintes domiciliados nos Municipios de Guaruja, Bertioga, Sdo Sebastido, Caraguatatuba, llhabela e Ubatuba,
localizados no Estado de S&ao Paulo, em relagéo aos quais foi declarado estado de calamidade publica pelo Decreto n°®
67.502, de 19 de fevereiro de 2023, do Estado de Sao Paulo, em decorréncia das fortes chuvas que os atingiram.

Paragrafo Unico - A prorrogagéo a que se refere o caput:

| - aplica-se aos tributos federais com vencimento nos meses de fevereiro, margo e abril de 2023, inclusive as prestagbes
de parcelamentos e de outros acordos celebrados administrativamente;

Il - aplica-se as declaragbes cujos prazos de entrega ocorrerem nos meses de fevereiro, margo e abril de 2023;

Il - ndo da direito a restituicdo de valores recolhidos nos meses de fevereiro, margo e abril de 2023; e

IV - ndo se aplica a tributos venciveis a partir de 1° de maio de 2023.

Art. 2° - Fica suspensa, no periodo de 19 de fevereiro a 31 de maio de 2023, a contagem de prazos para a pratica de atos

processuais no ambito da RFB, em relagdo a processos administrativos de interesse de contribuintes domiciliados nos
Municipios a que se refere o art. 1°.

Art. 3° - O disposto nesta Portaria ndo se aplica aos tributos abrangidos pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagéo
de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), instituido
pela Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial da Unido.

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS
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