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DADOS ECONOMICOS - JANEIRO/2023

SALARIO MINIMO 1.302,00
SALARIO-FAMILIA (remuneragéo até R$ 1.655,98) 56,47
Teto de Contribui¢ao Previdenciaria - Empregados 7.087,22
UFIR (extinta pela MP n°® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.: [ ¢ A Medida Provisoria n® 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edigdo extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a

vigorar a partir de 01/01/ 23.
e A Portaria Interministerial n® 12, de 17/01/22, DOU de 20/01/22 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste
dos beneficios pagos pelo INSS e demais valores constantes do RPS e dos valores da aplicagéo das aliquotas da contribuicdo
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previdenciaria.

A Medida Provisoria n° 1.091, de 30/12/21, DOU de 31/12/21, fixou em R$ 1.212,00, o novo valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/ 22.

A Portaria n° 477, de 12/01/21, DOU de 13/01/21, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, dispds sobre o reajuste dos
beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-
familia, etc.).

A Medida Proviséria n° 1.021, de 30/12/20, DOU de 31/12/20, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/21.
A Medida Provisoéria n° 919, de 30/01/20, DOU de 31/01/20, dispbs sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/02/20.

A Portaria n° 914, de 13/01/20, DOU de 14/01/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
reajustou os beneficios INSS, bem como demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, tais como:
tabela INSS, salario-familia e outros beneficios.

A Medida Provisoria n® 916, de 31/12/19, DOU de 31/12/19, edigéo extra, publicou o valor do salario minimo a vigorar a partir de
01/01/20.

A Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, DOU de 13/11/19, que alterou o sistema de previdéncia social, estabeleceu o valor
do SF em R$ 46,54, apenas aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 1.364,43. Observe-se que agora é faixa
Unica.

A Portaria n® 9, de 15/01/19, DOU de 16/01/19, do Ministério de Estado da Economia, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS
(tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n°® 9.661, de 01/01/19, DOU de 01/01/19 (edigao especial), regulamentou a Lei n° 13.152, de 29/07/15, que dispde sobre
o valor do salario minimo e a sua politica de valorizagéo de longo prazo, fixando o novo salario minimo a partir de 01/01/19.

A Portaria n° 15, de 16/01/18, DOU de 17/01/18, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo
INSS, a partir de janeiro/2018, e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-
familia, etc.).

O Decreto n° 9.255, de 29/12/17, DOU de 29/12/17, edigéo extra, reajustou o valor do salario minimo para o ano de 2018.

A Portaria n° 8, de 13/01/17, DOU de 16/01/17, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS,
a partir de janeiro/2017, e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-
familia, etc.).

O Decreto n° 8.948, de 29/12/16, DOU de 30/12/16, reajustou o valor do salario minimo para o ano de 2017.

A Portaria Interministerial n° 1, de 08/01/16, DOU de 11/01/16, dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social e da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.618, de 29/12/15, DOU de 30/12/15, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2016.

A Portaria Interministerial n° 13, de 09/01/15, DOU de 12/01/15, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.381, de 29/12/14, DOU de 30/12/14, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2015.

A Portaria Interministerial n° 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela
INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.166, de 23/12/13, DOU de 24/12/13, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2014.

A Portaria Interministerial n° 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13.

A Portaria Interministerial n°® 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n°® 7.872, de 26/12/12, DOU de 26/12/12, edigéo extra, regulamentou a Lei n® 12.382, de 25/02/11, que dispbe sobre o
valor do salario minimo e a sua politica de valorizagédo de longo prazo.

A Portaria Interministerial n° 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

O Decreto n° 7.655, de 23/12/11, DOU de 26/12/11, regulamentou a Lei n® 12.382, de 25/02/11, que dispde sobre o valor do salario
minimo e a sua politica de valorizagdo de longo prazo, fixando em R$ 622,00, o novo saldrio minimo a partir de 1° de janeiro de
2012.

A Portaria Interministerial MPS/MF n° 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

A Lei n® 12.382, de 25/02/11, DOU de 28/02/11, fixou em R$ 545,00 o novo salario minimo a partir de margo de 2011 e definiu as
diretrizes para a politica de valorizagao do salario minimo a vigorar entre 2012 e 2015, inclusive, a serem aplicadas em 1° de
janeiro do respectivo ano.

A Portaria n°® 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Medida Provisoéria n® 516, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, fixou em R$ 540,00 o novo salério minimo a partir de 1° de janeiro de
2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010. Em
sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuicdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi alterada a sua
vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e ndo regime
caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicdes de acordo com a referida
tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificacdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
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Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de beneficios.
Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugéo n° 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos
para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da prépria Administracdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n° 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n°® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Medida Provisdria n® 474, de 23/12/09, DOU de 24/12/09, fixou em R$ 510,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2010 e estabeleceu diretrizes para a politica de valorizagao do salario minimo entre 2011 e 2023.

A Portaria Interministerial n° 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Medida Provisoria n° 456, de 30/01/09, DOU de 30/01/09, Edigcao Extra, dispds sobre o novo salario minimo a partir de 1° de
fevereiro de 2009. Observar que o SM é base de calculo para o adicional de insalubridade e salario do aprendiz.

A Portaria Interministerial n° 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Medida Proviséria n® 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edigédo Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de
01/03/08.

A Lei n° 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2007, adotada pela Medida
Proviséria n° 362/07 e revogou a Lei n® 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n° 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n° 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edigéo Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 1°
de abril de 2007.

A Portaria n° 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/0 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungédo da alteragéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n° 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n° 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribuig&o, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$
0,26).

A Portaria n° 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n° 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigdo extra), fixou em R$ 2.801,50 limite maximo do salario-de-contribui¢do e
do salario-de-beneficio, a partir de 1° de abril de 2006.

A Medida Proviséria n° 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 1° de abril de
2006.

A Lein®11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 1° de maio de 2005.

A Portaria n° 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Proviséria n® 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do saléario minimo a partir de 1° de
maio de 2005.

A Lei n® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispds sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 1° de maio de 2004.

A Medida Provisoéria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Provisoéria n° 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n° 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribui¢cdo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Provisoria n° 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Medida Provisoéria n° 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 1° de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n° 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de
contribuigao;

A Medida Proviséria n° 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.
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A Portaria n° 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n° 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuicdo previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Provisoéria n° 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n°® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n° 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribuigdo previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n° 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracado a partir de junho/97: Portaria n° 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servico n° 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n° 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

A MP n° 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n° 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a express&do monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n° 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
Atentar-se que a legislacéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n° 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n° 72703) n&o vinculou o teto da primeira
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - JANEIRO/2023

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.302,00 7,5%
de 1.212,01 até 2.427,35 9%
de 2.427,36 até 3.641,03 12%
de 3.641,04 até 7.087,22 14%

Nota 1: A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragéo do empregado.
Nota 2: Tabela sujeita a alteragéo no decorrer do més.

Obs.:

A Medida Provisodria n° 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edigéo extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a
vigorar a partir de 01/01/ 23.

A Portaria Interministerial n® 12, de 17/01/22, DOU de 20/01/22 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste
dos beneficios pagos pelo INSS e demais valores constantes do RPS e dos valores da aplicagdo das aliquotas da contribui¢céo
previdenciaria.

A Medida Provisoria n° 1.091, de 30/12/21, DOU de 31/12/21, fixou em R$ 1.212,00, o novo valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/ 22.

A Portaria n° 477, de 12/01/21, DOU de 13/01/21, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, dispds sobre o reajuste dos
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS.(tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Medida Proviséria n°® 1.021, de 30/12/20, DOU de 31/12/20, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de
01/01/21.

A Portaria n° 3.659, de 10/02/20, DOU de 11/02/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
alterou a tabela do INSS publicada na Portaria n® 914, de 13/01/20, DOU de 14/01/20, tendo vigéncia a partir de 01/03/2020.
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social
- RPS.

A Portaria n° 914, de 13/01/20, DOU de 14/01/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
reajustou os beneficios INSS, bem como demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, tais como:
tabela INSS, salario-familia e outros beneficios.

A Portaria n° 9, de 15/01/19, DOU de 16/01/19, do Ministério de Estado da Economia, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social -
RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria n° 15, de 16/01/18, DOU de 17/01/18, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo
INSS, a partir de janeiro/2018, e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).
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A Portaria n° 8, de 13/01/17, DOU de 16/01/17, do Ministério da Fazenda, disp0s sobre o reajuste da tabela do INSS a partir de
janeiro/2017.

A Portaria Interministerial n° 1, de 08/01/16, DOU de 11/01/16, dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social e da Fazenda,
dispOs sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 13, de 09/01/15, DOU de 12/01/15, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela
INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n° 11, de
08/01/13.

A Portaria Interministerial n° 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial MPS/MF n° 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

A Portaria n° 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Portaria Interministerial n° 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais
valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de
2010. Em sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuigdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi
alterada a sua vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e
ndo regime caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicdes de acordo com a
referida tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragao abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de
beneficios. Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugao n° 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos
para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da prépria Administragcdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n° 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n°® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Portaria Interministerial n° 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Portaria MF/MPS n° 501, de 28/12/07, DOU de 31/12/07, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social,
estabeleceu a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para efeito de
pagamento de remuneragao a partir de 1° de janeiro de 2008.

A Portaria n°® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Portaria n° 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteragéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n° 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n° 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de marco de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribuigdo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de
R$ 0,26).

A Portaria n° 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

A Portaria n°® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n° 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n°® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n° 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
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contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n° 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do
INSS para o més de junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n° 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a
vigéncia da Emenda Constitucional n° 37, de 12/06/02 (prorrogagéo da CPMF).

A Portaria n° 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n° 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a
contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n° 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Portaria n° 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para
segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com
vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n° 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢cdo a partir de junho/00;

A Portaria n°® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de
contribuigdo a partir de junho/00;

A Portaria n° 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que
ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com
aliquota reduzida em fung¢do da nova CPMF;

A Portaria n° 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorre¢ado, da
Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.
A Ordem de Servigo n° 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadacéo e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as
aliquotas a serem aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, vigentes a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n°® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
salario-de-contribuigdo, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a
extingdo da CPMF a partir do dia 24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

A Portaria n° 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagéo
da eficacia da CPMF, divulgou a tabela de contribuicdo previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servico n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para
cumprimento da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més
de dezembro/98;

A Portaria n° 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir
de 16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteracdo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de
08/06/98, DOU de 15/06/98;

Alteracao a partir de maio/98: Portaria n° 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n° 186, de 12/05/98, DOU de
18/05/98;

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n° 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n° 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

A Portaria n° 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia
da fixagdo do novo salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n°® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de
23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n° 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n° 9.032, de 28/04/95, DOU de
29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n°® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n°
131, de 25/07/95 (RT n° 064/95);

Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).
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TABELA IRRF - JANEIRO/2023

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 1.903,98 - -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36
DEDUGAO DA RENDA BRUTA:
o Dependentes = R$ 189,59;
e |INSS descontado;
e Pensédo Alimenticia (judicial); e
o Contribuicdo paga a previdéncia privada.
DISPENSA DE RETENGAO SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:

IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n° 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n° 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrucédo
Normativa n°® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencéo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

o conjuge;

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial,

o irméao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, os avés ou os bisavos, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverao informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagao
da base de calculo. No caso de dependentes
comuns, a declaracdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagéo da base de calculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo nao
podera efetuar a dedugéo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanga na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
podera considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

Notas:

A Lei n°® 13.149, de 21/07/15, DOU de 22/07/15, alterou as Leis n°s 11.482, de 31/05/07, para dispor sobre os valores da tabela mensal do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, 7.713, de 22/12/88, 9.250, de 26/12/95, e 10.823, de 19/12/03. Em sintese, trata-se da
conversao da Medida Provisoéria n® 670, de 10/03/15, DOU de 11/03/15 em Lei n° 13.149, de 21/07/15, DOU de 22/07/15, cujo os valores
publicados na respectiva MP mantiveram-se inalterados.

A Medida Provisoria n® 670, de 10/03/15, DOU de 11/03/15, alterou a Lei n° 11.482, de 31/05/07, para dispor sobre os valores da tabela
mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica a partir de abril/2015; a Lei n® 7.713, de 22/12/88; e a Lei n° 9.250, de 26/12/95.

A Medida Proviséria n° 644, de 30/04/14, DOU de 02/05/14, divulgou os valores da tabela do imposto sobre a renda da pessoa fisica, com
vigéncia a partir do ano-calendario de 2015 (sem efeito).

A Lei n°® 12.469, de 26/08/11, DOU de 29/08/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica e
alterou as Leis n°s 11.482, de 31/05/07, 7.713, de 22/12/88, 9.250, de 26/12/95, 9.656, de 03/06/98, e 10.480, de 02/07/02. Observe-se que
os valores das respectivas tabelas permanecem inalterados, com relagdo aos publicados na Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU
de 29/12/06, e na Lei n® 11.482, de 31/05/07, DOU de 31/05/07.

A Instrugcdo Normativa n° 1.142, de 31/03/11, DOU de 01/04/11, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o calculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas nos anos- calendario de 2011 a 2014.
A Medida Provisoria n° 528, de 25/03/11, DOU de 28/03/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa
Fisica, com vigéncia a partir de abril/2011, bem como para os anos seguintes (até 2014).

A Instrugdo Normativa n® 1.117, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o célculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2011.

A Instrugdo Normativa n° 994, de 22/01/10, DOU de 25/01/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, disp6s sobre o calculo do
imposto de renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2010.
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A Medida Provisoria n® 451, de 15/12/08, DOU de 16/12/08, entre outras alteracdes da legislagéo tributaria federal, alterou as tabelas do
IRRF para os anos 2009 e 2010.

A Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06 - Edi¢éo Extra, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF,
com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2007, bem como para os anos 2008, 2009 e 2010.

A Lein®11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislagéao tributaria federal, modificando as Leis n°s 11.119, de 25 de maio de
2005, 7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro
de 2004. A respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.

A Medida Proviséria n° 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

A Medida Proviséria n° 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edigéo extra, alterou a Legislacdo Tributaria Federal, inclusive a tabela do

IRRF a partir de janeiro/2005.

De acordo com a Medida Provisdria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 13° salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

A Lei n® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagdo da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 1° da Lei n° 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

A Lei n° 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragéo com relagéo aquela editada na Medida Provisoria n° 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

A Medida Proviséria n° 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2002 .

INDICES ECONOMICOS
PERIODO 11/2021 ATE 11/2022

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE
MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
11/21 0,59 0,84 0,02 -0,58 1,08 0,72 (*)
12/21 0,77 0,73 0,87 1,25 0,57 0,57 *)
01/22 0,73 0,67 1,82 2,01 0,49 0,74 *)
02/22 0,76 1,00 1,83 1,50 0,28 0,90 *)
03/22 0,93 1,71 1,74 2,37 1,35 1,28 *)
04/22 0,83 1,04 1,41 0,41 1,08 1,62 *)
05/22 1,03 0,45 0,52 0,69 0,50 0,42 *)
06/22 1,02 0,62 0,59 0,62 0,67 0,28 *)
07/22 1,03 -0,60 0,21 -0,38 -1,19 0,16 (*)
08/22 1,17 -0,31 -0,70 -0,55 -0,57 0,12 *)
09/22 1,07 -0,32 -0,95 -1,22 0,02 0,12 *)
10/22 1,02 0,47 -0,97 0,62 0,69 0,45 *)
11/22 1,02 0,38 -0,56 -0,18 0,57 0,47 *)

(*) Nota a imprensa.

EXAME TOXICOLOGICO PERIODICO
PRORROGAGAO DA EXIGENCIA

A Medida Proviséria n° 1.153, de 29/12/22, DOU de 30/12/22, dispés sobre a prorrogacdo da exigéncia do exame
toxicologico periédico, altera a Lei n® 9.503, de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro, altera a Lei n°
11.442, de 05/01/07, quanto ao seguro de cargas, e altera a Lei n°® 11.539, de 08/11/07, quanto as cessdes de Analistas
de Infraestrutura e Especialistas em Infraestrutura Sénior. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 62 da Constituigdo, adota a seguinte Medida Provisoria,
com forca de lei:
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Exame toxicolégico periddico

Art. 1° - O disposto no art. 165-B da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro sera aplicado a
partir de 1° de julho de 2025.

Cédigo de Transito Brasileiro

Art. 2° - A Lei n® 9.503, de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 10 - O CONTRAN, com sede no Distrito Federal, € composto pelos Ministros de Estado responsaveis pelas seguintes
areas de competéncia:

(-r)

Il - ciéncia, tecnologia e inovagdes;
IV - educagéo;

V - defesa;

VI - meio ambiente;

(-r)

XXII - salde;

XXIII - justica;

XXV - relagbes exteriores;
(-r)

XXVI - indUstria e comércio;
XXVII - agropecuaria;

XXVIII - transportes terrestres;
XXIX - seguranga publica; e
XXX - mobilidade urbana.

§ 3°-A - O CONTRAN seré presidido pelo Ministro de Estado ao qual estiver subordinado o 6rgdo maximo executivo de trénsito
da Uniéo.

§ 4° - Os Ministros de Estado poderdo se fazer representar por servidores de nivel hierarquico igual ou superior ao Cargo
Comissionado Executivo - CCE, nivel 17, ou, por oficial general, na hipétese de se tratar de militar." (NR)

"Art. 12 - (...)

()

§ 3° - Em caso de urgéncia e de relevante interesse publico, o Presidente do CONTRAN podera editar deliberagéo,ad
referendumdo Plenario, para fins do disposto no inciso | do caput.

§ 4° - A deliberagdo de que trata o § 3°:

| - na hipétese de nio ser aprovada pelo Plenario do CONTRAN no prazo de cento e vinte dias, perdera sua eficacia, com
manutencgao dos efeitos dela decorrentes; e

Il - ndo esta sujeita ao disposto nos § 1° e § 2°.
(-..)" (NR)

"Art. 67-C - (...)
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(-..)

§ 8° - Constitui situagdo excepcional de inobservancia justificada do tempo de direcdo e de descanso pelos motoristas
profissionais condutores de veiculos ou composi¢cdes de transporte rodoviario de cargas, a indisponibilidade de pontos de
parada e de descanso na rota programada para a viagem ou o exaurimento das vagas de estacionamento neles disponiveis,
na forma regulada pelo CONTRAN.

(...)" (NR)

"Art. 80 - (...)

(-..)

§ 2° - O érgédo maximo executivo de transito da Unido podera autorizar, em carater experimental e por periodo prefixado, a
utilizagdo de sinalizagdo e equipamentos nio previstos neste Codigo.

(-..)" (NR)

"Art. 116 - Os veiculos de propriedade da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, devidamente registrados e licenciados, ou
aqueles sob posse dos érgdos de seguranca publica, somente quando estritamente usados em servico reservado de carater
policial, poderdo usar placas particulares, obedecidos os critérios e os limites estabelecidos pela legislagdo que regula o uso
de veiculo oficial.

Paragrafo unico - As placas de que trata o caput serdo concedidas mediante solicitagcdo aos 6rgaos executivos de transito dos
Estados e do Distrito Federal e serdo vinculadas ao 6rgéo de seguranga publica solicitante." (NR)

"Art. 148 - (...)

§ 1° - A formagdo de condutores devera incluir, obrigatoriamente, conceitos de diregdo defensiva e de protecdo ao meio
ambiente relacionados com o transito.

(-..)" (NR)

"Art. 269 - (...)

(-r)

§ 3° - Sdo documentos de habilitagéo:

| - a Carteira Nacional de Habilitagéo;

Il - a Permisséo para Dirigir; e

Il - a Autorizagdo para Conduzir Ciclomotor.

()" (NR)

Seguro de cargas

Art. 3°- A Lein® 11.442, de 5 de janeiro de 2007, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 5°-B - (...)

(..r)

§ 5° - Fica vedado ao contratante ou subcontratante dos servigos de transporte de cargas atuar, na mesma operagado, como
administrador dos servigos de transporte de que trata o caput, de forma direta ou indireta, inclusive por meio de empresa a

qual esteja vinculado como administrador ou sécio ou que integre 0 mesmo grupo econdmico." (NR)

"Art. 13 - Sao de contratagao exclusiva dos transportadores, pessoas fisicas ou juridicas, prestadores do servigo de transporte
rodoviario de cargas:

| - seguro obrigatério de responsabilidade civil do transportador rodoviario de cargas, para cobertura de perdas ou danos
causados a carga transportada em decorréncia de acidentes rodoviarios;
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Il - seguro facultativo de responsabilidade civil do transportador rodoviario de cargas, para cobertura de roubo da carga,
quando estabelecido no contrato ou conhecimento de transporte; e

Il - seguro facultativo de responsabilidade civil por veiculos e danos materiais e danos corporais, para cobertura de danos
causados a terceiros pelo veiculo automotor utilizado no transporte rodoviario de cargas.

§ 1° - Cabe exclusivamente ao transportador a escolha da seguradora, vedada a estipulagdo das condi¢cdes e caracteristicas
da apdlice por parte do contratante do servigo de transporte.

§ 2° - O seguro de que trata o inciso | do caput podera ser contratado pelo contratante do servigo quando for realizada a
contratagéo direta do TAC, hipétese em que o contratante do servigo ficara responsavel por eventuais perdas, sem qualquer
Onus ao transportador autbnomo.

§ 3° - Ao adquirir coberturas de seguro adicionais contra riscos ja cobertos pelas apdlices do transportador, o contratante do
servigo de transporte ndo podera vincular o transportador ao cumprimento de obrigagdes operacionais associadas a prestacédo
de servigos de transporte, inclusive as previstas nos Planos de Gerenciamento de Riscos - PGR.

§ 4° - O seguro de que trata o inciso Il do caput ndo exclui e nem impossibilita a contratagdo de outros seguros facultativos
para cobertura de furto simples e qualificado, apropriacdo indébita, estelionato, extorsdo simples ou mediante sequestro, ou
quaisquer outros sinistros, perdas ou danos causados a carga transportada.

§ 5° - O seguro de que trata o inciso Il do caput podera ser feito em apolice globalizada, que envolva toda a frota, sem a
necessidade de listagem individual dos veiculos." (NR)

Analistas de Infraestrutura e Especialistas em Infraestrutura Sénior

Art. 4° - A Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 13 - (...)

(-..)

Il - quando cedido para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |, desde que para ocupagao de cargo
em comissdo ou funcdo de confianga de nivel minimo equivalente a 13 dos Cargos Comissionados Executivos - CCE ou
superior, situacdo em que percebera a GDAIE calculada com base no resultado da avaliagao institucional do periodo." (NR)
Revogacodes

Art. 5° - Ficam revogados:

| - os seguintes dispositivos na Lei n® 9.503, de 1997 - Cédigo de Tréansito Brasileiro:

a) o inciso II-A do caput do art. 10; e

b) o paragrafo unico do art. 323; e

Il - o paragrafo Unico do art. 13 da Lei n® 11.442, de 2007.

Vigéncia

Art. 6° - Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 29 de dezembro de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Bruno Eustaquio Ferreira Castro de Carvalho
Ciro Nogueira Lima Filho

www.sato.adm.br 11



PERICIA MEDICA - CONDIGOES DE DISPENSA DA EMISSAO DE
PARECER CONCLUSIVO

A Portaria Conjunta n°® 47, de 29/12/22, DOU de 30/12/22, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, alterou a Portaria
conjunta n° 7, de 28/07/22, DOU de 29/07/22 (RT 060/2022), que disciplinou as condi¢gées de dispensa da emissao de
parecer conclusivo da Pericia Médica Federal quanto a incapacidade laboral e a concessdo do beneficio por meio de
analise documental pelo Instituto Nacional do Seguro Social, de que trata o § 14 do art. 60 da Lei n° 8.213, de 24/07/91.
Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia e o Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social, no uso das atribuigbes
que lhes conferem, respectivamente, o Decreto n°® 11.068, de 10 de maio de 2022 e o Decreto n° 10.995, de 14 de margo de
2022, e tendo em vista o disposto no § 14 do art. 60 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, resolvem:

Art. 1° - A Portaria Conjunta MTP/INSS n° 7, de 28 de julho de 2022, publicada no DOU de 29 de julho de 2022, segao 1,
pagina 104, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 3° - (...)

(..)

Il - data de emissdo do documento médico, a qual ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias da data de entrada do
requerimento;

()
()" (NR)

"Art. 9° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo." (NR)

Art. 2° - Fica revogada a Portaria Conjunta MTP/INSS n° 40, de 18 de outubro de 2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE CARLOS OLIVEIRA / Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia
GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO / Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social

NR 18 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO NA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO - NOVA REDAGCAO - ALTERAGAO

A Portaria n°® 4.390, de 29/12/22, DOU de 30/12/22, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, alterou a Portaria n°® 3.733,
de 10/02/20, que estabeleceu o cronograma de implementacao para itens especificos da NR-18. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, no uso das atribuicdes que lhe conferem os art. 155 e 200 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, e tendo em vista o disposto no art. 1°, caput, inciso
VI, do Anexo |, do Decreto n° 11.068, de 10 de maio de 2022, resolve:
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Art. 1° - O art. 3° da Portaria SEPRT n° 3.733, de 10 de fevereiro de 2020, de 7 de outubro de 2021, passa a vigorar com as

seguintes alteracgdes:

"Art. 3° - (...)

Item

Prazo

Descrigédo

()

()

()

18.17.2

36 meses

Uso de contéiner de transporte de cargas em area de vivéncia.

()

§ 4° - Quando da utilizacdo de contéiner, originalmente utilizado para transporte de cargas, em area de vivéncia ou de
ocupagao de trabalhadores, deve ser observado o previsto no capitulo 18.5 da NR-18, ficando dispensado de observar a altura
minima de pé direito prevista no item 24.9.7 da NR-24, publicado pela Portaria SEPRT n° 1.066, de 23 de setembro de 2019,

exceto quando utilizado como quarto de dormitério com beliche." (NR)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 1° de fevereiro de 2023.

JOSE CARLOS OLIVEIRA

NR 28 - FISCALIZAGAO E PENALIDADES
ANEXO Il - ALTERAGAO

A Portaria n° 4.406, de 29/12/22, DOU de 30/12/22, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, alterou o Anexo Il da Norma
Regulamentadora n.° 28 - Fiscalizacdo e Penalidades. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, no uso das atribuicées que lhe conferem os art. 155 e 200 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, e tendo em vista o disposto no art. 1°, caput, inciso
VI, Anexo |, do Decreto n° 11.068, de 10 de maio de 2022, resolve

Art. 1° - O Anexo Il da Norma Regulamentadora n.° 28 (NR-28) - Fiscalizagdo e Penalidades, com redagédo dada pela Portaria
SEPRT n.° 1.067, de 23 de setembro de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

()

NR 04
Item/Subitem Cédigo Infragao Tipo

4.21 104044-8 4 S
4.3.1, alineas "a", "b", "c¢", "d", "e", "f", "g", "h", "i", "|" e "k" 104045-6 3 S
4.3.2 104046-4 3 S
4.3.3 104047-2 3 S
434 104048-0 3 S
4.3.5 104049-9 3 S
4.3.6 104050-2 2 S
4.3.7e€4.3.7.1 104051-0 3 S
4.3.8 104052-9 3 S
4.3.9 104053-7 3 S
4411 104054-5 3 S
4.4.2 104055-3 3 S
443 104056-1 3 S
4.4.4 104057-0 3 S
4.45,4451e445.2 104058-8 3 S
451e4.5.1.2.1 104059-6 3 S
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4.5.2 104060-0 3 S
4.53e4.5.31 104061-8 3 S
4.54,4.54.1, alineas "a" e "b", € 4.5.4.2 104062-6 3 S
4.5.6 104063-4 3 S
4.6.1e4.6.1.1, alineas "a", "b", "c" e "d" 104064-2 2 S
4.71 104065-0 3 S
4.7.2 104066-9 3 S
4.7.3 104067-7 2 S
(NR)
(...)
NR 08

Item/Subitem Cédigo Infragao Tipo
8.3.1 108031-8 2 S
8.3.2.1 108032-6 3 S
8.3.2.2 108033-4 4 S
8.3.2.3 108034-2 3 S
8.3.24 108035-0 3 S
8.3.2.5 108036-9 4 S
8.3.3.1 108037-7 2 S
8.3.3.2 108038-5 2 S
8.3.3.3 108039-3 2 S
8.3.34 108040-7 2 S
(NR)
(...)
NR 13
Item/Subitem Codigo Infragao Tipo
13.2.3 213494-2 4 S
13.3.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f" 213495-0 4 S
13.3.1.1 213496-9 4 S
13.3.1.1.1 213497-7 2 S
13.3.3 213593-0 4 S
13.3.4 e 13.3.4.1 213498-5 4 S
13.3.4.2 213499-3 4 S
13.3.5 213500-0 4 S
13.3.6 213501-9 4 S
13.3.7, alineas "a", "b", "c" e "d" 213502-7 4 S
13.3.7.3, alineas "a" e "b" 213504-3 4 S
13.3.7.4, alineas "a", "b" e "c" 213505-1 4 S
13.3.7.5 213506-0 4 S
13.3.8 ¢ 13.3.8.1 213507-8 3 S
13.3.8.2 213508-6 4 S
13.3.9 € 13.3.9.1 213509-4 3 S
13.3.10 213510-8 3 S
13.3.11, alineas "a", "b" e "c", 13.3.11.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f", € 13.3.11.2 213511-6 4 S
13.3.12 213512-4 4 S
13.3.13 213513-2 4 S
13.4.1.2, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" 213514-0 4 S
13.4.1.3, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "" e "g", € 13.4.1.4 213515-9 3 S
13.4.1.5, alinea "a", incisos "I", "II", "lII", "IV", "V", "VI", "VII", "VIII", "IX" e "X", e alineas 213516-7 3 S
"b", "c", "d", "e" e "f"
13.4.1.6 213517-5 3 S
13.4.1.8, alineas "a" e "b" 213518-3 3 S
13.4.1.9 213519-1 3 S
13.4.2.1 213520-5 4 S
13.4.2.2 213521-3 3 S
13.4.2.3 2135221 4 S
13.4.24 213523-0 4 S
13.4.25 213524-8 4 S
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13.4.2.6 213525-6 4 S
13.4.3.1, alineas "a", "b", "c" e "d" 213526-4 3 S
13.4.3.2 213527-2 4 S
13.4.3.3 213528-0 4 S
13.4.4.2 213529-9 4 S
13.4.4.3 e 13.4.4.3.1, alineas "a" e "b" 213530-2 4 S
13.4.4.4, alineas "a", "b", "c" e "d", e 13.4.4.5, alineas "a", "b", "c" e "d" 213531-0 4 S
13.4.4.6 213532-9 4 S
13447 213533-7 4 S
13.4.4.7.1 213534-5 4 S
13.4.4.8 213535-3 4 S
13.4.4.9 213536-1 4 S
13.4.4.10, alineas "a", "b", "c" e "d" 213537-0 4 S
13.4.4.11,13.4.4.11.1 e 13.4.4.11.2 213538-8 2 S
13.4.4.13 213539-6 3 S
13.5.1.2, alineas "a", "b", "c" e "d" 213540-0 4 S
13.5.1.3, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", e 13.5.1.4 213541-8 3 S
13.5.1.5, alineas "a", incisos |, 1, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI, "b", "c", "d" e "e" 213542-6 3 S
13.5.1.6 2135434 3 S
13.5.1.6.1, alineas "a" e "b" 213544-2 4 S
13.5.1.6.2, alineas "a" e "b" 213545-0 4 S
13.5.1.6.3 213546-9 4 S
13.65.1.7 213547-7 3 S
13.5.1.7.1 213548-5 3 S
13.5.2.1 213549-3 4 S
13.5.2.2, alineas "a", "b", "c¢", "d", "e", 13.5.2.3 ¢ 13.5.2. 213550-7 4 S
13.56.24 213551-5 4 S
13.5.3.1, alineas "a", "b", "c" e "d" 213552-3 3 S
13.56.3.2 213553-1 4 S
13.5.4.2 213554-0 4 S
13.54.3 213555-8 4 S
13.5.4.4.1 213556-6 3 S
13.54.5 2135574 4 S
13.5.4.5.1e13.5.4.5.2 213558-2 4 S
1356454 213559-0 3 S
13.5.4.6 213560-4 4 S
13.564.7 213561-2 4 S
13.5.4.8 213562-0 4 S
13.5.4.9 213563-9 4 S
13.5.4.10, alineas "a", "b", "¢" e "d" 213564-7 4 S
13.5.4.11, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g", "h", "i", """, "k", "I, "m" e "n" 213565-5 3 S
13.5.4.12 213566-3 3 S
13.6.1.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", 13.6.1.2 e 13.6.1.3 213567-1 4 S
13.6.1.4, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", 13.6.1.5 e 13.6.2.5, alineas "a", "b", "c", "d", "e", 213568-0 3 S
", "g", "h", "i", "" e "k"
13.6.2.1,13.6.2.1.1e 13.6.2.1.2 213569-8 4 S
13.6.2.2e 13.6.2.2.1 213570-1 4 S
13.6.2.3.1 213571-0 4 S
13.6.2.4, alineas "a", "b" e "c" 213572-8 4 S
13.6.2.6 213573-6 4 S
13.6.2.7 2135744 3 S
13.7.1.1, alineas "a", "b", "c" e "d" 213575-2 4 S
13.7.1.2, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", e 13.7.3.4, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g", 213576-0 1 S
"h", "i", ", "k e "
13.7.1.3, alineas "a" e "b", e 13.7.1.4 213577-9 3 S
13.7.1.4 213578-7 4 S
13.7.2.2 213579-5 4 S
13.7.2.3 213580-9 3 S
13.7.3.1 213581-7 4 S
13.7.3.2 213582-5 4 S
13.7.3.3, alineas "a", "b", "c" e "d" 213583-3 4 S
(NR)
NR 13 - ANEXO |

Item/Subitem Cédigo Infragao Tipo
1.3, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f" do Anexo | 213584-1 4 S
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1.5, alineas "a" e "b", 1.8 e 1.9 do Anexo | 213585-0 4 S
1.6, alineas "a", "b" e "c¢", do Anexo | 213586-8 4 S
1.7, alineas "a", "b" e "c", do Anexo | 213587-6 4 S
2.6 do Anexo | 213589-2 4 S
2.7 do Anexo | 213590-6 3 S
2.7, alineas "a", "b" e "c¢", do Anexo | 213591-4 4 S
2.9 do Anexo | 213592-2 4 S
(NR)
(...)
NR 14

Item/Subitem Codigo Infragao Tipo
14.3.1 114015-9 3 S
14.3.2, alineas "a", "b" e "c" 114016-7 4 S
14.3.2.1 114017-5 3 S
14.3.3, alineas "a" e "b" 114018-3 4 S
14.3.4 114019-1 3 S
(NR)
(--)
NR 23

Item/Subitem Cédigo Infragao Tipo
23.1 123093-0 4 S
23.2 123097-2 4 S
23.3 123098-0 3 S
23.1.1, alineas "a", "b" e "c" 123101-4 3 S
23.4e235 123102-2 4 S
23.3.1 123103-0 4 S
23.3.2, alineas "a", "b" e "c" 123104-9 3 S
23.3.3 123105-7 4 S
23.3.4e23.34.1 123106-5 4 S
23.3.5e23.3.5.1 123107-3 4 S
(NR)
(--)
NR 25

Item/Subitem Cédigo Infragao Tipo
25.3.1 125019-1 3 S
25.3.2 125020-5 4 S
25.3.3 125021-3 3 S
25.34 125022-1 3 S
25.3.4.1 125023-0 4 S
25.3.5e 25.3.5.1 125024-8 4 S
25.3.6 125025-6 4 S
25.3.7 125026-4 3 S
(NR)

()
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NR 26

Item/Subitem Codigo Infragao Tipo
26.3.1,26.3.2, 26.3.3 € 26.3.4 126056-1 2 S
26.4.1.1,26.4.1.1.1,26.4.1.1.1.1, 26.4.1.1.2, 26.4.2.1 ¢ 26.4.2.1.1 126057-0 2 S
26.4.2.2, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f" 126058-8 3 S
26.4.2.3 126059-6 2 S
26.4.3.1,26.4.3.1.1, 26.4.3.1.1.1, alineas "a" e "b", 26.4.3.2 ¢ 26.4.3.3 126060-0 4 S
26.5.1 126061-8 2 S
26.5.2, alineas "a" e "b" 126062-6 3 S
(NR)
(...)
NR 29

Item/Subitem Codigo Infragao Tipo
29.1.4.1, alinea "a", 29.1.4.1, alinea "b", 29.1.4.1, alinea "d", 29.1.4.2, alinea "a", 329372-6 4 S
29.1.4.2, alinea "b", 29.1.4.2, alinea "c" e 29.1.4.2, alinea "d"
29.3.1 329374-2 3 S
29.3.3, alineas "c" e "f" 329375-0 3 S
29.34.1e29.34.2 329376-9 3 S
29.3.6 € 29.3.6.1 329377-7 3 S
29.3.7€29.3.7.1 329378-5 3 S
29.3.8 329379-3 3 S
29.4.1, alineas "a", "b" e "c" 329380-7 3 S
29.411 329381-5 3 S
29.4.2, alineas "a" e "b" 329382-3 3 S
29.4.4, alineas "a" e "b" 329383-1 3 S
29.4.6, alineas "a", "b", "c¢", "d", "e" e "f", 29.4.6.1 € 29.4.6.2 329384-0 3 S
29.5.1,29.5.4,29.5.5e29.5.6 329385-8 3 S
29.5.3.1 329386-6 3 S
29.5.7 € 29.5.7.1, alineas "a", "b" e "c" 3293874 3 S
29.5.7.1.1, alineas "a" e "b", 29.5.7.2 € 29.5.7.3 329388-2 3 S
29.5.74 329389-0 3 S
29.6.1 € 29.6.1.1, alineas "a" e "b" 329390-4 3 S
29.6.2 329391-2 3 S
29.7.1,29.7.3e 29.7.6 329392-0 3 S
29.7.4,29.7.5e29.7.8 329393-9 2 S
29.7.7e29.7.71 329394-7 2 S
29.7.9,29.7.10 € 29.7.11 329395-5 2 S
29.7.14 e 29.7.141 329396-3 2 S
29.7.15, alineas "a", "b", "c" e "d" 3293971 3 S
29.7.16, alineas "a", "b", "c" e "d", e 29.7.16.1 329398-0 3 S
29.7.16.2 329399-8 3 S
29.7.17 329400-5 3 S
29.7.18, alineas "a" e "b", € 29.7.18.1 329401-3 3 S
29.7.19 329402-1 3 S
29.7.21 329403-0 3 S
29.8.1, alineas "a", "b", "c¢", "d" e "e", 29.8.1.1 € 29.8.2 329404-8 3 S
29.9.1,29.9.2e29.9.3 329405-6 3 S
29.9.4, alineas "a" e "b" 329406-4 3 S
29.9.5,29.9.5.1e29.9.5.2 329407-2 3 S
29.9.6 329408-0 3 S
29.9.7.1,29.9.7.2, 29.9.7.2.1 € 29.9.7.3, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" 329409-9 3 S
29.9.8 € 29.9.9, alineas "a", "b", "¢", "d", "e", "f" e "g" 329410-2 3 S
29.10.1, alineas "a", "b", "c" e "d", 29.10.2 € 29.10.2.1 329411-0 3 S
29.10.3, 29.10.4, 29.10.5 e 29.10.6, alineas "a" e "b" 329412-9 3 S
29.11.1,29.11.2e 29.11.3 329413-7 3 S
29.11.4,29.11.5e 29.11.6 329414-5 3 S
29.11.7e29.11.8 329415-3 3 S
29.11.9, 29.11.12, 29.11.12.1 ¢ 29.11.12.2 329416-1 3 S
29.11.10, 29.11.11 329417-0 3 S
29.11.13, 29.11.14, 29.11.15. 29.11.16 ¢ 29.11.16.1 329418-8 3 S
29.11.17,29.11.18 € 29.11.19, alineas "a", "b", "c" e "d" 329419-6 3 S
29.11.20 329420-0 3 S
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29.11.21, 29.11.22, 29.11.22.1, 29.11.23 € 29.11.24 329421-8 3 S
29.12.2 329422-6 3 S
29.12.3, 29.12.4, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "" e "g", € 29.12.5 329423-4 3 S
29.13.2 e 29.13.2.1 329424-2 3 S
29.13.3 329425-0 3 S
29.13.4,29.13.4.1 e 29.13.4.2 329426-9 3 S
29.13.5, 29.13.6, 29.13.6.1 329427-7 3 S
29.13.7 329428-5 3 S
29.13.8, 29.13.9 € 29.13.10 329429-3 3 S
29.13.11, alineas "a", "b" e "c" 329430-7 3 S
29.13.12 329431-5 3 S
29.13.13 329432-3 3 S
29.13.14, 29.13.15, 29.13.16, 29.13.17 € 29.13.18 329433-1 3 S
29.13.19 329434-0 2 S
29.14.1, alineas "a", "b" e "c" 329435-8 3 S
29.14.1.1, alineas "a" e "b", e 29.14.1.2 329436-6 3 S
29.14.2 ¢ 19.14.21 329437-4 3 S
29.14.3 329438-2 3 S
29.14.4,29.14.5 e 29.14.5.1 329439-0 3 S
29.14.6 329440-4 3 S
29.15.1 329441-2 3 S
29.15.2, alineas "a", "b", "c" e "d" 329442-0 3 S
29.15.3,29.15.3.1 ¢ 19.15.4 329443-9 3 S
29.15.5 329444-7 3 S
29.15.6. 29.15.7, 29.15.8, 29.15.8.1 € 29.15.9 329445-5 3 S
29.15.10 329446-3 3 S
29.16.1, alineas "a", "b" e "c" 329447-1 3 S
29.16.2 329448-0 3 S
29.16.3, alineas "a" e "b", 29.16.3.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g" e "h" e 329449-8 3 S
29.16.3.2

29.16.4 € 29.16.5 329450-1 3 S
29.16.6 329451-0 3 S
29.16.7 329452-8 3 S
29.16.8 329453-6 3 S
29.16.9 329454-4 3 S
29.16.10, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", € 29.16.11 329455-2 3 S
29.17.1,29.17.2 € 29.17.2.1 329456-0 3 S
29.17.3 329457-9 3 S
29.17.4, alineas "a", "b" e "c 329458-7 3 S
29.17.5 329459-5 3 S
29.17.6, 29.17.6.1, 29.17.6.2, alineas "a" e "b", € 29.17.6.3 329460-9 3 S
29.17.7, 29.17.8, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "' e "g", € 29.17.8.1 329461-7 3 S
29.17.9 329462-5 3 S
29.17.10 329463-3 3 S
29.18.1, 29.18.1.1, 29.18.2 ¢ 29.18.3 329464-1 3 S
29.18.4, alineas "a", "b", "c" e "d" 329465-0 3 S
29.18.5 329466-8 3 S
29.18.6, 29.18.6.1 e 29.18.7 329467-6 3 S
29.18.8 329468-4 3 S
29.18.9 329469-2 3 S
29.19.1 329470-6 3 S
29.19.2, alineas "a", "b", "c" e "d" 329471-4 3 S
29.19.3 329472-2 3 S
29.19.4 € 29.19.4.1 329473-0 3 S
29.20.1 329474-9 3 S
29.20.2, 29.20.3, 29.20.3.1 e 29.20.3.2 329475-7 3 S
29.21.1,29.21.2 e 29.21.3 329476-5 3 S
20.22.1e29.22.2 329477-3 3 S
29.23.1 € 29.23.2 329478-1 3 S
29.24.1, alineas "a" e "b", e 29.24.2 329479-0 3 S
29.25.1 € 29.25.2, alineas "a", "b", "¢", "d", "e", "f", "g" e "h" 329480-3 3 S
29.25.3 € 29.25.3.1 329481-1 3 S
29.25.4 € 29.25.5 329482-0 3 S
29.25.6 329483-8 3 S
29.26.1 € 29.26.2 329484-6 3 S
29.26.3 329485-4 3 S
29.26.4 329486-2 3 S
29.26.5 e 29.26.5.1 329487-0 3 S
29.27.2 329488-9 3 S
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29.27.3,29.27.3.1 e 29.27.3.1.1 329489-7 3 S
29.27.4 329490-0 3 S
29.27.5 € 29.27.6, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "' e "g" 329491-9 3 S
29.27.7, alineas "a", "b" e "c", € 29.27.9 329492-7 3 S
29.27.10, alineas "a", "b" e "c", e 29.27.11 329493-5 3 S
29.27.12, alineas "a" e "b" 329494-3 3 S
29.27.13 329495-1 3 S
29.27.14 € 29.27.15 329496-0 3 S
29.27.16 329497-8 3 S
29.27.17, alineas "a", "b", "c¢", "d", "e", "f" e "g" 329498-6 3 S
29.27.18 329499-4 3 S
29.27.19, alineas "a", "b", "¢" e "d" 329500-1 3 S
29.27.20, alineas "a", "b", "c¢", "d", "e", "' e "g" 329501-0 3 S
29.27.21, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f" 329502-8 3 S
29.27.22, alineas "a", "b", "c" e "d" 329503-6 3 S
29.27.23, alineas "a" e "b" 329504-4 3 S
29.27.24, alineas "a", "b", "c" e "d", e 29.27.24.1 329505-2 3 S
29.27.25, alineas "a", "b" e "c¢" 329506-0 3 S
29.27.26 329507-9 3 S
29.27.27 e 29.27.28, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f" 329508-7 3 S
29.27.29 e 29.27.30 329509-5 3 S
29.27.31,29.27.31.1, 29.27.32 329510-9 3 S
29.27.33 329511-7 3 S
29.27.34 329512-5 3 S
29.27.35 329513-3 3 S
29.27.36 € 29.27.36.1 329514-1 3 S
29.27.37 329515-0 3 S
29.28.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", 29.28.2, alineas "a", "b", "c¢", "d", "e", "f", "g", 329516-8 3 S
"h", "i", ", 29.28.2.1 e 29.28.3, alineas "a", "b", "c"
29.28.4, 29.28.5, alineas "a" e "b", e 29.28.5.1 329517-6 3 S
29.28.6 € 29.28.7 329518-4 3 S
29.28.9 329519-2 3 S
29.28.10 e 29.18.11 329520-6 3 S
29.28.12, 29.28.13 € 29.28.14 329521-4 3 S
29.29.1,29.29.1.1 329522-2 3 S
29.29.2 329523-0 3 S
29.29.3, 29.29.3.1, 29.29.4 € 29.29.5 329524-9 3 S
(NR)
(--)
NR 33

Item/Subitem Cédigo Infragao Tipo
33.3.1, alinea "c", 33.3.4 alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g" e "h", 33.3.4.1, alineas "a", 133101-9 3 S
"b", "c", "d" e "f", € 33.3.4.1.1
33.3.1, alinea "d", 33.5.13.1 € 33.5.13.2 133116-7 3 S
33.3.1, alinea"g" 133099-3 3 S
33.3.1, alinea "h", e 33.5.20.3 133134-5 3 S
33.3.1, alinea "i" 133100-0 3 S
33.3.1, alineas "a" e "b" 133098-5 3 S
33.4.1.1, alineas "a", "b' e "¢" 133102-7 3 S
33.4.1.2, alineas "a", "b" e "c" 133103-5 3 S
33.4.2, alineas "a", "b", "c¢", "d", "e", "{" e "g" 133104-3 3 S
33.4.3, alineas "a" e "b" 133105-1 3 S
33.4.3, alinea "c" 133106-0 3 S
33.5 133107-8 4 S
33.5.2, alineas "a", "b" e "c", e 33.5.3 133108-6 3 S
33.54 133109-4 3 S
33.5.5, 33.5.6, alineas "a", "b", "c¢", "d", "e", "f", "g" e "h" e 33.5.21.5 133142-6 3 S
33.5.7.1 133143-4 3 S
33.5.7.2, alineas "a" e "b" 133110-8 3 S
33.5.7.2.1, alineas "a" e "b" 133111-6 4 S
33.5.8,33.5.9 e 33.5.9.1 133112-4 2 S
33.5.10 133113-2 4 S
33.5.11, 33.5.12.1, alineas "a", "b", "c¢", "d", "e", "' e "g", € 33.5.12.1.1 133115-9 3 S
33.5.11, alineas "a", "b", "c" e "d" 133114-0 3 S
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33.5.13.4 133117-5 4 S
33.5.14.1, alineas "a", "b", "c¢", "d", "e", "f", "g", "h", "i", "j", "k", "I" e "m" 133118-3 4 S
33.5.14.2, alineas "a", "b", "c" e "d" 133119-1 4 S
33.5.14.3 133120-5 3 S
33.5.14.4 133121-3 4 S
33.5.15.1 133122-1 4 S
33.5.15.3 133123-0 4 S
33.5.15.4, alineas "a", "b", "c¢", "d", "e", "' e "g" e 33.5.15.6 133124-8 4 S
33.5.15.5 e 33.5.15.5.1 133125-6 4 S
33.5.16.1 133126-4 4 S
33.5.16.2, alineas "a" e "b" 133127-2 4 S
33.5.16.3 133128-0 4 S
33.5.17.1 133129-9 4 S
33.5.17.2 133130-2 4 S
33.5.18.1 133131-0 3 S
33.5.19.1 e 33.5.19.2 133132-9 3 S
33.5.20.1 e 33.5.20.2, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" 133133-7 3 S
33.5.21.1, alineas "a", "b" e "c¢" 133135-3 3 S
33.5.21.2, alineas "a", "b" e "c¢" 133136-1 3 S
33.5.21.3 133137-0 3 S
33.5.21.4 133138-8 3 S
33.5.21.5 133139-6 3 S
33.7.1, alineas "a", "b", "c" e "d" 133141-8 4 S
(NR)

NR 33 - ANEXO Il

Item/Subitem Cédigo Infragao Tipo

33.6.1, 33.6.2, 33.6.3, 33.6.4 e 33.6.5 e Anexo lll 133140-0 3 S

()

Art. 2° - Alterar no Anexo Il da NR-28, aprovada pela Portaria SEPRT n°® 1.067, de 2019, o cédigo de ementa da NR-01, que

passa a vigorar na forma a seguir indicada:

NR 1

()

1.5.6.1 E 1.5.6.2, ALINEAS "a" e "b"

101078-6

()

Art. 3° - Alterar no Anexo Il da NR-28, aprovada pela Portaria SEPRT n°® 1.067, de 2019, os cédigos de ementas da NR-30, que

passam a vigorar na forma a seguir indicada:

NR 30

()

30.15.3.1.1, alineas "a", ?b" e "c"

130823-8

()

[30.19.6

130823-0

()
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Art. 4° - Revogar os codigos de ementas da NR-04, NR-8, NR-13, NR-14, NR-23, NR-26, NR-29 e NR-33 constantes do Anexo
Il da Norma Regulamentadora n° 28 - Fiscalizagédo e Penalidades, aprovado pela Portaria SEPRT n° 1.067, de 23 de setembro
de 2019.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE CARLOS OLIVEIRA

NR 38 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO NAS ATIVIDADES DE
LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS - NOVA REDAGAO
VIGENCIA A PARTIR DE 02/01/24 - RETIFICAGAO

RETIFICACAO - DOU de 30/12/2022 - Ministério do Trabalho e Previdéncia

No item 38.3.1.2 do Anexo da Portaria n® 4.101, de 16 de dezembro de 2022, publicada no DOU de 20 de dezembro de 2023,
secdo 1, paginas 234 a 236, onde se |é:

"As informagdes do subitem 38.3.1.1 devem permanecer a disposicdo dos membros da Comisséo Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA, quando solicitado, podendo ser utilizado sistema informatizado."

leia-se:

"As informagdes do subitem 38.3.1.1 devem permanecer a disposigdo dos membros da Comisséo Interna de Prevengao de
Acidentes e de Assédio - CIPA, quando solicitado, podendo ser utilizado sistema informatizado."

Na alinea "i" do item 38.5.2 do Anexo da Portaria n° 4.101, de 16 de dezembro de 2022, publicada no DOU de 20 de dezembro
de 2023, segao 1, paginas 234 a 236,

onde se lé:

"i) assegurar que, antes da operagao, estejam brecadam e com suas rodas travadas, implementando medidas adicionais no
caso de pisos inclinados ou irregulares."

leia-se:

"i) assegurar que, antes da operagédo, estejam brecadas e com suas rodas travadas, implementando medidas adicionais no
caso de pisos inclinados ou irregulares.”

Exclua-se o item 38.6.2.7 do Anexo da Portaria n° 4.101, de 16 de dezembro de 2022, publicada no DOU de 20 de dezembro
de 2023, segéo 1, paginas 234 a 236.

REGULAMENTAGAO RELATIVAS A LEG'ISLA(;AO’ TRABALHISTA, A
INSPECAO DO TRABALHO, AS POLITICAS PUBLICAS E AS
RELAGOES DE TRABALHO - ALTERAGAO -RETIFICAGAO

RETIFICACAO - DOU de 30/12/2022 - Ministério do Trabalho e Previdéncia
Na Portaria MTP n° 4.198, de 19 de dezembro de 2022, publicada no DOU de 21/12/2022, secéo 1, pagina 359:
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No § 1° do art. 145, onde se |é:

"§ 1° - Ocorrendo rescisao de contrato de trabalho do primeiro ao quarto dia de cada més, o envio das informagbes constantes
nas alineas "e" do inciso |, "d" do inciso Il e "c" do inciso IV, relativas ao més anterior a rescisdo, devera ocorrer até o décimo
dia seguinte ao do desligamento."

Leia-se:

"§ 1° - Ocorrendo rescisao de contrato de trabalho do primeiro ao quarto dia de cada més, o envio das informagbes constantes
nas alineas "e" do inciso |, "d" do inciso lll e "d" do inciso |V, relativas ao més anterior a rescisao, devera ocorrer até o décimo
dia seguinte ao do desligamento."

No art. 258-1, onde se |é:

"Art. 258-1. Caso haja decisédo judicial relativa a assuntos de inscrigdo de entidades sindicais especiais, cabera aos
interessados promover as diligéncias necessarias junto ao Poder Judiciario, a fim de que o Ministério do Trabalho seja
devidamente notificado."

Leia-se:

"Art. 285- - Caso haja deciséo judicial relativa a assuntos de inscricdo de entidades sindicais especiais, caberd aos
interessados promover as diligéncias necessarias junto ao Poder Judiciario, a fim de que o Ministério do Trabalho seja
devidamente notificado."

No paragrafo unico do art. 304, onde se |é:

"Paragrafo unico - A unidade de relagdes de trabalho da unidade descentralizada, diante de relevante interesse publico da
atividade, podera convidar as partes para reunido de mediagdo."

Leia-se:

"Paragrafo unico - A unidade de relagdes do trabalho, diante de relevante interesse publico da atividade, podera convidar as
partes para reunido de mediagédo."

NORMAS PROCEDIMENTAIS EM MATERIA DE BENEFICIOS
LIVRO VII - PROCEDIMENTOS E ROTINAS DE RECURSO - ALTERAGAO

G

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n° 1.091, de 29/12/22, DOU de 30/12/22, da Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao,
suspendeu os efeitos do artigo 32 e os seus respectivos paragrafos, previstos no Livro VIl das normas
procedimentais em matéria de beneficios, aprovado pela Portaria n® 997, de 28/03/22, que disciplina os procedimentos
e rotinas de revisdo. Na integra:

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo do INSS, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto n°
10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°® 00695.001713/2022-33,
resolve:

Art. 1° - Suspender os efeitos do artigo 32 e os seus respectivos paragrafos, previstos no Livro VIII das normas procedimentais
em matéria de beneficios, aprovado pela Portaria Dirben/INSS n° 997, de 28 de margo de 2022, que disciplina os
procedimentos e rotinas de reviséo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

EDSON AKIO YAMADA
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CNAE - CODIGOS DA CLASSIFICAGAO NACIONAL DE ATIVIDADES
ECONOMICAS - PROGRAMA EMERGENCIAL DE RETOMADA DO SETOR DE
EVENTOS

A Portaria n° 11.266, de 29/12/22, DOU de 02/01/23, do Ministério da Economia, definiu os cédigos da Classificacdo
Nacional de Atividades Econémicas - CNAE abrangidos pelo disposto no art. 4° da Lei n° 14.148, de 03/05/21. Na
integra:

O Ministro de Estado da Economia, substituto, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituigao, e tendo em vista o disposto no art. 4° da Lei n® 14.148, de 3 de maio de 2022, resolve:

Art. 1° - Esta Portaria define os cédigos da Classificagcdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE abrangidos pelo disposto
no art. 4° da Lei n°® 14.148, de 3 de maio de 2021.

Art. 2° - As pessoas juridicas, inclusive as entidades sem fins lucrativos, que ja exerciam, em 18 de margo de 2022, as
atividades econOmicas relacionadas nos Anexos | e Il desta Portaria poderdo usufruir do beneficio de aliquota zero instituido
pelo art. 4° da Lei n°® 14.148, de 2021.

Paragrafo Unico - A fruicdo do beneficio previsto no caput pelas pessoas juridicas que exerciam as atividades econdémicas
relacionadas no Anexo Il fica condicionada a regularidade, em 18 de margo de 2022, de sua situagcéo perante o Cadastro de
Prestadores de Servigos Turisticos (Cadastur), nos termos dos arts. 21 e 22 da Lei n® 11.771, de 17 de setembro de 2008.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2023.

MARCELO PACHECO DOS GUARANYS

ANEXO |
CNAE Subclasse Descrigao
5510-8/01 HOTEIS
5510-8/02 APART HOTEIS
5590-6/01 ALBERGUES, EXCETO ASSISTENCIAIS
5590-6/02 CAMPINGS
5590-6/03 PENSOES (ALOJAMENTO)
5590-6/99 OUTROS ALOJAMENTOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
5911-1/02 PRODUTORA DE FILMES PARA PUBLICIDADE
5914-6/00 ATIVIDADES DE EXIBICAO CINEMATOGRAFICA
7319-0/01 CRIACAO ESTANDES PARA FEIRAS E EXPOSICOES
7420-0/01 ATIVIDADES DE PRODUCAO DE FOTOGRAFIAS, EXCETO AEREA E SUBMARINA
7420-0/04 FILMAGEM DE FESTAS E EVENTOS
7490-1/05 AGENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA ATIVIDADES ESPORTIVAS, CULTURAIS E ARTISTICAS
7721-7/00 ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS RECREATIVOS E ESPORTIVO
7739-0/03 ALUGUEL DE PALCOS, COBERTURAS E OUTRAS ESTRUTURAS DE USO TEMPORARIO, EXCETO ANDAIMES
8230-0/01 SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS
8230-0/02 CASAS DE FESTAS E EVENTOS
9001-9/01 PRODUCAO TEATRAL
9001-9/02 PRODUCAO MUSICAL
9001-9/03 PRODUCAOQ DE ESPETACULOS DE DANCA
9001-9/04 PRODUCAOQ DE ESPETACULOS CIRCENSES, DE MARIONETES E SIMILARES
9001-9/06 ATIVIDADES DE SONORIZACAO E DE ILUMINACAO
9001-9/99 ARTES CENICAS, ESPETACULOS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
9003-5/00 GESTAO DE ESPACOS PARA ARTES CENICAS, ESPETACULOS E OUTRAS ATIVIDADES ARTISTICAS
9319-1/01 PRODUCAO E PROMOCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS
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ANEXO Il

CNAE Subclasse | Descrigao

4923-0/02 SERVICO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS - LOCACAO DE AUTOMOVEIS COM MOTORISTA

4929-9/01 TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE PASSAGEIROS, SOB REGIME DE FRETAMENTO, MUNICIPAL

4929-9/02 TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE PASSAGEIROS, SOB REGIME DE FRETAMENTO, INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL E INTERNACIONAL

4929-9/03 ORGANIZACAO DE EXCURSOES EM VEICULOS RODOVIARIOS PROPRIOS, MUNICIPAL

4929-9/04 ORGANIZAGCAO DE EXCURSOES EM VEICULOS RODOVIARIOS PROPRIOS, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL
E INTERNACIONAL

5011-4/02 TRANSPORTE MARITIMO DE CABOTAGEM - PASSAGEIROS

5012-2/02 TRANSPORTE MARITIMO DE LONGO CURSO - PASSAGEIROS

5099-8/01 TRANSPORTE AQUAVIARIO PARA PASSEIOS TURISTICOS

5611-2/01 RESTAURANTES E SIMILARES

7911-2/00 AGENCIAS DE VIAGEM

7912-1/00 OPERADORES TURISTICOS

9102-3/01 ATIVIDADES DE MUSEUS E DE EXPLORACAO DE LUGARES E PREDIOS HISTORICOS E ATRACOES SIMILARES

9321-2/00 PARQUES DE DIVERSAO E PARQUES TEMATICOS

9493-6/00 ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURA E A ARTE

LEGISLAGAO TRABALHISTA, INSPECAO DO TRABALHO, POLITICAS
PUBLICAS E RELAGOES DE TRABALHO - REGULAMENTAGAO -
ALTERAGAO -RETIFICAGOES

RETIFICACOES - DOU de 02/01/2023 - Ministério do Trabalho e Previdéncia
No § 9° do art. 14 da Portaria n® 4.370, de 28 de dezembro de 2022, publicada no DOU de 29 de dezembro de 2023, Edicédo
245, Segao 1, p. 960, onde se lé:

"§ 9° - O descumprimento do disposto no inciso | do caput, constatado em acgao fiscal, enseja a abertura do procedimento
administrativo previsto no § 6° do art. 15." (NR),

leia-se:

"§ 10 - O descumprimento do disposto no inciso | do caput, constatado em acao fiscal, enseja a abertura do procedimento
administrativo previsto no § 8° do art. 15." (NR)

No § 6° do art. 15 da Portaria n® 4.370, de 28 de dezembro de 2022, publicada no DOU de 29 de dezembro de 2023, Edigédo
245, Sec¢éo 1, p. 960, onde se |é:

"§ 6° - O descumprimento do disposto no inciso | do caput, constatado em agéo fiscal, enseja a abertura do procedimento
administrativo de anotagcado da CTPS, previsto no § 3° do art. 29 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT, que
sera instaurado por meio da lavratura do correspondente auto de infragcdo." (NR),

leia-se:

"§ 8° - O descumprimento do disposto no inciso | do caput, constatado em acéo fiscal, enseja a abertura do procedimento

administrativo de anotagdo da CTPS, previsto no § 3° do art. 29 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT, que
sera instaurado por meio da lavratura do correspondente auto de infragdo." (NR)
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