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AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
JANEIRO/2023

DIA 01 |FERIADO - ANO NOVO

De acordo com a Lei n° 662/49, é considerado feriado nacional nesta data.

DIA 06 | SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condigdes mais favoraveis previstas na convengéo ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverao efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de dezembro/2022.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs, estdo distribuidos da seguinte maneira (base
220 hs/mensal):
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» Horas Normais = 198,00 hs/ct (27 dias) = 198:00 hs/sx
* DSRs (*) = 29,33 hs/ct (04 dias) = 29:20 hs/sx
* TOTAL = 227,33 hs/ct (31 dias) = 227:20 hs/sx

(*) Nao esté incluso no DSR, o feriado municipal da cidade e outros exclusivos do municipio, se for o caso.

Notas:
ct = centesimal
sX = sexagesimal

PAGAMENTO NO 7° DIA DO MES SEGUINTE

De acordo com a Lei n° 14.438, de 24/08/22, DOU de 25/08/22, o empregador doméstico podera pagar a
remuneragao devida ao empregado até o 7° dia do més seguinte ao da competéncia. No entanto, essa alteragéo
tem efeitos somente a partir da data de inicio da arrecadagéo por meio da prestacdo dos servigos digitais de
geracao de guias. Portanto, ainda depende de regulamentagao.

DIA 06 | CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED

Desde a competéncia janeiro/2020 a obrigagdo das empresas (ou pessoas fisicas equiparadas) passou a ser

cumprida por meio do eSocial.

As empresas que ainda ndo estejam obrigadas a prestar as informagdes ao eSocial, deverdo prestar as

informagbes por meio do sistema CAGED, conforme Manual de Orientagdo do CAGED (Portaria n® 1.127, de

14/10/19, DOU de 15/10/19). Veja mais detalhes no RT 083/2019.

ESOCIAL - INFORMAGOES

De acordo com a Portaria n° 1.127, de 14/10/19, DOU de 15/10/19, desde a competéncia de janeiro 2020 o CAGED

passou a ser cumprida por meio do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciérias e

Trabalhistas - eSocial, mediante o envio das seguintes informagdes:

» data da admissdo e numero de inscricdo do trabalhador no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, que deverio
ser prestadas até o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades do trabalhador;

» salario de contratagdo, que devera ser enviado até o dia 15 do més seguinte em que ocorrer a admissao;

« data da extingdo do vinculo empregaticio e motivo da rescisdo do contrato de trabalho, que deverédo ser
prestadas: a) até o 10° dia, contado da data da extingdo do vinculo, nas seguintes hipéteses: despedida sem
justa causa, inclusive a indireta; extingdo do contrato de trabalho; extingdo total da empresa, fechamento de
quaisquer de seus estabelecimentos, filiais; extingdo normal do contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores
temporarios regidos pela Lei n°® 6.019, de 03/01/79; e suspensao total do trabalho avulso por periodo igual ou
superior a 90 dias, comprovada por declaragédo do sindicato representativo da categoria profissional. b) até o dia
15 do més seguinte em que ocorrer a extingdo do vinculo, nos demais casos.

» Ultimo salario do empregado, que devera ser prestada até o dia 15 do més seguinte em que ocorrer a alteragédo
salarial;

» transferéncia de entrada e transferéncia de saida, que deverdo ser prestadas até o dia 15 do més seguinte a
ocorréncia;

* reintegragdo, que devera ser prestada até o dia 15 do més seguinte a ocorréncia.

DIA 06 | FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de dezembro/2022. Deve-se ainda considerar a 22 parcela do 13° salario e os afastados por acidente de
trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

DOMESTICO

De acordo com a Lei n® 14.438, de 24/08/22, DOU de 25/08/22, o empregador doméstico podera recolher o FGTS
até o 20° dia do més seguinte ao da competéncia, inclusive a arrecadacdo e o recolhimento da contribuigdo
previdenciaria do empregado. No entanto, essas alteragdes tem efeitos somente a partir da data de inicio da
arrecadacgéo por meio da prestagéo dos servicos digitais de geracao de guias.

PANDEMIA DO CORONAVIRUS (COVID-19) - SUSPENSAO DO RECOLHIMENTO REFERENTE AS
COMPETENCIAS ABRIL, MAIO, JUNHO E JULHO DE 2021

De acordo com a Circular n° 945, de 28/04/21, DOU de 29/04/21, da Caixa Econdmica Federal, que regulamentou o
Art. 20 da Medida Proviséria n® 1.046, de 27/04/21, DOU de 28/04/21, o pagamento podera ser realizado em até 4
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parcelas mensais, sem multa ou encargos, com vencimento a partir de setembro de 2021. No entanto, para que o
empregador possa usufruir desta prerrogativa, fica obrigado a declarar as informagdes até 20 de agosto de 2021, a
Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo FGTS.

Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, as eventuais parcelas vincendas terdo a sua data de vencimento
antecipada para o prazo aplicavel ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei n° 8.036, de 1990.

PANDEMIA DO CORONAVIRUS (COVID-19) - SUSPENSAO DO RECOLHIMENTO REFERENTE AS
COMPETENCIAS MARGO, ABRIL E MAIO DE 2020

A Circular n° 893, de 24/03/20, DOU de 25/03/20, da Caixa Econémica Federal, que regulamenta o art. 19 da
Medida Provisdria n® 927, de 22/03/20, DOU de 22/03/20, dispés sobre a suspensdo da exigibilidade do
recolhimento do FGTS referente as competéncias marco, abril e maio de 2020, diferimento dos respectivos valores
sem incidéncia de multa e encargos, regularidade do empregador junto ao FGTS. Para o uso desta prerrogativa, o
empregador e o empregador doméstico permanecem obrigados a declarar as informacgdes, até o dia 7 de cada
més, por meio do Conectividade Social e eSocial, conforme o caso. Mais informagdes no RT 025/2020.

CERTIFICACAO DIGITAL PARA A ME E EPP

A ME ou EPP optante pelo Simples Nacional podera ser obrigada ao uso de certificacdo digital para entrega da
GFIP, bem como o recolhimento do FGTS, ou de declaragbes relativas ao Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial):

até 31 de dezembro de 2015, para empresas com mais de 10 empregados;
a partir de 1° de janeiro de 2016, para empresas com mais de 8 empregados;
a partir de 1° de julho de 2016, para empresas com mais de 5 empregados;

a
b
c
d) a partir de 1° de janeiro de 2017, para empresas com mais de 3 empregados.

~ — — —

(Art. 72, da Resolugdo n° 94, de 29/11/11, Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN)

DIA 06

EMPREGADOR DOMESTICO - SIMPLES DOMESTICO

Até esta data, o empregador doméstico devera recolher o "Simples Doméstico", relativo a competéncia
dezembro/2022, incluindo: INSS do empregado doméstico (8% a 11%) e contribuicdo patronal (8%); contribuigcdo
social para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (0,8%); FGTS (8%); pagamento da indenizagéo
compensatoéria (3,2%); e IRRF. Coépia deste documento devera ser entregue ao empregado doméstico. O
recolhimento de tributos e depdsitos deverdo ser efetuados mediante utilizagdo do aplicativo disponibilizado no
Portal do eSocial (Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15 / Portaria Interministerial n°® 822, de
30/09/15, DOU de 01/10/15).

Nota: De acordo com a Lei n°® 14.438, de 24/08/22, DOU de 25/08/22, o empregador doméstico podera recolher as referidas
contribuigbes até o 20° dia do més seguinte ao da competéncia. No entanto, essas alteragdes tem efeitos somente a partir da data
de inicio da arrecadagao por meio da prestagéo dos servigos digitais de geragao de guias.

13° SALARIO

A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n° 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), o
recolhimento das contribuigdes incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de janeiro do
periodo seguinte ao de apuracéo (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragéo), utilizando-
se 0 Documento de Arrecadagdo eSocial - DAE.

A versdo 2 do Manual de Orientagdo ao Empregador esta disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br,
opgao "download" (Circular n® 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15).

CORONAVIRUS - COVID-19

Competéncias marco e abril de 2020

A Portaria n°® 139, de 03/04/20, DOU de 03/04/20 (RT 028/2020), Edicao Extra: 65-A, do Ministério de Estado da
Economia, prorrogou o prazo para o recolhimento de tributos federais, na situagdo que especifica em decorréncia
da pandemia relacionada ao Coronavirus.

As contribuicdes previdenciarias devidas pelas empresas e a contribuicdo devida pelo empregador doméstico,
relativas as competéncias margo e abril de 2020, deverdo ser pagas no prazo de vencimento das contribui¢des

devidas nas competéncias julho e setembro de 2020, respectivamente.

Competéncia maio de 2020
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A Portaria n° 245, de 15/06/20, DOU de 15/06/20 (RT 049/2020), do Ministério de Estado da Economia, prorrogou o
prazo para o recolhimento de tributos federais, na situagdo que especifica em decorréncia da pandemia relacionada
ao Coronavirus.

As parcelas do empregador, das contribuigbes previdenciarias relativas a competéncia maio de 2020, deverao ser
pagas no prazo de vencimento das contribuigcbes devidas na competéncia outubro de 2020.

Atentar-se que, a prorrogacdo dos prazos de vencimento abrange somente as contribuicbes "devidas pelo
empregador”. Portanto, as contribuicdes descontadas dos empregados e as devidas para outras entidades e fundos
(contribuigdo de terceiros), bem como os valores retidos na NF (cessdo de méo de obra, inclusive em regime de
trabalho temporario) e outros* deverao ser recolhidos em seus prazos normais, sem prorrogagao.

DIA 10

13° SALARIO/2022 - 32 PARCELA

Para todos os casos de empregados com percepc¢éo de salarios variaveis, bem como para aqueles que realizaram
horas extras e outros adicionais no més de dezembro, até esta data, devera ser efetuado o pagamento da diferenga
correspondente a parte variavel e/ou média de horas extras e outras variaveis. Veja mais detalhes no RT 087/2022.

De acordo com o § 25 do art. 216, do Decreto n° 3.048/99 (RPS/99), relativamente aos que recebem salario variavel, o
recolhimento da contribuicdo decorrente de eventual diferenga do 13° salario devera ser efetuado juntamente com a competéncia
dezembro do mesmo ano.

DIA 13

ESOCIAL - TRANSMISSAO DE INFORMACOES

Até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagbes do eSocial, deverdo transmitir informagdes
relativas ao més de dezembro/2022 (eventos periddicos).

EVENTOS PERIODICOS

* Informagdes folhas de pagamento contendo as remunerag¢des devidas aos empregados, trabalhadores avulsos
e contribuintes individuais, bem como os correspondentes totais, base de calculo e valores devidos de
contribuicbes previdenciarias, contribuicbes sociais de que trata a Lei Complementar n° 110, de 2001,
contribui¢des sindicais, FGTS e imposto sobre a renda;

* Informagdes de folha de pagamento contendo os pagamentos realizados a todos os trabalhadores, dedugdes e
os valores devidos do imposto de renda retido na fonte;

* Informagdes relacionadas a comercializagdo da producgéo rural pelo segurado especial e pelo produtor rural
pessoa fisica, com as correspondentes dedugdes, bases de calculo e os valores devidos e retidos.

Nota 1: Observar outras atividades previstos nos eventos nao periodicos.
Nota 2: De acordo om a Nota Orientativa S-1.0 de 04/2021, publicado no site do eSocial, o prazo de entrega foi

dilatado para o dia 15, durante o periodo de implantagdo. As empresas do grupo 1 podem enviar os eventos S-
2220 e S-2240 (informagdes que ocorrerem de 08/06/2021 até 30/09/2021) até 15/10/2021.

DIA 13

DCTFWEB

Trata-se de uma obrigagdo acessoria digital de carater declaratério, tendo-se por objetivo confessar débitos de
contribuigbes previdenciarias e destinadas a terceiros. O sistema tem a fungao de integrar os dados do "eSocial" e
do "EFD-Reinf" em um unico local.

Assim, até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagbes (veja RT 098/2018), deverao conferir as
informagdes e fazer a transmissdo ao sistema DCTFWeb. Apds isso, sera possivel gerar o DARF previdenciario
para o recolhimento, que substituiu a GPS .

Portanto, para o cumprimento desta obrigacéo, se faz necessario o trabalho em conjunto entre o Depto. Pessoal/RH
(eSocial) e o setor Fiscal/Contabil (EFD-Reinf).

DISPENSADOS DA OBRIGAGAO

Estéo dispensados da obrigacdo de apresentar a DCTFWeb, entre outros: os contribuintes individuais que ndo tém
trabalhador segurado do RGPS que |hes preste servigos; os segurados especiais; os produtores rurais pessoa
fisica ndo enquadrados nas hipoteses previstas na referida norma; os segurados facultativos; os MEI, quando nao
enquadrados nas hipoteses previstas na referida norma.

EMPRESA SEM MOVIMENTO
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E necessario o envio do evento S-1299 (eSocial) e o evento R-2099 (EFD-Reinf) e transmitir a declaragdo SEM
MOVIMENTO na data da primeira obrigagdo e mantendo-se sem movimento no ano em curso, devera repetir no
més de janeiro de cada ano.

RETIFICAGAO DE DECLARAGOES

As alteragdes das informacdes prestadas em DCTFWeb, nas hipoteses em que admitida, sera efetuada mediante
apresentagdo de DCTFWeb retificadora. O direito de pleitear a retificagdo extingue-se em 5 anos contados a partir
do 1° dia do exercicio seguinte ao qual se refere a declaragéo.

PENALIDADES

A empresa que deixar de apresentar a DCTFWeb no prazo fixado ou que a apresentar com incorregdes ou
omissdes sera intimado a apresentar declaracdo original, no caso de ndo apresentagcdo, ou a prestar
esclarecimentos, nos demais casos, estara sujeito as seguintes multas:

* 2% ao més calendario ou fragdo, incidentes sobre o montante das contribuicdes informadas na DCTFWeb,
ainda que integralmente pagas, no caso de falta de entrega dessa declaragéo ou entrega apds o prazo, limitada
a 20%;

* R$ 20,00 para cada grupo de 10 informagdes incorretas ou omitidas.

A multa minima a ser aplicada sera de R$ 200,00, no caso de omissdo de declaragdo sem ocorréncia de fatos
geradores; ou R$ 500,00, nos demais casos. As multas serdo reduzidas em 50%, quando a declaragéo for
apresentada apds o prazo, mas antes de qualquer procedimento de oficio; ou em 25%, se houver a apresentagéo
da declaragdo no prazo fixado na intimagao.

13° SALARIO

Além da DCTFWeb a ser apresentada mensalmente, devera ser transmitida a DCTFWeb Anual, até o dia 20 de
dezembro de cada ano, para a prestagao de informacgdes relativas aos valores pagos aos trabalhadores a titulo de
13° salario. Este prazo, caso recaia em dia n&o util, o prazo serd antecipado para o dia util imediatamente anterior.

Nota: A DCTFWeb é apresentada mensalmente, até o dia 15 do més seguinte ao da ocorréncia dos fatos
geradores, sendo antecipado para o dia util imediatamente anterior quando esta data recair em dia nao util. A
DCTFWeb substitui a GFIP como instrumento de confissdo de divida e de constituicdo do crédito previdenciario.

DIA 13

EFD-REINF

Criada pela Instrugdo Normativa n° 1.701, de 14/03/17, DOU de 16/03/17 (RT 022/2017), trata-se de uma Obrigagéo
Acessodria integrante do SPED (Sistema Publico de Escrituragdo Digital) que deve ser entregue mensalmente por
algumas pessoas fisicas e juridicas que, entre outros, contratam e prestam servicos mediante cessdo de mao de
obra, recolhem a Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB).

Via de regra, o que abrange retengbes ou contribuigdes previdenciarias, mas nao esta relacionado com a folha de
pagamento, deve ser informado na REINF, que é enviado até o 15° dia util do més subsequente.

Portanto, esta obrigagdo é de responsabilidade exclusiva do setor Fiscal/Contabil, ndo se relacionando com o
Depto. Pessoal/RH.

DIA 20

INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de dezembro/2022, ndo atingiu a remuneragao total equivalente ao valor do
salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagdo da contribuicdo de 20% incidente sobre a
diferenga entre o limite minimo e a remuneragao efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido
a contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtencdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos codigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

A Portaria n° 230, de 20/03/20, DOU de 23/03/20 (RT 024/2020), dispés sobre a complementag&o da contribuicdo
do segurado a partir de novembro de 2019.

DIA 20

INSS - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO

Até esta data devera ser recolhido, sem acréscimos legais, a guia de recolhimento do INSS, relativo ao més de
competéncia dezembro/2022.
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DCTFWEB

Com a integragéo do eSocial e EFD-Reinf, as contribuigdes sociais previdenciarias passaram a ser recolhidas por
meio de DARF, gerado no sistema DCTFWeb (Instrugdo Normativa n° 1.701, de 14/03/17 / Instrugdo Normativa n°
1.787, de 07/02/18). Empresas que, ainda ndo estejam sujeitas ao sistema DCTFWeb, continuam recolhendo
através da GPS.

COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL - SEM EFEITO A PARTIR DA COMPETENCIA
JULHO/2020

Com a revogagéo do inciso V do artigo 225 do RPS/99 (Decreto n° 10.410, de 30/06/20, DOU de 01/07/20 (RT
053/2020), a partir da competéncia julho/2020, a empresa ndo mais esta obrigada a encaminhar a cépia da GPS
(ou DARF) relativamente a competéncia anterior ao sindicato profissional de seus empregados.

AUXILIO-DOENGA - PRIMEIROS 15 DIAS - COVID-19 - A PARTIR DA COMPETENCIA JULHO/2020

Tendo em vista que o Poder Executivo ndo prorrogou o previsto no art. 6° da Lei n° 13.982, de 02/04/20, DOU de
02/04/20, a partir da competéncia julho/2020, o pagamento dos 15 primeiros dias de afastamento do empregado
vitimado pelo Covid-19 passara a ser de responsabilidade do empregador, e portanto, ndo podendo mais ser
deduzido das contribui¢cdes previdenciarias a recolher.

"Art. 6° - O periodo de 3 meses de que trata o caput dos arts. 2° 3° 4° e 5° podera ser prorrogado por ato do Poder

Executivo durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional da
Covid-19, definida pela Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020."

CONTRIBUIGAO AOS SERVIGOS SOCIAIS (SISTEMA “S” /| TERCEIROS) - A PARTIR DA COMPETENCIA
JULHO/2020

A redugéo das aliquotas referentes as competéncias abril, maio e junho de 2020 (Medida Proviséria n°® 932, de
31/03/20, DOU de 31/03/20) ndo serao estendidas para o més de julho/2020 e seguintes, em fun¢do de nao haver a
prorrogacéo formalizada pelo governo federal.

ACIDENTE DO TRABALHO - SAT - A PARTIR DE 01/07/20

A partir da competéncia julho/2020, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT
053/2020 (Anexo V do RPS/99, alterado pelo Decreto n° 10.410, de 30/06/20, DOU de 01/07/20).

RECLAMATORIA TRABALHISTA

A contribui¢do proveniente de reclamatéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidagcéo da sentenca.

CORONAVIRUS - COVID-19

COMPETENCIAS MARCO E ABRIL DE 2020

A Portaria n° 139, de 03/04/20, DOU de 03/04/20 (RT 028/2020), Edi¢cdo Extra: 65-A, do Ministério de Estado da
Economia, prorrogou o prazo para o recolhimento de tributos federais, na situagdo que especifica em decorréncia
da pandemia relacionada ao Coronavirus.

As contribuicdes previdenciarias devidas pelas empresas e a contribuicdo devida pelo empregador doméstico,
relativas as competéncias marco e abril de 2020, deverédo ser pagas no prazo de vencimento das contribuicdes
devidas nas competéncias julho e setembro de 2020, respectivamente.

COMPETENCIA MAIO DE 2020

A Portaria n° 245, de 15/06/20, DOU de 15/06/20 (RT 049/2020), do Ministério de Estado da Economia, prorrogou o
prazo para o recolhimento de tributos federais, na situagdo que especifica em decorréncia da pandemia relacionada
ao Coronavirus.

As parcelas do empregador, das contribuigbes previdenciarias relativas a competéncia maio de 2020, deverao ser
pagas no prazo de vencimento das contribuicdes devidas na competéncia outubro de 2020.

Atentar-se que, a prorrogacdo dos prazos de vencimento abrange somente as contribuicbes "devidas pelo
empregador”. Portanto, as contribuicdes descontadas dos empregados e as devidas para outras entidades e fundos
(contribuigdo de terceiros), bem como os valores retidos na NF (cessdo de méo de obra, inclusive em regime de
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trabalho temporario) e outros* deveréo ser recolhidos em seus prazos normais, sem prorrogagao.
FAP

Observar a aplicagdo do FAP vigente desde a competéncia janeiro/2010.

GPS - AFIXAGAO NO QUADRO DE HORARIO

A empresa est4 obrigada afixar a cépia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de
trabalho, durante o prazo de um més (Art. 225 do RPS/99).

DIA 20 |IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autdnomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de dezembro/2022.

DIA 31 | GFIP COMPETENCIA 13 - INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL

Até esta data, devera ser entregue a GFIP competéncia 13 - informagdes a Previdéncia Social, relativas a fatos
geradores das contribui¢cdes relacionadas ao 13° salario, devendo ser apresentada na versao atual do SEFIP (Ato de
Instrugdo Normativa n° 9, de 24/11/05, DOU de 25/11/05 / Instru¢do Normativa n® 1.922, de 04/02/20, DOU de 05/02/20).

Empresas sujeitas a entrega da DCTFWeb estdo desobrigadas de entregar a GFIP competéncia 13 (Art. 19 da
Instrugdo Normativa n°® 2.005, de 29/01/21, DOU de 01/02/21).

DIA 31 |DECLARACAO DE DEPENDENTES DO IMPOSTO DE RENDA

Até esta data, devera ser renovada todas as Declaracdes de Dependentes do Imposto de Renda (Informe de
Rendimentos), cuja a validade se estendera até 31/12/2022 (Art. 642 do Decreto n° 3.000, de 26/03/99, DOU de 29/03/99).

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

FISCALIZAGAO - AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO
PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS - ALTERAGAO

A Instrucdo Normativa n° 3, de 28/12/22, DOU de 29/12/22, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, alterou a Instrugao
Normativa n°® 2, de 08/11/21, DOU de 12/11/21, que disp6s sobre os procedimentos a serem observados pela Auditoria-
Fiscal do Trabalho nas situagdes elencadas, para dispor sobre o procedimento administrativo de anotagdao da CTPS
Digital previsto no § 3° do art. 29 da CLT, nas situagdes em que o Auditor-Fiscal do Trabalho constatar, no decorrer de
uma inspecao, o descumprimento pelo empregador das obrigagGes previstas no art. 29 da CLT. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da
Constituigédo, e tendo em vista o disposto nos art. 155 e art. 200 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 1° - A Instrugdo Normativa n° 2, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 5° - (...)

(-..)

IV - lavrar auto de infragdo capitulado no caput do art. 41 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, quando constatar a admissdo de empregado sem o respectivo registro, assim como o
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auto de infragdo capitulado no art. 29 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, se constatar que o empregador ndo promoveu a
anotagéo da Carteira de Trabalho - CTPS no prazo legal;

V - notificar o empregador, com base no § 3° do art. 29 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, no art. 23 da Lei n° 7.998, de
11 de janeiro de 1990, e no inciso Il do art. 18 da Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, para comprovar, no prazo
minimo de cinco dias Uteis, a formalizagdo dos vinculos de emprego no eSocial, ou a retificagdo da data de admissao dos
vinculos formalizados nesse sistema, informando-o de que o descumprimento:

a) constitui infragdo ao art. 24 da Lei n°® 7.998, de 1990, sujeitando o infrator a autuagéo e a reiterada agéo fiscal, sem prejuizo
da adogédo de outras medidas legais cabiveis;

b) enseja a comunicagédo ao Programa do Seguro-Desemprego das informagdes relativas ao vinculo de emprego encontrado
em situacgéo irregular para fins de suspensao do pagamento do beneficio do seguro-desemprego, nos termos do inciso | do art.
7° da Lei n® 7.998, de 1990; e

c) caracteriza hipétese de langamento administrativo das informagdes relativas ao vinculo de emprego no eSocial, nos termos
do paragrafo unico do art. 18 da Portaria MTP n°® 671, de 2021.

VI - lavrar, quando constatar o descumprimento da notificagdo a que se refere o inciso V, o auto de infragcdo capitulado no art.
24 da Lei n° 7.998, de 1990, combinado com o inciso Il do art. 18, da Portaria MTP n°® 671, de 2021, bem como o auto de
infragédo capitulado no art. 29 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, caso este ainda ndo tenha sido lavrado; e

VII - comunicar, por meio da integragdo de sistemas informatizados, as informagbes relativas ao vinculo de emprego
encontrado em situagao irregular ao Programa do Seguro Desemprego, com base no disposto nos art. 7° e art. 8° da Lei n°
7.998, de 1990, e no inciso Il do art. 18 da Portaria MTP n°® 671, de 2021.

§ 1° - A notificagdo referida no inciso V sera emitida em meio eletrbnico, conforme modelo disponivel em sistema
informatizado.

()

§ 3° - A notificagdo a que se refere o inciso V ndo se aplica aos 6rgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta da
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, para os quais o ingresso em cargo ou emprego publico depende de prévia
aprovagao em concurso publico.

(...)
§ 5° - O Auditor-Fiscal do Trabalho devera consignar em sistema informatizado:

| - em caso de cumprimento da notificacdo de que trata o inciso V do caput, o nimero do recibo de envio do evento de
admissao ao eSocial; e

Il - em caso de descumprimento da notificagdo de que trata o inciso V do caput, para fins de cumprimento do disposto no art.
5°-A, as seguintes informacgdes:

a) CPF e categoria do trabalhador, conforme classificagao adotada pelo eSocial;

b) natureza da atividade, urbana ou rural;

c) data de admisséo, Classificagao Brasileira de Ocupagdes, cargo ou fungdo e remuneragao;

d) data e motivo da rescisao, se houver; e

e) numeros dos autos de infragdo lavrados por descumprimento ao disposto no art. 29 ou no art. 41 do Decreto-Lei n° 5.452,
de 1943 - CLT.

§ 6° - O Auditor-Fiscal do Trabalho devera justificar, quando for o caso, a impossibilidade de incluir em sistema informatizado
as informagdes de que trata o inciso Il do § 5°." (NR)

"Art. 5°-A - Deixando o empregador de proceder a formalizagdo dos vinculos, em caso de confirmagéo da existéncia da relagédo
de emprego por decisdo administrativa irrecorrivel do auto de infragcdo capitulado no art. 29 ou no art. 41 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT, as informagbes relativas ao vinculo serdo langadas de oficio no eSocial pela
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho e passardo a integrar as anotagbes da CTPS Digital e demais bases de dados do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos termos do § 3° do art. 29 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT.

Paragrafo unico - Caso nao seja possivel ao Auditor-Fiscal do Trabalho proceder a coleta das informagdes indicadas no inciso
Il do § 5° do art. 5°, o langamento administrativo do vinculo administrativo de que trata o caput restara prejudicado." (NR)

"Art. 5°-B - As decisbes administrativas irrecorriveis de improcedéncia dos autos de infracdo capitulados no art. 29 e no art. 41
do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT deverdo ser comunicadas pela Subsecretaria de Inspegao do Trabalho ao Programa de
Seguro-Desemprego, nos termos do inciso VII do art. 5° desta Instru¢do Normativa.
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§ 1° - Na hipotese de decisdo definitiva de improcedéncia parcial do auto de infragdo, a Subsecretaria de Inspegao comunicara
ao Programa de Seguro-Desemprego os empregados excluidos da relagéo de prejudicados.

§ 2° - A comunicacdo de que trata o caput ndo sera realizada quando, havendo identidade de empregados prejudicados nos
autos de infragdo capitulados nos art. 29 e art. 41 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT, apenas um deles for considerado
improcedente relativamente aos empregados relacionados em ambos os autos de infragdo." (NR)

"Art. 5°-C - A Subsecretaria de Inspegcdo do Trabalho e a Coordenacdo-Geral de Recurso da Secretaria de Trabalho
desenvolverao os sistemas informatizados necessarios a operacionalizagdo do disposto nos art. 5°-A e 5°-B." (NR)

Art. 2° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor em 1° de fevereiro de 2023.

JOSE CARLOS OLIVEIRA

LAVRATURA DE AUTO DE INFRAGAO TRABALHISTA E NOTIFICAC}A'O DE
DEBITO DE FGTS E DE CONTRIBUIGAO SOCIAL - ATIVIDADE DE ANALISE
E DE TRAMITAGAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS - ALTERAGAO

A Instrucdo Normativa n°® 1, de 15/12/22, DOU de 29/12/22, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, alterou a Instrucédo
Normativa n° 1, de 25/10/21, DOU de 28/10/21, que dispds sobre a atividade de analise e de tramitagdo dos processos
administrativos decorrentes da lavratura de auto de infragao trabalhista e notificacdo de débito de Fundo de Garantia
do Tempo de Servigco - FGTS e de Contribuigao Social. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da
Constituigcao, e tendo em vista o disposto no art. 48-A, inciso V, da Lei n° 13.844, de 18 de junho de 2019, resolve:

Art. 1° - A Instrugdo Normativa MTP n° 1, de 25 de outubro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 4° - (...)

| - relatério composto pela descricdo da infracdo ou da apuracdo do débito do FGTS e da Contribuicdo Social e resumo dos
elementos faticos e juridicos do processo;

Il - analise da regularidade formal do processo que deve preceder a analise de mérito;

()

VI - analise de eventuais vicios insanaveis, ainda que nio alegados pela parte, e que acarretem a nulidade do documento
fiscal;

()" (NR)

"Art. 5° - O analista devera verificar de oficio os recolhimentos de FGTS e Contribuicdo Social anteriores a data de apuragéo ou
da lavratura da notificagdo de débito quando houver outros elementos, inclusive em processos correlatos, que justifiquem o
expediente." (NR)

"Art. 33 - Devera ser negado seguimento ao recurso voluntario que, embora interposto tempestivamente, seja acompanhado
pelo depdsito do valor da multa com o desconto previsto no § 6° do art. 636 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT.

§ 1° - O disposto no caput enseja a extingdo do processo administrativo por pagamento da multa, desde que o recolhimento
com desconto tenha ocorrido no prazo constante da notificagdo da decisdo regional, ainda que em data diferente da
interposicao do recurso.

(.)" (NR)
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"Art. 34 - Nao cabera recurso de oficio a Coordenagéo-Geral de Recursos da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho
e Previdéncia da decisao regional de extingdo decorrente de deciséo judicial transitada em julgado que reconhega a nulidade
do auto de infragao ou da notificagdo de débito de FGTS e Contribuigdo Social." (NR)

"Art. 37 - (...)

(-..)

IV - extingéo por prescri¢ao intercorrente ou por prescricao da agao executiva;

V - extingao por remissao;

VI - extingéo por anistia; ou

(...)" (NR)

"Art. 38 - (...)

(...)

Il - extintos, cujos pagamentos tenham sido realizados integralmente e devidamente informados nos sistemas informatizados
especificos;

IV - extintos por ter sido declarada, em segunda instancia, prescricdo, remissdo, anistia, improcedéncia e nulidade do auto de
infragdo ou da notificagdo de débito de FGTS; ou

V - extintos por decisado judicial transitada em julgado, que determine a nulidade do auto de infragdo ou da notificagdo de
débito.

()

§ 3° - Processos restituidos pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional ou pela Caixa Econémica Federal para
arquivamento, apos a extingdo por pagamento, ndo devem ser computados para a meta de processos arquivados." (NR)

Art. 2° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA

LEG!SLA(;AO TRABALHISTA, INSPEGAO DO TRABALHO, POLITICAS
PUBLICAS E RELAGOES DE TRABALHO - REGULAMENTAGAO -
ALTERAGAO

A Portaria n° 4.370, de 28/12/22, DOU de 29/12/22, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, alterou a Portaria n° 671, de
08/11/21, DOU de 11/11/21, que regulamentou disposi¢cdes relativas a legislacao trabalhista, a inspec¢ao do trabalho, as
politicas publicas e as relagdes de trabalho, para dispor sobre o procedimento administrativo de anotacdo da CTPS
Digital previsto no § 3° do art. 29 da CLT, nas situagées em que o Auditor-Fiscal do Trabalho constatar, no decorrer de
uma inspecao, o descumprimento pelo empregador das obrigagées previstas no art. 29 da CLT. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da
Constituigado, e tendo em vista o art. 19 do Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, e o Decreto n® 11.205, de 26 de
setembro de 2022, resolve:

Art. 1° - A Portaria n° 671, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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"Art. 14 - (...)

()

§ 9° - O descumprimento do disposto no inciso | do caput, constatado em agéo fiscal, enseja a abertura do procedimento
administrativo previsto no § 6° do art. 15." (NR)

"Art. 15 - (...)

()

§ 6° - O descumprimento do disposto no inciso | do caput, constatado em acao fiscal, enseja a abertura do procedimento
administrativo de anotagcdo da CTPS, previsto no § 3° do art. 29 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT, que
sera instaurado por meio da lavratura do correspondente auto de infragdo." (NR)

"Art. 18 - As informacgdes relativas as admissdes, necessarias ao Programa do Seguro-Desemprego, nos termos do inciso | do
art. 7° e do art. 24 da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, previstas no inciso | do art. 14 desta Portaria, deverdo ser
prestadas pelo empregador:

| - até o dia anterior ao inicio das atividades do trabalhador; ou

Il - no prazo estipulado em notificacdo para comprovacédo do registro do empregado, lavrada em acao fiscal conduzida por
Auditor-Fiscal do Trabalho, no caso de descumprimento da obrigagao prevista no inciso |, e sem prejuizo da lavratura dos
autos de infragéo previstos no art. 29 e art. 41 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT.

Paragrafo unico - Confirmada a existéncia do vinculo de emprego, em decisdo administrativa irrecorrivel do auto de infragéo,
previsto no art. 29 ou no art. 41 da do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT, as informagdes relativas ao vinculo
seréo langadas de oficio no eSocial pela Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho, caso ndo tenham
sido prestadas pelo empregador, e passardo a integrar as anotagdes da CTPS Digital e as demais bases de dados do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos termos do § 3° do art. 29 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT."
(NR)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 1° de fevereiro de 2023.

JOSE CARLOS OLIVEIRA

NR 35 - TRABALHO EM ALTURA
NOVA REDAGAO - ALTERAGAO

A Portaria n°® 4.372, de 28/12/22, DOU de 29/12/22, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, alterou a Portaria n°® 4.218,
de 20/12/22, DOU de 21/12/22, que aprovou a nova redacdo da Norma Regulamentadora n° 35 - Trabalho em Altura, para
incluir as regras de aplicabilidade do Anexo Ill da Norma Regulamentadora n° 35 as escadas fixas ja instaladas e as
escadas portateis em uso. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, no uso das atribuicées que lhe conferem os art. 155 e 200 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, e tendo em vista o disposto no art. 1°, caput, inciso
VI, do Anexo |, do Decreto n° 11.068, de 10 de maio de 2022, resolve:

Art. 1° - A Portaria n° 4.218, de 20 de dezembro de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor em:

a) 03.07.2023 para o corpo da NR-35 e para os Anexos | e Il da NR-35; e
b) 02.01.2024 para o Anexo |ll da NR-35, com excecdo dos itens indicados no § 1°.
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§ 1° - Os subitens 5.1.1, 5.2.1.1, 5.2.1.1.1, 5.2.2.1.1 € 5.2.2.3 do Anexo lll da NR-35 entrardo em vigor em 02.01.2025.
§ 2° - Os requisitos constantes no paragrafo § 1° ndo sao exigiveis para:
| - as escadas fixas ja instaladas quando da entrada em vigor do Anexo lll; e

Il - as escadas portateis ja fabricadas ou em uso, que poderdo ser utilizadas enquanto perdurar sua vida util, desde que
atendam aos demais requisitos normativos aplicaveis do Anexo II." (NR)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

JOSE CARLOS OLIVEIRA

NR 31 - SEGURANCAE SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA,
PECUARIA, SILVICULTURA, EXPLORAGAO FLORESTAL E
6 AQUICULTURA - ALTERAGAO

A Portaria n° 4.371, de 28/12/22, DOU de 29/12/22,do Ministério do Trabalho e Previdéncia, alterou a Portaria n° 4.223,
de 20/12/22, DOU de 22/12/22, que alterou a redacido do item 31.7.4 da Norma Regulamentadora n° 31 e deu outras
providéncias, para inserir a definicdao de cabine fechada no Glossario da Norma Regulamentadora n° 31. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, no uso das atribuicées que lhe conferem os art. 155 e 200 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, e tendo em vista o disposto no art. 1°, caput, inciso
VIIl, do Anexo |, do Decreto n° 11.068, de 10 de maio de 2022, e considerando o art. 13 da Lei n® 5.889, de 5 de junho de
1973, resolve:

Art. 1° - O Glossario da Norma Regulamentadora n° 31 (NR-31) - Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria,
Silvicultura, Exploragao Florestal e Aquicultura, aprovada pela Portaria SEPRT n°® 22.677, de 22 de outubro de 2020, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

()

Cabine Fechada: Parte da maquina que envolve completamente o posto de trabalho do operador, fechada, dotada de sistema
de climatizagéo e onde a entrada de ar ocorre exclusivamente através de um sistema de purificagédo de ar.

()

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 3 de janeiro de 2023.

JOSE CARLOS OLIVEIRA

INSPEGAO DO TRABALHO - FORMA DE ATUAGAO
ORIENTAGOES GERAIS - ALTERAGAO

www.sato.adm.br 12



A Portaria n° 4.217, de 28/12/22, DOU de 29/12/22, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, alterou a Portaria n° 547, de
22/10/21, DOU de 11/11/21, que disciplinou a forma de atuagao da inspegao do trabalho e deu outras providéncias, para
disciplinar a atuacdo estratégica da inspecdo do trabalho por meio das agbes especiais setoriais e para inserir
disposi¢oes relacionadas a emissao de Autorizacdo de Porte de Arma de Fogo - APAF para Auditores-Fiscais do
Trabalho. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, no uso da competéncia prevista no art. 87, inciso Il, da Constituicdo Federal,
e tendo em vista o disposto no art. 19 do Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, no Decreto n® 11.205, de 26 de
setembro de 2022, no art. 6°, inciso X, da Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e no art. 26 do Decreto n°® 9.847, de 25
de junho de 2019, resolve:

Art. 1° - A Portaria MTP n° 547, de 22 de outubro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 1° - (...)

I-A - da atuagéo estratégica da inspegéo do trabalho por meio de agbes especiais setoriais;

(...)

VIII - os protocolos de seguranga e o procedimento especial de seguranca institucional;

IX - as atividades incompativeis com as atribuicdes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho; e

X - a emissao de Autorizagio de Porte de Arma de Fogo para Auditores-Fiscais do Trabalho." (NR)

"Art. 3°-A - O planejamento da inspegéo do trabalho contemplara atuagéo estratégica por meio de agbes especiais setoriais,
nos termos previstos no art. 19 do Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, e no Capitulo I-A desta Portaria." (NR)

"Art. 12 - (...)

XXIl - folga compensatéria - € o descanso a que tem direito o Auditor-Fiscal do Trabalho que for designado para exercer
atividades em grupo especial de fiscalizagdo mével ou no meio rural por mais de dez dias continuos, correspondente aos dias
ndo uteis trabalhados, a ser usufruida, obrigatoriamente, na semana subsequente ao encerramento da fiscalizagéo;

XXII - mediagcdo em conflitos coletivos - é participacdo do Auditor-Fiscal do Trabalho como mediador em conflitos coletivos de
trabalho, quando designado pela autoridade maxima regional em matéria de inspec¢do do trabalho ou pelo Subsecretario de
Inspecgéo do Trabalho; e

XXIV - participagéo em agbes coletivas de prevengéo, nos termos previstos no § 3° do art. 19 do Decreto n° 10.854, de 2021.

()

§ 6° - As atividades previstas nos incisos V, VI, XXIll e XXIV do caput demandardo OSAD, cuja emissao é de responsabilidade
da unidade descentralizada da inspegéo do trabalho ou da Subsecretaria de Inspeg¢ao do Trabalho, conforme o caso." (NR)

"CAPITULO I-A - DA ATUAGAO ESTRATEGICA DA INSPEGAO DO TRABALHO POR MEIO DE AGOES ESPECIAIS
SETORIAIS

Art.17-A - As acbes especiais setoriais representam modelo estratégico de atuagao da inspegao do trabalho, com abordagem
proativa, preventiva e saneadora, tendo por base o dialogo setorial e interinstitucional, para a prevencado de acidentes de
trabalho, de doencas relacionadas ao trabalho e de irregularidades trabalhistas.

Paragrafo unico - As diretrizes do planejamento expedidas pela Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia devem prever orientagdes especificas a serem observadas pelas unidades
descentralizadas da inspecédo do trabalho no que diz respeito ao planejamento, execucdo e monitoramento das acgbes
especiais setoriais no ambito das atividades e dos projetos de fiscalizagao.

Art. 17-B - As agOes especiais setoriais deverao ser direcionadas a tematicas, atividades econdmicas ou regides geograficas
que, pelo risco oferecido aos trabalhadores ou pelos indicios de descumprimento das normas trabalhistas, ensejem
abordagem coletiva pela inspegao do trabalho.

Paragrafo unico - A atuagdo estratégica por meio de acgdo especial setorial ndo constitui pré-requisito para realizagdo de

quaisquer fiscalizagdes, tampouco procedimento obrigatério de atuagéo da inspec¢ao do trabalho, assim como n&o autoriza o
descumprimento das normas de protegdo ao trabalho, inclusive as de seguranga e saude no trabalho.
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Art. 17-C - A definicdo do publico-alvo das a¢des especiais setoriais sera feita por meio de diagndstico que podera considerar,
entre outros aspectos:

| - histérico de agdes fiscais e resultados alcangados;

Il - estudos realizados acerca das dificuldades relativas ao cumprimento da legislacédo trabalhista, incluidas as de seguranga e
salide no trabalho;

Il - agdes de inteligéncia;

IV - analise de dados estatisticos;

V - processamento de dados obtidos com 6rgéos externos;

VI - andlise de informagdes extraidas de bancos de dados governamentais, inclusive os utilizados pela inspegédo do trabalho; e
VII - informacgdes colhidas em decorréncia da articulagao interinstitucional.

Art. 17-D - Fatos e situagdes relevantes identificados pelas unidades descentralizadas da inspecédo do trabalho no curso das
agOes especiais setoriais, que tenham repercussdo em mais de uma unidade da Federagdo, deverdo ser comunicados a
Subsecretaria de Inspec¢ao do Trabalho.

Art. 17-E - A atuacao estratégica por meio das agdes especiais setoriais incluira a realizacdo de ag¢des coletivas, conforme art.
19 do Decreto n° 10.854, de 2021.

Segéo | - Da visita técnica de instrugéo

Art. 17-F - A visita técnica de instrugédo é a atividade excepcional realizada em estabelecimento relacionado ao objeto da agao
especial setorial, com a finalidade de complementar o diagndstico e prestar orientagdes coletivas.

§ 1° - A autoridade nacional ou maxima regional em matéria de inspec¢ao do trabalho, com base em critérios de conveniéncia e
oportunidade, autorizara a realizagao de visita técnica de instrugao e providenciara o agendamento prévio com o administrado.

§ 2° - A autoridade nacional ou maxima regional em matéria de inspegdo do trabalho devera definir os participantes da visita
técnica de instrugdo néo integrantes do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho em conjunto com o coordenador do projeto e
com o administrado.

§ 3° - A visita técnica deve ser registrada no SFITWeb, em observancia ao disposto no inciso XXIV e nos §3° e §5° do art. 12.

Art. 17-G - E vedada a determinagéo de visita técnica de instrugdo quando j& houver, no estabelecimento, fiscalizago iniciada
com o mesmo objeto.

Secéo |l - Da fiscalizacdo no &mbito das atividades e projetos executados por meio de agdes especiais setoriais

Art. 17-H - Durante o desenvolvimento das agdes especiais setoriais, a inspecdo do trabalho podera expedir notificacdo
especial setorial, emitida de forma presencial, postal ou eletrénica.

§ 1° - A notificagdo especial setorial € o instrumento por meio do qual a inspegéo do trabalho, no dmbito das atividades e
projetos que utilizem as agdes especiais setoriais como estratégia de intervencdo, formaliza orientagdes, instru¢cdes ou
adverténcias ao empregador ou responsavel pelo cumprimento das normas de protegao ao trabalho, inclusive as de seguranga
e saude no trabalho.

§ 2° - Em atencdo ao dever de orientacdo da inspegao do trabalho, as disposi¢cdes constantes da notificacdo especial setorial
devem ser claras, especificas e possuir a descrigdo ou indicagdo do dever legal exigido do empregador ou responsavel pelo
cumprimento das normas de protegdo ao trabalho, com a devida correspondéncia nas normas de protecdo ao trabalho,
inclusive nas de seguranga e saude no trabalho, e com foco nas principais causas de ndo conformidade identificadas.

§ 3° - As orientagfes, instrugdes e adverténcias formalizadas por meio da notificagdo especial setorial devem ser informadas
no SFITWeb e serdo consideradas para fins de aplicagéo do critério da dupla visita, a partir da ciéncia do empregador.

Art. 17-1 - Expedida a notificagdo especial setorial, as chefias ou as coordenag¢des de projeto deverdo selecionar empresas
para a realizagdo de agdes fiscais, em modalidades direta ou indireta, observando os prazos estabelecidos na notificagédo
especial setorial." (NR)

"CAPITULO VIII-B - DA EMISSAO DE AUTORIZAGAO DE PORTE DE ARMA DE FOGO PARA AUDITORES-FISCAIS DO
TRABALHO

Secgao | - Disposigdes preliminares
Art. 81-B - A Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia

autorizara, mediante portaria, o porte de arma de fogo para os Auditores-Fiscais do Trabalho e determinara a emisséo da
Autorizacao de Porte de Arma de Fogo - APAF, observado o disposto neste Capitulo.
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Paragrafo unico - Compete a Coordenacao-Geral de Conformidade e Harmonizagcédo da Atuacdo da Inspecéo do Trabalho da
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho verificar o cumprimento dos requisitos para autorizagdo do porte e realizar os
procedimentos necessarios para a emissao da Autorizacdo de Porte de Arma de Fogo - APAF, de que trata o caput.

Art. 81-C - A Autorizagéo de Porte de Arma de Fogo de que trata o art. 81-B sera emitida em meio fisico ou digitalmente,
através de sua inclusdo na Carteira Funcional do Auditor-Fiscal do Trabalho, e tera validade maxima de dez anos em todo o
territério nacional, e devera conter, no minimo:

| - nome e CPF do portador;

Il - cargo do portador;

Il - 6rgéo ao qual o portador é vinculado; e
IV - portaria de concesséao do porte.

§ 1° - A arma de fogo devera ser sempre conduzida com o seu Certificado de Registro de Arma de Fogo - CRAF, salvo para as
armas institucionais brasonadas.

§ 2° - As armas de fogo institucionais, quando o servidor estiver fora de servigo, assim como as particulares, devem ser
portadas de forma velada.

§ 3° - E vedado o emprego da arma particular como instrumento para o desempenho das atividades institucionais, sem
prejuizo do porte para defesa pessoal.

§ 4° - E obrigatéria a observancia das normas de seguranca pertinentes ao manuseio e o conhecimento basico dos
componentes e partes da arma de fogo, constantes na Cartilha de Armamento e Tiro elaborada pelo Servico de Armamento e
Tiro da Academia Nacional de Policia e pela Comissdo Nacional de Credenciamento de Instrutores de Armamento e Tiro, e as
demais normas e procedimentos relativos a autorizagdo do porte de arma de fogo expedidas pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

Secéo Il - Da emisséo e da renovacgéo da Autorizacdo de Porte de Arma de Fogo

Art. 81-D - Para emisséo da Autorizagdo de Porte de Arma de Fogo, o servidor interessado devera encaminhar a Subsecretaria
de Inspecgao do Trabalho, mediante abertura de processo no sistema SEl, a Ficha de Identificagdo, conforme modelo constante
do Anexo V, preenchida com seus dados pessoais e funcionais, devidamente assinada e acompanhada dos seguintes
documentos:

| - laudo conclusivo de aptiddo psicolégica para manuseio de arma de fogo, emitido por psicélogo credenciado pela Policia
Federal;

Il - laudo de capacidade técnica para manuseio de arma de fogo, emitido por Instrutor de Armamento e Tiro credenciado pela
Policia Federal, conforme regulamentagao expedida por aquele 6rgéo;

Il - certidbes negativas de antecedentes criminais emitidas pelas Justicas Federal, Estadual, Eleitoral e Militar da Uniao;
IV - declaragdo de que nao responde a inquérito policial, conforme modelo constante do Anexo VI;
V - certiddo de nada consta da Corregedoria do Ministério do Trabalho e Previdéncia; e

VI - declaragdo em que afirma conhecer a Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, o Decreto n° 9.847, de 25 de junho de
2019, as normas de seguranga pertinentes ao manuseio, o conhecimento basico dos componentes e partes da arma de fogo,
constantes na Cartilha de Armamento e Tiro elaborada pelo Servigo de Armamento e Tiro da Academia Nacional de Policia e
pela Comissdo Nacional de Credenciamento de Instrutores de Armamento e Tiro, e as demais normas e procedimentos
relativos a autorizagdo do porte de arma de fogo expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, conforme modelo
constante do Anexo VII.

§ 1° - Os laudos de aptiddo psicolégica e de capacidade técnica de que tratam, respectivamente, os incisos | e |l do caput,
terao prazo de validade de um ano, contado da data de sua emisséo.

§ 2° - Os documentos relacionados nos incisos lll, IV, V e VI do caput deverdo ser emitidos no maximo trinta dias antes da data
do protocolo do requerimento.

§ 3° - O laudo de capacidade técnica de que trata o inciso Il do caput, emitido por instrutor de armamento e tiro credenciado
pela Policia Federal, deve se referir a porte de arma curta de alma raiada - categoria funcional, conforme os requisitos técnicos
estabelecidos por aquele 6rgéo.

§ 4° - As despesas decorrentes da avaliagao psicolégica e da emissdo do respectivo laudo, bem como do treinamento,
avaliagdo e emissao de certificado de capacidade técnica para manuseio de arma de fogo serdo de responsabilidade do
Auditor-Fiscal do Trabalho interessado.
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Art. 81-E - A Subsecretaria de Inspegéo do Trabalho encaminhara a Corregedoria do 6rgao, de forma instruida, representacao
funcional, nos termos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, caso haja indicios de falsidade nos documentos de
instrucdo da solicitagdo da Autorizagdo de Porte de Arma de Fogo de que trata o art. 81-D.

Paragrafo Unico - A Subsecretaria de Inspegado do Trabalho devera ser informada acerca da representacao funcional de que
trata o caput.

Art. 81-F - Para a renovacgao da Autorizacdo de Porte de Arma de Fogo, o servidor interessado encaminhara solicitagao
devidamente instruida com os documentos constantes do art. 81-D, mediante processo SEl enviado a Subsecretaria de
Inspecéo do Trabalho, com antecedéncia minima de noventa dias em relagdo a data final de validade da autorizagéo.

Art. 81-G - A Coordenacao-Geral de Conformidade e Harmonizagédo da Atuagéo da Inspecéo do Trabalho da Subsecretaria de
Inspecdo do Trabalho, apdés a emissdo ou a renovagdo da Autorizagdo de Porte de Arma de Fogo, adotara as medidas
necessarias para fazer constar a referida autorizagdo, com seu respectivo prazo de validade, no assentamento funcional e na
Carteira funcional do servidor, inclusive na modalidade digital.

Secgao lll - Das Medidas de Controle Administrativo

Art. 81-H - Na hipétese de indicios de conduta relacionada ao descumprimento das normas de seguranga pertinentes ao
manuseio, ao conhecimento basico dos componentes e partes da arma de fogo, constantes na Cartilha de Armamento e Tiro
elaborada pelo Servico de Armamento e Tiro da Academia Nacional de Policia e pela Comissdo Nacional de Credenciamento
de Instrutores de Armamento e Tiro, e as demais normas e procedimentos relativos a autorizagdo do porte de arma de fogo
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, o chefe de fiscalizagdo da unidade do servidor devera, de forma
fundamentada, no prazo de até cinco dias Uteis a contar da ciéncia do fato, dar ciéncia do ocorrido a Subsecretaria de
Inspecgdo do Trabalho para adogao das medidas cabiveis.

§ 1° - A Coordenagao-Geral de Conformidade e Harmonizagdo da Atuagdo da Inspegdo do Trabalho da Subsecretaria de
Inspecéo do Trabalho avaliara a pertinéncia da comunicagéo de que trata o caput.

§ 2° - Aplica-se o disposto no caput para casos de indicios de descumprimento de outras normas relacionadas ao porte de
arma de fogo.

Art. 81-l - Recebida a comunicagdo e avaliada a pertinéncia de que trata o art. 81-H, a Subsecretaria de Inspegéo do Trabalho
designara, no prazo de dez dias uteis, equipe composta por trés Auditores-Fiscais do Trabalho, para analise dos fatos e
emissao de parecer devidamente fundamentado.

§ 1° - O parecer de que trata o caput avaliara os fundamentos da comunicagao.

§ 2° - Cabera a Coordenagéo-Geral de Conformidade e Harmonizagao da Atuagdo da Inspec¢ado do Trabalho da Subsecretaria
de Inspegéo do Trabalho instruir e encaminhar os autos do processo SEI a equipe designada.

§ 3° - O prazo de conclusédo dos trabalhos da equipe designada serd de trinta dias, contado da data de sua designacéo,
prorrogavel mediante justificativa.

Art. 81-J - Assegurada a manifestagao do servidor, a equipe referida no art. 81-I, por meio da emissao de parecer devidamente
fundamentado, propora a Subsecretaria de Inspec¢ao do Trabalho:

| - 0 arquivamento dos autos, no caso em que ndo for comprovada ofensa as normas de seguranga pertinentes ao manuseio,
ao conhecimento basico dos componentes e partes da arma de fogo, constantes na Cartilha de Armamento e Tiro elaborada
pelo Servico de Armamento e Tiro da Academia Nacional de Policia e pela Comissao Nacional de Credenciamento de
Instrutores de Armamento e Tiro, e as demais normas e procedimentos relativos a autorizagdo do porte de arma de fogo
expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia; ou

Il - a adogdo, de modo isolado ou cumulativo, das seguintes medidas administrativas:

a) encaminhamento dos autos para a Subsecretaria de Inspecéo do Trabalho para a expedi¢do de recomendacéo técnica, com
o objetivo de obstar nova ocorréncia similar;

b) submissdo do servidor a treinamento de reciclagem, as expensas do Auditor-Fiscal do Trabalho interessado, com carga
horaria e programa propostos no parecer emitido;

c) cassagao ou suspensédo da Autorizagao de Porte de Arma de Fogo nos casos em que tenha ocorrido risco ao servidor ou a
sociedade; e

d) formalizagdo de representagdo funcional para a Corregedoria do Ministério do Trabalho e Previdéncia, quando houver
indicios de possivel infragdo disciplinar.
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§ 1° - A suspensédo prevista na alinea "c¢" do inciso Il do caput podera ser proposta pela equipe designada, de forma
fundamentada, antes da conclusao dos trabalhos.

§ 2° - Nas hipoteses de que trata a alinea "c" do inciso Il do caput, a Coordenacdo-Geral de Conformidade e Harmonizacao da
Atuagdo da Inspecgédo do Trabalho da Subsecretaria de Inspegédo do Trabalho remetera o ato decisério ao titular da unidade,
que devera notificar o servidor para providenciar, no prazo de até cinco dias Uteis, contados da data da ciéncia da notificagao,
a devolugao da Autorizagédo de Porte de Arma de Fogo emitida em meio fisico, mediante comprovante de entrega.

§ 3° - Caso a Autorizagdo de Porte de Arma de Fogo tenha sido emitida apenas digitalmente, a Coordenagédo-Geral de
Conformidade e Harmonizacao da Atuagéo da Inspecéo do Trabalho da Subsecretaria de Inspegéo do Trabalho remetera o ato
decisorio ao departamento competente pela emissdo da Carteira Funcional Digital, para que este exclua a informagao da
Autorizacédo de Porte de Arma de Fogo da Carteira Digital no prazo de até cinco dias Uteis, contados da data da ciéncia da
notificagao.

Art. 81-K - A Subsecretaria de Inspec¢ao do Trabalho, de oficio ou por provocagao fundamentada da chefia imediata do servidor
ou da Subsecretaria de Inspecédo do Trabalho, podera, a qualquer tempo, mediante decisdo fundamentada, determinar nova
avaliagdo psicoldgica, realizada por psicélogo credenciado pela Policia Federal, as expensas do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, para o servidor detentor de Autorizagao de Porte de Arma de Fogo.

§ 1° - Caso o laudo decorrente da avaliagédo psicoldgica de que trata o caput seja conclusivo pela inaptidao para o manuseio
de arma de fogo, a Autorizagéo de Porte de Arma de Fogo sera considerada suspensa.

§ 2° - Na hipdtese prevista no §1°, o servidor podera submeter-se a nova avaliagdo psicologica, também realizada por
psicologo credenciado pela Policia Federal, as suas expensas, apds decorrido o prazo minimo de trinta dias, contado da data
de expedicéo do laudo de que trata o § 1°.

§ 3° - Caso o novo laudo seja conclusivo pela aptidao psicoldgica, sera restituida, ao servidor, a Autorizagdo de Porte de Arma
de Fogo.

§ 4° - No caso de recusa do servidor a se submeter a avaliagcdo psicolégica de que trata o caput, a Autorizagdo de Porte de
Arma de Fogo sera considerada suspensa.

§ 5° - Nas hipoéteses tratadas pelos §1° e §4°, a Coordenagédo-Geral de Conformidade e Harmonizagao da Atuagao da Inspecgéo
do Trabalho da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho entrard em contato com o setor competente pela emisséo da Carteira
Funcional digital do servidor, para que este exclua a informagédo da Autorizagdo de Porte de Arma de Fogo no prazo de até
cinco dias Uteis, contados da data da ciéncia da notificagéo.

Art. 81-L - Sem prejuizo das demais hipéteses de suspensdo previstas neste Capitulo, a Autorizacdo de Porte de Arma de
Fogo sera suspensa, por ato da Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho, mediante comunicagdo do chefe de fiscalizagdo da
unidade do servidor, quando ocorrer afastamento ou restricdo de atividade do servidor por razdo psicoldgica ou psiquiatrica,
enquanto durar o afastamento ou a restri¢gao.

Paragrafo unico - Ocorrendo a suspensao ou a interrupgdo da suspensao de que tratam o caput, cabera a Coordenagéo-Geral
de Conformidade e Harmonizagcéo da Atuacao da Inspecéo do Trabalho da Subsecretaria de Inspecédo do Trabalho requerer ao
setor competente pela emissdo da Carteira Funcional Digital a exclusdo ou a inclusdo da Autorizagdo de Porte de Arma de
Fogo da Carteira Digital do servidor.

Art. 81-M - Sem prejuizo das demais hipoteses de cassacgéo previstas neste Capitulo, a Autorizagdo de Porte de Arma de Fogo
sera cassada, por ato do Subsecretario de Inspec¢éo do Trabalho, mediante:

| - solicitacdo da autoridade instauradora, em caso de sindicancia disciplinar ou processo administrativo disciplinar; ou

Il - comunicagéo da chefia imediata, quando o servidor:

a) for afastado definitivamente do servigo por qualquer motivo;

b) estiver respondendo a inquérito ou a processo criminal por crime doloso de que trata o art. 14 do Decreto n°® 9.847, de 2019;

c) for alvo de aplicagdo de medida protetiva de urgéncia decorrente da pratica de violéncia contra a mulher prevista na Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006;

d) for condenado, por meio de ac¢ao judicial transitada em julgado, pela pratica de crime doloso; ou

e) portar arma de fogo em estado de embriaguez ou sob o efeito de drogas ou medicamentos que provoquem alteragao do
desempenho intelectual ou motor, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 81-I.
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Paragrafo unico - Para fins do disposto na alinea "b" do inciso Il do caput, a Autorizacdo de Porte de Arma de Fogo n&o sera
cassada caso o servidor tenha utilizado a arma em estado de necessidade, em legitima defesa, em estrito cumprimento do
dever legal ou no exercicio regular de direito, exceto nas hipéteses em que o juiz, convencido da necessidade da medida,
justificadamente a determinar, nos termos do § 3° do art. 14 do Decreto n° 9.847, de 2019.

Art. 81-N - O servidor que tiver a Autorizagao de Porte de Arma de Fogo cassada somente podera obter nova autorizagao apds
tornar insubsistente a razdo da cassacgéo.

Art. 81-O - Todas as ocorréncias relativas ao registro do porte de arma, seja sua concessao, renovagao, suspensao, cassagao
ou restabelecimento, deverdo ser registradas na Carteira Funcional do servidor, inclusive na modalidade digital, num prazo
maximo de até cinco dias do ato modificativo, cabendo a Coordenacgdo-Geral de Conformidade e Harmonizagao da Atuagéo da
Inspegdo do Trabalho da Subsecretaria de Inspec¢ao do Trabalho requeré-lo ao setor competente.

Art. 81-P - Do ato que suspender ou cassar a Autorizagdo de Porte de Arma de Fogo cabera recurso administrativo, a ser
apresentado no prazo de dez dias contado da ciéncia da decisdo, nos termos do art. 56 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de
1999.

§ 1° - O recurso devera ser juntado ao processo SEI relativo ao ato contestado, acompanhado dos documentos que justifiquem
as alegacgdes do servidor.

§ 2° - O recurso devera ser dirigido ao Subsecretario de Inspecéo do Trabalho, a qual, se ndo o reconsiderar, 0 encaminhara a
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 3° - O Secretario de Trabalho devera proferir decisao final no prazo de trinta dias do recebimento do recurso.
§ 4° - Nao cabe recurso para as hipéteses de suspensao automatica de que trata o art. 81-L.
Segao IV - Disposigdes Finais

Art. 81-Q - A emisséo da Autorizagdo de Porte de Arma de Fogo sera obrigatéria quando atendidos os requisitos previstos
nesta Portaria.

Art. 81-R - Os procedimentos para emissao da Autorizacdo de Porte de Arma de Fogo deverdo ser implementados pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia até 1° de agosto de 2023." (NR)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

JOSE CARLOS OLIVEIRA

ANEXO | - FICHA DE IDENTIFICAGAO - FI PARA EMISSAO DA AUTORIZAGAO DE PORTE DE ARMA DE FOGO
()

ANEXO Il - DECLARAGAO INEXISTENCIA DE CONDENAGAO OU PENALIDADE PARA EMISSAO DA AUTORIZAGAO DE PORTE DE
ARMA DE FOGO

()

ANEXO Il - DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A EMISSAO DA AUTORIZAGAO DE
PORTE DE ARMA DE FOGO

()

TABELA DE MULTAS ADMINISTRATIVAS
ALTERAGAO - RETIFICAGAO

Portaria n° 4.098, de 15/12/22, DOU de 19/12/22
RETIFICACAO, DOU de 29/12/2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia

RETIFICACAO
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Na Portaria MTP n° 4.098, de 15 de dezembro de 2022, publicada no DOU de 19/12/2022, se¢éo 1, paginas 172/175:

Na linha 13 da tabela das multas administrativas com critérios fixos de calculo, constante do Anexo |, onde se |é:

Trabalho do menor (crianga, CLT, art. 402 ao CLT, art. 434 R$ 408,25 Por menor irregular até o maximo de
adolescente e aprendiz) art. 441 R$ 2.012,66, salvo no caso de
reincidéncia, em que esse total podera
ser elevado ao dobro
Leia-se:
Trabalho do menor (crianga, CLT, art. 402 ao | CLT, art. 434 R$ 408,25 Por menor irregular até o maximo de
adolescente e aprendiz) 441 R$ R$ 2.041,25, salvo no caso de
reincidéncia, em que esse total podera
ser elevado ao dobro

Na linha 25 da tabela das multas administrativas com critérios fixos de calculo, constante do Anexo |, onde se |é:

Propagandista e vendedor de produtos Lei n° Lei n° R$ 408,25 Por menor irregular até o maximo de
farmacéuticos 6.224/1975, art. 6.224/1975, art. R$ 2.012,66, salvo no caso de
3° 4° c/c CLT, art. reincidéncia, em que esse total podera
434 ser elevado ao dobro
Leia-se:
Propagandista e vendedor de produtos Lei n® Lein° R$ 408,25 Por menor irregular até o maximo de
farmacéuticos 6.224/1975, art. 6.224/1975, art. R$ R$ 2.041,25, salvo no caso de
3° 4°, c/c CLT, art. reincidéncia, em que esse total podera

434

ser elevado ao dobro

Na linha 21 da tabela das multas administrativas com critérios variaveis de calculo, constante do Anexo Il, onde se |é:

FGTS - deixar de efetuar Lei n° Lei n° R$ 10,79 R$ 107,92 Por empregado dobrado na
depdsito referente a débito 8.036/1990, 8.036/1990, reincidéncia, fraude, simulagéo,
constituido em notificagcdo de art. 23, § 1°, art.23, § 2°, "b" artificio, ardil, resisténcia,
débito referente a competéncias inciso V embarago ou desacato
posteriores a implantagéo do
FGTS Digital
Leia-se:
FGTS - deixar de efetuar Lein° Lei n°® R$ 10,79 R$ 107,92 Por empregado dobrado na
depésito referente a débito 8.036/1990, 8.036/1990, reincidéncia, fraude, simulagéo,
constituido em notificagéo de art. 23, § 1°, art.23, § 2°, "b" artificio, ardil, resisténcia,
débito referente a competéncias inciso V embarago ou desacato
anteriores a implantagéo do
FGTS Digital

Na tabela "B) Tabela do Percentual Fixo (20%) Aplicavel a Todas as Infragdes", constante do Anexo lll, onde se |é:

Base Legal
Art. 3°-A, |, da Lei n° 6.321/1976.
R$ 1.000,00

Leia-se:
Base Legal

Art. 3°-A, |, da Lei n°® 6.321/1976.
R$ 10.000,00

Na tabela "C) Tabela em R$ de Gradagao de Multas de Valor Variavel Aplicavel aos Critérios Il e IlI", constante do Anexo Ill,

onde se lé:

Base Legal
Art. 3°%-A, |, da Lei n® 6.321/1976.
R$ 400,00
R$ 800,00
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R$ 1.200,00
R$ 1.600,00
R$ 2.000,00

Leia-se:

Base Legal

Art. 3°-A, |, da Lei n° 6.321/1976.
R$ 4.000,00

R$ 8.000,00

R$ 12.000,00

R$ 16.000,00

R$ 20.000,00

Nas linhas 4 e 5 da tabela das multas administrativas com critérios variaveis de célculo, pardmetros especiais de gradagéo,

constante do Anexo IV, onde se |é:

Radialista Lei n°6.615/1978 Lei n° R$ 115,66 R$ 1.156,64 R$ 57,02 por empregado. Valor
6.615/1978, art. maximo na reincidéncia, embarago ou
27 resisténcia, artificio ou simulagdo com
objetivo de fraudar a lei
Artista Lei n®6.533/1978 Lei n° R$ 115,66 R$ 1.156,64 R$ 57,02 por empregado. Valor
6.533/1978, art. maximo na reincidéncia, embarago ou
33 resisténcia, artificio ou simulagdo com
objetivo de fraudar a lei
Leia-se:
Radialista Lei n® 6.615/1978 Lei n° R$ 115,66 R$ 1.156,64 R$ 57,83 por empregado. Valor
6.615/1978, art. maximo na reincidéncia, embarago ou
27 resisténcia, artificio ou simulagdo com
objetivo de fraudar a lei
Artista Lei n® 6.533/1978 Lein°® R$ 115,66 R$ 1.156,64 R$ 57,83 por empregado. Valor
6.533/1978, art. maximo na reincidéncia, embarago ou
33 resisténcia, artificio ou simulagao com
objetivo de fraudar a lei
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