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ESTABILIDADE DA GESTANTE
GENERALIDADES

De acordo com o art. 10, Il, da Constituicdo Federal/88, ADCT, a empregada gestante tem direito a estabilidade no emprego,
desde a confirmagéo da gravidez até 5 meses apods o parto. Também estende-se ao empregado adotante ao qual tenha sido
concedida guarda provisoéria para fins de adogao (Art. 391-A da CLT).

O parto caracteriza-se a partir do 6° més de gestagao, inclusive em caso de natimorto. Este critério é utilizado pela Previdéncia
Social para fins de concessao de salario-maternidade (§ 2° Art. 236, Instrugdo Normativa n°® 118, de 14/04/05, DOU de
18/04/05).

Aborto ndo criminoso

O aborto ocorre antes do término da gestacdo (estimado em menos de 20 semanas). Portanto, ndo se caracteriza parto.
Consequentemente, ndo alcancga a referida estabilidade.

O Tribunal Superior do Trabalho - TST decidiu que a garantia proviséria de emprego a gestante, ndo se aplica a mulher que
sofrer aborto involuntario, por se tratar de norma que visa a protecdo ndo apenas da méae mas sobretudo do recém-nascido.

"a estabilidade tem por objetivo principal a protegdo da saude e da integridade fisica do bebé e, em segundo plano, assegurar tranqliilidade a
mée que, nesse estado, se encontra mais suscetivel a alteragbes emocionais que poderdo interferir negativamente no desenvolvimento do
bebé, bem como garantir que esta possa ter condi¢cbes de se manter enquanto estiver cuidando do nascituro nos seus primeiros meses de
vida".

A garantia proviséria de emprego a gestante, conferida pela norma constitucional, tem por objetivo principal a protecdo da saude e integridade
fisica do nascituro e, em segundo plano, assegurar tranqliilidade a mde que, nesse estado, encontra-se mais suscetivel de alteracbes
emocionais, que poderédo interferir negativamente no desenvolvimento da crianga, bem como garantir que a mesma possa ter condigbes de se
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manter, enquanto estiver cuidando do nascituro nos seus primeiros meses de vida. Regra geral, tal garantia permanece atrelada ao contrato de
trabalho da empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez, até cinco meses apds o parto. Acontece, contudo, que a ocorréncia de
aborto involuntario constitui causa extintiva do direito a aludida estabilidade proviséria, porquanto deixa de existir o objeto tutelado pela norma,
gerando, em seu lugar, apenas a garantia de permanéncia no emprego por duas semanas apos a interrupcédo da gravidez (art. 395, CLT) (TST,
RO-AR 765.201/2001.0, José Simpliciano Fontes Fernandes).

O Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul (42 Regido), decidiu que a garantia constitucional visa a protegao do
nascituro e ndo da trabalhadora, que é beneficiaria apenas indireta.

ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. ABORTO. O nascimento com vida é o suporte fético abstratamente previsto na letra "b" do inciso
Il do art. 10 do ADCT, que uma vez ndo consumado em face de aborto involuntario, ndo possibilita a incidéncia da norma, afastando o direito a
estabilidade provisoria da gestante e a eventual conversdo do periodo estabilitario em indenizagdo equivalente. Tal conclusdo decorre da
finalidade da norma, que é assegurar o sustento do nascituro nos primeiros meses de vida. Ac. 00922.029/97-0 RO - Jodo Ghisleni Filho - Juiz-
Relator - 62 Turma - Julg.: 11.05.2000 - Publ. DOE-RS: 22.05.2000.

ESTABILIDADE - GESTANTE - PARTO PREMATURO - FALECIMENTO DOS RECEM-NASCIDOS - NAO RECONHECIMENTO - O escopo
da estabilidade deferida a gestante é a prote¢do a vida, a crianga. Assim, o falecimento dos recém-nascidos ap6s parto prematuro ndo gera
direito a estabilidade. Reconhece-se apenas o direito ao repouso durante o periodo estabelecido pelo atestado médico. Apos a alta médica,
deve a obreira retornar ao emprego no desempenho normal de suas fungbes. (TRT 152 R. - Proc. 11012/01 - (12716/02) - 22 T. - Rel. p/o Ac.
Juiz Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva - DOESP 08.04.2002 - p. 34).

Gravidez durante o Aviso Prévio

Com o advento da Lei n® 12.812, de 16/05/13, DOU de 17/05/13, que acrescentou o art. 391-A a CLT, a empregada gestante
passou a ter o direito a estabilidade proviséria na confirmagdo do estado de gravidez durante o prazo do aviso prévio
trabalhado ou indenizado (projecdo do tempo de servigo).

Na maioria dos casos, no momento em que recebe a comunicagao do aviso prévio, a empregada desconhece estar gravida ou
entdo, mesmo sabendo de sua gravidez, acaba assinando, ndo comunicando ao empregador o seu estado de gravidez.

A empregada que ndo pretende ser reintegrada, deixa passar os 5 meses (periodo de estabilidade) para ingressar com uma
acao trabalhista e reivindicar a indenizagéao.

Lembrando que a CF oferece o "emprego” e ndo a "indenizagédo". A indenizagdo € uma consequéncia da ndo manutengdo do
contrato de trabalho (reintegracdo do empregado).

Assim, como recomendagao administrativa, ao elaborar a comunicagdo do aviso prévio, mencione que sera nulo de pleno
direito caso a empregada esteja ou se descubra estar gravida, até a data desta comunicagdo. Devendo neste caso, retornar ao
emprego, em até 30 dias sob pena de abandono de emprego e renuncia a establidade. Caso a empregada n&o aceite esta
condigdo, entdo ela estara renunciando a estabilidade.

Sumula n® 244 do TST

Exame de gravidez - Exame médico demissional - Recusa

A Constituicdo Federal/88 (art. 10, Il, ADCT), assegurou a empregada gestante a estabilidade a partir da "confirmagao" da
gravidez, e ndo a partir da "comprovacéo". Vale dizer que, a caracterizacdo da estabilidade se da independentemente da
empresa ter ciéncia da gravidez.

Assim, é razoavel que no exame médico demissional, o exame de gravidez seja solicitado, porém "néo exigido" (art. 373-A, I,
CLT), a fim de se verificar eventual estado de gravidez.

O resultado interessa tanto para a empregada, como também para a empresa. Para a empregada, visa a sua protegdo de
permanéncia no emprego, e economicamente para a empresa, porque na eventual dispensa sem justa causa, a gestante tem
o direito a reintegracao, resultando em pagamentos de todo o periodo afastado (salarios atrasados, encargos com acréscimos,
indenizagdes trabalhistas, honorarios profissionais, custas, emolumentos, etc.).

"ESTABILIDADE PROVISORIA. COMPROVACAO PREVIA DA GRAVIDEZ. Art. 10, inciso Il, do ADCT proibe a despedida imotivada ou sem
justa causa da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez, até cinco meses apds o parto. O preceito constitucional visa a prote¢do
do nascituro e da maternidade. Dai se conclui que a falta de comprovagéo prévia e o desconhecimento pelo empregador do estado gravidico,
no momento da despedida, ndo afasta o direito ao pagamento da indenizagdo decorrente da estabilidade proviséria. Revista conhecida e
provida." (RR-405153/97, 32 Turma, Relator ministro Carlos Alberto Reis de Paula, DJ de 17/4/98)

Gravidez durante o contrato de aprendizagem
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Em 31/07/18, a Secretaria de Inspecdo do Trabalho, por meio da Instrugdo Normativa n°® 146, de 25/07/18, DOU de 31/07/18,
trouxe a seguinte orientagéo:

Durante o periodo da licenga maternidade, a aprendiz se afastara de suas atividades, sendo-lhe garantido o retorno ao mesmo
programa de aprendizagem, caso ainda esteja em curso, devendo a entidade formadora certificar a aprendiz pelos moédulos
que concluir com aproveitamento.

Na hipétese de o contrato de aprendizagem alcangar o seu termo final durante o periodo de estabilidade, devera o
estabelecimento contratante promover um "aditivo ao contrato”, prorrogando-o até o ultimo dia do periodo da estabilidade,
ainda que tal medida resulte em contrato superior a 2 anos ou mesmo que a aprendiz alcance 24 anos. Observe-se que,
mesmo ocorrendo a "prorrogacao”, o contrato de aprendizagem mantém-se como por prazo determinado.

Permanecem inalterados todos os pressupostos do contrato inicial, inclusive jornada de trabalho, horario de trabalho, fungéo,
salario e recolhimentos dos respectivos encargos, mantendo a aprendiz exclusivamente em atividades praticas.

Estas regras aplicam-se também a estabilidade acidentaria.

Dispensa por ato discriminatoério

A Lei n° 9.029, de 13/04/95, DOU de 17/04/95, deu a mulher gravida, quando dispensada por ato discriminatério o direito de
opgao de escolher entre, além do direito a reparacéo pelo dano moral:

e a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneracées
devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais; ou entéo,

e a percepgao, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros
legais.

Reintegragao da gestante

A reintegracido da gestante podera ocorrer somente no "periodo de estabilidade". Apds este periodo devera ser indenizada.

Na pratica, em algumas situagdes, a reintegragdo nido se aplica a doméstica, como por exemplo em que o desligamento nao
foi amigavel.

Vocé deixaria o seu filho aos cuidados da empregada que foi reintegrada?
Sera que o almogo teria 0 mesmo sabor apds a reintegragéo?

Como se V&, a reintegracao da doméstica é bem diferente da reintegragado na empresa.

Sumula n°® 244 do TST

PROGRAMA NACIONAL QUALIFICA MULHER - DIREITO DAS MULHERES AO
TRABALHO E REINSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO

O Decreto n° 11.309, de 26/12/22, DOU de 27/12/22, instituiu o Programa Nacional Qualifica Mulher, com o objetivo,
entre outros, de valorizar o direito das mulheres ao trabalho, a cidadania, a dignidade e ao respeito e fomentar a
insercao e a reinsergao de mulheres maes no mercado de trabalho. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 84,caput, inciso VI, alinea "a", da Constituigao,

Decreta:

www.sato.adm.br 3



Art. 1° - Fica instituido o Programa Nacional Qualifica Mulher, com a finalidade de fomentar agdes de qualificagéo profissional,
de trabalho e de empreendedorismo, para promover geracdo de emprego e renda para mulheres em situagcdo de
vulnerabilidade social, com vistas a sua projecdo econdémica, por meio da formagao de redes de parcerias com os Poderes
Publicos federal, estadual, distrital e municipal e com os 6rgéos, as entidades e as instituicdes, publicos e privados.

Paragrafo unico - O Programa Nacional Qualifica Mulher atendera, prioritariamente, mulheres que:

| - possuam renda mensal de até um salario minimo e meio;

Il - tenham o ensino fundamental incompleto; e

lll - sejam vitimas de violéncia doméstica, em consonancia com o Plano Nacional de Enfrentamento ao Feminicidio, nos
termos do disposto no Decreto n° 10.906, de 20 de dezembro de 2021, e com outras politicas de enfrentamento a violéncia
contra a mulher.

Art. 2° - S50 objetivos do Programa Nacional Qualifica Mulher:

| - desenvolver, de forma transversal, agdes de educagdo profissional, a fim de aumentar a empregabilidade de mulheres em
situagéo de vulnerabilidade e sua capacidade para o exercicio de qualquer trabalho;

Il - acompanhar e estimular o desenvolvimento de politicas voltadas a ampliagdo de direitos sociais ligados a projegéo
econdmica das mulheres, especialmente daquelas em situagcéo de vulnerabilidade;

lIl - promover agdes que contribuam para a:
a) valorizagéo do direito das mulheres ao trabalho, a cidadania, a dignidade e ao respeito; e
b) mitigagcéo da violéncia e da discriminag&o contra as mulheres;

IV - promover medidas que contribuam para o desenvolvimento e para a sustentabilidade financeira de mulheres em situacéo
de vulnerabilidade, com vistas a garantia de sua projegcao econémica;

V - fomentar a insergdo e a reinsergdo de mulheres maes no mercado de trabalho, a conciliagdo entre trabalho e familia e a
equidade e corresponsabilidade no lar; e

VI - contribuir para iniciativas destinadas a ampliacdo da oferta de microcrédito para o empreendedorismo feminino, por meio
da articulagdo com ¢érgaos, entidades e instituigbes, publicos e privados, desenvolvidas pela Estratégia Nacional de
Empreendedorismo Feminino - Brasil para Elas, nos termos do disposto no Decreto n® 10.988, de 8 de margo de 2022.

Art. 3° - O Programa Nacional Qualifica Mulher constitui-se dos seguintes eixos:

| - Qualifica Capacita - destinado a qualificagéo e a capacitacdo profissional das mulheres;

Il - Qualifica Empreende - destinado a capacitagéo para o desenvolvimento do empreendedorismo feminino; e

Il - Qualifica Concretiza - destinado & empregabilidade das mulheres.

Art. 4° - Os eixos de que trata o art. 3° incentivardo o desenvolvimento de agdes voltadas a insercdo ou a reinsergdo das
mulheres no mercado de trabalho, com vistas a obter trabalho digno e oportunidades de projecao econdémica e social, por meio

da implementacao das seguintes iniciativas, sem prejuizo de outras a¢des cabiveis:

| - promogao de campanhas e de eventos de formacédo e de sensibilizagcdo, que enfoquem principalmente a necessidade da
conciliagéo entre trabalho e familia, na busca por um modelo de corresponsabilidade nas relagdes familiares;

Il - acesso a materiais informativos, em formato impresso ou eletrénico, com foco na formagao e na qualificagéo profissional;
Il - oferta de qualificagéo profissional para as mulheres, na modalidade presencial ou a distancia;
IV - realizacao de oficinas de orientagao profissional, de educagao financeira e de empreendedorismo;

V - viabilizagdo da criagdo de redes de parceiros, publicos e privados, para apoio a inser¢do da mulher no mercado de
trabalho;
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VI - articulagédo para a oferta de linha de crédito para o empreendedorismo feminino, por meio de recursos das instituicdes
parceiras do Programa Nacional Qualifica Mulher; e

VII - estimulo a contratagdo de mulheres para ocupagao de postos de trabalho nos mais diversos niveis hierarquicos.

Paragrafo unico - As agdes do eixo de que trata o inciso Il docaputdo art. 3° serdo desenvolvidas em alinhamento com o
disposto no Decreto n® 10.998, de 2022.

Art. 5° - As parcerias para execugaéo do Programa Nacional Qualifica Mulher poderéo ser firmadas por meio de convénios, de
acordos de cooperagao, de termos de execugédo descentralizada ou de outros instrumentos congéneres, com 6rgéos e com
entidades da administragc&o publica federal, estadual, distrital e municipal e com entidades e instituicbes privadas.

Art. 6° - A Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
podera editar atos complementares necessarios a consecucéo do Programa Nacional Qualifica Mulher.

Art. 7° - As ag6es do Programa Nacional Qualifica Mulher serdo executadas pela Uniéo, facultada a participagéo dos Estados,
do Distrito Federal, dos Municipios e dos 6rgdos, das entidades e das instituicbes, publicas e privadas, por meio de
instrumento préprio.

Paragrafo unico - Na execucdo do Programa Nacional Qualifica Mulher serdo observadas as especificidades das politicas

publicas setoriais e a participagao da sociedade, aplicado o principio da intersetorialidade.

Art. 8° - As despesas decorrentes das agdes do Programa Nacional Qualifica Mulher correrdo a conta das dotagbes
orcamentarias consignadas ao Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, observados os limites de
movimentacéo, de empenho e de pagamento da programacgao orgamentaria e financeira anual.

Paragrafo unico - As despesas de que trata ocaputtambém poder&o contar com recursos oriundos de parcerias com 6rgaos,
entidades e instituicdes, publicos e privados.

Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 26 de dezembro de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Cristiane Rodrigues Britto
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