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PERSE - PROGRAMA EMERGENCIAL DE RETOMADA DO SETOR DE
EVENTOS - ALTERAGAO

A Medida Proviséria n® 1.147, de 20/12/22, DOU de 21/12/22, alterou a Lei n° 14.148, de 03/05/21, que instituiu o
Programa Emergencial de Retomada do Setor de Eventos - Perse, e reduz a zero por cento as aliquotas da
Contribuigdao para o Programa de Integragao Social e o Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico -
PIS/Pasep e da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins incidentes sobre as receitas
decorrentes da atividade de transporte aéreo regular de passageiros. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que |he confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisdria,
com forga de lei:
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Art. 1° - A Lei n® 14.148, de 3 de maio de 2021, passa a vigorar com a seguintes alteragdes:

"Art. 4° - Ficam reduzidas a 0% (zero por cento) pelo prazo de 60 (sessenta) meses, contado do inicio da produgao de efeitos
desta Lei, as aliquotas dos seguintes tributos, incidentes sobre o resultado auferido pelas pessoas juridicas pertencentes ao
setor de eventos nas atividades relacionadas em ato do Ministério da Economia:

()

§ 1° - Para fins de fruicdo do beneficio fiscal previsto nocaput, a aliquota de 0% (zero por cento) sera aplicada sobre as
receitas e os resultados das atividades do setor de eventos de que trata este artigo.

§ 2° - O disposto no art. 17 da Lei n° 11.033, de 21 de dezembro de 2004, n&o se aplica aos créditos vinculados as receitas
decorrentes das atividades do setor de eventos de que trata este artigo.

§ 3° - Fica dispensada a retengéo do IRPJ, da CSLL, da Contribuigdo para o PIS/Pasep e da Cofins quando o pagamento ou o
crédito se referir a receitas desoneradas na forma deste artigo.

§ 4° - Até que entre em vigor o ato a que se refere ocaput, a fruicdo do beneficio fiscal de que trata este artigo devera basear-
se no ato que define os codigos CNAE previsto no § 2° do art. 2°.

§ 5° - Ato da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia disciplinara o disposto neste artigo."
(NR)

Art. 2° - A partir de 1° de janeiro de 2023, ficam reduzidas a zero por cento as aliquotas da Contribuicdo para o Programa de
Integragdo Social e o Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico - PIS/Pasep e da Contribuigdo para o
Financiamento da Seguridade Social - Cofins incidentes sobre as receitas decorrentes da atividade de transporte aéreo regular
de passageiros.

§ 1° - O disposto no art. 17 da Lei n° 11.033, de 21 de dezembro de 2004, ndo se aplica aos créditos vinculados as receitas
decorrentes da atividade de transporte aéreo regular de passageiros de que trata este artigo.

§ 2° - A reducéo de aliquotas de que trata ocaputaplica-se aos fatos geradores que ocorrerem até 31 de dezembro de 2026.

Art. 3° - Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacdo e produz efeitos:

| - a partir do primeiro dia do quarto més subsequente ao de sua publicagédo, quanto ao art. 1°, na parte em que altera o § 2° do
art. 4° da Lei n°® 14.148, de 2021; e

Il - a partir da data da publicagéo, quanto aos demais dispositivos.

Brasilia, 20 de dezembro de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Marcelo Pacheco dos Guaranys
Carlos Alberto Gomes de Brito

REGULAMENTAGAO RELATIVAS A LEGISLAGAO TRABALHISTA, A
INSPECAO DO TRABALHO, AS POLITICAS PUBLICAS E AS
RELAGOES DE TRABALHO - ALTERAGAO

A Portaria n° 4.198, de 19/12/22, DOU de 21/12/22, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, alterou a Portaria n° 671, de
08/11/21, que regulamentou disposi¢coes relativas a legislagao trabalhista, a inspecao do trabalho, as politicas publicas
e as relago6es de trabalho. Na integra:
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O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da
Constituigao, resolve:

Art. 1° - A Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 1° - (...)

(-..)

VI - apuragéo de parcelas variaveis de remuneragao;

VII - efeitos de débitos salariais, de mora de Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, de mora contumaz salarial e de
mora contumaz de FGTS;

VIII - local para guarda e assisténcia dos filhos no periodo da amamentacéo;
IX - reembolso-creche;

X - registro profissional;

XI - registro de empresa de trabalho temporario;

XII - sistemas e cadastros, em especial:

a) livro de inspecéo do trabalho eletronico - eLIT;

b) substituicdo de informacdes nos sistemas do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED e da Relagéo
Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

c) RAIS;

d) CAGED;

e) disponibilizagao e utilizagdo de informagdes contidas nas bases de dados do CAGED, da RAIS, do Seguro-Desemprego, do
Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda - BEm e do Novo Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda - Novo Bem;

f) cadastro de empregados por meio da Caixa Econdémica Federal; e

g) Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO;

Xl - medidas contra a discriminagéo no trabalho;

XIV - trabalho em condi¢des andlogas as de escravo;

XV - atividades de dire¢ado, assessoramento e apoio politico-partidario;

XVI - entidades sindicais e instrumentos coletivos de trabalho, em especial:

a) registro no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES e certidao sindical;

b) recolhimento e distribuicdo da contribuigdo sindical urbana;

c) registro de instrumentos coletivos de trabalho; e

d) mediagao na negociagao coletiva de natureza trabalhista;

XVII - fiscalizagao orientadora em microempresas e empresas de pequeno porte;

XVIII - simulagéo de rescisao contratual e levantamento do FGTS em fraude a lei;

XIX - procedimentos e requisitos para o cadastro das entidades autorizadas a operar ou participar do Programa Nacional de
Microcrédito Produtivo Orientado - PNMPO;

XX - diretrizes para execucao da aprendizagem profissional e o Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP; e
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XXI - diretrizes para execugéo da modalidade qualificagéo presencial no dmbito do Programa Brasileiro de Qualificagéo Social
e Profissional - QUALIFICACAO BRASIL." (NR)

"Art. 14 - (...)

f) informacgdes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador, observado o disposto no § 9%

()

§ 2° - O numero do recibo eletrénico emitido pelo eSocial quando da recepgdo e validagdo dos eventos correspondentes
comprova o cumprimento das obrigagbes previstas neste artigo, quando houver a opc¢édo pelo registro eletrénico de
empregados de que trata o art. 16.

§ 9° - Com relagao as informagdes previstas na alinea "f" do inciso Ill do caput, considera-se como data da ocorréncia a da
realizacdo do correspondente exame médico, exceto em relacdo ao exame admissional, caso em que a data da ocorréncia
deve ser considerada como sendo a data da admissao do empregado.” (NR)

"Art. 15 - (...)

(...)
§ 4° - A anotagéo da condigao de trabalhador temporario na CTPS, em atendimento ao disposto no § 1° do art. 12 da Lei n°

6.019, de 3 de janeiro 1974, sera efetivada pela empresa de trabalho temporario com as informagbes e nos prazos previstos
neste artigo.

()

§ 6° - O cumprimento das obrigagbes previstas no § 2° do art. 29 e no § 3° do art. 135, ambos do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943
- CLT, ocorrera mediante o envio das informagdes relacionadas nos incisos lll, IV e V do caput deste artigo.

§ 7° - O numero do recibo eletrénico emitido pelo eSocial quando da recepcdo e validacdo dos eventos correspondentes
comprova o cumprimento das obrigagdes previstas neste artigo." (NR)

"Art. 86 - (...)

()

§ 1° - A assinatura eletrénica, do fabricante ou do desenvolvedor, deve ser atribuida as saidas geradas pelo REP: Arquivo
Fonte de Dados, Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador e, no caso do REP-C, Relacao Instantanea de Marcagdes.

§ 2° - A assinatura eletrénica, do desenvolvedor ou do empregador, deve ser atribuida a saida gerada pelo Programa de
Tratamento de Registro de Ponto: Arquivo Eletronico de Jornada." (NR)

"Art. 92-A - Fica delegada ao INMETRO atribuigéo para:

| - coordenar a elaboragédo dos Requisitos de Avaliagdo da Conformidade para o REP-C, mediante assessoria do Ministério do
Trabalho e Previdéncia;

Il - fiscalizar, em todo territério nacional, diretamente e por meio das entidades de direito publico, com ele conveniadas, com
base na Lei n® 9.933, de 20 de dezembro de 1999, o cumprimento das disposi¢des formais contidas no Capitulo VII do Titulo Il
do Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, das disposi¢cdes relativas ao REP-C contidas neste Capitulo e das demais
disposic¢des relativas a avaliagdo da conformidade para REP-C; e

Il - planejar, desenvolver e implementar os programas de avaliagdo da conformidade para o REP-C no ambito do Sistema
Brasileiro de Normalizagéo, Metrologia e Qualidade Industrial - SINMETRO." (NR)

"CAPITULO V-A - DA APURAGAO DE PARCELAS VARIAVEIS DA REMUNERAGAO
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Art. 101-A - Este Capitulo dispde sobre a forma de apuracéo e o prazo de pagamento das parcelas variaveis que compdem a
remuneracgao do trabalhador, em especial aquelas relativas ao trabalho realizado apds o dia vinte de cada més.

Art. 101-B - Nao constitui infragdo ao disposto no § 1° do art. 459 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT, o pagamento, no
prazo para quitagéo do salario do més subsequente, das seguintes verbas:

| - parcelas variaveis da remuneracdo do empregado relativas ao trabalho realizado apés o dia vinte de cada més; e

Il - devolugbes de descontos decorrentes de faltas, atrasos e de saidas antecipadas, quando justificados apds o dia vinte de
cada més.

§ 1° - Para fins do disposto neste artigo, entende-se por parcela varidavel aquela cuja afericdo dependa de parametros
quantitativos relacionados a jornada ou a produtividade do empregado, tais como horas extraordinarias, comissées, gorjetas e
produgao.

§ 2° - Para os empregados remunerados exclusivamente por comissdo ou produgdo, cuja admissédo ou retorno ao trabalho
ocorrer apos o dia vinte do més, fica garantido o salario minimo ou piso da categoria, proporcionais aos dias trabalhados, a ser
pago até o quinto dia util do més subsequente ao da admiss&o ou retorno.

§ 3° - Nao se consideram parcelas varidveis da remuneragdo, para fins do disposto neste artigo, o salario decorrente da
jornada regular do empregado, ainda que horista, diarista ou semanalista." (NR)

"Art. 124-A - A concessao dos registros profissionais sera realizada pelas Superintendéncias Regionais do Trabalho.

Paragrafo unico - A concesséo dos registros profissionais podera ser desempenhada pelas Geréncias Regionais do Trabalho e
pelas Agéncias Regionais do Trabalho, de acordo com suas capacidades operacionais, conforme determinagdo do
Superintendente Regional do Trabalho." (NR)

"Art. 125 - Da decisédo de indeferimento de pedido de registro profissional cabera recurso, no prazo de dez dias, dirigido ao
Superintendente Regional do Trabalho, o qual, caso ndo reconsidere a decisdo no prazo de cinco dias, o encaminhara ao
Coordenador-Geral de Politicas de Trabalho e Renda para deciséo final." (NR)

"Art. 125-A - A Coordenacgéo de Canais Digitais da Coordenagdo-Geral de Politicas de Trabalho e Renda da Subsecretaria de
Politicas Publicas de Trabalho cabera:

| - coordenar e orientar as atividades relacionadas a concessao de registro profissional;

Il - orientar e acompanhar a concesséao de registro profissional, de competéncia das unidades descentralizadas do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, padronizando os procedimentos de acordo com a legislacdo em vigor; e

Il - analisar e informar, quando em grau de recurso, os processos de registro profissional.
Art. 125-B - As Superintendéncias Regionais do Trabalho deverao:

| - coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a execu¢do das atividades relacionadas a concessdo de registro
profissional;

Il - processar o cadastramento, controle e emissao de registro profissional, conforme legislagido em vigor;

Ill - receber e encaminhar a Coordenagédo de Canais Digitais da Coordenagéo-Geral de Politicas de Trabalho e Renda da
Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho os recursos contra indeferimento de pedidos de registro profissional; e

IV - emitir certiddes de registro profissional." (NR)

"Art. 134 - A solicitagéo deve ser instruida com os seguintes documentos:
(-..)" (NR)

"Art. 136 - (...)

§ 1° - As empresas de trabalho temporario deverdo manter seus dados atualizados junto ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

§ 2° - O registro de empresa de trabalho temporario sera cancelado, a pedido da prépria empresa ou de oficio, quando houver
o descumprimento de quaisquer dos requisitos constantes no art. 134." (NR)

"Art. 136-A - O registro da empresa de trabalho temporario sera cancelado de oficio quando:
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| - for comprovada cobranga de qualquer importancia ao trabalhador, conforme paragrafo Unico do art. 18 da Lei n° 6.019, de
1974; ou

Il - a empresa deixar de cumprir quaisquer dos requisitos previstos no art. 6° da Lei n® 6.019, de 1974.
§ 1° - O cancelamento de oficio sera realizado pelo Coordenador-Geral de Relacdes do Trabalho.

§ 2° - Da decisao de cancelamento de oficio cabera recurso, no prazo de dez dias, dirigido ao Coordenador-Geral de Relagbes
do Trabalho, o qual, caso nio reconsidere sua decisdo no prazo de dez dias, 0 encaminhara ao Subsecretario de Relagbes do
Trabalho, para decisé&o final." (NR)

"Art. 145 - A obrigacao contida no art. 24 da Lei n° 7.998, de 1990, combinada com o Capitulo XVII do Titulo Il do Decreto n°
10.854, de 10 de novembro de 2021, que institui a RAIS, passa a ser cumprida por meio do eSocial, a partir do ano base 2019,
pelos obrigados a transmissao das seguintes informagdes de seus trabalhadores ao eSocial, referentes a todo o ano base:

| - em relagdo aos empregados:
a) até o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades do empregado:

. numero do CPF;

. datas de nascimento e de admisséo;

. categoria do empregado, conforme classificagdo adotada pelo eSocial,
. natureza da atividade e codigo da CBO;

. valor do salario contratual; e

. tipo de contrato em relag&o ao seu prazo;

OB WN -~

b) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio das atividades do empregado:

1. local de trabalho;
2. horario contratual; e
3. condi¢ao de pessoa com deficiéncia, quando aplicavel;

c) até o décimo dia subsequente ao desligamento, observado o disposto no § 6° do art. 14:

1. data e motivo do desligamento, incluidas a data do aviso prévio e da proje¢do em caso de aviso prévio indenizado; e
2. os valores das verbas rescisérias devidas;

d) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia:

1. data da transferéncia entre empresas do mesmo grupo econdmico, consércio, ou por motivo de sucessao, fusao,
incorporagéo ou cisdo de empresas, bem como o CNPJ do empregador sucessor;

2. data de reintegracdo ao emprego; e

3. as alteragOes contratuais relativas aos itens 3, 4, 5 e 6 da alinea "a" e 1 e 2 da alinea "b", todos do inciso I;

e) até o dia quinze do més subsequente ao vencido, observado o disposto no § 1°, os valores de parcelas integrantes e nao
integrantes das remuneragdes mensais, com a correspondente discriminacéo e individualizagao das parcelas e descontos;

Il - em relacdo aos servidores da administragdo publica direta, indireta ou fundacional, das esferas federal, estadual, municipal
ou do Distrito Federal, ndo regidos pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT, e aos militares das Forgas Armadas, dos Estados
e do Distrito Federal:

a) até o dia quinze do més subsequente a data do ingresso no servigo publico:

. numero do CPF;

. datas de nascimento e data de ingresso no servigo publico;

. categoria do servidor publico ou militar, conforme classificacéo adotada pelo eSocial;
. cédigo da CBO;

. local de trabalho; e

. condigdo de pessoa com deficiéncia, quando aplicavel;

OB WN -~

b) dados do desligamento, com data e motivo, que deverdo ser declarados até o dia quinze do més subsequente ao
desligamento;

c) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia:

1. data da transferéncia entre 6rgdos ou entidades bem como o CNPJ do érgéo ou entidade sucessora;
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2. data de reintegragao ao servigo publico; e
3. as alteragbes contratuais relativas aos itens 3, 4 e 5 da alinea "b" do inciso Il; e

d) valores de parcelas integrantes e nao integrantes das remuneragdes mensais, com a correspondente discriminagdo e
individualizagao das parcelas e descontos, que deverdo ser declarados até o dia quinze do més subsequente ao vencido;

Il - em relagéo aos trabalhadores temporarios regidos pela Lei n° 6.019, de 1974:
a) até o dia quinze do més subsequente a referida data de inicio:

. numero do CPF;

. datas de nascimento e de inicio das atividades;

. categoria do trabalhador temporario, conforme classificagao adotada pelo eSocial;

. cédigo da CBO;

. identificacdo do estabelecimento da tomadora de servigos ao qual o trabalhador esta vinculado;

. local da prestagao de servico; e

7. hipétese legal e descrigdo do fato que justifica a contratagcdo do trabalho temporario e, quando for o caso, nimero do CPF
do trabalhador substituido;

OB WN -~

b) até o décimo dia seguinte ao da sua ocorréncia, observado o disposto no § 6° do art. 14:

1. data e motivo do desligamento; e
2. os valores das verbas rescisérias devidas;

c) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia:

1. data da transferéncia entre empresas de trabalho temporario do mesmo grupo econdmico ou por motivo de sucesséo, fusao,
incorporagéo ou cisdo de empresas, bem como o CNPJ da empresa sucessora;

2. data de reintegracdo ao emprego; e

3. as alteragdes contratuais relativas aos itens 3, 4, 5, 6 e 7 da alinea "a" do inciso lll;

d) valores de parcelas integrantes e nao integrantes das remuneragdes mensais, com a correspondente discriminagdo e
individualizagdo das parcelas e descontos, que deverao ser declarados até o dia quinze do més subsequente ao vencido,
observado o disposto no § 1°.

IV - em relag&o aos diretores ndo empregados:
a) até o dia quinze do més subsequente a da posse no cargo:

1. nimero do CPF;

2. datas de nascimento e de posse no cargo;

3. categoria do diretor ndo empregado, conforme classificagdo adotada pelo eSocial;
4. cédigo da CBO; e

5. data de opgéo pelo FGTS, se for o caso;

b) até o décimo dia seguinte ao da sua ocorréncia, observado o disposto no § 6° do art. 14, quando houver op¢ao pelo FGTS:

1. data e motivo do desligamento; e
2. os valores das verbas rescisoérias;

c) a data do desligamento, que devera ser declarada até o dia quinze do més subsequente ao vencido, observado o disposto
no § 6° do art. 14, quando n&o houver opgéo pelo FGTS; e

d) valores de parcelas integrantes e nao integrantes das remuneragdes mensais, com a correspondente discriminagdo e
individualizagdo das parcelas e descontos, que deverao ser declarados até o dia quinze do més subsequente ao vencido,
observado o disposto no § 1°;

V - em relagéo aos dirigentes sindicais que recebem remuneragao de entidade sindical:
a) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio do mandato:

1. nimero do CPF;

2. datas de nascimento e de inicio do mandato sindical;

3. categoria do dirigente sindical, conforme classificagdo adotada pelo eSocial; e

4. cédigo da CBO;

b) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio do mandato:
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. identificagdo do cedente;

. categoria do trabalhador;

. data de admissao ou ingresso;

. matricula; e

. regimes trabalhista e previdenciario;

AR WN -~

c) dados do desligamento, com data e motivo, que deverdo ser declarados até o dia quinze do més subsequente ao
desligamento; e

d) valores de parcelas integrantes e nao integrantes das remuneragdes mensais, com a correspondente discriminagdo e
individualizagao das parcelas e descontos, que deverdo ser declarados até o dia quinze do més subsequente ao vencido;

VI - em relagao aos trabalhadores cedidos:
a) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio das atividades no cessionario:

1. nimero do CPF;

2. datas de nascimento e de inicio das atividades no cessionario;

3. categoria do trabalhador cedido, conforme classificagdo adotada pelo eSocial; e
4. cédigo da CBO;

b) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio das atividades no cessionario:

. identificacdo do cedente;

. categoria do trabalhador;

. data de admisséo ou ingresso;

. matricula; e

. regimes trabalhista e previdenciario;

A WN -

c) data do desligamento que devera ser declarada até o dia quinze do més subsequente ao desligamento; e

d) valores de parcelas integrantes e nao integrantes das remuneragdes mensais, com a correspondente discriminagdo e
individualizagao das parcelas e descontos, que deverdo ser declarados até o dia quinze do més subsequente ao vencido;

VIl - em relagéo aos trabalhadores avulsos portuarios e ndo portuarios:
a) até o dia quinze do més subsequente ao do ingresso no OGMO ou no sindicato:

1. nimero do CPF;

2. datas de nascimento e de ingresso no OGMO - Orgao Gestor de Mo de Obra ou no sindicato;

3. categoria do trabalhador avulso portuario ou ndo portuario, conforme classificagdo adotada pelo eSocial; e
4. cédigo da CBO;

b) data de inicio da inatividade, quando superior a noventa dias, que deve ser declarada no nonagésimo primeiro dia do inicio
da inatividade;

c) data de término da inatividade de que trata a alinea "b" deste inciso, que devera ser declarada até o dia quinze do més
subsequente ao da sua ocorréncia; e

d) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneragdes mensais, com a correspondente discriminagdo e
individualizagao das parcelas e descontos, que deverdo ser declarados até o dia quinze do més subsequente ao vencido;

VIII - em relagéo aos estagiarios:
a) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio do estagio:

. himero do CPF;

. data de nascimento;

. data de inicio do estagio;

. data prevista para o término do estagio;

. categoria do estagiario, conforme classificagdo adotada pelo eSocial; e
. nivel e natureza do estagio;

OO WN-

b) identificagéo da instituicdo de ensino e quando for o caso, CNPJ do agente de integracdo e CPF do supervisor do estagio,
que deverao ser declarados até o dia quinze do més subsequente ao do inicio do estagio;
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c) data do término do estagio que devera ser declarada até o dia quinze do més subsequente ao referido término; e

d) valores de parcelas mensais devidas, de qualquer natureza, com a correspondente discriminagdo e individualizagdo das
parcelas e descontos, que deverao ser declarados até o dia quinze do més subsequente ao vencido;

IX - em relagdo aos médicos residentes:

a) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio da residéncia:

1. nimero do CPF;

2. data de nascimento;

3. data de inicio da residéncia; e

4. categoria do médico residente, conforme classificacdo adotada pelo eSocial;

b) data do término da residéncia que devera ser declarada até o dia quinze do més subsequente ao referido término; e

c) valores de parcelas mensais devidas, de qualquer natureza, com a correspondente discriminagao e individualizagdo das
parcelas e descontos, que deverao ser declarados até o dia quinze do més subsequente ao vencido;

X - em relagédo aos cooperados de cooperativas de trabalho e de cooperativas de producgao:
a) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio da prestagao do servigo:

1. nimero do CPF;

2. data de nascimento;

3. data de inicio da prestagéo de servigo; e

4. categoria do cooperado, conforme classificagdo adotada pelo eSocial;

b) data do término da prestagéo do servigo que devera ser declarada até o dia quinze do més subsequente ao referido término;
e

c) valores de parcelas mensais devidas, de qualquer natureza, com a correspondente discriminagao e individualizagdo das
parcelas e descontos, que deverao ser declarados até o dia quinze do més subsequente ao vencido;

XI - em relagéo aos trabalhadores autdnomos, incluidos os transportadores autbnomos:
a) até o dia quinze do més subsequente ao da prestacéo do servigo:

. numero do CPF;

. datas de nascimento;

. categoria do trabalhador autbnomo, conforme classificacdo adotada pelo eSocial;
. cédigo da CBO; e

. natureza da atividade, se urbano ou rural;

A WN -

b) valores de parcelas mensais devidas, de qualquer natureza, com a correspondente discriminacdo e individualizagdo das
parcelas e descontos, que deverao ser declarados até o dia quinze do més subsequente ao vencido.

§ 1° - Ocorrendo rescisdo de contrato de trabalho do primeiro ao quarto dia de cada més, o envio das informagdes constantes
nas alineas "e" do inciso |, "d" do inciso Il e "¢" do inciso |V, relativas ao més anterior a rescisdo, devera ocorrer até o décimo
dia seguinte ao do desligamento.

§ 2° - Até a data da implantagdo do FGTS Digital, a prestagédo das informagdes de que trata a alinea "e" do inciso I, pelo MEI -
Microempreendedor Individual e pelo segurado especial deveréo ser prestadas até o dia sete do més seguinte ao vencido.

§ 3° - Os obrigados cuja declaragéo da RAIS foi substituida pelo envio das informagdes ao eSocial e que se enquadrarem na
situagdo "sem movimento", assim definida no Manual de Orientagdo do eSocial, devem declarar esse fato até o dia quinze do
més subsequente:

| - ao do inicio da situagéo, quando ocorrer apds inicio da obrigatoriedade do envio dos eventos periédicos ao eSocial;

Il - ao da constituicdo do obrigado, quando a referida situagao ocorrer apds inicio da obrigatoriedade do envio dos eventos
periédicos ao eSocial; ou

Il - ao do inicio obrigatoriedade do envio dos eventos periddicos ao eSocial, quando a referida situagao for pré-existente.

§ 4° - O recibo da RAIS podera ser emitido mediante solicitagdo do declarante desde que atendidas as seguintes condigdes no
ano-base, relativas aos trabalhadores mencionados nos incisos do caput:

www.sato.adm.br 9



| - existéncia de trabalhador ativo no eSocial em pelo menos um dia do ano-base, ainda que afastado;
Il - envio de evento de fechamento de folha referente a pelo menos uma competéncia com trabalhador ativo no ano base; e

Il - inexisténcia de evento de registro preliminar de trabalhador sem o correspondente evento complementar, quando houver
informacao de remuneragao para esse trabalhador no ano-base.

§ 5° - O recibo da RAIS negativa podera ser emitido mediante solicitagdo do declarante desde que atendidas as seguintes
condigdes relativas aos trabalhadores mencionados nos incisos do caput:

| - inexisténcia de trabalhador ativo e de evento remuneratério no ano base; e

Il - Ultimo evento periddico enviado pelo declarante tenha sido um evento de fechamento de folha indicando a inexisténcia de
informacgdes relativas a remuneracgao de trabalhador, ainda que este evento tenha sido enviado em ano base anterior.

§ 6° - Os recibos de que tratam os §§ 4° e 5° serdo emitidos por CNPJ béasico ou CPF e ndo comprovam a regularidade das
informacgdes prestadas.

§ 7° - Enquanto nao forem atendidos os requisitos estabelecidos no caput deste artigo, a obrigagédo contida no art. 24 da Lei n°
7.998, de 1990, combinada com o Capitulo XVII do Titulo 1l do Decreto n°® 10.854, de 2021, deve ser cumprida por meio do
GDRAIS, observado o disposto no Manual de Orientagdo do correspondente ano-base, publicado no portal gov.br." (NR)
"CAPITULO XI

(-..)

Secéo IX - Do Quadro Brasileiro de Qualificagdes

Art. 184-A - Fica aprovado o Quadro Brasileiro de Qualificagbes - QBQ, conjunto de informag¢des que descreve o preparo
necessario ao trabalhador para o desempenho de cada ocupagéo descrita na Classificagao Brasileira de Ocupagdes.

§ 1° - S0 objetivos do Quadro Brasileiro de Qualificagdes:
| - definir o nivel de qualificacdo compativel com cada ocupacao da Classificagéo Brasileira de Ocupagdes;

Il - garantir a transparéncia da associagdo entre qualificacbes e ocupacdes, a fim de possibilitar a identificacdo e a
comparabilidade das diferentes formas de educagao e formagao e de sua adequagao ao mercado de trabalho;

Il - possibilitar aos trabalhadores a identificagdo de diferentes ocupagdes adequadas as suas qualificagdes;

IV - possibilitar aos empregadores a identificagdo da qualificagdo necessaria aos trabalhadores para preenchimento das vagas
de trabalho abertas;

V - definir referenciais para os resultados de aprendizagem associados aos diferentes niveis de qualificacéo;

VI - subsidiar a analise de programas de aprendizagem profissional a serem incluidos no Catalogo Nacional de Programas de
Aprendizagem Profissional - CONAP;

VII - subsidiar a analise de programas de qualificagao profissional a serem ofertados por instituicdes de educagéo profissional;
e

VIII - viabilizar o intercambio de informagdes e de experiéncias entre sistemas de qualificagcéo profissional do Brasil e de outros
paises.

§ 2° - O Quadro Brasileiro de Qualificagbes serve de referéncia para as politicas publicas e as demais a¢gdes do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, e deve ser observado para:

| - priorizagao das ocupagdes a serem atualizadas na CBO a cada ano;
Il - identificagdo da compatibilidade entre vagas e trabalhadores na politica de intermediagdo de mao de obra; e
Il - adequacgédo das politicas de qualificagéo profissional, inclusive aprendizagem profissional.

Art. 184-B - Para fins do disposto nesta Se¢éo, considera-se:

| - conhecimento - conjunto de informacgdes, fatos, teorias, praticas e principios necessarios para o exercicio de uma ocupacéo;
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Il - habilidade - capacidade de aplicar conhecimentos e utilizar os recursos adquiridos para concluir tarefas e solucionar
problemas, podendo ser cognitiva, pratica, fisica, psicomotora e sensorial;

Il - atitude - capacidade para realizar tarefas e resolver problemas de diferentes niveis de complexidade, com diferentes graus
de autonomia e responsabilidade;

IV - competéncia - caracterizacdo de uma ocupacgéo a partir da necessidade de conhecimentos, habilidades, e atitudes
necessarias a sua execugao; e

V - qualificagdo - resultado esperado da aprendizagem em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes, para o
desempenho de atividades ou fungdes tipicas de uma ocupacéo.

Paragrafo unico. A competéncia reflete os conhecimentos, habilidades e atitudes demandadas ao exercicio de determinada
ocupagdo, enquanto a qualificagdo se refere aos conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos pelo trabalhador nos
diferentes processos de aprendizagem e qualificagéo profissional.

Art. 184-C - O Quadro Brasileiro de Qualificagbes é organizado em oito niveis de qualificagdo, caracterizados pela descrigdo
das competéncias correspondentes a cada nivel, e estruturado em ordem crescente de complexidade e profundidade das
competéncias necessarias ao desempenho das ocupagbes contidas em cada nivel.

§ 1° - A caracterizacdo de cada nivel do Quadro Brasileiro de Qualificagdes é dada por:

| - nivel 1 - capacidade de aplicar conhecimentos gerais e conceitos associados a tarefas simples, que requerem habilidades
basicas e que sdo executadas sob supervisao direta;

Il - nivel 2 - capacidade de aplicar conhecimentos gerais, conceitos tecnoldgicos basicos e habilidades de profundidade
restrita, para executar tarefas e resolver problemas simples e correntes, sob supervisdo de rotina, com autonomia e
responsabilidade limitadas;

Ill - nivel 3 - capacidade de aplicar conhecimentos especializados, fundamentos tecnolégicos e habilidades para executar
tarefas e resolver problemas de complexidade intermediaria, sob superviséo geral;

IV - nivel 4 - capacidade de aplicar conhecimentos, conceitos e procedimentos técnicos, habilidades e principios de gestédo
para resolver problemas especificos, gerenciar atividades e supervisionar o trabalho de rotina de terceiros;

V - nivel 5 - capacidade de aplicar conhecimentos gerais abrangentes, especializados e tedricos além de habilidades para
conceber solugbes criativas aos problemas especificos, gerenciar agbes e avaliar resultados do desempenho de terceiros;

VI - nivel 6 - capacidade de aplicar conhecimentos aprofundados de uma é&rea, com compreenséo critica de teorias e
principios, além de habilidades para conceber solugdes criativas e inovadoras na resolugdo de problemas complexos,
gerenciar agdes ou projetos, avaliar e propor desenvolvimento profissional de terceiros;

VII - nivel 7 - capacidade de aplicar conhecimentos altamente especializados e de vanguarda, além de habilidades para
desenvolver novos conhecimentos na resolugao de problemas complexos e imprevisiveis ligados a investigagdo e a inovagao,
assim como gerenciar e transformar contextos de trabalhos complexos, com novas abordagens estratégicas; e

VIII - nivel 8 - capacidade de aplicar conhecimentos de ponta na vanguarda de uma area e na interligacdo entre areas, além de
habilidades complexas e altamente especializadas, para alargar fronteiras do conhecimento, assim como investigar e inovar na
resolugdo de problemas criticos e solugbes praticas.

§ 2° - Toda ocupacgéo descrita na CBO é associada a apenas um nivel do Quadro Brasileiro de Qualificagdes.

§ 3° - A associagédo das ocupacdes aos niveis do Quadro Brasileiro de Qualificagdes é estabelecida a partir da analise das
competéncias efetivamente relacionadas ao exercicio daquelas ocupagdes, e é independente de curriculos, cursos ou
regulacdes especificas.

Art. 184-D - A atualizacdo do Quadro Brasileiro de Qualificagcdes sera feita anualmente, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria, e seguira metodologia a ser definida pela Subsecretaria de Estudos e Estatisticas do Trabalho da Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 184-E - O Quadro Brasileiro de Qualificagdes sera disponibilizado no portal gov.br." (NR)

"Art. 245 - (...)

Paragrafo unico - As disposicdes deste artigo ndo se aplicam aos seguintes pedidos:

| - alteracdo estatutaria para reducéo de base territorial;
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Il - fusdo e incorporagéo, quando as partes envolvidas possuirem idéntica representagéo de categoria; e

Il - registro ou alteragcéo de entidades de grau superior, em relagdo aos quais incidem as disposi¢des dos incisos IV, V e VI do
art. 252." (NR)

"Art. 248 - (...)

(...)
§ 2° - Na hipotese de acordo entre as partes, a entidade impugnada devera apresentar:
| - ata que devera constar objetivamente a representacéo de cada entidade envolvida, resultante do acordo; e

Il - estatuto que contenha objetivamente os elementos identificadores da nova representacdo, ndo aceitos termos genéricos,

como "afins", "similares", "conexos", entre outros.

§ 3° - Na hipétese de o cartério nao liberar, comprovadamente, o registro do novo estatuto social em tempo habil para
peticionamento no SEI, a entidade podera solicitar a abertura de um novo prazo, juntando comprovante que justifique a
impossibilidade de atendimento ao prazo inicial." (NR)

"Art. 252 - (...)

()

V - nos casos de fusdo e de incorporagdo quando as partes envolvidas possuirem idéntica representagdo de categoria,
atendidos os requisitos previstos nos art. 237 e art. 238;

()" (NR)
"Art. 263 - (...)

()

§ 2° - Na hipotese tratada no inciso Il do caput, constatada a auséncia de correspondéncia entre a entidade postulante e a
entidade indicada na filiagdo, a solicitacdo sera invalidada, salvo quando a falta de correspondéncia for decorrente da
necessidade de recomposi¢cdo do numero minimo de filiados para as entidades de grau superior, conforme previsto nos art.
534 e art. 535 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT, observados os critérios de similaridade e conexidade entre as entidades
envolvidas.

(...)

§ 4° - O pedido de ativagédo do cadastro no CNES pela entidade de grau superior, decorrente do disposto no §2°, condicionara
a respectiva entidade a promover uma solicitagdo de alteragdo estatutaria, nos termos do art. 236, dentro dos trés meses
subsequentes, para adequar a sua esfera de representacao.

§ 5° - A inobservancia do §4°, ou o indeferimento da solicitagdo de alteragcéo estatutaria, resultara na invalidacdo da solicitagao,
enquadrada na hipdtese do §2°." (NR)

"CAPI{TULO XV

(...)

Segéo |

(...)

Subsecao | - Do Cadastro de Entidades Sindicais Especiais

Art. 285-A - Esta Subsecao estabelece os procedimentos administrativos para o Cadastro de Entidades Sindicais Especiais -
CESE no Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 285-B - O Cadastro de Entidades Sindicais Especiais trata de inscricdo das entidades sindicais que n&o representam

categorias profissionais ou econémicas, mas que representam os grupos mencionados no inciso VIl do caput e no paragrafo
Unico, ambos do art. 8° da Constituicao Federal.
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Paragrafo unico - A inscricdo no Cadastro de Entidades Sindicais Especiais possui efeito meramente cadastral, sem gerar os
efeitos previstos nos incisos IlI, IV, VI e VIII do art. 8° da Constituigdo Federal e nos Titulos V, VI e VI-A do Decreto-Lei n°
5.452, de 1943 - CLT.

Art. 285-C - O procedimento de cadastro disposto no art. 285-B devera ser realizado por meio do portal gov.br.
Art. 285-D - A solicitagdo de Cadastro de Entidades Sindicais Especiais devera ser instruida com os seguintes documentos:
| - requerimento assinado pelo representante legal da entidade;

Il - edital de convocagdo dos membros da representacéo pleiteada para a assembleia geral de fundagéo ou ratificacdo da
fundacdo da entidade, do qual constem a area de abrangéncia e representagéo pretendidas, publicado no Diario Oficial da
Unido com antecedéncia minima de cinco dias da realizagdo da assembileia;

Il - ata da assembleia geral de fundacdo ou de ratificacdo de fundacdo com a descricdo da area de abrangéncia e
representagao aprovada, que devera apresentar:

registro em cartorio;
lista de presenca;

a)
b)
c) finalidade da assembleia;
d)
)

a data, o horario e o local de realizagéo; e
€) os nomes completos, os numeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes;

IV - declaragdo da entidade de que os dirigentes foram regularmente eleitos nos termos do estatuto, que devera constar:

indicagdo da data de inicio e término do mandato;
nome completo do dirigente eleito, com o respectivo numero de inscrigdo no CPF;

a)
b)
c¢) fungéo dos dirigentes da entidade requerente;
d)
)

indicacdo do numero de filiados na data da elei¢ao; e
e) indicagdo da entidade a qual pretende se filiar;

V - estatuto social, aprovado em assembleia geral e registrado em cartério, que devera conter os elementos identificadores da
representacao pretendida, em especial o grupo representado e a area de abrangéncia;

VI - certidao de inscrigéo do solicitante no Cadastro Nacional de Pessoa juridica - CNPJ, com natureza juridica especifica; e

VII - comprovante de endereco em nome da entidade.

Art. 285-E - A Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de Relagbes de Trabalho da Secretaria de Trabalho
do Ministério do Trabalho e Previdéncia efetuara a conferéncia e analise dos documentos que instruem o pedido de inscri¢gdo
de entidades sindicais especiais.

§ 1° - O deferimento das solicitag6es ficara condicionado ao cumprimento do art. 285-D.

§ 2° - A insuficiéncia ou irregularidade de documentacéo prevista no art. 285-D ensejara o indeferimento da solicitagéo.

Art. 285-F - Deferida a inscricdo, a Coordenagao-Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de Relagbes de Trabalho da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia expedira Certiddo de Inscricdo no Cadastro de Entidades

Sindicais Especiais, em que serdo anotados os dados da entidade.

Art. 285-G - O teor e a integridade dos documentos digitalizados sdo de responsabilidade do interessado, que respondera nos
termos da legislagao civil, penal e administrativa por eventuais fraudes.

Art. 285-H - As entidades sindicais especiais deverdo manter seu cadastro no Cadastro de Entidades Sindicais Especiais
atualizado no que se refere a dados cadastrais, diretoria e filiagdo a Centrais Sindicais.

Paragrafo Unico - A solicitacdo de atualizagcao devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

| - declaragéo da entidade, nos termos do inciso IV do art. 285-D, quando a atualizagédo se referir a dados de diretoria ou de
filiagdo ou desfiliagao; e

Il - comprovante de endereco em nome da entidade, nos termos do inciso VII do art. 285-D, quando a atualizagéo se referir a
dados de localizacgéo.

Art. 258-1 - Caso haja decisdo judicial relativa a assuntos de inscricdo de entidades sindicais especiais, cabera aos
interessados promover as diligéncias necessarias junto ao Poder Judiciario, a fim de que o Ministério do Trabalho seja
devidamente notificado." (NR)
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"Art. 293 - (...)

()

Paragrafo unico - Para a solicitagdo de registro de instrumento coletivo de trabalho, a entidade sindical signataria devera estar
com o cadastro ativo e o mandato da diretoria atualizado no CNES." (NR)

"Art. 299 - (...)

()

§ 2° - As partes signatarias serdo notificadas para, no prazo de trinta dias, prorrogaveis por igual periodo, a contar do
recebimento da respectiva notificagédo, sanar as irregularidades identificadas." (NR)

"Art. 304 - (...)

()

Paragrafo unico - A unidade de relagbes de trabalho da unidade descentralizada, diante de relevante interesse publico da
atividade, podera convidar as partes para reunido de mediagdo." (NR)

"Art. 305 - (...)
()

Paragrafo unico - Para a solicitagdo de mediacdo, a entidade sindical devera estar com o cadastro ativo e o mandato da
diretoria atualizado no CNES." (NR)

"Art. 306 - (...)

()

Paragrafo Unico - A competéncia contida no inciso Il do caput podera ser delegada, pelo titular da unidade, a servidor com
comprovada experiéncia em mediagdo." (NR)

"CAPITULO XVII-A - DOS PROCEDIMENTOS E REQUISITOS PARA O CADASTRO DAS ENTIDADES AUTORIZADAS A
OPERAR OU PARTICIPAR DO PROGRAMA NACIONAL DE MICROCREDITO PRODUTIVO ORIENTADO - PNMPO

Art. 313-A - Este Capitulo estabelece os procedimentos e requisitos a serem observados para o cadastro das entidades
autorizadas a operar ou participar do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado - PNMPO, especificadas no art.
3°da Lein® 13.636, de 20 de margo de 2018.

Art. 313-B - Sao requisitos para o cadastro de entidade autorizada a operar ou participar do PNMPO:

| - requerimento assinado, conforme modelo disponivel no portal gov.br;

Il - Termo de Compromisso assinado, conforme modelo disponivel no portal gov.br; e

Ill - estatuto social, contrato social ou outro instrumento congénere que comprove que a entidade tem por finalidade a
concessao de crédito ou a prestacdo de servicos de apoio ao fomento ou de orientacdo de atividades produtivas de
empreendedores.

§ 1° - No caso das pessoas juridicas especializadas no apoio, no fomento ou na orientagdo as atividades produtivas e dos
agentes de crédito, a comprovagcdo de que trata o inciso lll do caput podera ser realizada mediante apresentacido de
documento que comprove vinculo com instituigdo financeira autorizada a funcionar no Pais pelo Banco Central do Brasil, no
qual seja especificada a contratagdo para atuagéo nessa finalidade.

§ 2° - Sera necessario, além da comprovagéo de que trata o inciso Ill do caput, que:

| - as Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP apresentem Certiddo de Qualificagéo, emitida pelo
Ministério da Justica e Segurancga Publica; e

Il - as Empresas Simples de Crédito - ESC apresentem o registro na Junta Comercial do Estado ou do Distrito Federal.

Art. 313-C - Sao requisitos para a renovagao de cadastro de entidade autorizada a operar ou participar do PNMPO:

www.sato.adm.br 14



| - requerimento assinado, conforme modelo disponivel no portal gov.br; e

Il - Termo de Compromisso assinado, conforme modelo disponivel no portal gov.br.

§ 1° - Sera necessario, além dos documentos de que tratam os incisos | e Il do caput, que:

| - as pessoas juridicas especializadas no apoio, no fomento ou na orientagéo as atividades produtivas e os agentes de crédito
apresentem estatuto social, contrato social ou outro instrumento congénere que comprove que a entidade tem por finalidade a
concessao de crédito ou a prestacdo de servicos de apoio ao fomento ou de orientacdo de atividades produtivas de
empreendedores ou documento que comprove vinculo com instituigdo financeira autorizada a funcionar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, no qual seja especificada a contratagao para atuacdo nessa finalidade;

Il - as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico apresentem Certiddo de Qualificagdo, emitida pelo Ministério da
Justica e Seguranga Publica; e

Il - as Empresas Simples de Crédito apresentem o registro na Junta Comercial do Estado ou do Distrito Federal.
Art. 313-D - A instrugdo processual dos pedidos de cadastro no PNMPO sera realizada por meio da autuagdo de processo
administrativo especifico, devendo ser juntada aos autos documentacdo que comprove o atendimento de todos os requisitos

estabelecidos nos art. 313-B ou 313-C, conforme o tipo de requerimento.

§ 1° - Os documentos de que tratam os incisos | e Il do caput dos art. 313-B ou 313-C, serdo assinados por meio de certificado
digital ou assinatura eletrénica do gov.br.

§ 2° - A instrucdo processual dos pedidos de cadastro ou de renovagdo de cadastro no PNMPO sera realizada pela
Coordenagao-Geral de Politicas de Trabalho e Renda da Subsecretaria de Politicas de Trabalho da Secretaria de Trabalho.

§ 3° - Em caso de documentagédo incompleta, a entidade sera notificada, por via eletronica, a apresentar documentagéo
complementar no prazo de até trinta dias, contado da data da notificagéo.

§ 4° - Nao havendo manifestagao dentro do prazo de que trata o § 3°, o processo sera encerrado e a instituigdo sera notificada,
por via eletronica.

§ 5° - A instituigdo podera formalizar um novo processo, mediante apresentagao da documentagdo que atenda aos requisitos
estabelecidos nos art. 313-B ou 313-C, conforme o tipo de requerimento.

Art. 313-E - O cadastro de entidade autorizada a operar ou participar do PNMPO sera publicado no Diario Oficial da Unido, por
meio de despacho da Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho da Secretaria de Trabalho.

§ 1° - Apds a publicagao do despacho de cadastro sera disponibilizada a Certiddo de Cadastro pela Coordenagéao-Geral de
Politicas de Trabalho e Renda da Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho da Secretaria de Trabalho.

§ 2° - A Certiddo de Cadastro tera validade de trezentos e sessenta dias, e podera ser renovada mediante atualizacdo da
documentagao que atenda aos requisitos constantes do art. 313-C.

Art. 313-F - O descadastramento de entidade autorizada a operar ou participar do PNMPO podera ser realizado:
| - a pedido, mediante manifestagao expressa, ndo sendo necessario apresentar justificacdo ou prévio aviso; ou

Il - de oficio, a qualquer tempo, em virtude de procedimento administrativo que constate que a entidade deixou de atender aos
requisitos estabelecidos neste Capitulo, em decorréncia de deciséo judicial ou apuragao de denuncia.

Paragrafo unico - O ato administrativo de descadastramento sera publicado no Diério Oficial da Unido por meio de despacho
da Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho da Secretaria de Trabalho.

Art. 313-G - Ficam convalidados os cadastros realizados pelas unidades competentes durante a vigéncia da Portaria ME n°
5.823, de 18 de maio de 2021." (NR)

"CAPITULO XVIII-A - DA EXECUGAO DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL - QUALIFICA BRASIL
Art. 397-A - Este Capitulo dispbe sobre a execugéo de modalidade denominada qualificagdo presencial no &mbito do Programa
Brasileiro de Qualificagéo Social e Profissional - QUALIFICA BRASIL, de que trata a Resolugao do CODEFAT n° 907, de 26 de
maio de 2021.

Secéo | - Da qualificagéo presencial
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Art. 397-B - Para fins deste Capitulo, a qualificagédo presencial consiste na execucdo de cursos de qualificacdo social e
profissional dos trabalhadores, de forma a assegurar progressivo alinhamento e articulagdo entre a demanda do mercado de
trabalho e oferta de cursos, em observancia aos principios e objetivos do QUALIFICA BRASIL.

Secdo Il - Dos entes participantes

Art. 397-C - As parcerias para execucdo da modalidade serdo formalizadas mediante a celebragdo de contratos, convénios,
termos de colaboragdo, termos de fomento, termos de execugdo descentralizada, contratos de impacto social, transferéncia
automaticas entre os fundos do trabalho e outros instrumentos pertinentes, a luz da legislagdo vigente, da Resolugdo do
CODEFAT n° 907, de 2021, das demais decisdes emanadas do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador e
de normas operacionais ou de execugdo aplicaveis a matéria.

§ 1° - Poderédo atuar na execugdo do programa os estados, o Distrito Federal, os municipios, os consércios de municipios, as
organizagdes governamentais e intergovernamentais, e as pessoas juridicas, com ou sem fins lucrativos.

§ 2° - A qualificagdo presencial podera ser executada:

| - diretamente pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio de contratos com instituigdes privadas que desenvolvam
atividades afins com o objeto do programa, independentemente de terem finalidade lucrativa;

Il - diretamente, por meio de termos de colaboracdo e termos de fomento com instituicdes privadas sem fins lucrativos que
desenvolvam atividades afins com o objeto do programa;

Ill - indiretamente, por meio de transferéncias automaticas entre os fundos do trabalho com as secretarias estaduais, do
Distrito Federal e municipais de trabalho, ou equivalentes, e com os consércios de municipios, observadas as disposi¢cdes da
Resolugdo do CODEFAT n° 905, de 26 de maio de 2021; e

IV - indiretamente, por meio de termos de execugao descentralizada com érgéaos da Unido.

§ 3° - A celebragéo de instrumentos para a promogéo da qualificagdo presencial com estados, Distrito Federal ou municipios
ficard condicionada a utilizagédo, pelos entes, do Portal Emprega Brasil, do aplicativo "Sine Facil" e de demais solug¢des
disponibilizadas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 4° - Para executar agdes de qualificagdo no ambito do QUALIFICA BRASIL, os entes parceiros poderdo implementar ou
integrar instrumentos juridicos com vistas a consecugao de contrato de impacto social e deverdo, no caso de execugao direta,
possuir como atividade principal o desenvolvimento de agdes de qualificagdo ou educagdo e dispor de estrutura fisica,
estrutura pedagogica e corpo técnico adequados aos objetivos do programa.

§ 5° - Nos termos da Resolugdo do CODEFAT n° 907, de 2021, contrato de impacto social é todo acordo de vontades
formalizado por instrumento juridico especifico, por meio do qual uma ou mais entidades publicas ou privadas, com ou sem fins
lucrativos, se comprometem a atingir determinadas metas de interesse publico, mediante o pagamento de contraprestacéo do
poder publico, condicionada a verificagao, por agente independente, do atingimento dos objetivos.

Secgao Il - Dos publicos prioritarios
Art. 397-D - A qualificagdo presencial devera ser direcionada prioritariamente para os seguintes publicos:

| - beneficiarios do seguro-desemprego;

Il - trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados do Sistema Nacional de Emprego - SINE;

Il - trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagao tecnoldgica, choques comerciais ou
outras formas de reestruturagdo econémica produtiva;

IV - beneficiarios de politicas de inclusdo social e de politicas de integragédo e desenvolvimento regional e local;

V - internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

VI - trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condi¢gdo analoga a de escravo;

VII - familiares de egressos do trabalho infantil;

VIII - trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da
geracéo de trabalho, emprego e renda;

IX - trabalhadores cooperativados, em condi¢ao associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais;

X - trabalhadores rurais;

Xl - pescadores artesanais;

XII - aprendizes;

XIII - estagiarios;

XIV - pessoas com deficiéncias; e

XV - idosos.

Paragrafo unico - Somente poderdo ser beneficiarios das agbes de qualificacdo social e profissional do QUALIFICA BRASIL
aqueles inscritos no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.
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Art. 397-E - No ambito das agdes na modalidade de qualificagdo presencial sera obrigatdria a destinagdo de dez por cento das
vagas para atendimento a pessoas com deficiéncias e, cumulativamente, para atendimento a idosos.

§ 1° - O tipo de deficiéncia do trabalhador beneficiario devera ser indicado no sistema de gestao disponibilizado pelo Ministério
do Trabalho e Previdéncia.

§ 2° - Verificada adesao de beneficiarios dos publicos de que trata o caput abaixo do percentual estabelecido e comprovado o
emprego de meios razoaveis para sua mobilizagdo, é autorizado o preenchimento das vagas remanescentes por beneficiarios
dos demais publicos previstos no projeto.

§ 3° - Os segurados da Previdéncia Social em processo de reabilitagdo profissional poderéo ser incluidos nas vagas de que
trata o caput, cumpridas as disposi¢des do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 - Politica Nacional para a Integragcao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia e suas regulamentagdes.

Art. 397-F - No atendimento a pessoa com deficiéncia, deverao ser observados:
| - as disposigdes do Decreto n° 3.298, de 1999, e suas regulamentagdes;

Il - as normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, que tratem da acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias e edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos; e

Il - as disposicbes da legislagéo brasileira relativas a inclusdo da pessoa com deficiéncia.
Secéo IV - Dos conteudos programéaticos e da carga horaria

Art. 397-G - A carga horéria das agbes sera baseada nas referéncias contidas neste Capitulo e observara os seguintes
parametros:

| - hora/aula de sessenta minutos;
Il - minimo de vinte horas/aula de conteldos basicos; e
Il - minimo de trinta por cento da carga horaria de formagao profissional voltada para a pratica profissional.

Paragrafo unico - A pratica profissional compreende diferentes situagbes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como
experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas, empresas pedagdgicas,
ateliés e outros, bem como investigagao sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa ou intervengao, visitas técnicas,
simulagbes, observagdes, entre outras.

Art. 397-H - A definicdo quanto aos conteudos devera basear-se na CBO ou nas competéncias e habilidades requeridas pelo
mundo do trabalho.

§ 1° - Os conteudos de formagdo profissional deverdo tratar dos processos, métodos, técnicas, normas, regulamentagdes,
materiais e equipamentos relacionados ao desenvolvimento da profisséo.

§ 2° - Complementarmente, poderdo ser ministrados conteudos relacionados ao empreendedorismo, gestdo, autogestéo,
associativismo, cooperativismo, melhoria da produtividade.

Art. 397-I - A organizagao dos cursos tomara como base, preferencialmente:
| - eixos tecnoloégicos, tendo como referéncia as atividades humanas e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

Il - itinerarios formativos, entendidos como possibilidades de percurso que compdem a formagdo em educagéo profissional e
tecnolégica, de maneira a que se possibilite o aproveitamento continuo e articulado dos estudos; ou

Il - arcos ocupacionais, entendidos como conjuntos de ocupagdes relacionadas, dotadas de base sdcio-técnica comum, com
vistas a garantir uma formagado mais ampla e aumentando as possibilidades de insergdo ocupacional.

Art. 397-J - Os cursos ministrados no ambito da qualificagdo presencial deverdo contemplar carga horaria minima de vinte
horas para conteudos basicos compreendendo, pelo menos, os seguintes temas:

| - comunicacéo oral e escrita, leitura e compreenséao de textos;
Il - raciocinio légico-matematico;

Il - satde e seguranca no trabalho;

IV - direitos humanos, sociais e trabalhistas;

V - relagbes interpessoais no trabalho;

VI - orientagao profissional; e

VII - responsabilidade sécio-ambiental.
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Segédo V - Dos elementos dos projetos e dos itens de despesa

Art. 397-K - Sem prejuizo das exigéncias e informagdes requeridas nos respectivos instrumentos de celebragéo, devera a
proposta técnica de execugao de agdes no dmbito da qualificagdo presencial conter, no minimo, os seguintes elementos:

| - descrigdo completa do objeto a ser executado;

Il - estimativa de recursos financeiros;

Il - previsdo de prazo para execugao;

IV - cronograma de execugao, detalhando etapas e prazos;
V - cronograma de desembolso/pagamento;

VI - meta total de publico a ser qualificado;

VII - matriz de demanda informando, por municipio, a meta para cada curso, com o cédigo da CBO correspondente, quando
aplicavel;

VIII - distribuicdo da meta por publico, quando aplicavel;

IX - distribuicdo da meta por municipio, quando aplicavel; e
X - matriz de custos detalhados.

Paragrafo unico - A proposta técnica devera ser elaborada com base no Mapeamento das Demandas de Qualificagdo Social e
Profissional - MDQSP, de que trata o art. 21 da Resolugdo do CODEFAT n° 907, de 2021.

Segéo VI - Do material didatico e demais itens de apoio

Art. 397-L - Sera obrigatério o provimento aos educandos de material didatico e auxilio transporte, e, quando aplicavel,
alimentacao e equipamentos de protecéo individual - EPI.

Art. 397-M - O material didatico, constituido de livros ou apostilas, impressos ou eletrénicos, devera ser entregue ou enviado
aos educandos no primeiro dia de curso.

Paragrafo unico - O material didatico devera sera identificado com a logomarca do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 397-N - Deveréo ser disponibilizados, aos educandos e aos instrutores, equipamentos de protecao individual nos cursos
que exijam sua utilizagdo, nos termos da legislacdo vigente, os quais deverdo ser adequados ao risco da ocupacao e em
perfeito estado de conservagéo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protegédo
contra os riscos de acidentes e danos a saude dos envolvidos.

Art. 397-O - Todo o material didatico devera ser doado aos educandos.

Secéo VII - Dos beneficios aos educandos

Art. 397-P - Nos cursos com carga horaria diaria de até quatro horas, sera facultado o fornecimento de lanche ou refei¢cdo aos
educandos.

§ 1° - Nos cursos com carga horaria diaria entre quatro e seis horas, inclusive, sera obrigatério o fornecimento de lanche ou
refeigao.

§ 2° - Nos cursos com carga horaria diaria maior que seis horas, sera obrigatério o fornecimento de lanche e refeigao.
Art. 397-Q - Sera obrigatdrio o provimento de auxilio transporte aos educandos até o local dos cursos.

§ 1° - Serao considerados como auxilio transporte:

| - o vale transporte;

Il - a contratagcdo de empresa de transporte, desde que os valores sejam compativeis com o valor or¢gado para o provimento do
vale transporte; e

Il - convénios ou acordos com 6rgdos municipais ou estaduais para o deslocamento dos alunos, desde que, ndo haja 6nus
para o instrumento celebrado com a Uni&o.

§ 2° - No caso em que o educando ndo necessite do auxilio transporte, sera facultado ao educando dispensar o beneficio,
mediante assinatura de declaragéo de dispensa.

Art. 397-R - Sera obrigatéria a disponibilizagdo aos educandos de certificado de conclusdo do curso, conforme modelo no
sistema de gestéo e informagé&o disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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§ 1° - O nao fornecimento do certificado ao educando implicara a glosa ou a restituigdo, conforme o caso, de dez por cento dos
recursos equivalentes ao custo aluno dos educandos que nao receberem os certificados.

§ 2° - O certificado também ficara disponivel no cadastro do trabalhador nos postos de atendimento do SINE.

Art. 397-S - O descumprimento de qualquer das obrigagbes relacionadas nos arts. 397-L a 397-R sujeitara a entidade
executora a glosa ou restituicdo de recursos repassados, conforme o caso, equivalentes ao descumprimento apurado, sem
prejuizo da aplicagao de outros dispositivos cabiveis.

Art. 397-T - Em todos os casos € vedado o pagamento aos educandos em pecunia.
Segao VIII - Do cronograma de execugao

Art. 397-U - Quando da celebragdo do instrumento de que ftrata o art. 397-C, os entes executores deverdo apresentar
cronograma de execuc¢éo observando a adequagédo ao cronograma de pagamento e o prazo final de execugéo da parceria.

Paragrafo unico - O cronograma de execugéo devera discriminar as etapas, com o detalhamento das atividades com os
respectivos prazos de execugao.

Art. 397-V - Os entes executores informardo em sistema de gestao e informagao disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia os dados relativos as turmas, com, no minimo, quinze dias corridos de antecedéncia em relacdo a data fixada para
o inicio dos cursos.

§ 1° - Qualquer alteragdo na programacéo das turmas devera ser comunicada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia com
antecedéncia minima de cinco dias corridos da data de inicio anteriormente informada.

§ 2° - A inobservancia injustificada dos prazos que tratam este artigo podera acarretar a suspensdo das acbes e a
obrigatoriedade de reprogramagéo do inicio das turmas.

Segéo IX - Dos registros em sistema de gestao e informagéo

Art. 397-W - As acdes de qualificagdo deverdo ser registradas no sistema de gestdo e informagédo disponibilizado pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia, visando ao controle e a gestdo da execugao.

§ 1° - Sera obrigatério aos entes parceiros inserir as informacdes e registros no sistema de gestéo e informacgéo disponibilizado
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia concomitantemente a realizagdo das atividades previstas.

§ 2° - Os eventos relativos a execugao, quais sejam, entrega de material didatico e controle de frequéncia dos educandos,
deverdo ser devidamente alimentados no sistema de gestdo e informacao disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia em até quinze dias corridos, contados de sua ocorréncia, ou quando for solicitado pela area técnica de supervisao.

§ 3° - Os educandos deverao validar, ao final do curso, a alimentagdo do sistema de gestédo e informagéo disponibilizado pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia mediante assinatura de relatério fisico comprobatério, que devera ser mantido pelo ente
executor para fins de fiscalizagao.

§ 4° - Caso encontre alguma inconsisténcia no relatério comprobatério, o educando devera informa-la de préprio punho, em
campo destinado para essa finalidade, para a devida correcdo da informagdo no sistema de gestdo e informacgéo
disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, a qual devera ser imediatamente efetuada pelo responsavel.

§ 5° - Em caso de indisponibilidade de sistema de gestado e informagao, o Ministério do Trabalho e Previdéncia provera meios
alternativos suficientes ao controle e a gestdo da execugéo das a¢des pactuadas.

§ 6° - A inobservancia das obrigagbes quanto ao registro de que trata este artigo implicara sangbes e podera acarretar a
invalidagdo da execugdo caso reste inviabilizado o regular acompanhamento das ag¢des de qualificagdo pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Art. 397-W - Eventuais problemas no sistema de gestdo e informagdo disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, que impegam o cumprimento das obrigagdes a ele relativas, deverdo ser comunicados de imediato ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia para orientacdo quanto as providéncias cabiveis.

Art. 397-X - O material didatico devera ser disponibilizado aos educandos no primeiro dia de curso e os equipamentos de
protecao individual, quando houver, deverao ser entregues no dia em que se iniciarem as praticas profissionais.

Art. 397-Y - Os controles relativos a disponibilizacdo de alimentagéo, a concessdo de auxilio transporte e a frequéncia dos

educandos seréo feitos diariamente, pelo professor ou por profissional de apoio, nos dois primeiros casos, e exclusivamente
pelo professor, no ultimo caso.
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Art. 397-Z - As listas comprobatdrias assinadas pelos educandos e os registros no sistema de gestao e informagéo ou em meio
alternativo, se for o caso, disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, serdo utilizados para comprovagéao da
execucado das agbes pactuadas.

Secédo X - Do controle de qualidade

Art. 397-AA - Como forma de fomentar o controle de qualidade das agbes por seus préprios beneficiarios, os entes executores
disponibilizardo aos educandos, no primeiro dia de aula, ou em seu ingresso no curso, informativo contendo todas as
obrigagbes, bem como todos os beneficios e materiais a que ele faz jus.

Secéo Xl - Da evaséo

Art. 397-AB - Ao término da execucao do objeto da parceria, sera efetuado o célculo da taxa de evasao.

§ 1° - A taxa de evaséo sera obtida aplicando-se a seguinte equacéo: [Total de educandos inscritos (até o limite da meta) -
Total de educandos concluintes (até o limite da meta)] X 100/Total de educandos inscritos (até o limite da meta).

§ 2° - A taxa de evasao até o limite de vinte por cento sera considerada franqueada e ndo ensejara glosa ou restituicao de
recursos.

§ 3° - A taxa de evasédo superior a vinte por cento ensejara a glosa ou a restituicdo de recursos correspondentes a cinquenta
por cento do custo aluno pactuado relativo a cada educando evadido acima do limite definido no § 2°.

§ 4° - Somente serdao admitidas, como justificativa para evasdo acima de vinte por cento, as seguintes situagdes, desde que
ocorridas no periodo de duragéo do curso e devidamente comprovadas:

| - admissdo do educando como empregado no mercado de trabalho formal;
Il - 6bito do educando; e
Il - situacdo de calamidade ou emergéncia na localidade.

§ 5° - Para caracterizar a situagcao de calamidade ou emergéncia, o ente parceiro devera encaminhar o Decreto Municipal de
Emergéncia e demais comprovagdes pertinentes.

§ 6° - Para comprovacgao de 6bito devera o cadastro do trabalhador ser desativado no sistema com esta justificativa.

§ 7° - Sera admitido o abono de faltas dos educandos até o limite de dez por cento da carga horaria total do curso, nos
seguintes casos:

| - doenga, devidamente comprovada por atestado médico; e
Il - participagcado em entrevista de emprego, comprovada por declaragdo da empresa promotora.

Art. 397-AC - Sera considerado como concluinte o educando que atingir setenta e cinco por cento de frequéncia em relagédo a
carga horéria total do curso.

Secéo Xl - Da glosa e da restituicao de recursos

Art. 397-AD - A entidade executora ficara sujeita a glosa ou a restituicdo de recursos, com os devidos acréscimos legais, nas
situacdes previstas nos respectivos normativos aplicados aos instrumentos pactuados, e ainda nas seguintes situagdes:

| - inexecugéo total ou parcial das agbes pactuadas;
Il - descumprimento da meta total pactuada;

Il - descumprimento da meta pactuada por publico, quando aplicavel, caso em que a execugao acima da meta para um publico
ndo sera aceita como justificativa para o descumprimento da meta de outro publico;

IV - ndo atingimento da meta pactuada por municipio, quando aplicavel, caso em que a execugdo acima da meta para um
municipio ndo sera aceita como justificativa para o descumprimento da meta de outro municipio;

V - ndo saneamento de irregularidades na execugao das ag¢des dentro do prazo concedido, conforme os normativos aplicaveis
a matéria;

VI - ndo comprovagao da execugdo nos termos aprovados;
VIl - realizagéo de despesas nao previstas ou ndo autorizadas, quando aplicavel;

VIIl - ndo comprovacao da aplicagéo dos recursos da contrapartida, quando for o caso;
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IX - evasao de educandos, nos termos do art. 397-AB;
X - descumprimento da meta minima para atendimento a pessoas com deficiéncia, salvo no caso disposto § 2° do art. 397-E;

Xl - ndo comprovacgao da execugao por meio do sistema de gestao e informagao disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia;

XII - descumprimento de carga horaria prevista em cada curso;

XIII - descumprimento da carga horaria de conteudos basicos;

XIV - descumprimento da carga horaria de contetidos especificos, quando aplicavel;
XV - descumprimento da carga horaria minima destinada a pratica profissional;

XVI - cursos executados sem considerar o Mapeamento de Demandas de Qualificagéo Social e Profissional, de que trata o art.
21 da Resolugdo do CODEFAT n° 907, de 2021;

XVII - ndo disponibilizagdo de material didatico, auxilio transporte, e, quando aplicavel, auxilio alimentagdo e equipamentos de
protecao individual; e

XVIII - outras impropriedades que venham a ser apuradas na execugéo das agoes.

§ 1° - O montante a ser devolvido em cada caso sera calculado com base no detalhamento de despesas por aluno pactuado
em cada instrumento.

§ 2° - Para efeitos de glosa e restituigdo de recursos, o custo aluno de referéncia sera o pactuado em cada instrumento.

§ 3° - As disposi¢cdes deste artigo ndo se aplicam as agdes de qualificagdo social e profissional realizadas por meio de
transferéncias automaticas entre fundos, de que trata a Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2018." (NR)

Art. 2° - Ficam revogadas as seguintes Portarias:

| - Portaria SSMT n° 3, de 7 de fevereiro de 1979;

Il - Portaria MTb 3.021, de 25 de fevereiro de 1981;

Il - Portaria SIT n° 142, de 17 de novembro de 2005;

IV - Portaria SIT n°® 165, de 31 de maio de 2006;

V - Portaria SIT n° 167, de 31 de maio de 2006;

VI - Portaria SIT n°® 177, de 25 de setembro de 2006;

VIl - Portaria SIT n° 39, de 23 de fevereiro de 2008;

VIl - Portaria MTE n° 191, de 16 de abril de 2008;

IX - Portaria MTE n° 984, de 27 de novembro de 2008;

X - Portaria SIT n° 232, de 10 de junho de 2011;

XI - Portaria SIT n° 273, de 17 de agosto de 2011;

XII - Portaria MTE n°® 101, de 16 de janeiro de 2012;

Xl - Portaria SIT n° 320, de 24 de maio de 2012;

XIV - Portaria MTE n°® 1.056, de 6 de julho de 2012;

XV - Portaria SIT n° 332, de 29 de agosto de 2012;

XVI - Portaria SIT n® 413, de 18 de dezembro de 2013;

XVII - Portaria SIT n° 414, de 20 de dezembro de 2013;

XVIII - Portaria MTE n° 944, de 30 de junho de 2014;

XIX - Portaria SRT n° 1.471, 25 de setembro de 2014;

XX - Instrugdo Normativa SRT n°® 17, de 13 de novembro de 2014;
XXI - Portaria SIT n°® 471, de 11 de fevereiro de 2015;

XXII - Portaria MTE n° 220, de 3 de margo de 2015;

XXIII - Portaria MTE n°® 506, de 16 de abril de 2015;

XXIV - Portaria MTE n°® 1.151, de 13 de agosto de 2015;

XXV - Portaria MTE n° 1.286, de 1 de outubro de 2015;

XXVI - Portaria MTE n° 1.287, de 1 de outubro de 2015;
XXVII - Portaria MTb n°® 1.007, de 23 de agosto de 2017;
XXVIII - Portaria MTb n° 440, de 15 de junho de 2018;

XXIX - Portaria MTb n°® 884, de 24 de outubro de 2018;

XXX - Portaria MTb/MF/MS/MPS n° 1 de 10 de dezembro de 2018;
XXXI - Norma de Execucédo SPPE n° 113, de 14 de outubro de 2019;
XXXII - Portaria SEPRT n° 1.229, de 7 de novembro de 2019;
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XXXIII - Portaria SEPRT n° 1.358, de 10 de dezembro de 2019;
XXXIV - Portaria SEPRT n° 950, de 14 de janeiro de 2020;
XXXV - Portaria ME n° 5.823, de 18 de maio de 2021; e

XXXVI - Portaria MTP n° 1.368, de 30 de maio de 2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor em:

| - 1° de janeiro de 2024, quanto aos incisos VI, IX, X e XI do caput e os § 4°, § 5° e § 6° do art. 145 da Portaria MTP n° 671,
de 2021; e

Il - 1° de janeiro de 2023, quanto aos demais dispositivos.

JOSE CARLOS OLIVEIRA

NR 35 - TRABALHO EM ALTURA
NOVA REDAGAO

A Portaria n°® 4.218, de 20/12/22, DOU de 21/12/22, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, aprovou a nova redacao da
Norma Regulamentadora n° 35 - Trabalho em Altura. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, no uso das atribuicées que lhe conferem os art. 155 e 200 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, e tendo em vista o disposto no art. 1°, caput, inciso
VI, Anexo |, do Decreto n° 11.068, de 10 de maio de 2022, resolve:

Art. 1° - A Norma Regulamentadora n° 35 (NR-35) - Trabalho em Altura - passa a vigorar com a redagéo constante do Anexo.

Art. 2° - Determinar, conforme previsto nos art. 117 e 118 da Portaria MTP n° 672, de 8 de novembro de 2021, que a NR-35 e
seus anexos sejam interpretados conforme o disposto na tabela abaixo:

Regulamento Tipificagao

NR-35 NR Especial
Anexo | Tipo 2
Anexo |l Tipo 1
Anexo Il Tipo 1

Art. 3° - Na data da entrada em vigor desta, ficam revogadas as seguintes normas:

| - Portaria SIT n° 313, de 23 de margo de 2012;

Il - Portaria MTE n° 593, de 28 de abril de 2014;

Il - Art. 1° da Portaria MTE n°® 1.471, de 24 de setembro de 2014; e
IV - Portaria MTb n° 1.113, de 21 de setembro de 2016.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor em:

a) 03/07/2023 para o corpo da NR-35 e para os Anexos | e Il da NR-35; e
b) 02/01/2024 para o Anexo Il da NR-35, com excecdo dos itens indicados no paragrafo unico.

Paragrafo unico - Os subitens 5.1.1, 5.2.1.1, 5.2.1.1.1, 5.2.2.1.1 e 5.2.2.3 do Anexo Il da NR-35 entrardo em vigéncia em
02/01/2025.

JOSE CARLOS OLIVEIRA
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ANEXO

NORMA REGULAMENTADORA N° 35 - TRABALHO EM ALTURA

35.1 - Objetivo

35.1.1 - Esta Norma estabelece os requisitos e as medidas de prevengdo para o trabalho em altura, envolvendo o
planejamento, a organizacao e a execucgao, de forma a garantir a seguranga e a saude dos trabalhadores envolvidos direta ou
indiretamente com esta atividade.

35.2 - Campo de Aplicagao

35.2.1 - Aplica-se o disposto nessa Norma a toda atividade com diferengca de nivel acima de 2,0m (dois metros) do nivel
inferior, onde haja risco de queda.

35.3 - Responsabilidades
35.3.1 - Cabe a organizacgéo:

a) garantir a implementagédo das medidas de prevengao estabelecidas nesta NR;

b) assegurar a realizagdo da Analise de Risco - AR e, quando aplicavel, a emissdo da Permisséo de Trabalho - PT;

c) elaborar procedimento operacional para as atividades rotineiras de trabalho em altura;

d) disponibilizar, através dos meios de comunicagao da organizagéo de facil acesso ao trabalhador, instru¢des de segurancga
contempladas na AR, PT e procedimentos operacionais a todos os integrantes da equipe de trabalho;

e) assegurar a realizagdo de avaliagdo prévia das condigdes no local do trabalho em altura, pelo estudo, planejamento e
implementacdo das agbes e das medidas complementares de seguranca aplicaveis;

f) adotar as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento das medidas de prevencgio estabelecidas nesta Norma
pelas organizagdes prestadoras de servigos;

g) garantir que qualquer trabalho em altura s6 se inicie depois de adotadas as medidas de prevengao definidas nesta NR;

h) assegurar a suspenséao dos trabalhos em altura quando verificar situagéo ou condi¢édo de risco n&o prevista, cuja eliminagcéo
ou neutralizagdo imediata ndo seja possivel;

i) estabelecer uma sistematica de autorizacdo dos trabalhadores para trabalho em altura; e

j) assegurar a organizagdo e o arquivamento da documentagao prevista nesta NR, por periodo minimo de 5 (cinco) anos,
exceto se houver disposicéo especifica em outra Norma Regulamentadora.

35.3.2 - Cabe ao trabalhador cumprir as disposicdes previstas nesta norma e no item 1.4.2 da Norma Regulamentadora n°® 01
(NR-01) - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, e os procedimentos operacionais expedidos pelo
empregador.

35.4 - Autorizacao, Capacitacao e Aptidao

35.4.1 - Todo trabalho em altura deve ser realizado por trabalhador formalmente autorizado pela organizagéo.

35.4.1.1 - Considera-se trabalhador autorizado para trabalho em altura aquele capacitado cujo estado de saude foi avaliado,
tendo sido considerado apto para executar suas atividades.

35.4.1.2 - A autorizagao para trabalho em altura deve considerar:
a) as atividades que serao desenvolvidas pelo trabalhador;

b) a capacitacdo a que o trabalhador foi submetido; e

c) a aptidao clinica para desempenhar as atividades.

35.4.1.3 - A autorizagéo deve ser consignada nos documentos funcionais do empregado.

35.4.1.3.1 - A organizagdo deve estabelecer sistema de identificagdo que permita a qualquer tempo conhecer a abrangéncia
da autorizagéo de cada trabalhador.

35.4.2 - Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e aprovado no processo de
capacitagdo, envolvendo treinamento, tedrico e pratico, inicial, periédico e eventual, observado o disposto na NR-01.
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35.4.2.1 - O treinamento inicial, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, deve ser realizado antes de o trabalhador iniciar a
atividade e contemplar:

a) normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

b) AR e condigbes impeditivas;

c) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevengéo e controle;

d) sistemas, equipamentos e procedimentos de protegcéo coletiva;

e) EPI para trabalho em altura: selegdo, inspegao, conservagao e limitagdo de uso;

f) acidentes tipicos em trabalhos em altura; e

g) condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nogdes basicas de técnicas de resgate e de primeiros socorros.

35.4.2.2 - O treinamento periddico deve ser realizado a cada dois anos, com carga horaria minima de oito horas, conforme
conteudo programatico definido pelo empregador.

35.4.3 - Os treinamentos devem ser ministrados por instrutores com comprovada proficiéncia no assunto, sob a
responsabilidade de profissional qualificado ou legalmente habilitado em seguranga no trabalho.

35.4.4 - Cabe a organizagao avaliar o estado de saude dos empregados que exercem atividades de trabalho em altura de
acordo com o estabelecido na NR-07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), em especial o item 7.5.3,
considerando patologias que poderao originar mal subito e queda de altura, bem como os fatores psicossociais.

35.4.4.1 - A aptidao para trabalho em altura deve ser consignada no atestado de saude ocupacional do trabalhador.

35.5 - Planejamento e Organizagao
35.5.1 - Todo trabalho em altura deve ser planejado e organizado.
35.5.2 - No planejamento do trabalho devem ser adotadas, de acordo com a seguinte hierarquia:

a) medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio alternativo de execugao;
b) medidas que eliminem o risco de queda dos trabalhadores, na impossibilidade de execugéo do trabalho de outra forma; e
c) medidas que minimizem as consequéncias da queda, quando o risco de queda nao puder ser eliminado.

35.5.3 - Todo trabalho em altura deve ser realizado sob supervisdo, cuja forma deve ser definida pela AR de acordo com as
peculiaridades da atividade.

35.5.4 - A execucgao do servigo deve considerar as influéncias externas que possam alterar as condi¢des do local de trabalho ja
previstas na AR.

35.5.5 - Todo trabalho em altura deve ser precedido de AR.
35.5.5.1 - A AR deve, além dos riscos inerentes ao trabalho em altura, considerar:

a) o local em que os servigos serao executados e seu entorno;

b) o isolamento e a sinalizagdo no entorno da area de trabalho;

c) o estabelecimento dos sistemas e pontos de ancoragem;

d) as condigbes meteoroldgicas adversas;

e) a selegao, inspegédo, forma de utilizagdo e limitagdo de uso dos sistemas de protegao coletiva e individual, atendendo as
normas técnicas vigentes, as orientagdes do fabricante ou projetista e aos principios da redugao do impacto e dos fatores de
queda;f) o risco de queda de materiais e ferramentas;

g) os trabalhos simultdneos que apresentem riscos especificos;

h) o atendimento aos requisitos de seguranga e saude contidos nas demais normas regulamentadoras;

i) os riscos adicionais;

j) as condi¢des impeditivas;

k) as situagdes de emergéncia e o planejamento do resgate e primeiros socorros, de forma a reduzir o tempo da suspenséao
inerte do trabalhador;

I) a necessidade de sistema de comunicacéo; e

m) a forma da supervisao.

35.5.6 - Para atividades rotineiras de trabalho em altura, a AR pode estar contemplada no respectivo procedimento
operacional.

35.5.6.1 - Os procedimentos operacionais para as atividades rotineiras de trabalho em altura devem conter:

a) o detalhamento da tarefa;
b) as medidas de prevencgao caracteristicas a rotina;
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c) as condic¢des impeditivas;

d) os sistemas de protegao coletiva e individual necessarios; e

e) as competéncias e responsabilidades.

35.5.7 - As atividades de trabalho em altura nao rotineiras devem ser previamente autorizadas mediante PT.

35.5.7.1 - Para as atividades né&o rotineiras as medidas de prevencao devem ser evidenciadas na AR e na PT.

35.5.8 - A PT deve ser emitida, em meio fisico ou digital, aprovada pelo responsavel pela autorizagdo da permissao, e
acessivel no local de execugao da atividade e, ao final, encerrada e arquivada de forma a permitir sua rastreabilidade.

35.5.8.1 - APT deve conter:

a) os requisitos minimos a serem atendidos para a execugao dos trabalhos;

b) as disposicdes e medidas estabelecidas na AR; e

c) a relagao de todos os envolvidos na atividade.

35.5.8.2 - A PT tem validade limitada a duragdo da atividade, restrita ao turno ou a jornada de trabalho, podendo ser revalidada
pelo responsavel pela aprovagéo nas situagbes em que ndo ocorram mudangas nas condi¢cdes estabelecidas ou na equipe de
trabalho.

35.6 - Sistemas de Protecdo Contra Quedas - SPQ

35.6.1 - E obrigatdria a utilizagdo de SPQ sempre que néo for possivel evitar o trabalho em altura.

35.6.2 - O SPQ deve:

a) ser adequado a tarefa a ser executada;

b) ser selecionado de acordo com a AR;

c) ser selecionado por profissional qualificado ou legalmente habilitado em seguranga do trabalho;

d) ter resisténcia para suportar a forca maxima aplicavel prevista quando de uma queda;

e) atender as normas técnicas nacionais ou na sua inexisténcia as normas internacionais aplicaveis vigentes a época de sua
fabricagao ou construgao; e

f) ter todos os seus elementos compativeis e submetidos a uma sistematica de inspegao.

35.6.3 - A selecao do SPQ deve considerar a utilizagao:

a) de Sistema de Protecéo Coletiva Contra Quedas - SPCQ; ou
b) de Sistema de Protegéo Individual Contra Quedas - SPIQ, nas seguintes situagdes:

| - na impossibilidade de adogéo do SPCQ;

Il - sempre que o SPCQ nao oferega completa prote¢édo contra os riscos de queda; ou
Il - para atender situagcdes de emergéncia.

35.6.3.1 - O SPCQ deve ser projetado por profissional legalmente habilitado.

35.6.4 - O SPIQ pode ser de restricdo de movimentagdo, de retencéo de queda, de posicionamento no trabalho ou de acesso
por cordas.

35.6.5 - O fabricante ou o importador de Equipamento de Protecdo Individual - EPI deve disponibilizar informagdes quanto ao
desempenho dos equipamentos e os limites de uso, considerando a massa total aplicada ao sistema (trabalhador e
equipamentos) e os demais aspectos previstos no item 35.6.11.

35.6.6 - Devem ser efetuadas inspec¢des inicial, rotineira e periddica do SPIQ, observadas as recomendagbes do fabricante ou
projetista, recusando-se os elementos que apresentem defeitos ou deformacdes.

35.6.6.1 - A inspecéo inicial € aquela realizada entre o recebimento e a primeira utilizagcdo do SPIQ.
35.6.6.2 - A inspecéo rotineira € aquela realizada antes do inicio dos trabalhos.

35.6.6.3 - A inspecao periddica deve ser realizada no minimo uma vez a cada doze meses, podendo o intervalo entre as
inspegdes ser reduzido em fungdo do tipo de utilizagéo, frequéncia de uso ou exposi¢ao a agentes agressivos.

www.sato.adm.br 25



35.6.6.4 - Devem ser registradas as inspegoes iniciais, periddicas e aquelas rotineiras que tiverem os elementos do SPIQ
recusados.

35.6.6.5 - Os elementos do SPIQ que apresentarem defeitos, degradacdo, deformagdes ou sofrerem impactos de queda
devem ser inutilizados e descartados, exceto quando sua restauragao for prevista em normas técnicas nacionais ou, na sua
auséncia, em normas internacionais e de acordo com as recomendagdes do fabricante.

35.6.7 - O SPIQ deve ser selecionado de forma que a for¢ca de impacto transmitida ao trabalhador seja de no maximo 6 kN,
quando de uma eventual queda.

35.6.8 - Os sistemas de ancoragem destinados a restricdo de movimentagcao devem ser dimensionados para resistir as forcas
que possam vir a ser aplicadas.

35.6.8.1 - Havendo possibilidade de ocorréncia de queda com diferenga de nivel, em conformidade com a AR, o sistema deve
ser dimensionado como de retengéo de queda.

35.6.9 - No SPIQ de retencdo de queda e no de acesso por cordas, o equipamento de protec¢éo individual deve ser o cinturdo
de seguranca tipo paraquedista.

35.6.9.1 - O cinturdo de seguranga tipo paraquedista, quando utilizado em retengéo de queda, deve estar conectado pelo seu
elemento de engate para retencéo de queda indicado pelo fabricante.

35.6.9.1.1 - Quando utilizado para retengédo de queda, o cinturdo de seguranga tipo paraquedista deve ser dotado de talabarte
integrado com absorvedor de energia.

35.6.10 - A utilizagédo do sistema de retengdo de queda por trava-queda deslizante guiado deve atender as recomendagdes do
fabricante, em particular no que se refere:

a) a compatibilidade do trava-quedas deslizante guiado com a linha de vida vertical; e
b) ao comprimento maximo dos extensores.

35.6.11 - A AR prevista nesta norma deve considerar para o SPIQ os seguintes aspectos:

a) que o trabalhador deve permanecer conectado ao sistema durante todo o periodo de exposigédo ao risco de queda;

b) a distancia de queda livre;

c) o fator de queda;

d) a utilizagdo de um elemento de ligagdo que garanta que um impacto de no maximo 6kN seja transmitido ao trabalhador
quando da retengdo de uma queda;

e) a zona livre de queda; e

f) a compatibilidade entre os elementos do SPIQ.

35.6.11.1 - O talabarte e o dispositivo trava-quedas devem ser posicionados:

a) de modo a restringir a distancia de queda livre; e
b) de forma que, em caso de ocorréncia de queda, o trabalhador ndo colida com estrutura inferior.

35.6.11.1.1 - O talabarte, exceto quando especificado pelo fabricante e considerando suas limitagbes de uso, ndo pode ser
utilizado:

a) conectado a outro talabarte, elemento de ligagdo ou extensor; ou
b) com nés ou lagos.

35.7 - Emergéncia e Salvamento

35.7.1 - A organizagéo deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cendrios de emergéncias de
trabalho em altura, considerando, além do disposto na NR-01:

a) os perigos associados a operagdo de resgate;

b) a equipe de emergéncia e salvamento necessaria e o seu dimensionamento;

c) o tempo estimado para o resgate; e

d) as técnicas apropriadas, equipamentos pessoais e/ou coletivos especificos e sistema de resgate disponivel, de forma a
reduzir o tempo de suspensao inerte do trabalhador e sua exposi¢cao aos perigos existentes.

35.7.1.1 - A organizagao deve realizar AR dos cenarios de emergéncia de trabalho em altura identificados.

35.7.2 - A organizagdo deve assegurar que a equipe possua 0S recursos necessarios para as respostas as emergéncias.
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35.7.3 - As pessoas responsaveis pela execucao das medidas de salvamento devem estar capacitadas a executar o resgate,
prestar primeiros socorros e possuir aptidao fisica e mental compativel com a atividade a desempenhar.

35.7.3.1 - Quando realizado por equipe interna, a organizagéo deve estabelecer o conteudo e carga horaria da capacitacdo em
funcdo dos cenarios de emergéncia.
GLOSSARIO

Absorvedor de energia: Elemento com funcdo de limitar a forca de impacto transmitida ao trabalhador pela dissipagdo da
energia cinética.

Andlise de Risco: Avaliagdo dos riscos potenciais, suas causas, consequéncias e medidas de controle.

Ancoragem estrutural: Elemento fixado de forma permanente na estrutura, no qual um dispositivo de ancoragem ou um EPI
pode ser conectado.

Atividades rotineiras: Atividades habituais, independente da frequéncia, que fazem parte do processo de trabalho da empresa.

Avaliacdo de conformidade: Demonstracdo de que os requisitos especificados em norma técnica relativos a um produto,
processo, sistema, pessoa sao atendidos.

Avaliacdo Prévia: E uma avaliagdo, ndo necessariamente na forma escrita, realizada no local de trabalho para a identificagdo e
antecipacdo dos eventos indesejaveis e acidentes, ndo passiveis de previsdo nas analises de risco realizadas ou ndo
considerados nos procedimentos, em fungdo de situagbes especificas que fogem a normalidade ou previsibilidade de
ocorréncia.

Certificacdo: Atestagéo por organismo de avaliagdo de conformidade relativa a produtos, processos, sistemas ou pessoas de
que o atendimento aos requisitos especificados em norma técnica foi demonstrado.

Certificado: Que foi submetido a certificagao.
Cinturdo de seguranga tipo paraquedista: Equipamento de Protegao Individual utilizado para trabalhos em altura onde haja
risco de queda, constituido por um dispositivo preso ao corpo destinado a deter e distribuir as forcas de queda pelo menos nas

partes superior das coxas, pélvis, peito e tronco.

Condig¢des impeditivas: Situagdes que impedem a realizagdo ou continuidade do servigo que possam colocar em risco a saude
ou a integridade fisica do trabalhador.

Dispositivo de ancoragem: Dispositivo removivel da estrutura, projetado para utilizagdo como parte de um sistema pessoal de
protecao contra queda, cujos elementos incorporam um ou mais pontos de ancoragem fixos ou moveis.

Distdncia de frenagem: Distancia percorrida durante a atuagdo do sistema de absorgdo de energia, normalmente
compreendida entre o inicio da frenagem e o término da queda.

Distancia de queda livre: Distancia compreendida entre o inicio da queda e o inicio da retengéo.
Elemento de engate: Elemento de um cinturdo de segurancga para conexao de um elemento de ligago.

Elemento de engate para retencdo de quedas: Elemento de engate projetado para suportar forgca de impacto de retencao de
quedas, localizado na regido dorsal ou peitoral.

Elemento de fixagao: Elemento destinado a fixar componentes do sistema de ancoragem entre si.

Elemento de ligagdo: Elemento com a fungdo de conectar o cinturdo de seguranga ao sistema de ancoragem, podendo
incorporar um absorvedor de energia. Também chamado de componente de unido.

Equipamentos auxiliares: Equipamentos utilizados nos trabalhos de acesso por corda que completam o cinturdo tipo
paraquedista, talabarte, trava-quedas e corda, tais como: conectores, bloqueadores, anéis de cintas téxteis, polias,
descensores, ascensores, dentre outros.

Escada de uso coletivo: Sdo aquelas de uso coletivo utilizadas como meios de acesso e circulagdo nos locais de trabalho dos
prédios e das estruturas industriais e flutuantes, bem como as utilizadas para situagcdes de emergéncia.

Estrutura: Estrutura artificial ou natural utilizada para integrar o sistema de ancoragem, com capacidade de resistir aos
esforgos desse sistema.
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Extensor: Componente ou elemento de conexao de um trava-quedas.

Fator de queda: Raz&o entre a distancia que o trabalhador percorreria na queda e o comprimento do equipamento que ira deté-
lo.

Forga de impacto: Forga dinamica gerada pela frenagem de um trabalhador durante a retengédo de uma queda.
Forga maxima aplicavel: Maior forga que pode ser aplicada em um elemento de um sistema de ancoragem.

Inspecao Inicial: Realizada entre o recebimento e a primeira utilizagdo do componente do SPIQ, com o objetivo de assegurar
que este seja apropriado para a aplicagédo pretendida, que funciona corretamente, que atende aos requisitos normativos e que
esteja em boas condigdes.

Inspecao Periddica: Realizada periodicamente e caracterizada por um controle do equipamento, componente ou sistema a fim
de detectar seus defeitos, danos ou desgastes, respeitando as instrugbes do projetista ou fabricante, com periodicidade néo
superior a 12 meses.

Inspecéo Rotineira: Realizada sempre antes do inicio dos trabalhos, sendo visual e tactil, executada pelo trabalhador antes de
utilizar os equipamentos que compdem o SPIQ.

Influéncias Externas: Variaveis que devem ser consideradas na definicdo e selecdo das medidas de protecéo, para seguranca
das pessoas, cujo controle ndo é possivel implementar de forma antecipada.

Operagéao Assistida: Atividade realizada sob supervisdo permanente de profissional com conhecimentos para avaliar os riscos
nas atividades e implantar medidas para controlar, minimizar ou neutralizar tais riscos.

Permissao de Trabalho - PT: Documento escrito contendo conjunto de medidas de controle, visando ao desenvolvimento de
trabalho seguro, além de medidas de emergéncia e resgate.

Ponto de ancoragem: Parte integrante de um sistema de ancoragem onde o equipamento de protegao individual é conectado.

Proficiéncia: Competéncia, aptidao, capacitacdo e habilidade aliadas a experiéncia profissional, comprovadas por meio de
diplomas, registro na carteira de trabalho, contratos especificos na drea em questéo ou outros documentos.

Observagao: A comprovada proficiéncia no assunto néo significa formagéo em curso especifico, mas habilidades, experiéncia
e conhecimentos capazes de ministrar os ensinamentos referentes aos tépicos abordados nos treinamentos. O treinamento, no
entanto, deve estar sob a responsabilidade de profissional qualificado em seguranga no trabalho.

Profissional legalmente habilitado: Trabalhador previamente qualificado e com registro no competente conselho de classe.

Projetista: Profissional Legalmente Habilitado, de acordo com as atribuicdes do respectivo conselho de classe, responsavel
pela elaboragao de projetos.

Riscos adicionais: Todos os demais grupos ou fatores de risco, além dos existentes no trabalho em altura, especificos de cada
ambiente ou atividade que, direta ou indiretamente, possam afetar a seguranga e a saude no trabalho.

Sistema de acesso por cordas: Sistema de trabalho em que s&o utilizadas cordas como meio de acesso e como protegéo
contra quedas.

Sistema de posicionamento no trabalho: Sistema de trabalho configurado para permitir que o trabalhador permaneca
posicionado no local de trabalho, total ou parcialmente suspenso, sem o uso das méos.

Sistema de Protegéo Contra Quedas - SPQ: Sistema destinado a eliminar o risco de queda dos trabalhadores ou a minimizar
as consequéncias da queda.

Sistema de restrigdo de movimentagédo: SPQ que limita a movimentagdo de modo que o trabalhador ndo fique exposto a risco
de queda.

Sistema de retengdo de queda: SPQ que n&o evita a queda, mas a interrompe depois de iniciada, reduzindo as suas
consequéncias.

Supervisdo para trabalho em altura: E um ato que implica em promover orientagées - presencial, semipresencial ou de forma
remota - para a realizagéo segura de trabalho em altura.

Sistemas de ancoragem temporarios: S&o aqueles utilizados por um periodo de tempo pré-determinado sendo removidos apos
concluidos os servigos, como os sistemas montados para a execugdo de uma determinada tarefa ou trabalhos em uma frente
de trabalho
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Suspenséo inerte: Situagdo em que um trabalhador permanece suspenso pelo sistema de seguranga, até o momento do
SOCOrTO.

Talabarte: Dispositivo de conexdo de um sistema de seguranca, regulavel ou n&o, para sustentar, posicionar e/ou limitar a
movimentagao do trabalhador.

Tempo estimado para resgate: Tempo estimado entre a ocorréncia indesejavel em trabalho em altura, como a queda ou
suspensédo do trabalhador, e a remogéo do trabalhador ou sua estabilizacdo numa condi¢do que ndo possa causar agravos a
sua saude, como os decorrentes da suspensao inerte.

Trabalhador qualificado: Trabalhador que comprove conclusdo de curso especifico para sua atividade em instituicao
reconhecida pelo sistema oficial de ensino.

Trava-queda: Dispositivo de seguranca para prote¢do do usuario contra quedas em operagées com movimentagao vertical ou
horizontal, quando conectado com cinturdo de seguranga para protegao contra quedas.

Zona livre de queda - ZLQ: Regido compreendida entre o ponto de ancoragem e o obstaculo inferior mais proximo contra o
qual o trabalhador possa colidir em caso de queda, tal como o nivel do ch&o ou o piso inferior.

ANEXO | da NR-35 - ACESSO POR CORDAS

1 - Objetivo

1.1 - Estabelecer os requisitos e as medidas de prevengao para o trabalho em altura utilizando a técnica de acesso por cordas.

2 - Campo de Aplicagao

2.1 - Para fins desta Norma Regulamentadora, considera-se acesso por corda a técnica de progressao utilizando cordas, com
outros equipamentos para ascender, descender ou se deslocar horizontalmente, assim como para posicionamento no local de
trabalho, normalmente incorporando dois sistemas de seguranga fixados de forma independente, um deles como forma de
acesso e o outro como corda de seguranca utilizado com cinturdo de segurancga tipo paraquedista.

2.2 - Em situacdes de trabalho em planos inclinados, a aplicagdo deste anexo deve ser estabelecida por Analise de Risco.
2.3 - As disposicdes deste anexo néo se aplicam nas seguintes situagdes:

a) atividades recreacionais, esportivas e de turismo de aventura;

b) arboricultura;

c) servigos de atendimento de emergéncia destinados a salvamento e resgate de pessoas que n&o pertengcam a prépria equipe
de acesso por corda; e

d) Atividades de espeleologia.

3 - Execugao das atividades

3.1 - As atividades com acesso por cordas devem ser executadas:

a) de acordo com procedimentos em conformidade com as normas técnicas nacionais vigentes;

b) por trabalhadores certificados em conformidade com normas técnicas nacionais vigentes de certificagdo de pessoas; e

c) por equipe constituida de pelo menos dois trabalhadores, sendo um deles o supervisor.

3.1.1 - Os trabalhadores certificados podem ser dispensados dos treinamentos inicial e periédico previstos nos subitens 35.4.2
e 35.4.3 da NR-35.

3.2 - Durante a execugao da atividade o trabalhador deve estar conectado a pelo menos duas cordas em pontos de ancoragem
independentes.

3.2.1 - A execugédo da atividade com o trabalhador conectado a apenas uma corda pode ser permitida se atendidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) for evidenciado na analise de risco que o uso de uma segunda corda gera um risco superior; e

b) sejam implementadas medidas suplementares, previstas na analise de risco, que garantam um desempenho de seguranca
no minimo equivalente ao uso de duas cordas.
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4 - Equipamentos e cordas

4.1 - As cordas utilizadas devem atender aos requisitos das normas técnicas nacionais ou ser certificadas de acordo com as
normas técnicas internacionais.

4.1.1 - Na inexisténcia de normas técnicas internacionais, a certificagdo por normas estrangeiras pode ser aceita desde que
atendidos os requisitos previstos na norma europeia (EN).

4.2 - Os equipamentos auxiliares utilizados devem ser certificados de acordo com normas técnicas nacionais ou, na auséncia
dessas, de acordo com normas técnicas internacionais.

4.2.1 - Na inexisténcia de normas técnicas internacionais, a certificagdo por normas estrangeiras pode ser aceita desde que
atendidos os requisitos previstos na norma europeia (EN).

4.3 - Os equipamentos e cordas devem ser submetidos a inspe¢des, de acordo com as recomendacdes do fabricante e os
critérios estabelecidos na Analise de Risco ou no Procedimento Operacional.

4.3.1 - Os equipamentos e cordas devem ser inspecionados nas seguintes situagdes:

a) antes da sua utilizagao; e
b) periodicamente, com periodicidade minima de seis meses.

4.3.1.1 - Em funcéo do tipo de utilizagéo ou exposigéo a agentes agressivos, o intervalo entre as inspecdes deve ser reduzido.

4.3.2 - Todo equipamento ou corda que apresente defeito, desgaste, degradagéo ou deformacéo deve ser recusado, inutilizado
e descartado.

4.3.3 - As inspecdes devem ser registradas:
a) na aquisigao;
b) periodicamente; e

¢) quando os equipamentos ou cordas forem recusados.

4.4 - A Analise de Risco deve considerar as interferéncias externas que possam comprometer a integridade dos equipamentos
e cordas.

4.4.1 - Quando houver exposi¢cdes a agentes quimicos que possam comprometer a integridade das cordas ou equipamentos,
devem ser adotadas medidas adicionais em conformidade com as recomendagdes do fabricante considerando as tabelas de
incompatibilidade dos produtos identificados com as cordas e equipamentos.

4.4.2 - Nas atividades nas proximidades de sistemas energizados ou com possibilidade de energizacédo, devem ser adotadas
medidas adicionais.

4.5 - Os equipamentos utilizados para acesso por corda devem ser armazenados e mantidos conforme recomendagédo do
fabricante ou fornecedor.

5 - Resgate

5.1 - A equipe de trabalho deve ser capacitada para autorresgate e resgate da prépria equipe.

5.2 - Para cada frente de trabalho deve haver um plano de resgate dos trabalhadores.

6 - Condigdes impeditivas

6.1 - Além das condigbes impeditivas identificadas na Analise de Risco, como estabelece a alinea "j", do subitem 35.5.5.1, da
NR-35, o trabalho de acesso por corda deve ser interrompido imediatamente em caso de ventos superiores a quarenta
quilémetros por hora.

6.2 - Pode ser autorizada a execugao de trabalho em altura utilizando acesso por cordas em condi¢des com ventos superiores
a quarenta quilémetros por hora e inferiores a quarenta e seis quildmetros por hora, desde que atendidos os seguintes
requisitos:

a) justificar a impossibilidade do adiamento dos servigos mediante documento assinado pelo responsavel pela execugao dos
Servicos;
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b) elaborar Andlise de Risco complementar com avaliagdo dos riscos, suas causas, consequéncias e medidas de controle,
efetuada por equipe multidisciplinar coordenada por profissional qualificado em seguranga do trabalho, anexada a justificativa,
com as medidas de prevencao adicionais aplicaveis, assinada por todos os participantes;

c) implantar medidas adicionais de seguranga que possibilitem a realizagao das atividades; e

d) ser realizada mediante operagao assistida pelo supervisor das atividades.

ANEXO Il da NR-35 - SISTEMAS DE ANCORAGEM
1 - Objetivo

1.1 - Estabelecer os requisitos e as medidas de prevengéo para o emprego de sistemas de ancoragem, como parte integrante
de um sistema de protegéo contra quedas, no trabalho em altura.

2 - Campo de Aplicagao

2.1 - Este Anexo se aplica ao sistema de ancoragem, definido como um conjunto de componentes, integrante de um Sistema
de Protecdo Individual contra Quedas - SPIQ, que incorpora um ou mais pontos de ancoragem, aos quais podem ser
conectados Equipamentos de Protecdo Individual - EPI contra quedas, diretamente ou por meio de outro componente, e
projetado para suportar as forgas aplicaveis.

2.2 - Os sistemas de ancoragem tratados neste anexo atendem as seguintes finalidades:

a) retengdo de queda;

b) restricdo de movimentagao;

c) posicionamento no trabalho; ou
d) acesso por corda.

2.3 - As disposicdes deste anexo néo se aplicam as seguintes situacdes:

a) atividades recreacionais, esportivas e de turismo de aventura;

b) arboricultura;

c) sistemas de ancoragem para equipamentos de protegéo coletiva;

d) sistemas de ancoragem para fixagdo de equipamentos de acesso;

e) sistemas de ancoragem para equipamentos de transporte vertical ou horizontal de pessoas ou materiais; e
f) sistemas de ancoragem para espeleologia profissional e espeleorresgate.

3 - Componentes do sistema de ancoragem

3.1 - O sistema de ancoragem pode apresentar seu ponto de ancoragem:

a) diretamente na estrutura;

b) na ancoragem estrutural; ou

¢) no dispositivo de ancoragem.

3.1.1 - A estrutura integrante de um sistema de ancoragem deve ser capaz de resistir a forga maxima aplicavel.

3.2 - A ancoragem estrutural e os elementos de fixagdo devem:

a) ser projetados e construidos sob responsabilidade de profissional legalmente habilitado; e
b) atender as normas técnicas nacionais ou, na sua inexisténcia, as normas internacionais aplicaveis.

3.2.1 - Os pontos de ancoragem da ancoragem estrutural devem possuir marcacao realizada pelo fabricante ou responsavel
técnico contendo:

a) identificagdo do fabricante;
b) niumero de lote, de série ou outro meio que permita a rastreabilidade; e
€) numero maximo de trabalhadores que podem estar conectados simultaneamente ou forga maxima aplicavel.

3.2.1.1 - Os pontos de ancoragem da ancoragem estrutural ja instalados e que ndo possuem a marcagao prevista nesse item
devem ter sua marcagéo reconstituida pelo fabricante ou responsavel técnico.

3.2.1.1.1 - Na impossibilidade de recuperagéo das informacdes, os pontos de ancoragem devem ser submetidos a ensaios,
sob responsabilidade de profissional legalmente habilitado, e marcados com a identificagdo do numero maximo de
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trabalhadores que podem estar conectados simultaneamente ou da forca maxima aplicavel e identificacdo que permita a
rastreabilidade do ensaio.

3.3 - O dispositivo de ancoragem deve atender a um dos seguintes requisitos:

a) ser certificado;

b) ser fabricado em conformidade com as normas técnicas nacionais vigentes sob responsabilidade do profissional legalmente
habilitado; ou

c) ser projetado por profissional legalmente habilitado, tendo como referéncia as normas técnicas nacionais vigentes, como
parte integrante de um sistema completo de protecédo individual contra quedas.

4 - Requisitos do sistema de ancoragem

4.1 - Os sistemas de ancoragem devem:

a) ser instalados por trabalhadores capacitados; e
b) ser submetidos a inspec¢ao inicial e periédica.

4.1.1 - Ainspecao inicial deve ser realizada apés a instalagéo, alteragdo ou mudanga de local.

4.1.2 - A inspecao periddica do sistema de ancoragem deve ser efetuada de acordo com o procedimento operacional previsto
no item 6 deste Anexo, considerando o projeto do sistema de ancoragem e o de montagem, respeitando as instrugdes do
fabricante e as normas regulamentadoras e técnicas aplicaveis, com periodicidade ndo superior a 12 (doze) meses.

4.2 - O sistema de ancoragem, quando temporario, deve:

a) atender aos requisitos de compatibilidade a cada local de instalagdo conforme procedimento operacional; e
b) ter os pontos de fixagao definidos por profissional legalmente habilitado ou serem selecionados por trabalhador capacitado
de acordo com procedimento de selegéo elaborado por profissional legalmente habilitado.

4.2.1 - Cabe a organizagdo autorizar formalmente o trabalhador capacitado para sele¢éo de pontos de fixagcdo do sistema de
ancoragem temporario.

4.3 - O sistema de ancoragem permanente deve possuir projeto e a instalagdo deve estar sob responsabilidade de profissional
legalmente habilitado.

5 - Projetos e especificagoes
5.1 - O projeto, quando aplicavel, e as especificagcdes técnicas do sistema de ancoragem devem:

a) estar sob responsabilidade de um profissional legalmente habilitado;

b) ser elaborados levando em conta os procedimentos operacionais do sistema de ancoragem;

c) conter indicagdo das estruturas que serdo utilizadas no sistema de ancoragem; e

d) conter detalhamento e/ou especificagdo dos dispositivos de ancoragem, ancoragens estruturais e elementos de fixagdo a
serem utilizados.

5.1.1 - O projeto, quando aplicavel, e as especificagdes técnicas devem conter dimensionamento que determine os seguintes
parametros:

a) a forga de impacto de retengdo da queda do(s) trabalhador(es), levando em conta o efeito de impactos simultaneos ou
sequenciais;

b) os esforgos em cada parte do sistema de ancoragem decorrentes da forga de impacto; e

c) a zona livre de queda necessaria.

6 - Procedimentos operacionais
6.1 - O sistema de ancoragem deve ter procedimento operacional de montagem e utilizagéo, o qual deve:
a) contemplar a montagem, manutencéo, alteragdo, mudanca de local e desmontagem; e

b) ser elaborado por profissional qualificado em seguranga do trabalho, considerando os requisitos do projeto, quando
aplicavel, e as instrugdes dos fabricantes.

ANEXO Ill da NR-35 - ESCADAS
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1 - Objetivo

1.1 - Estabelecer os requisitos e as medidas de prevencdo para a utilizagdo de escadas como meios de acesso ou como
postos de trabalho no trabalho em altura.

2 - Campo de aplicagao

2.1 - Aplica-se o disposto neste anexo as escadas de uso individual.

2.1.1 - O campo de aplicagao deste anexo ndo alcanga as escadas de uso coletivo.

2.2 - Este anexo néo altera os requisitos especificos sobre o tema estabelecidos nas demais Normas Regulamentadoras,
respeitado o campo de aplicagdo de cada NR.

3 - Classificagao das escadas de uso individual

3.1 - Para fins de aplicagdo deste anexo, as escadas de uso individual podem ser classificadas como escada fixa vertical,
escada portatil de encosto e escada portatil autossustentavel.

3.1.1 - As escadas de uso individual ndo compreendidas na classificagado prevista no item 3.1 ndo se excluem da aplicagdo dos
requisitos gerais, previstos no item 5.1, deste Anexo.

4 - Planejamento, Capacitacao e Autorizagao

4.1 - Planejamento

4.1.1 - A utilizagdo de escada como meio de acesso ou como posto de trabalho em altura deve ser precedida de andlise de
risco, em conformidade com o item 35.5.5 da NR-35.

4.1.2 - A analise de risco deve considerar:

a) se o trabalho em altura pode ser realizado com seguranga a partir de uma escada de uso individual ou se deve ser utilizado
outro meio;

b) o tipo de escada individual e suas caracteristicas; e

c) as medidas de prevencao necessarias.

4.1.3 - E dispensada a analise de risco e o sistema de protegado individual contra queda quando da utilizagdo de escada como
meio de acesso para alturas de até 5 (cinco) metros, desde que em avaliagdo prévia ndo sejam identificados riscos adicionais
de queda com diferenca de nivel.

4.2 - Capacitacao e Autorizagéo

4.2.1 - Quando da utilizagdo de escada de uso individual como meio de acesso ou como posto de trabalho para trabalho em
altura, o trabalhador devera ser capacitado de acordo com o conteudo previsto no capitulo 35.4 da NR-35.

4.2.1.1 - Deve ser incluida na capacitagao prevista no item anterior a utilizagdo segura de escada de uso individual.

4.2.2 - Quando dispensada a anadlise de risco, em conformidade com o item 4.1.3 deste Anexo, sdo dispensadas a capacitagéo
e a autorizagéo para trabalho em altura, previstos no capitulo 35.4 da NR-35, devendo ser transmitida ao trabalhador instrugéo
basica de seguranga de uso da escada de uso individual.

5 - Requisitos

5.1 - Requisitos Gerais

5.1.1 - A escada de uso individual deve atender a um ou mais dos seguintes requisitos:

a) ser fabricada em conformidade com as normas técnicas nacionais vigentes sob responsabilidade do profissional legalmente
habilitado;

b) ser projetada por profissional legalmente habilitado, tendo como referéncia as normas técnicas nacionais vigentes; ou
c) ser certificada, conforme normas técnicas.

www.sato.adm.br 33



5.1.2 - A escada de uso individual deve:

a) resistir as cargas aplicadas;

b) ser construida com materiais e acabamento que ndo causem lesdes ao usuario durante o uso;

c) ser submetida a inspecéo inicial e periddica; e

d) se construida de madeira, as pegas devem ser aplainadas em todas as suas faces e, em caso de aplicagdo de
revestimento, este deve ser transparente, facilitando a visualizagdo de imperfei¢des.

5.1.3 - A escada de uso individual deve ser usada por uma pessoa de cada vez, exceto quando especificado pelo fabricante ou
projetista o uso simultaneo.

5.1.4 - A escada de uso individual deve ser retirada de uso quando apresentar defeitos ou imperfeigdes suscetiveis de
comprometer o seu desempenho.

5.1.4.1 - Quando suscetivel de recuperagdo, a escada de uso individual deve ser reparada pelo fabricante ou por empresa
especializada ou por trabalhador capacitado.

5.2 - Requisitos especificos
5.2.1 - Escada fixa vertical de uso individual
5.2.1.1 - A escada fixa vertical de uso individual deve:

a) quando externa, ser construida de materiais resistentes as intempéries;

b) ter largura entre 0,4m (quarenta centimetros) e 0,6m (sessenta centimetros);

c) ter espagcamento entre os degraus entre 0,25m (vinte e cinco centimetros) e 0,3m (trinta centimetros);

d) ter corrim&o ou continuagdo dos montantes ultrapassando o piso superior ou a plataforma de descanso com altura entre
1,10m (um metro e dez centimetros) e 1,20 (um metro e vinte centimetros); e

e) estar distanciada da estrutura em que é fixada, no minimo, 0,15m (quinze centimetros).

2.1 - Para fins desta Norma Regulamentadora, considera-se acesso por corda a técnica de progresséo utilizando cordas, com
outros equipamentos para ascender, descender ou se deslocar horizontalmente, assim como para posicionamento no local de
trabalho, normalmente incorporando dois sistemas de segurancga fixados de forma independente, um deles como forma de
acesso e o outro como corda de segurancga utilizado com cinturdo de segurancga tipo paraquedista.

2.2 - Em situagdes de trabalho em planos inclinados, a aplicagdo deste anexo deve ser estabelecida por Analise de Risco.
2.3 - As disposig¢des deste anexo ndo se aplicam nas seguintes situagoes:

a) atividades recreacionais, esportivas e de turismo de aventura;

b) arboricultura;

c) servigos de atendimento de emergéncia destinados a salvamento e resgate de pessoas que nao pertengam a prépria equipe
de acesso por corda; e

d) Atividades de espeleologia.

3 - Execucao das atividades

3.1 - As atividades com acesso por cordas devem ser executadas:

a) de acordo com procedimentos em conformidade com as normas técnicas nacionais vigentes;

b) por trabalhadores certificados em conformidade com normas técnicas nacionais vigentes de certificacdo de pessoas; e

c) por equipe constituida de pelo menos dois trabalhadores, sendo um deles o supervisor.

3.1.1 - Os trabalhadores certificados podem ser dispensados dos treinamentos inicial e peridédico previstos nos subitens 35.4.2
e 35.4.3 da NR-35.

3.2 - Durante a execucao da atividade o trabalhador deve estar conectado a pelo menos duas cordas em pontos de ancoragem
independentes.

3.2.1 - A execugdo da atividade com o trabalhador conectado a apenas uma corda pode ser permitida se atendidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) for evidenciado na analise de risco que o uso de uma segunda corda gera um risco superior; e

b) sejam implementadas medidas suplementares, previstas na analise de risco, que garantam um desempenho de segurancga
no minimo equivalente ao uso de duas cordas.
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4 - Equipamentos e cordas

4.1 - As cordas utilizadas devem atender aos requisitos das normas técnicas nacionais ou ser certificadas de acordo com as
normas técnicas internacionais.

4.1.1 - Na inexisténcia de normas técnicas internacionais, a certificagdo por normas estrangeiras pode ser aceita desde que
atendidos os requisitos previstos na norma europeia (EN).

4.2 - Os equipamentos auxiliares utilizados devem ser certificados de acordo com normas técnicas nacionais ou, na auséncia
dessas, de acordo com normas técnicas internacionais.

4.2.1 - Na inexisténcia de normas técnicas internacionais, a certificagdo por normas estrangeiras pode ser aceita desde que
atendidos os requisitos previstos na norma europeia (EN).

4.3 - Os equipamentos e cordas devem ser submetidos a inspe¢des, de acordo com as recomendacdes do fabricante e os
critérios estabelecidos na Analise de Risco ou no Procedimento Operacional.

4.3.1 - Os equipamentos e cordas devem ser inspecionados nas seguintes situagdes:

a) antes da sua utilizagao; e
b) periodicamente, com periodicidade minima de seis meses.

4.3.1.1 - Em funcéo do tipo de utilizagéo ou exposigéo a agentes agressivos, o intervalo entre as inspecdes deve ser reduzido.

4.3.2 - Todo equipamento ou corda que apresente defeito, desgaste, degradagéo ou deformacéo deve ser recusado, inutilizado
e descartado.

4.3.3 - As inspecdes devem ser registradas:
a) na aquisigao;
b) periodicamente; e

¢) quando os equipamentos ou cordas forem recusados.

4.4 - A Analise de Risco deve considerar as interferéncias externas que possam comprometer a integridade dos equipamentos
e cordas.

4.4.1 - Quando houver exposi¢cdes a agentes quimicos que possam comprometer a integridade das cordas ou equipamentos,
devem ser adotadas medidas adicionais em conformidade com as recomendagdes do fabricante considerando as tabelas de
incompatibilidade dos produtos identificados com as cordas e equipamentos.

4.4.2 - Nas atividades nas proximidades de sistemas energizados ou com possibilidade de energizacédo, devem ser adotadas
medidas adicionais.

4.5 - Os equipamentos utilizados para acesso por corda devem ser armazenados e mantidos conforme recomendagédo do
fabricante ou fornecedor.

5 - Resgate

5.1 - A equipe de trabalho deve ser capacitada para autorresgate e resgate da prépria equipe.

5.2 - Para cada frente de trabalho deve haver um plano de resgate dos trabalhadores.

6 - Condigdes impeditivas

6.1 - Além das condigbes impeditivas identificadas na Analise de Risco, como estabelece a alinea "j", do subitem 35.5.5.1, da
NR-35, o trabalho de acesso por corda deve ser interrompido imediatamente em caso de ventos superiores a quarenta
quilémetros por hora.

6.2 - Pode ser autorizada a execugao de trabalho em altura utilizando acesso por cordas em condi¢des com ventos superiores
a quarenta quilémetros por hora e inferiores a quarenta e seis quildmetros por hora, desde que atendidos os seguintes
requisitos:

a) justificar a impossibilidade do adiamento dos servigos mediante documento assinado pelo responsavel pela execugao dos
Servicos;
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b) elaborar Andlise de Risco complementar com avaliagdo dos riscos, suas causas, consequéncias e medidas de controle,
efetuada por equipe multidisciplinar coordenada por profissional qualificado em seguranga do trabalho, anexada a justificativa,
com as medidas de prevencao adicionais aplicaveis, assinada por todos os participantes;

c) implantar medidas adicionais de seguranga que possibilitem a realizagao das atividades; e

d) ser realizada mediante operagao assistida pelo supervisor das atividades.

ANEXO Il da NR-35 - SISTEMAS DE ANCORAGEM
1 - Objetivo

1.1 - Estabelecer os requisitos e as medidas de prevengéo para o emprego de sistemas de ancoragem, como parte integrante
de um sistema de protegéo contra quedas, no trabalho em altura.

2 - Campo de Aplicagao

2.1 - Este Anexo se aplica ao sistema de ancoragem, definido como um conjunto de componentes, integrante de um Sistema
de Protecdo Individual contra Quedas - SPIQ, que incorpora um ou mais pontos de ancoragem, aos quais podem ser
conectados Equipamentos de Protecdo Individual - EPI contra quedas, diretamente ou por meio de outro componente, e
projetado para suportar as forgas aplicaveis.

2.2 - Os sistemas de ancoragem tratados neste anexo atendem as seguintes finalidades:

a) retengdo de queda;

b) restricdo de movimentagao;

c) posicionamento no trabalho; ou
d) acesso por corda.

2.3 - As disposicdes deste anexo néo se aplicam as seguintes situacdes:

a) atividades recreacionais, esportivas e de turismo de aventura;

b) arboricultura;

c) sistemas de ancoragem para equipamentos de protegéo coletiva;

d) sistemas de ancoragem para fixagdo de equipamentos de acesso;

e) sistemas de ancoragem para equipamentos de transporte vertical ou horizontal de pessoas ou materiais; e
f) sistemas de ancoragem para espeleologia profissional e espeleorresgate.

3 - Componentes do sistema de ancoragem

3.1 - O sistema de ancoragem pode apresentar seu ponto de ancoragem:

a) diretamente na estrutura;

b) na ancoragem estrutural; ou

¢) no dispositivo de ancoragem.

3.1.1 - A estrutura integrante de um sistema de ancoragem deve ser capaz de resistir a forga maxima aplicavel.

3.2 - A ancoragem estrutural e os elementos de fixagdo devem:

a) ser projetados e construidos sob responsabilidade de profissional legalmente habilitado; e
b) atender as normas técnicas nacionais ou, na sua inexisténcia, as normas internacionais aplicaveis.

3.2.1 - Os pontos de ancoragem da ancoragem estrutural devem possuir marcacao realizada pelo fabricante ou responsavel
técnico contendo:

a) identificagdo do fabricante;
b) niumero de lote, de série ou outro meio que permita a rastreabilidade; e
€) numero maximo de trabalhadores que podem estar conectados simultaneamente ou forga maxima aplicavel.

3.2.1.1 - Os pontos de ancoragem da ancoragem estrutural ja instalados e que ndo possuem a marcagao prevista nesse item
devem ter sua marcagéo reconstituida pelo fabricante ou responsavel técnico.

3.2.1.1.1 - Na impossibilidade de recuperagéo das informacdes, os pontos de ancoragem devem ser submetidos a ensaios,
sob responsabilidade de profissional legalmente habilitado, e marcados com a identificagdo do numero maximo de
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trabalhadores que podem estar conectados simultaneamente ou da forca maxima aplicavel e identificacdo que permita a
rastreabilidade do ensaio.

3.3 - O dispositivo de ancoragem deve atender a um dos seguintes requisitos:

a) ser certificado;

b) ser fabricado em conformidade com as normas técnicas nacionais vigentes sob responsabilidade do profissional legalmente
habilitado; ou

c) ser projetado por profissional legalmente habilitado, tendo como referéncia as normas técnicas nacionais vigentes, como
parte integrante de um sistema completo de protecédo individual contra quedas.

4 - Requisitos do sistema de ancoragem

4.1 - Os sistemas de ancoragem devem:

a) ser instalados por trabalhadores capacitados; e
b) ser submetidos a inspec¢ao inicial e periédica.

4.1.1 - Ainspecao inicial deve ser realizada apés a instalagéo, alteragdo ou mudanga de local.

4.1.2 - A inspecao periddica do sistema de ancoragem deve ser efetuada de acordo com o procedimento operacional previsto
no item 6 deste Anexo, considerando o projeto do sistema de ancoragem e o de montagem, respeitando as instrugdes do
fabricante e as normas regulamentadoras e técnicas aplicaveis, com periodicidade ndo superior a 12 (doze) meses.

4.2 - O sistema de ancoragem, quando temporario, deve:

a) atender aos requisitos de compatibilidade a cada local de instalagdo conforme procedimento operacional; e
b) ter os pontos de fixagao definidos por profissional legalmente habilitado ou serem selecionados por trabalhador capacitado
de acordo com procedimento de selegéo elaborado por profissional legalmente habilitado.

4.2.1 - Cabe a organizagdo autorizar formalmente o trabalhador capacitado para sele¢éo de pontos de fixagcdo do sistema de
ancoragem temporario.

4.3 - O sistema de ancoragem permanente deve possuir projeto e a instalagdo deve estar sob responsabilidade de profissional
legalmente habilitado.

5 - Projetos e especificagoes
5.1 - O projeto, quando aplicavel, e as especificagcdes técnicas do sistema de ancoragem devem:

a) estar sob responsabilidade de um profissional legalmente habilitado;

b) ser elaborados levando em conta os procedimentos operacionais do sistema de ancoragem;

c) conter indicagdo das estruturas que serdo utilizadas no sistema de ancoragem; e

d) conter detalhamento e/ou especificagdo dos dispositivos de ancoragem, ancoragens estruturais e elementos de fixagdo a
serem utilizados.

5.1.1 - O projeto, quando aplicavel, e as especificagdes técnicas devem conter dimensionamento que determine os seguintes
parametros:

a) a forga de impacto de retengdo da queda do(s) trabalhador(es), levando em conta o efeito de impactos simultaneos ou
sequenciais;

b) os esforgos em cada parte do sistema de ancoragem decorrentes da forga de impacto; e

c) a zona livre de queda necessaria.

6 - Procedimentos operacionais
6.1 - O sistema de ancoragem deve ter procedimento operacional de montagem e utilizagéo, o qual deve:
a) contemplar a montagem, manutencéo, alteragdo, mudanca de local e desmontagem; e

b) ser elaborado por profissional qualificado em seguranga do trabalho, considerando os requisitos do projeto, quando
aplicavel, e as instrugdes dos fabricantes.

ANEXO Ill da NR-35 - ESCADAS

www.sato.adm.br 37



1 - Objetivo

1.1 - Estabelecer os requisitos e as medidas de prevencdo para a utilizagdo de escadas como meios de acesso ou como
postos de trabalho no trabalho em altura.

2 - Campo de aplicagao

2.1 - Aplica-se o disposto neste anexo as escadas de uso individual.

2.1.1 - O campo de aplicagao deste anexo ndo alcanga as escadas de uso coletivo.

2.2 - Este anexo néo altera os requisitos especificos sobre o tema estabelecidos nas demais Normas Regulamentadoras,
respeitado o campo de aplicagdo de cada NR.

3 - Classificagao das escadas de uso individual

3.1 - Para fins de aplicagdo deste anexo, as escadas de uso individual podem ser classificadas como escada fixa vertical,
escada portatil de encosto e escada portatil autossustentavel.

3.1.1 - As escadas de uso individual ndo compreendidas na classificagado prevista no item 3.1 ndo se excluem da aplicagdo dos
requisitos gerais, previstos no item 5.1, deste Anexo.

4 - Planejamento, Capacitacao e Autorizagao

4.1 - Planejamento

4.1.1 - A utilizagdo de escada como meio de acesso ou como posto de trabalho em altura deve ser precedida de andlise de
risco, em conformidade com o item 35.5.5 da NR-35.

4.1.2 - A analise de risco deve considerar:

a) se o trabalho em altura pode ser realizado com seguranga a partir de uma escada de uso individual ou se deve ser utilizado
outro meio;

b) o tipo de escada individual e suas caracteristicas; e

c) as medidas de prevencao necessarias.

4.1.3 - E dispensada a analise de risco e o sistema de protegado individual contra queda quando da utilizagdo de escada como
meio de acesso para alturas de até 5 (cinco) metros, desde que em avaliagdo prévia ndo sejam identificados riscos adicionais
de queda com diferenca de nivel.

4.2 - Capacitacao e Autorizagéo

4.2.1 - Quando da utilizagdo de escada de uso individual como meio de acesso ou como posto de trabalho para trabalho em
altura, o trabalhador devera ser capacitado de acordo com o conteudo previsto no capitulo 35.4 da NR-35.

4.2.1.1 - Deve ser incluida na capacitagao prevista no item anterior a utilizagdo segura de escada de uso individual.

4.2.2 - Quando dispensada a anadlise de risco, em conformidade com o item 4.1.3 deste Anexo, sdo dispensadas a capacitagéo
e a autorizagéo para trabalho em altura, previstos no capitulo 35.4 da NR-35, devendo ser transmitida ao trabalhador instrugéo
basica de seguranga de uso da escada de uso individual.

5 - Requisitos

5.1 - Requisitos Gerais

5.1.1 - A escada de uso individual deve atender a um ou mais dos seguintes requisitos:

a) ser fabricada em conformidade com as normas técnicas nacionais vigentes sob responsabilidade do profissional legalmente
habilitado;

b) ser projetada por profissional legalmente habilitado, tendo como referéncia as normas técnicas nacionais vigentes; ou
c) ser certificada, conforme normas técnicas.
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5.1.2 - A escada de uso individual deve:

a) resistir as cargas aplicadas;

b) ser construida com materiais e acabamento que ndo causem lesdes ao usuario durante o uso;

c) ser submetida a inspecéo inicial e periddica; e

d) se construida de madeira, as pegas devem ser aplainadas em todas as suas faces e, em caso de aplicagdo de
revestimento, este deve ser transparente, facilitando a visualizagdo de imperfei¢des.

5.1.3 - A escada de uso individual deve ser usada por uma pessoa de cada vez, exceto quando especificado pelo fabricante ou
projetista o uso simultaneo.

5.1.4 - A escada de uso individual deve ser retirada de uso quando apresentar defeitos ou imperfeigdes suscetiveis de
comprometer o seu desempenho.

5.1.4.1 - Quando suscetivel de recuperagdo, a escada de uso individual deve ser reparada pelo fabricante ou por empresa
especializada ou por trabalhador capacitado.

5.2 - Requisitos especificos

5.2.1 - Escada fixa vertical de uso individual

5.2.1.1 - A escada fixa vertical de uso individual deve:

a) quando externa, ser construida de materiais resistentes as intempéries;

b) ter largura entre 0,4m (quarenta centimetros) e 0,6m (sessenta centimetros);

c) ter espagcamento entre os degraus entre 0,25m (vinte e cinco centimetros) e 0,3m (trinta centimetros);

d) ter corrim&o ou continuagdo dos montantes ultrapassando o piso superior ou a plataforma de descanso com altura entre

1,10m (um metro e dez centimetros) e 1,20 (um metro e vinte centimetros); e
e) estar distanciada da estrutura em que é fixada, no minimo, 0,15m (quinze centimetros).

5.2.1.1.1 - Quando constatada a inviabilidade técnica da adog¢do dos requisitos para construgdo da escada fixa vertical
contemplados no subitem 5.2.1.1, devem ser adotadas medidas alternativas de seguranga do trabalhador.

5.2.1.2 - A escada fixa vertical de uso individual com mais de 10m (dez metros) de comprimento deve ter plataformas de
descanso pelo menos a cada 10m (dez metros).

5.2.2 - Escada portatil de uso individual

5.2.2.1 - A organizagdo deve possuir procedimento ou instrugdo basica de uso e manutengdo das escadas portateis de uso
individual.

5.2.2.1.1 - As escadas portateis devem possuir marcagéo indelével, com dados do fabricante.

5.2.2.1.2 - A marcagéo do fabricante ndo se aplica & escada portatil de uso individual fabricada sob responsabilidade da
prépria organizagao.

5.2.2.2 - O procedimento ou instrugdo basica de uso e de manutengao de escada portatil de uso individual deve conter:

as orientagdes basicas para uso e para manutengao;
ndmero maximo de usuarios simultaneos, quando aplicavel;
a carga maxima suportada; e

as limitagdes de uso.

o0 OO

)
)
)
)

5.2.2.3 - A marcagéo da escada portatil de uso individual deve conter:

a) identificacdo do fabricante, com nome empresarial e CNPJ;

b) més e ano de fabricagdo e ou nimero de série;

C) peso da escada;

d) indicagdo da inclinagdo de uso seguro, quando nao for ébvia devido a sua construgao e projeto;
€) numero maximo de usuarios simultaneos;

f) a carga maxima suportada; e

g) isolamento elétrico, se houver.

5.2.2.4 - A escada portatil de uso individual deve ser apoiada em piso estavel e possuir bases (sapatas) antiderrapantes ou
outra medida que impega o seu escorregamento.

www.sato.adm.br 39



5.2.2.5 - No transporte de escada portatil de uso individual por meio de racks ou em veiculos, deve-se garantir que ela seja
acondicionada com amarragao para evitar danos.

5.2.2.6 - Escada portatil de encosto de uso individual
5.2.2.6.1 - A escada portatil de encosto de uso individual deve ser selecionada considerando:

a) a carga estabelecida pelo fabricante ou projetista, de forma a resistir ao peso aplicado durante o acesso ou a execugéo da
tarefa, considerando o trabalhador, os equipamentos e os materiais;

b) os esforgos quando da utilizagdo de sistemas de protegdo contra quedas; e

c) as situagdes de resgate.

5.2.2.6.2 - A escada portatil de encosto de uso individual deve ser inspecionada:

a) quando do recebimento ou liberagéo inicial para uso;
b) antes do uso; e
c) periodicamente, de acordo com as recomendacgbes do fabricante ou projetista.

5.2.2.6.3 - E vedada a colocagéo de escada portatil de encosto de uso individual nas proximidades de portas, areas de
circulagéo e aberturas ou vaos, exceto quando adotadas medidas de prevencgéo.

5.2.2.6.4 - A escada portatil de encosto de uso individual deve ultrapassar o nivel superior, no minimo, em 1m (um metro),
quando utilizada como meio de acesso.

5.2.2.7 - Escada extensivel portatil de encosto de uso individual
5.2.2.7.1 - Quando se tratar de escada extensivel portatil de encosto de uso individual esta deve:

a) ser fixada em mais de um ponto; e
b) as guias e travas devem assegurar o travamento entre as partes deslizantes da escada extensivel.

5.2.2.7.1.1 - Na impossibilidade de fixagdo em mais de um ponto, a escada deve ser fixada em estrutura resistente e estavel
em pelo menos um ponto de apoio, preferencialmente no nivel superior.

5.2.2.7.1.2 - Em situagbes especiais, em fungcdo da geometria do local, dos apoios da escada e de outras medidas de
prevengdo adotadas, em que a escada ndo puder sofrer deslocamento durante a execugdo dos trabalhos, podera ser
dispensada a sua fixagdo, permanecendo nestes casos o trabalhador conectado a um sistema de protecéo individual contra
quedas independente durante a sua utilizagéo.

5.2.2.7.2 - A escada extensivel portatil de encosto de uso individual deve ser dotada de dispositivo limitador de curso, colocado
no quarto vao a partir da catraca.

5.2.2.7.2.1 - Quando a escada extensivel portatil de encosto de uso individual ndo possuir o dispositivo limitador de curso, a
escada deve dispor de um mecanismo alternativo que assegure uma sobreposicdo minima de 1,0m (um metro) entre os
lances, quando totalmente estendida.

5.2.2.8 - Escada portatil autossustentavel de uso individual

5.2.2.8.1 - A escada portatil autossustentavel de uso individual deve ser utilizada somente com os limitadores de abertura
operantes e nas posigdes indicadas pelo fabricante.

5.2.2.8.2 - O emprego de ferramentas e materiais para a execugdo dos servigos, quando da utilizagdo de escada portatil
autossustentavel de uso individual, ndo deve comprometer sua estabilidade e, se apoiados na escada, devem estar protegidos
contra queda acidental.

EDUCAGAO FiSICA - REGULAMENTAGAO DA PROFISSAO
ALTERAGAO
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A Lei n°® 14.386, de 27/06/22, DOU de 22/12/22, alterou a Lei n° 9.696, de 01/09/98, que dispds sobre a regulamentagiao
da profissdo de Educacao Fisica e cria o Conselho Federal de Educagéao Fisica e os Conselhos Regionais de Educacao
Fisica. Na integra:

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu promulgo, nos termos do paragrafo 5° do art. 66 da Constituicdo Federal, a
seguinte parte vetada da Lei n® 14.386, de 27 de junho de 2022:

Art. 1° - A Lei n® 9.696, de 1° de setembro de 1998, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

‘Art. 2° - (...)

| - os possuidores de diploma obtido em curso superior de Educagao Fisica oficialmente autorizado ou reconhecido pelo
Ministério da Educacéo;

()

Brasilia, 21 de dezembro de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Presidente da Republica Federativa do Brasil

PROGRAMA EMPREGA + MULHERES
REGRAS PARA FORMALIZAGAO DE ACORDOS INDIVIDUAIS

A Lei n°® 14.457, de 21/09/22, DOU de 22/09/22, instituiu o Programa Emprega + Mulheres; e alterou a Consolidagao das
Leis do Trabalho, e as Leis n°s 11.770, de 09/09/08 (Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogacao da licenga-
maternidade), 13.999, de 18/05/20 (Programa Nacional de Apoio as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte), e
12.513, de 26/10/11 (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego). Na integra:

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu promulgo, nos termos do paragrafo 5° do art. 66 da Constituicdo Federal, a
seguinte parte vetada da Lei n® 14.457, de 21 de setembro de 2022:

"Art. 21 - A opgao por acordo individual para formalizar as medidas previstas no art. 3°, no § 2°do art. 8°, no § 1°do art. 15 e
no § 1° do art. 17 desta Lei somente podera ser realizada:

| - nos casos de empresas ou de categorias de trabalhadores para as quais ndo haja acordo coletivo ou convencgéo coletiva de
trabalho celebrados; ou

Il - se houver acordo coletivo ou convengdo coletiva de trabalho celebrados, se o acordo individual a ser celebrado contiver
medidas mais vantajosas a empregada ou ao empregado que o instrumento coletivo vigente."

Brasilia, 21 de dezembro de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Presidente da Republica Federativa do Brasil

www.sato.adm.br 41



COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA
ALTERAGAO DA NOMENCLATURA NAS NORMAS REGULAMENTADORAS

A Portaria n° 4.219, de 20/12/22, DOU de 22/12/22, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, alterou a nomenclatura de
Comissao Interna de Prevencgédo de Acidentes - CIPA nas Normas Regulamentadoras em virtude da Lei n° 14.457, de
21/09/22. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, no uso das atribuicdes que lhe conferem os art. 155 e 200 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e tendo em vista o disposto no art. 1°, caput, inciso
VIIl, do Anexo |, do Decreto n° 11.068, de 10 de maio de 2022, e considerando o disposto na Lei n°® 14.457, de 21 de setembro
de 2022, que alterou a Consolidagdo das Leis do Trabalho, resolve:

Art. 1° - Incluir o item 1.4.1.1 na Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01) - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, aprovada pela Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09 de margo de 2020, com a seguinte redacao:

"1.4.1.1 - As organizagbes obrigadas a constituir CIPA nos termos da NR 5 devem adotar as seguintes medidas, além de
outras que entenderem necessarias, com vistas a prevengao e ao combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia
no dmbito do trabalho:

a) inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia nas normas internas da
empresa, com ampla divulgagao do seu conteudo aos empregados e as empregadas;

b) fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias, para apuragdo dos fatos e, quando for o
caso, para aplicacdo de sangbes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de
violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis; e

c) realizagdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de agdes de capacitagdo, de orientagdo e de sensibilizagdo dos
empregados e das empregadas de todos os niveis hierarquicos da empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio,

a igualdade e a diversidade no ambito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade
de tais agoes."

Art. 2° - A alinea "a" do item 1.5.3.3 e o item 4.1 do Anexo Il, da Norma Regulamentadora n°® 01 (NR-01) - Disposicdes Gerais
e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, aprovada pela Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09 de margo de 2020, passam a
vigorar com as seguintes alteracdes:

"1.5.3.3 - A organizacao deve adotar mecanismos para:

a) consultar os trabalhadores quanto a percepgcdo de riscos ocupacionais, podendo para este fim ser adotadas as
manifestagdes da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e de Assédio - CIPA, quando houver; e"

"4.1 - O empregador deve manter o projeto pedagdgico disponivel para a Inspec¢ao do Trabalho, para a representagao sindical

da categoria no estabelecimento e para a Comissao Interna de Prevencgéao de Acidentes e de Assédio - CIPA."

Art. 3° - A alinea "f" do item 4.3.1, da Norma Regulamentadora n° 04 (NR-04) - Servigos Especializados em Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT, aprovada pela Portaria MTP n° 2.318, de 03 de agosto de 2022, passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

"4.3.1 - Compete aos SESMT:

f) manter permanente interagdo com a Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes e de Assédio - CIPA, quando existente;"

Art. 4° - O titulo; o item 5.1.1; a alinea "j" do item 5.3.1; a alinea "h" do item 5.7.2 da Norma Regulamentadora n° 05 (NR-05) -
Comissédo Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA; e o item 1.1 do Anexo | - CIPA da Industria da Construgédo, da NR-05,
aprovados pela Portaria MTP n.° 422, de 07 de outubro de 2021, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

"NR-05 COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA"
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"5.1.1 - Esta norma regulamentadora - NR estabelece dos parémetros e os requisitos da Comissao Interna de Prevengéo de
Acidentes e de Assédio - CIPA tendo por objetivo a prevengao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagéo da vida e promogao da saude do trabalhador."

"5.3.1 - A CIPA tem por atribuicéo:

()

j) incluir temas referentes a prevencédo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho nas suas
atividades e praticas."

"5.7.2 - O treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

h) prevengdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho."
"Anexo |

1.1 - Este anexo estabelece requisitos especificos para a Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes e de Assédio - CIPA
da industria da construgéo."

Art. 5° - Incluir a alinea "d" no item 3.5.1 do Anexo | - CIPA da Industria da Construgéo, da Norma Regulamentadora n°® 05 (NR-
05) - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA, aprovada pela Portaria MTP n.° 422, de 07 de outubro de 2021,
com a seguinte redacao:

"d) prevencéo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho."

Art. 6° - O item 6.5 da Norma Regulamentadora n® 06 (NR-06) - Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, aprovada pela
Portaria SIT n.° 25, de 15 de outubro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"6.5 - Compete ao Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, ouvida a
Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes e de Assédio - CIPA e trabalhadores usuarios, recomendar ao empregador o EPI
adequado ao risco existente em determinada atividade. "

Art. 7° - O subitem 6.5.2.2 da Norma Regulamentadora n® 06 (NR-06) - Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, aprovada
pela Portaria MTP n°® 2.175, de 28 de julho de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"6.5.2.2 - A selecdo do EPI deve ser realizada pela organizagado com a participagdo do Servigo Especializado em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, quando houver, apds ouvidos empregados usuarios e a Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA ou nomeado."

Art. 8° - O subitem 12.11.2.1, da Norma Regulamentadora n® 12 (NR-12) - Seguranga no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos, e o item 6, do Anexo Xll - Equipamentos de guindar para elevagdo de pessoas e realizagao de trabalho em
altura, aprovados pela Portaria SEPRT n° 916, de 30 de julho de 2019, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

"12.11.2.1 - O registro das manutengdes deve ficar disponivel aos trabalhadores envolvidos na operacdo, manutencdo e
reparos, bem como a Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA, ao Servigo de Seguranga e Medicina
do Trabalho - SESMT e a Auditoria Fiscal do Trabalho."

"Anexo XII - Equipamentos de guindar para elevagéo de pessoas e realizagdo de trabalho em altura
(..)
6. Toda documentacdo prevista neste Anexo deve permanecer no estabelecimento a disposicao dos Auditores Fiscais do

Trabalho, dos representantes da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e de Assédio - CIPA e dos representantes das
Entidades Sindicais representativas da categoria, sendo arquivada por um periodo minimo de 5 (cinco) anos."

Art. 9° - O item 13.4.1.11, da Norma Regulamentadora n® 13 (NR-13) - Caldeiras, Vasos de Pressao, Tubulagbes e Tanques
Metalicos de Armazenamento, aprovada pela Portaria MTP n° 1.846, de 01 de julho de 2022, passa a vigorar com a seguinte
alteracgéao:
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"13.4.1.11 - A documentacao referida no subitem 13.4.1.6 deve estar sempre a disposi¢cao para consulta dos operadores, do
pessoal de manutengdo, de inspecdo e das representagdes dos trabalhadores e do empregador na Comissado Interna de
Prevengéo de Acidentes e de Assédio - CIPA, devendo o empregador assegurar livre e pleno acesso a essa documentagéo,
inclusive a representacao sindical da categoria profissional predominante do estabelecimento, quando formalmente solicitado."

Art. 10 - O item 7.6, do Anexo | - Trabalho dos Operadores de Checkout, e a alinea "c" do item 7.3, do Anexo Il - Trabalho em
Teleatendimento/Telemarketing, da Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17) - Ergonomia, aprovada pela Portaria MTP n.° 423,
de 07 de outubro de 2021, passam a vigorar com a seguintes alteragoes:

"7.6 - A elaboragdo do conteldo técnico e avaliagdo dos resultados do treinamento devem contar com a participagado de
integrantes do Servico Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT e da Comisséo Interna de Prevencgéo de
Acidentes e de Assédio - CIPA, quando houver, do médico responsavel pelo Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO e dos responsaveis pela elaboragdo e implementacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR."

"7.3 - A elaboragdo do conteudo técnico, a execugéo e a avaliagdo dos resultados dos procedimentos de capacitagdo devem
contar com a participagéo de:

c) representantes dos trabalhadores na Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes e de Assédio - CIPA, quando houver;"
Art. 11 - O subitem 5.6.1.1 e o item 6, do Anexo | - Seguranga e Saude na Industria e Comércio de Fogos de Atrtificio e outros
Artigos Pirotécnicos, da Norma Regulamentadora n° 19 (NR-19) - Explosivos, aprovada pela Portaria MTP n.° 424, de 07 de
outubro de 2021, passam a vigorar com as seguintes alteracbes:

"5.6.1.1 - As agdes do Plano de Emergéncia e Combate a Incéndio e Explosdo devem ser implantadas segundo cronograma
detalhado contendo prazos para execugao de todas as etapas, inclusive treinamento tedrico e pratico, devendo ser simulado e
revisado anualmente, com a participacdo da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA e de todos os
trabalhadores."

"6 - Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes e de Assédio - CIPA "

Art. 12 - O item 4, do Anexo IV - Exposi¢gdo Ocupacional ao Benzeno em Postos de Servigos Revendedores de Combustiveis
Automotivos, da Norma Regulamentadora n°® 20 (NR-20) - Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis,
aprovada pela Portaria SEPRT n.° 1.360, de 09 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte alteragio:

"4 - Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes e de Assédio - CIPA."

Art. 13 - Inserir a alinea "n" no item 22.36.7, da Norma Regulamentadora n° 22 (NR-22) - Seguranga e Saude Ocupacional na
Mineragao, aprovada pela Portaria MTE n.° 2.037, de 15 de dezembro de 1999, com a seguinte redagéo:

"22.36.7 A CIPAMIN tera como atribui¢des:

(-..)

n) incluir temas referentes a prevencédo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho nas suas
atividades e praticas."

Art. 14 - O item 29.7.11, da Norma Regulamentadora n® 29 (NR-29) - Seguranga e Saude no Trabalho Portuario, aprovada
pela Portaria MTP n° 671, de 30 de margo de 2022, passa a vigorar com a seguinte alterag&o:

"29.7.11 - O processo de votacdo da eleicdo devera observar o item 5.5.4 e subitens da NR-05 - Comisséo Interna de

Prevencgdo de Acidentes e de Assédio - CIPA e considerar como ndmero de participantes o nimero médio do conjunto dos
trabalhadores portuarios avulsos utilizados no ano anterior, obtido conforme subitem 29.7.3 desta NR."

Art. 15 - O capitulo 30.6, da Norma Regulamentadora n° 30 (NR-30) Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario, aprovada
pela Portaria MTP n.° 425, de 07 de outubro de 2021, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

"30.6 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA"
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Art. 16 - A alinea "b" do item 31.2.5 e o capitulo 31.5, da Norma Regulamentadora n° 31 (NR-31) Seguranga e Saude no
Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura, aprovada pela Portaria SEPRT n.° 22.677,
de 22 de outubro de 2020, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

"31.2.5 - S&o direitos dos trabalhadores:

()

b) ser consultados, por meio de seus representantes na Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio do
Trabalho Rural - CIPATR, sobre as medidas de prevencao que serédo adotadas pelo empregador;"

"31.5 - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio do Trabalho Rural - CIPATR "

Art. 17 - Inserir a alinea "n" no item 31.5.10 e a alinea "h" no item 31.5.24, da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31)
Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploragdo Florestal e Aquicultura, aprovada pela
Portaria SEPRT n.° 22.677, de 22 de outubro de 2020, com a seguinte redacéo:

"31.5.10 - A CIPATR terd por atribui¢éo:

()

n) incluir temas referentes a prevencédo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho nas suas
atividades e praticas."

"31.5.24 - O treinamento para a CIPATR deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

()

h) prevengdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho."

Art. 18 - Inserir o item 31.2.6 e alineas na Norma Regulamentadora n° 31 (NR-31) Seguranga e Saude no Trabalho na
Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploragado Florestal e Aquicultura, aprovada pela Portaria SEPRT n.° 22.677, de 22 de
outubro de 2020, com a seguinte redagéo:

"31.2.6 - As organizagbes obrigadas a constituir CIPA nos termos da NR 5 devem adotar as seguintes medidas, além de outras
que entenderem necessarias, com vistas a prevengdo e ao combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no
ambito do trabalho:

a) inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia nas normas internas da
empresa, com ampla divulgagao do seu conteudo aos empregados e as empregadas;

b) fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias, para apuragéo dos fatos e, quando for o
caso, para aplicagdo de sangdes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de
violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis; e

c) realizagdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de agdes de capacitacdo, de orientacdo e de sensibilizacdo dos
empregados e das empregadas de todos os niveis hierarquicos da empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio,
a igualdade e a diversidade no &mbito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade
de tais agdes."

Art. 19 - A alinea "c" do item 2.2, do Anexo lIl - Plano de Prevencgao de Riscos e Acidentes com Materiais Perfurocortantes, da
Norma Regulamentadora n® 32 (NR-32) - Seguranca e Saude nos Trabalhos em Servigcos de Saude, aprovada pela Portaria
MTP n° 485, de 11 de novembro de 2005, passam a vigorar com as seguintes alteragdes, respectivamente:

"2.2 - A comissao deve ser constituida, sempre que aplicavel, pelos seguintes membros:

()

c) vice-presidente da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio - CIPA ou o designado responsavel pelo
cumprimento dos objetivos da Norma Regulamentadora n.° 5, nos casos em que ndo é obrigatdria a constituicdo de CIPA;"
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Art. 20 - O item 34.4.1, da Norma Regulamentadora n° 34 (NR-34) - Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgéo, Reparagéo e Desmonte Naval, aprovada pela Portaria SIT n°® 200, de 20 de janeiro de 2011, passa a vigorar com
a seguinte alteragao:

"34.4.1 - Toda documentagdo prevista nesta Norma deve permanecer no estabelecimento a disposicdo a disposigdo da
Auditoria-Fiscal do Trabalho, dos representantes da Comiss&o Interna de Prevencgéo de Acidentes e de Assédio - CIPA e dos
representantes das Entidades Sindicais representativas da categoria, sendo arquivada por um periodo minimo de cinco anos."

Art. 21 - O subitem 36.12.6.1 e a alinea "c", do item 36.16.6, da Norma Regulamentadora n° 36 (NR-36) - Seguranga e Saude
no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados, aprovada pela Portaria MTE n.° 555, de 18 de
abril de 2013, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

"36.12.6.1 - As medidas propostas pelo Médico do Trabalho devem ser apresentadas e discutidas com os responsaveis pelo
PPRA, com os responséveis pelas melhorias ergonémicas na empresa e com membros da Comissé&o Interna de Prevengéo de
Acidentes e de Assédio - CIPA."

"36.16.6 - A elaboragéo do conteudo, a execugdo e a avaliagado dos resultados dos treinamentos em SST devem contar com a
participacéo de:

(..)

¢) membros da Comissé&o Interna de Prevencéo de Acidentes e de Assédio;"

Art. 22 - O capitulo 37.8, os itens 37.8.1 e 37.8.3, da Norma Regulamentadora n°® 37 (NR-37) - Seguranca e Saude em
Plataformas de Petréleo, aprovada pela Portaria MTP n.° 90, de 18 de janeiro de 2022, passam a vigorar com as seguintes
alteragoes:

"37.8 - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio em Plataformas - CIPLAT"

"37.8.1 - A operadora da instalagcdo e as empresas prestadoras de servigos permanentes a bordo devem constituir suas
CIPLAT por plataforma, com dimensionamento por turma de embarque, de acordo com o estabelecido nesta NR e na NR-05
(Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes e de Assédio - CIPA), no que n&o conflitar.

"37.8.3 - O dimensionamento da Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes e de Assédio - CIPA da empresa prestadora de

servigos itinerantes em plataformas deve considerar como estabelecimento a sua unidade em terra, obedecendo ao
estabelecido na NR-05.

Art. 23 - A inclusdo do conteudo sobre prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho é
aplicavel aos treinamentos realizados a partir da vigéncia dessa portaria.

§ 1° - Os treinamentos ja realizados ndo precisam ser revistos ou complementados.

§ 2° - O aproveitamento de treinamento deve ser complementado com o conteldo sobre prevengao e combate ao assédio

sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

Art. 24 - Esta Portaria entra em vigor em 20 de margo de 2023.

JOSE CARLOS OLIVEIRA

NR 31 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA,
PECUARIA, SILVICULTURA, EXPLORAGAO FLORESTAL E
6 AQUICULTURA -ALTERAGAO
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A Portaria n° 4.223, de 20/12/22, DOU de 22/12/22, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, alterou a redacido do item
31.7.4 da Norma Regulamentadora n° 31 e deu outras providéncias. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, no uso das atribuicdes que lhe conferem os art. 155 e 200 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, e tendo em vista o disposto no art. 1°, caput, inciso
VI, Anexo |, do Decreto n° 11.068, de 10 de maio de 2022, resolve:

Art. 1° - O item 31.7.4 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31) - Segurancga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria,
Silvicultura, Exploragdo Florestal e Aquicultura, aprovada pela Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020, passa
vigorar com as seguintes alteracdes:

"31.7.4 - A aplicacdo de agrotoxicos com a utilizacdo de atomizador mecanizado somente pode ser realizada por meio de
maquina com cabine fechada original do fabricante ou adaptada."”

Art. 2° - Inserir os subitens 31.7.4.1, 31.7.4.2 e 31.7.4.2.1 na Norma Regulamentadora n° 31 (NR-31) - Seguranca e Saude no
Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploragédo Florestal e Aquicultura, aprovada pela Portaria SEPRT n° 22.677, de
2020, com a seguinte redagao:

"31.7.4.1 - A cabine fechada adaptada deve possuir EPC - Estrutura de Protegdo na Capotagem, conforme normas técnicas
oficiais nacionais ou, na sua auséncia, em normas técnicas internacionais aplicaveis.

31.7.4.2 - Nos métodos de cultivo em que o uso de cabine fechada original ou adaptada seja inviavel em funcao da altura livre
ou do espagcamento entre linhas, o empregador rural ou equiparado pode utilizar atomizador mecanizado tracionado em
maquina sem cabine fechada, desde que atendidas simultaneamente as seguintes condic¢des:

a) indicagédo dos fatores determinantes da inviabilidade no PGRTR, com a indicagdo objetiva das medidas de prevengéo a
serem adotadas;

b) vedagao da utilizagdo de atomizador mecanizado acoplado;

c) vedada a realizagédo da aplicagdo no mesmo sentido do fluxo do vento; e

d) vedada a realizagéo da aplicacdo em outras condi¢cdes meteoroldgicas que possam gerar deriva na dire¢cdo do aplicador.

31.7.4.2.1 - O empregador rural ou equiparado deve interromper imediatamente a operacdo se a névoa gerada na aplicagéo

atingir o operador”.

Art. 3° - A obrigatoriedade da adequagao da maquina com cabine fechada original ou adaptada deve atender aos seguintes
prazos:

PRAZOS CONDIGOES

120 meses propriedades com area abrangida pela aplicagdo com atomizador mecanizado de até 25 hectares

96 meses propriedades com area abrangida pela aplicagdo com atomizador mecanizado de até 50 hectares

84 meses propriedades com area abrangida pela aplicagdo com atomizador mecanizado de 51 a 100 hectares

60 meses para propriedades com area abrangida pela aplicagdo com atomizador mecanizado de mais de 100
hectares

Paragrafo unico - Durante a vigéncia dos prazos de adequacao previstos no caput, o empregador rural ou equiparado deve
atender os subitens 31.7.4.2 e 31.7.4.2.1.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor em 3 de janeiro de 2023.

JOSE CARLOS OLIVEIRA

PROGRAMAS DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR - REGRAS E
CRITERIOS PARA A IMPLANTAGAO DA PORTABILIDADE E DA
INTEROPERABILIDADE
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A Portaria n° 4.227, de 20/12/22, DOU de 22/12/22, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, disciplinou as regras e os
critérios para a implantacdo da portabilidade e da interoperabilidade de que trata a Lei n° 6.321, de 14/04/76, que
disp6s sobre a deducgéo, do lucro tributavel, para fins de imposto sobre a renda das pessoas juridicas, do dobro das
despesas realizadas em programas de alimentagdo do trabalhador, regulada pelo Decreto n° 10.854, de 10/11/21, que
regulamentou disposi¢coes relativas a legislagdao trabalhista e institui o Programa Permanente de Consolidagao,
Simplificacdo e Desburocratizacdo de Normas Trabalhistas Infralegais e o Prémio Nacional Trabalhista. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art. 87, caput, paragrafo
unico, inciso Il da Constituicdo, e com fundamento na Lei n°® 6.321, de 14 de abril de 1976, regulada pelo Decreto n° 10.854, de
10 de novembro de 2021, resolve:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° - As seguintes definicdes devem ser observadas para fins do disposto nesta Portaria:

| - Portabilidade é o procedimento de transferéncia de recursos financeiros da Emissora do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT) de origem para a Emissora do PAT de destino, decorrente de solicitagdo expressa pelo trabalhador,
compreendendo as fases de solicitagcao, aceitagéo, notificagdo, confirmagao e transferéncia dos recursos financeiros.

Il - Interoperabilidade é o procedimento que possibilita as emissoras do PAT, organizadas em arranjo aberto ou fechado,
compartilharem a rede credenciada de estabelecimentos comerciais.

CAPITULO Il - DA PORTABILIDADE
Art. 2° - A portabilidade sera realizada mediante a solicitacdo expressa do trabalhador.

Paragrafo unico - A portabilidade sera gratuita, ndo podendo os custos relacionados a troca de informagées e a transferéncia
de recursos serem repassados ao trabalhador.

Art. 3° - A portabilidade devera ser realizada eletronicamente, por meio de sistema de registro de ativos, e operacionalizada
por entidade a ser contratada e custeada pelas empresas emissoras do PAT, dentro de critérios a serem definidos pelo Comité
de Implantagao de Portabilidade e Interoperabilidade (CIPI), conforme art. 5° e seguintes desta Portaria.

Art. 4° - E vedada a oferta de beneficios financeiros de modo direto, como "cashbacks", descontos e exigéncia de fidelizagéo,
ou indireto, como a aquisi¢éo de instrumentos, produtos ou servigos relacionados para que o trabalhador realize no &mbito da
portabilidade.

CAPITULO Il - DO COMITE DE IMPLANTAGAO DE PORTABILIDADE E INTEROPERABILIDADE

Art. 5° - Para a operacionalizagdo da portabilidade e da interoperabilidade sera constituido o Comité de Implantagcédo de
Portabilidade e Interoperabilidade (CIPI), até 31 de janeiro de 2023, por ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia,
com duracao até 30 de abril de 2023.

§ 1°- O CIPI sera composto por:

| - 1 representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia, indicado pelo respectivo Ministro de Estado;

Il - 1 representante das emissoras do PAT, indicado por entidade representativa que comprove maior nimero de empresas
associadas;

Il - 1 representante das credenciadoras de PAT, indicado por entidade representativa que comprove maior nimero de
empresas associadas;

IV - 1 representante de arranjos abertos indicado por entidade representativa que comprove maior numero de empresas
associadas;

V - 1 representante dos estabelecimentos comerciais credenciados relacionados a categoria "refeigdo-convénio”, indicado por
entidade representativa que comprove maior nimero de empresas associadas;

VI - 1 representante dos estabelecimentos comerciais credenciados relacionados a categoria "alimentagao-convénio", indicado
por entidade representativa que comprove maior nimero de empresas associadas;
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VIl - 1 representante das empresas entrantes, indicado por entidade representativa das empresas atuantes no mercado de
meios de pagamentos que comprove maior nimero de empresas associadas.

VIII - 1 representante indicado pela bancada dos trabalhadores junto ao Conselho Nacional do Trabalho; e

IX - 1 representante indicado pela bancada dos empregadores junto ao Conselho Nacional do Trabalho.

§ 2° - Todos os representantes deverao ter suplentes que exergam as atividades na auséncia do titular.

§ 3° - As deliberagbes serdo aprovadas de forma colegiada com quérum que exige numero de votos favoraveis maior que a
metade dos presentes

§ 4° - A coordenagéo do CIPI sera realizada pelo representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que tera voto de
qualidade em caso de empate sobre as deliberagdes.

§ 5° - Todas as entidades representativas que queiram indicar participantes deverdo enviar a Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia a indicagdo do representante e do suplente até 5 dias uUteis apds a publicagéo desta
Portaria, na forma do § 8°.

§ 6° - Sera selecionada somente uma entidade para fins de indicagao de representante e a decisdo sera motivada atendendo
aos requisitos estabelecidos no § 1°, em até 30 dias Uteis.

§ 7° - As entidades representativas, obrigatoriamente, devem optar por uma Unica categoria a que desejem concorrer, entre as
dispostas nos incisos Il a VIl do § 1° deste artigo.

§ 8° - Para fins de calculo de representatividade, as entidades representativas interessadas deverdao preencher
autodeclaracgdo, na forma do Anexo | e enviar para a Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia por meio
do enderego eletronico: pat.se@mtp.gov.br, assegurado o sigilo das informagdes, nos termos da Lei n° 12.527, de 2011 e Lei
n° 13.709, de 2018.

§ 9° - S&o atribuicdes do CIPI:

| - a coordenacéo, a definicdo, a elaboragédo de cronograma detalhado de atividades e o acompanhamento da implantacéo da
portabilidade e da interoperabilidade;

Il - a elaboragdo de minuta de proposta do normativo com as regras complementares necessarias a implementagédo da
portabilidade e da interoperabilidade;

Il - a avaliagéo e a divulgacao das fases de implementacao da portabilidade e interoperabilidade; e

IV - a realizagcdo e o acompanhamento das a¢des necessarias para garantir a contratacdo da entidade de que trata o caput do
art. 3° no prazo previsto neste regulamento, dentre as quais a elaboragao dos requisitos para a contratagdo e tecnologia a
serem adotadas.

§ 10 - Serdo selecionadas para indicar representantes apenas entidades representativas legalmente constituidas e em
funcionamento ha pelo menos 1 (um) ano e serdo contabilizadas, para fins de aferigdo da representatividade, apenas as
empresas associadas por, pelo menos, 6 (seis) meses.

§ 11 - O representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia podera convocar representante de outras entidades para
auxiliar nas discussdes técnicas relacionadas a operacionalizagao do PAT.

Art. 6° - A minuta de que trata o inciso I, do § 9° do artigo 5° sera submetida a avaliagdo do Ministério do Trabalho e
Previdéncia para fins de subsidiar a edi¢do de ato normativo.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

JOSE CARLOS OLIVEIRA

ANEXO | - Autodeclaragéo para fins de calculo de representatividade das entidades mencionadas nos incisos Il a VIl do § 1°
do art. 5°.

1) Informagdes da entidade:

Nome da entidade:
Numero do CNPJ:
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Endereco da sede:

Telefone para contato:

E-mail:

Inciso de enquadramento: Il, llI, 1V, V, VI ou VII

II) Informagdes do Representante Legal da entidade:

Nome do Representante legal da entidade:

Numero do CPF:

Telefone para contato:

E-mail:

III) Descrever empresas associadas as entidades de que trata os incisos Il a VIl do § 1° do artigo 5° da Portaria XX

(indicar o inciso a que se refere):

A entidade acima referenciada declara que possui as empresas abaixo mencionadas associadas, para fins de afericdo de
representatividade, conforme estabelecido no § 8° do art. 5° da Portaria/MTP n° 4227, 20 de dezembro de 2022:

PARCELAMENTO DE DEBITOS - FAZENDA NACIONAL
ALTERAGAO

A Portaria Conjunta n° 103, de 21/12/22, DOU de 23/12/22, do de 21/12/22, da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil, alterou a Portaria Conjunta n°® 895, de 15/05/19, que dispés sobre o parcelamento de débitos para com a
Fazenda Nacional. Na integra:

O Secretario Especial da Receita Federal do Brasil e o Procurador-Geral da Fazenda Nacional, no uso das atribuigcdes que Ihes
conferem, respectivamente, o inciso Ill do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n°® 284, de 27 de julho de 2020, e o art. 82 do Regimento Interno da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, aprovado pela Portaria MF n° 36, de 24 de janeiro de 2014, e tendo em vista o disposto no § 1° do art. 13 e no art.
14-F da Lei n°® 10.522, de 19 de julho de 2002, e no Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019, resolvem:

Art. 1° - A Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 895, de 15 de maio de 2019, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

"Art. 2° - (...)

(-..)

Paragrafo unico - Para os pedidos de parcelamento apresentados até 31 de dezembro de 2023, os valores minimos a que se
refere o caput séo de:

(-..)" (NR)

Art. 2° - Fica revogada a Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 64, de 2 de agosto de 2022.

Art. 3° - Esta Portaria Conjunta sera publicada no Diario Oficial da Uni&o e entrard em vigor no dia 1° de janeiro de 2023.

JULIO CESAR VIEIRA GOMES / Secretario Especial da Receita Federal do Brasil
RICARDO SORIANO DE ALENCAR / Procurador-Geral da Fazenda Nacional
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DIRF 2023 - PROGRAMA GERADOR DA DECLARAGAO DO IMPOSTO SOBRE

- A RENDA RETIDO NA FONTE (PGD DIRF 2023)
.\

O Ato Declaratério Executivo n° 134, de 22/12/22, DOU de 23/12/22, da Coordenagao-Geral de Fiscalizagao, aprovou o
Programa Gerador da Declaragao do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (PGD Dirf 2023). Ja disponibilizado no
site https://www.gov.br/receitafederal/pt-br. Na integra:

O Coordenador-Geral de Fiscalizagdo, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do art. 121 e inciso Il do art.
358 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n°® 284, de 27 de
julho de 2020, e tendo em vista o disposto no art. 4° da Instrugdo Normativa RFB n°® 1.990, de 18 de novembro de 2020,
declara:

Art. 1° - Fica aprovado o Programa Gerador da Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (PGD Dirf 2023) nos
termos deste Ato Declaratério Executivo.
Paragrafo Unico - O Programa a que se refere o caput devera ser utilizado para apresentagdo das declaragdes relativas ao

ano-calendario de 2022, situagédo normal, e das relativas ao ano-calendario de 2023, nos casos de situacao especial, conforme
disposto no § 1° do art. 4° da Instrugdo Normativa RFB n° 1.990, de 18 de novembro de 2020.

Art. 2° - O PGD Dirf 2023 é de reprodugdo livre e estara disponivel no sitio da RFB na Internet, no endereco
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br.

Art. 3° - Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagcdo no Diario Oficial da Uni&o.

PAULO EDUARDO NUNES VERCOSA

ACIDENTES DO TRABALHO - ANALISES - PROCEDIMENTOS A SEREM
OBSERVADOS PELA AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO - ALTERAGAO

A Instrucdo Normativa n°® 2, de 22/12/22, DOU de 23/12/22, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, alterou a Instrucido
Normativa n°® 2, de 08/11/21, que dispds sobre os procedimentos a serem observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho
nas situacoes elencadas, para disciplinar as analises de acidentes do trabalho realizadas pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da
Constituigéo, e tendo em vista o disposto no art. 155 e art. 200 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 1° - A Instrugdo Normativa n° 02, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 178 - O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da analise de acidentes do trabalho, inclusive as doengas relacionadas ao
trabalho, e quando da elaboragéo dos respectivos relatérios fiscais, devera observar o disposto neste Capitulo." (NR)

"Art. 179 - As fiscaliza¢des para analise de acidente do trabalho serdo determinadas ao Auditor-Fiscal do Trabalho, no ambito

de cada unidade descentralizada da inspeg¢do do trabalho, por meio de ordens de servigo, conforme dispde o art. 16 do
Decreto n® 4.552, de 2002, e o item IV do art. 12 da Portaria n°® 547, de 22 de outubro de 2021.
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§ 1° - A ordem de servigo para analise de acidente do trabalho e o respectivo relatério de inspegcdo deverdo ater-se as
questodes relacionadas ao acidente.

§ 2° - Caso o Auditor-Fiscal do Trabalho identifique outras situagdes ou empregadores que nio estejam relacionadas com o
acidente, mas que demandem a intervencéo da fiscalizagdo, deverd gerar demanda no SFITWEB e comunicar a chefia
imediata para que esta avalie a necessidade de abertura de nova ordem de servigo.

§ 3° - As ordens de servigo emitidas para analise de acidente do trabalho deverdao permitir que o Auditor-Fiscal do Trabalho
lance mais de um relatério de inspegao em uma mesma ordem de servigo.

§ 4° - A ordem de servico para analise de acidente do trabalho devera ser emitida preferencialmente para a organizagdo em
cujo ambiente de trabalho ocorreu o acidente, contendo as informagbes necessarias a realizagdo da agao fiscal.

§ 5° - No caso de nao se ter dados suficientes sobre o acidente do trabalho, a ordem de servigo podera ser emitida sem a
indicagdo do empregador, contendo as informagées disponiveis no momento de sua emissao.

§ 6° - No caso de a ordem de servigo ter sido emitida em empregador que ndo tem relagdo com o acidente do trabalho, deve o
Auditor-Fiscal do Trabalho encerrar o relatério de inspegdo com ocorréncia especial e abrir novo relatério de inspegéo na
mesma ordem de servigo, informando os dados corretos do acidente do trabalho.

§ 7° - Havendo mais de um empregador relacionado ao acidente do trabalho analisado, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera
langar novo relatério de inspegdo na mesma ordem de servi¢o." (NR)

"Art. 180 - As providéncias para as analises de acidente do trabalho deverao ser tomadas, a partir do conhecimento do evento,
com a urgéncia requerida em cada caso, devendo ser dada prioridade a emissdo de ordem de servico para analise de
acidentes do trabalho fatais e graves ocorridos ha menos de dois anos.

§ 1° - Para fins de emissédo de ordem de servigo considera-se:

| - acidente do trabalho grave aquele com consequéncia severa ou significativa;

Il - consequéncia severa aquela que pode prejudicar a integridade fisica ou a saude, provocando lesdo ou sequelas
permanentes; e

Il - consequéncia significativa aquela que pode prejudicar a integridade fisica ou a saude, provocando les&o que implique em
incapacidade temporaria por prazo superior a quinze dias.

§ 2° - A fiscalizagdo para analise de acidente do trabalho grave e fatal devera ser priorizada levando em consideragao a
gravidade das lesbes sofridas pelo trabalhador acidentado, o numero de vitimas afetadas, a possibilidade de haver
persisténcia de situagéo de risco para novos acidentes, a possibilidade de a cena acidentaria ainda estar preservada no todo
ou em parte, a perspectiva de haver ocorréncia de infragdes graves a legislagéo trabalhista e a repercusséo social do caso.

§ 3° - Os acidentes leves e os incidentes de trabalho que, pela sua natureza, tenham potencial para causar acidentes e
adoecimentos graves, poderdo ser analisados, por meio de emissao de ordem de servigo, visando a verificagdo da persisténcia
dos fatores que ensejaram a sua ocorréncia.

§ 4° - Os acidentes do trabalho ocorridos ha mais de dois anos poderdo ser analisados em circunstancias excepcionais e
justificadas, independentemente da existéncia de solicitagido, visando a verificagdo da persisténcia dos fatores que ensejaram
a sua ocorréncia, em especial o potencial risco ao trabalhador." (NR)

"Art. 181 - A identificacdo dos acidentes do trabalho a serem analisados podera considerar, além das bases oficiais de dados
da Previdéncia Social e do Instituto Nacional do Seguro Social:

| - denuncias;

Il - informacgdes do Sistema Unico de Saude - SUS, em especial as bases de dados do Sistema Nacional de Atendimento
Médico - SINAM e do Sistema de Informagéo sobre Mortalidade - SIM;

Ill - registros de autoridades publicas, referentes a acidentes graves ou fatais, quando houver indicios de relagdo com a
atividade laboral da vitima;

IV - noticias de acidentes do trabalho divulgados na imprensa ou na rede mundial de computadores; ou

V - outras fontes de informagéo devidamente verificadas.
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Paragrafo unico - Durante a agéo fiscal para investigar acidente do trabalho, o Auditor-Fiscal do Trabalho podera solicitar
informagbes e documentos sobre o evento acidentario a outros 6rgdos ou entidades que possam fornecer dados que
contribuam com a analise." (NR)

"Art. 182 - As fiscalizacdes para andlise de acidente do trabalho deverdo ser realizadas com inspecéo fisica no local do
acidente ou nas dependéncias da organizagao.

§ 1° - Em carater excepcional, e desde que devidamente justificado na ordem de servigo emitida, a analise do acidente podera
ser realizada por meio de fiscalizagdo na modalidade indireta.

§ 2° - A excecgédo prevista no § 1° somente podera ser justificada por condigées atinentes as caracteristicas do local de
ocorréncia do acidente, ndo sendo permitida motivagdo baseada na dificuldade de acesso ao local do acidente, falta de
pessoal, material ou infraestrutura." (NR)

"Art. 183 - A natureza da relagdo juridica entre o trabalhador acidentado e o seu empregador ou tomador de servigos néo
constitui causa impeditiva a analise do acidente do trabalho." (NR)

"Art. 184 - A ndo apresentagédo de documentos pelo empregador ndo constitui, por si sé, causa impeditiva a fiscalizagao para
analise de acidente do trabalho." (NR)

"Art. 185 - Nas analises de acidentes de trabalho, os Auditores-Fiscais do Trabalho deverao utilizar como referéncia técnica o
Guia de Andlise de Acidentes de Trabalho disponivel na pagina eletrénica da Escola Nacional da Inspeg¢do do Trabalho -
ENIT." (NR)

"Art. 185-A - O Auditor-Fiscal do Trabalho designado para analisar as causas dos acidentes do trabalho e das doencas
ocupacionais, bem como as situagdes com potencial para gerar tais eventos, deve:

| - investigar a existéncia de irregularidades e infragdes relativas as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no
Trabalho - NRs que influenciaram a ocorréncia do evento;

Il - analisar aspectos organizacionais e de gestdo de seguranga e saude no trabalho que contribuiram para a ocorréncia do
evento;

Il - analisar a influéncia de possiveis infragbes decorrentes do descumprimento da legislagdo disciplinadora da jornada de
trabalho, dos periodos de descanso e de capacita¢cdes na ocorréncia do evento;

IV - entrevistar os trabalhadores e outras pessoas direta ou indiretamente envolvidas para a apuracéo dos fatos;

V - relatar as medidas de prevencéo que poderiam ter evitado ou reduzido a possibilidade de ocorréncia do evento indesejado;
e

VI - adotar as medidas administrativas necessarias para que o empregador promova as agdes de prevengao a ocorréncia de
novos acidentes ou doencas." (NR)

"Art. 185-B - Durante a analise de acidente do trabalho, as informagdes prestadas pelo empregador devem ser analisadas e
comparadas com as demais circunstancias que envolvem o evento e com os dados obtidos no curso da agao fiscal, sobretudo
quando estiverem presentes, isolada ou conjuntamente, as seguintes situagoes:

| - suspeita de suicidio ou morte natural como fator causal;

Il - indicag&o de erro humano como unico fator causal;

Il - auséncia de testemunhas;

IV - falta de preservacéo do local da ocorréncia;

V - ocorréncia em locais onde n&o existam postos de trabalho fixos, tais como estradas e areas rurais; e

VI - participacéo determinante de fatores socioambientais, tais como violéncia urbana ou fendmenos meteorolégicos." (NR)

"Art. 185-C - Ao término da analise, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera elaborar relatério de acidente do trabalho por meio de
sistema informatizado disponibilizado pela Subsecretaria de Inspegéo do Trabalho para esta finalidade.

§ 1° - O Auditor-Fiscal do Trabalho devera descrever no relatério, de forma clara, os procedimentos adotados pela fiscalizagao,
devendo realizar o preenchimento completo e detalhado dos campos previstos no sistema informatizado disponibilizado pela
Subsecretaria de Inspegado do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia para essa
finalidade.
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§ 2° - Os campos do relatério previsto no caput deverao ter redagao clara, objetiva, precisa e ordem ldgica e serdo instruidos
de forma detalhada, com o maior nimero possivel de elementos probatdrios, podendo ser anexados arquivos contendo
plantas, diagramas, esquemas, fotos, planilhas, além de outros documentos que o Auditor-Fiscal do Trabalho julgar
pertinentes.

§ 3° - Os autos de infragéo lavrados no contexto de agao fiscal para analise de acidente do trabalho devem referenciar em seu
histérico o acidente do trabalho analisado, observado o disposto no art. 310 da Portaria n°® 671, de 8 de novembro de 2021."
(NR)

"Art. 185-D - Caso seja constatado que o relatério de andlise de acidente foi elaborado em desacordo com esta Instrugédo
Normativa, a chefia imediata podera emitir nova ordem de servico ou ordem de servigco administrativa para retificagdo ou
complementacéo do relatério, conforme o caso.

§ 1° - A ordem de servigo para retificagdo ou complementagéo do relatério devera designar preferencialmente os mesmos
Auditores-Fiscais do Trabalho que realizaram a analise do acidente, podendo ser integrados outros Auditores-Fiscais do
Trabalho a nova ordem de servigo.

§ 2° - A ordem de servigco emitida para retificagdo ou complementacéo do relatério devera conter no campo 'observagées' as
orientagdes em relagdo aos itens descumpridos desta Instrugdo Normativa." (NR)

"Art. 185-E - O chefe de Segao, Setor ou Nucleo de Seguranga e Saude no Trabalho da unidade descentralizada da inspegéo
do trabalho devera encaminhar copia dos seguintes documentos a Advocacia-Geral da Unido, em face do disposto no inciso |
do art. 120 da Lei n°® 8.213, de 1991, e no § 1° do art. 341 do Decreto n° 3.048, de 1999, bem como, quando possivel, ao
empregador e ao trabalhador, ou seus representantes legais:

| - relatério de acidente do trabalho, extraido do sistema informatizado da Subsecretaria de Inspecéo do Trabalho da Secretaria
de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia; e

Il - autos de infragdo lavrados e respectivos anexos.

Paragrafo unico - Copia do relatério de acidente do trabalho podera ser encaminhada a outras entidades ou interessados, nos
termos da Lei n° 8.159, de 1991, Lei n°® 12.527, de 2011, Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012, e Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018." (NR)

"Art. 185-F - Na hipotese de a anadlise de acidente do trabalho revelar lacuna ou inadequagédo das Normas Regulamentadoras
ou outros instrumentos normativos aplicaveis ao acidente analisado, deve o Auditor-Fiscal do Trabalho comunicar ao chefe da
Secgao, Setor ou Nucleo de Seguranga e Saude no Trabalho da unidade descentralizada da inspegéo do trabalho, que fara o
encaminhamento a Subsecretaria de Inspe¢éo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia
para providéncias." (NR)

"Art. 185-G - Na hipotese de a analise de acidente revelar vicios de fabricagdo em maquinas ou equipamentos, com
possibilidade de gerar novos acidentes, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve propor a chefia imediata a abertura de agéo fiscal
para notificar o respectivo fabricante, distribuidor, importador ou locador.

Paragrafo Unico - Caso o fabricante, distribuidor, importador ou locador referenciados no caput esteja situado em outra unidade
da Federagéo, a demanda podera ser encaminhada pelo chefe da Segéo, Setor ou Nucleo de Seguranga e Saude no Trabalho

de sua unidade descentralizada da inspeg¢ao do trabalho a Subsecretaria de Inspegao do Trabalho da Secretaria de Trabalho
do Ministério do Trabalho e Previdéncia." (NR)

Art. 2° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

JOSE CARLOS OLIVEIRA
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