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TABELA DE MULTAS ADMINISTRATIVAS
ALTERAGAO

A Portaria n° 4.098, de 15/12/22, DOU de 19/12/22, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, alterou a Portaria n° 667, de
08/11/21, que aprovou normas para a organizagao e tramitacdo dos processos de auto de infragdo, de notificagcao de
débito do FGTS e da Contribuigao Social; regulamentou o Sistema Eletronico de Processo Administrativo Trabalhista;
estabelece parametros para a aplicagdao das multas administrativas de valor variavel, previstas na legislagcao
trabalhista; e disciplina os procedimentos administrativos de emissao da certiddao de débitos, oferta de vista, extragao
de copia, verificagdo anual dos processos administrativos e procedimento para autorizagdo do saque de FGTS pelo
empregador, quando recolhido a empregados nao optantes. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da
Constituigao, resolve:

Art. 1° - A Portaria MTP n° 667, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 11-(...)

(-.r)

Il - prazo de 10 dias para recolhimento do débito;

(...)" (NR)

"Art.19 - (...)
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(-..)
| - da lavratura do auto de infragdo ou da notificagdo de débito do FGTS;
Il - das decisdes do processo que resultem em imposigdo de deveres, 6nus, sangdes ou restricdo ao exercicio de direitos; e

Il - dos despachos de saneamento ou diligéncia, quando forem acrescentadas informagdes que possam influir no seu direito
de defesa, sendo-lhe reaberto o prazo de defesa." (NR)

"Art. 20 - (...)

()

| - pessoal, por meio de termo de ciéncia em que conste a assinatura e identificagdo do autuado ou notificado, seu
representante ou preposto;

()

§ 4° - O termo de ciéncia pessoal ou a notificagdo postal sobre a lavratura do auto de infragdo ou da notificagdo de débito do
FGTS indicardo o prazo e a forma de apresentagéo da defesa." (NR)

"Art .22 - (...)

()

§ 3° - Aplicam-se aos entes da Administracdo Publica direta e indireta os mesmos prazos previstos nesta Portaria para os
demais administrados." (NR)

"Art. 37 - (...)

(...)

§1°-(..)

(...)

| - houver redugéo do valor da multa em decorréncia da alteragdo dos parametros de calculo do auto de infragdo; ou

Il - for lavrado Termo de Alteragdo do Débito em processo administrativo de Notificagdo de Débito do FGTS e da Contribuigédo
Social.

§ 2° Sera declarada a procedéncia total dos autos de infragdo de FGTS e Contribuicdo Social, quando houver alteragédo dos
parametros de calculo da multa em decorréncia da lavratura de Termo de Retificagdo de Débito em processo correlato de
Notificacdo de Débito do FGTS e da Contribui¢cdo Social." (NR)

"Art. 43 - (...)

()

Paragrafo unico - O disposto no caput ndo se aplica ao Termo de Alteragcdo de Débito e aos autos de infragédo de FGTS e de
Contribuigdo Social a ele correlatos julgados parcialmente procedentes, quando a convalidagdo se der exclusivamente em
raz&o da supressao de valores atingidos pela prescrigdo ou decadéncia." (NR)

"Art. 77 - O empregador que néo entregar a Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS no prazo legal ficara sujeito a multa
prevista no art. 25 da Lei n°® 7.998, de 1990, a ser cobrada em valores monetarios a partir de R$ 431,69 (quatrocentos e trinta e
um reais e sessenta e nove centavos), acrescidos de R$ 107,91 (cento e sete reais e noventa e um centavos) por bimestre de
atraso, contados até a data de entrega da RAIS respectiva ou da lavratura do auto de infragdo, se esse ocorrer primeiro.

(-.)" (NR)
"Art. 78 - O empregador que omitir informagdes ou prestar declaragéo falsa ou inexata ficara sujeito a multa prevista no art. 25
da Lei n° 7.998, de 1990, a ser cobrada em valores monetarios a partir de R$ 431,69 (quatrocentos e trinta e um reais e

sessenta e nove centavos), acrescidos de R$ 26,98 (vinte e seis reais e noventa e oito centavos) por empregado omitido ou
declarado falsa ou inexatamente." (NR)
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"Art. 81 - O empregador obrigado ao Sistema Simplificado de Escrituragéo Digital das Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas
e Fiscais - eSocial que nao prestar as informagdes na forma e prazo estabelecidos em normatizagédo especifica, ou apresenta-
las com incorregcbes ou omissdes, ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n°® 7.998, de 1990, a ser cobrada em valores
monetarios a partir de R$ 431,69, acrescidos de:

| - R$ 431,69 por trabalhador prejudicado em relagdo as informagdes previstas nos seguintes dispositivos do art. 145 da
Portaria MTP n°® 671, de 8 de novembro de 2021:

) alineas "a", "b" "d" do inciso [;

) alineas "a" e "c" dos incisos Il e lll;

) alinea "a" dos incisos IV, VII, IX, X e XI; e
) alineas "a" e "b" dos incisos V e VI e VIII;

a
b
c
d

Il - R$ 143,90 por trabalhador prejudicado em relagdo as informacdes previstas nos seguintes dispositivos do art. 145 da
Portaria MTP n°® 671, de 2021:

a) alinea "c" dos incisos |, V, VI e VIII;
b) alinea "b" dos incisos II, lll, IX e X; e
c) alineas "b" e "c" dos incisos IV e VlI; e

Il - R$ 101,42 por trabalhador prejudicado em relagédo as informagdes previstas nos seguintes dispositivos do art. 145 da
Portaria MTP n° 671, de 2021:

alinea "e" do inciso |;
alinea "d" dos incisos I, I, 1V, V, VI, VIl e VIII;
alinea "c" dos incisos IX e X; e

a
b
c
d) alinea "b" do inciso XI.

_— - —

§ 1° - O valor maximo das multas previstas neste artigo € de R$ 43.168,67 (quarenta e trés mil cento e sessenta e oito reais e
sessenta e sete centavos), aplicadas em dobro em caso de reincidéncia, oposigao a fiscalizagdo ou desacato a autoridade.

§ 2° - O valor da multa de que trata este artigo sera reduzido em quarenta por cento, respeitado o limite minimo legal, nos
casos em que as informacdes forem prestadas ou corrigidas espontaneamente apds o prazo assinalado para cumprimento da
obrigagao e antes de qualquer procedimento de oficio instaurado pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

§ 3° - O valor da multa de que trata este artigo sera reduzido em vinte por cento, respeitado o limite minimo legal, nos casos
em que as informacdes forem prestadas ou corrigidas apods a instauracdo de qualquer procedimento de oficio, observado o
prazo fixado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 4° - O calculo da multa de que trata este artigo deve considerar a seguinte ordem:

| - cdmputo dos valores mencionados nos incisos | a lll do caput;

Il - cdbmputo das agravantes mencionadas no § 1°, quando cabivel, observando-se a regra do art. 87; e

Il - cdmputo de desconto, com os percentuais indicados nos § 2° e no § 3°, quando cabivel.

§ 5° - A concessao de qualquer desconto previsto neste artigo esta condicionada a corregdo de todos os itens irregulares.”
(NR)

"Art. 83 - O empregador que, no ato da dispensa, deixar de fornecer ao empregado, devidamente preenchidos, o requerimento
do seguro-desemprego e a Comunicagao de Dispensa, ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de 1990, a ser
cobrada em valores monetarios a partir de R$ 431,69 (quatrocentos e trinta e um reais e sessenta e nove centavos), por
empregado prejudicado.

(.)" (NR)

Art. 2° - O Anexo | da Portaria n° 667, de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo .

Art. 3° - O Anexo Il da Portaria n° 667, de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo Il

Art. 4° - O Anexo Il da Portaria n° 667, de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo Ill.

Art. 5° - O Anexo IV da Portaria n° 667, de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo IV.
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Art. 6° - Revogam-se as seguintes disposicdes da Portaria n® 667, de 2021:

| - incisos VIl e X do caput do art. 6°;

Il -incisos IV e Vldo art. 11; e

Il - alineas "a", "b" e "c" do inciso | do § 1° do art. 37.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA

ANEXO | - TABELA DE MULTAS ADMINISTRATIVAS COM CRITERIOS FIXOS DE CALCULO

(VALORES EM REAIS - R$)

Natureza Capitulacao da Base legal Critério Observagoes
infracao
Obrigatoriedade da CTPS CLT, art.13 CLT, art. 55 R$ 408,25
Anotacéo de CTPS - Demais CLT, art. 29 CLT, art. 29-A R$ 3.000,00 Por empregado que nao teve sua
empregadores CTPS anotada no prazo, acrescido de
igual valor em cada reincidéncia
Anotagéo de CTPS - ME ou EPP CLT, art. 29 CLT, art. 29-A, § R$ 800,00 Por empregado que néo teve sua
1° CTPS anotada no prazo, acrescido de
igual valor em cada reincidéncia
Anotagdes de CPTS previstas no § 2° CLT, art. 29, § 2° CLT, art. 29-B R$ 600,00 Por empregado que néao teve sua
do art. 29 CTPS anotada no prazo
Anotacédo desabonadora na CTPS CLT, art. 29, § 4° | CLT, art. 29, § 5°, R$ 204,13
cl/c art. 52
Registro de empregado - Lei n°® CLT, art. 41 CLT, art. 47 R$ 3.042,62 Por empregado néo registrado,
13.467, de 2017 acrescido de igual valor em cada
reincidéncia
Registro de empregado - Lei n° CLT, art. 41 CLT, art. 47, § 1° R$ 811,37 Por empregado néo registrado,
13.467, de 2017 - ME/EPP acrescido de igual valor em cada
reincidéncia
Falta de atualizagéo ou preenchimento CLT, art. 41, CLT, art. 47-A R$ 608,52 Por empregado prejudicado
incompleto LRE/FRE - Lei n® 13.467, paragrafo Unico
de 2017
Venda CTPS (igual ou semelhante) CLT, art. 51 CLT, art. 51 R$ 1.224,76
Extravios ou inutilizacdo CTPS CLT, art. 52 CLT, art. 52 R$ 204,13
Férias CLT, art. 129 ao CLT, art. 153 R$ 172,68 Por empregado em situagéo irregular,
art. 152 dobrado em caso de reincidéncia,
embarago ou resisténcia a
fiscalizagdo, emprego de artificio ou
simulagéo com o objetivo de fraudar a
lei
Trabalho do menor (crianga, CLT, art. 402 ao CLT, art. 434 R$ 408,25 Por menor irregular até o maximo de
adolescente e aprendiz) art. 441 R$ 2.012,66, salvo no caso de
reincidéncia, em que esse total podera
ser elevado ao dobro
Anotacéo indevida na CTPS do menor CLT, art. 435 CLT, art. 435 R$ 408,25
Contrato individual de trabalho CLT, art. 442 ao CLT, art. 510 R$ 408,25 Dobrado na reincidéncia
art. 508
Atraso pagamento de salario CLT, art. 459, § art. 4°, Lei n° R$ 172,68 Por trabalhador prejudicado
1° 7.855/1989
N&o pagamento verbas rescisorias CLT, art. 477, § CLT, art. 477, § R$ 172,68 Por empregado prejudicado
prazo previsto 6° 8°
13° salario Lei n° Lei n° R$ 172,68 Por trabalhador prejudicado, dobrado
4.090/1962, c/c 7.855/1989, art. na reincidéncia
Lei n°® 4.749/1965 3°
Entrega de CAGED com atraso até 30 | Lein®4.923/1965 Lein° R$ 4,53 Por empregado
dias 4.923/1965, art.
10
Entrega de CAGED com atraso de 31 Lei n°® 4.923/1965 Lei n° R$ 6,81 Por empregado
até 60 dias 4.923/1965, art.
10
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Entrega de CAGED com atraso acima | Lein®4.923/1965 Lein° R$ 13,61 Por empregado
de 60 dias 4.923/1965, art.
10
Atividade petrolifera Lei n®5.811/1972 Lei n° R$ 172,68 Por trabalhador prejudicado, dobrado
7.855/1989, art. na reincidéncia
30
Trabalhador rural Lei n®5.889/1973 Lein° R$ 385,40 Por empregado em situacéo irregular
5.889/1989, art.
18 com redagao
dada pela MPV
n° 2164-41/2001
Trabalhador temporario Lei n®6.019/1974 Lei n° R$ 172,68 Por trabalhador prejudicado, dobrado
7.855/1989, art. na reincidéncia
30
Propagandista e vendedor de produtos Lei n® Lein° R$ 408,25 Por menor irregular até o maximo de
farmacéuticos 6.224/1975, art. 6.224/1975, art. R$ 2.012,66, salvo no caso de
3° 4°, c/c CLT, art. reincidéncia, em que esse total podera
434 ser elevado ao dobro
Propagandista e vendedor de produtos Lei n° Lei n® R$ 408,25 Dobrado na reincidéncia
farmacéuticos 6.224/1975, art. 6.224/1975, art.
2°, caput 4°, c/c CLT, art.
510
Vale-transporte Lei n®7.418/1985 Lei n°® R$ 172,68 Por trabalhador prejudicado, dobrado
7.855/1989, art. na reincidéncia
30
Contrato de trabalho por prazo Lei n° Lei n° R$ 539,61
determinado 9.601/1998, art. 9.601/1998, art.
3° e art. 4° 7°
Trabalhador avulso Lei n® Lein° R$ 507,10 Por trabalhador avulso prejudicado
12.023/2009 12.023/2009, art.
10
Cooperativa de trabalho Lei n° Lei n° R$ 507,10 Por trabalhador prejudicado, dobrada
12.690/2012 12.690/2012, Art. na reincidéncia
17,8 1°
Programa Seguro-Emprego Lei n® Lein° 100% Percentual incidente sobre os
13.189/2015 13.189/2015, Art. recursos recebidos do FAT. Aplicada
8°, §1° em dobro no caso de fraude
Pratica discriminatéria Lei n® 9.029/1995 Lei n° 10 vezes o maior salario pago pelo
9.029/1995, art. empregador
3°, inciso |
FGTS - falta de depdsito referente a Lei n° 8.036, de Lei n°® 8.036, de 30% Percentual incidente sobre o débito do
competéncias posteriores a 1990, art. 23, § 1990, art.23, § 2°, FGTS referente a competéncia
implantagdo do FGTS Digital 1°, inciso | "b", com redagao posterior a implantagéo do FGTS
dada pela Lei n® Digital. O valor sera dobrado na
14.438, de 2022 reincidéncia, fraude, simulagéo,
artificio, ardil, resisténcia, embarago
ou desacato
FGTS - deixar de computar parcela de Lei n°® 8.036, de Lei n® 8.036, de 30% Percentual incidente sobre o débito do
remuneracao referentes as 1990, art. 23, § 1990, art.23, § 2°, FGTS referente a competéncia
competéncias posteriores a 1°, inciso IV "b", com redacgéo posterior a implantagéo do FGTS
implantagdo do FGTS Digital dada pela Lei n® Digital. O valor sera dobrado na
14.438, de 2022 reincidéncia, fraude, simulagéo,
artificio, ardil, resisténcia, embarago
ou desacato
FGTS - deixar de efetuar depésito Lei n° 8.036, de Lei n° 8.036, de 30% Percentual incidente sobre o débito do

referente a débito constituido em

notificacdo de débito referente a
competéncias posteriores a
implantagdo do FGTS Digital

1990, art. 23, §
1°, inciso V, com
redacdo dada
pela Lei n®
14.438, de 2022

1990, art.23, § 2°,
"b", com redagao
dada pela Lei n®
14.438, de 2022

FGTS referente a competéncia
posterior a implantagéo do FGTS
Digital. O valor sera dobrado na
reincidéncia, fraude, simulagéo,
artificio, ardil, resisténcia, embarago
ou desacato

ANEXO Il - TABELA DAS MULTAS ADMINISTRATIVAS COM CRITERIOS VARIAVEIS DE CALCULO

(VALORES EM REAIS - R$)

Natureza Capitulagao Base legal Valor Minimo | Valor Maximo Observagoes
da infragao
Duragéo do trabalho CLT, art. 57 ao CLT, art. 75 R$ 40,82 R$ 4.082,52 Dobrado na reincidéncia,
art. 74 oposigao ou desacato
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Salario minimo CLT, art. 76 ao CLT, art. 120 R$ 40,82 R$ 1.633,00 Dobrado na reincidéncia
art. 126
Duragoes e condigdes especiais CLT, art. 224 CLT, art. 351 R$ 40,82 R$ 4.082,52 Dobrado na reincidéncia,
do trabalho ao art. 350 oposicao ou desacato
Nacionalizagéo do trabalho CLT, art. 352 CLT, art. 364 R$ 81,65 R$ 8.165,02
ao art. 371
Trabalho da mulher CLT, art. 372 CLT, art. 401 R$ 81,65 R$ 816,51 Aplicada no grau maximo se ficar
ao art. 400 apurado o emprego de artificio
ou simulagéo para fraudar a
aplicagéo dos dispositivos e nos
casos de reincidéncia
Organizagao sindical CLT art. 511 CLT art. 553, R$ 81,65 R$ 4.082,52 Dobrado na reincidéncia
ao art. 552 alinea "a"
Contribuigdo sindical CLT, art. 578 CLT, art. 598 R$ 8,16 R$ 8.165,02
ao art. 610
Fiscalizagédo CLT, art. 626 CLT, art. 630, R$ 204,13 R$ 2.041,25
ao art. 642 § 6°
Lock-oute greve CLT, art. 722, CLT, art. 722, R$ 4.082,52 R$ 40.825,12 Aplicagdo em dobro para
caput alinea "a" concessionario de servigo
publico
Repouso semanal remunerado e Lei n° Lei n° R$ 40,82 R$ 4.082,52 Aplicada em dobro no caso de
em feriados 605/1949 605/1949, art. reincidéncia e oposigao a
12, com fiscalizagdo ou desacato a
redagdo dada autoridade
pela Lei n®
12.544/2011
Musicos Lei n® Lei n°® R$ 81,65 R$ 816,51 Aplicada em dobro na
3.857/1960 3.857/1960, reincidéncia
art. 56
Publicitario Lei n° Lei n® R$ 4,09 R$ 408,25
4.680/1965, 4.680/1965,
artigos 8°,9°e | art. 16, alinea
12 e Decreto "a"
no
57.690/1966,
art. 13,
paragrafo
unico
Atuario Decreto-Lei n° Decreto-Lei n° R$ 28,92 R$ 289,16 Dobrada em cada reincidéncia,
806/1969 806/1969, art. oposicao a fiscalizagédo ou
10 desacato a autoridade
Jornalista Decreto-Lei n® | Decreto-Lei n® R$ 57,83 R$ 578,32
972/1969 972/1969, art.
13
Abono salarial e seguro- Lei n® Lei n°® R$ 431,69 R$ 43.168,67 Dobrado em caso de caso de
desemprego 7.998/1990, 7.998/1990, reincidéncia, oposigao a
art. 24 art. 25 fiscalizagdo ou desacato a
autoridade
FGTS - falta de depdsito Lei n° Lei n° R$ 10,79 R$ 107,92 Por empregado dobrado na
referente a competéncias 8.036/1990, 8.036/1990, reincidéncia, fraude, simulagéo,
anteriores a implantagéo do art. 23, § 1°, art.23, § 2°, "b" artificio, ardil, resisténcia,
FGTS Digital inciso | embarago ou desacato
FGTS - omitir informagdes sobre Lei n° Lei n° R$ 2,16 R$ 5,40 Por empregado dobrado na
a conta vinculada do trabalhador 8.036/1990, 8.036/1990, reincidéncia, fraude, simulagéo,
referentes as competéncias art. 23, § 1°, art. 23, § 2°, artificio, ardil, resisténcia,
anteriores a implantagéo do inciso Il "a" embarago ou desacato
FGTS
FGTS - apresentar informagdes Lei n® Lei n° R$ 2,16 R$ 5,40 Por empregado dobrado na
ao Cadastro Nacional do 8.036/1990, 8.036/1990, reincidéncia, fraude, simulagéo,
Trabalhador com erros e art. 23, § 1°, art.23, § 2°, "a" artificio, ardil, resisténcia,
omissoes - referentes as inciso llI embarago ou desacato
competéncias anteriores a
implantagdo do FGTS
FGTS - deixar de computar Lei n® Lei n° R$ 10,79 R$ 107,92 Por empregado dobrado na
parcela de remuneragao 8.036/1990, 8.036/1990, reincidéncia, fraude, simulagéo,
referentes as competéncias art. 23, § 1°, art.23, § 2°, "b" artificio, ardil, resisténcia,
anteriores a implantagéo do inciso IV embaraco ou desacato
FGTS
FGTS - deixar de efetuar Lei n° Lei n° R$ 10,79 R$ 107,92 Por empregado dobrado na
depdsito referente a débito 8.036/1990, 8.036/1990, reincidéncia, fraude, simulagéo,
constituido em notificagcdo de art. 23, § 1°, art.23, § 2°, "b" artificio, ardil, resisténcia,
débito referente a competéncias inciso V embarago ou desacato

www.sato.adm.br




posteriores a implantagéo do
FGTS Digital

FGTS - deixar de apresentar ou Lei n° 8.036, Lei n° 8.036, R$ 101,42 R$ 304,26 Por empregado dobrado na
apresentar com erros ou de 1990, art. de 1990, art. reincidéncia, fraude, simulagéo,
omissdes as informagdes de que | 23, § 1°, inciso 23,§2°"c", artificio, ardil, resisténcia,
trata do art. 17-A VI, com com redagao embarago ou desacato
redacéo dada dada pela Lei
pela Lei n°® n® 14.438, de
14.438, de 2022
2022
FGTS - deixar de apresentar ou Lei n° 8.036, Lei n° 8.036, R$ 101,42 R$ 304,26 Por empregado dobrado na
promover a retificagéo das de 1990, art. de 1990, art. reincidéncia, fraude, simulagéo,
informagdes de que trata o art. 23, § 1°, inciso 23,§2°"c", artificio, ardil, resisténcia,
17-A no prazo concedido em VII, com com redagao embarago ou desacato
notificagéo redacéo dada dada pela Lei
pela Lei n°® n°® 14.438, de
14.438, de 2022
2022
Transporte aquaviario Lei n® Lei n° R$ 10,14 Por tonelada de arqueagéo bruta
9.432/1997 9.432/1997, da embarcacéo
art. 15, |
Trabalho portuario Lei n® Lei n°® R$ 175,46 R$ 1.754,58 Dobrada em caso de
9.719/1998, 9.719/1998, reincidéncia, oposigao a
art. 7°, "caput" | art. 10, inciso | fiscalizagéo e desacato a
autoridade
Trabalho portuario Lei n® Lei n°® R$ 349,90 R$ 3.499,01 Por trabalhador mantido em
9.719/1998, 9.719/1998, situagdo irregular, dobrada em
art. 7°, art. 10, inciso caso de reincidéncia, oposi¢éo a
paragrafo 1] fiscalizagdo e desacato a
unico e demais autoridade
artigos, exceto
art. 7°, "caput"”
e artigo 9°
Motociclistas profissionais Lei n° Lei n° R$ 304,26 R$ 3.042,62 Aplicada no grau maximo se ficar
12.436/2011 12.436/2011, apurado o emprego de artificio
art. 2° ou simulagéo para fraudar a
aplicagao dos dispositivos e nos
casos de reincidéncia
Trabalho portuario Lein°® Lein°® R$ 175,46 R$ 1.754,58 Dobrada em caso de
12.815/2013, 12.815/2013, reincidéncia, oposicéo a
art. 36, art. 39 art. 51 c/c Lei fiscalizagdo e desacato a
e art. 42 n®9.719/1998, autoridade
art. 10, |
Trabalho portuario Lei n® Lei n°® R$ 349,90 R$ 3.499,01 Por trabalhador mantido em
12.815/2013, 12.815/2013, situagdo irregular, dobrada em
art. 40, "caput" art. 52 c/c Lei caso de reincidéncia, oposi¢éo a
e§3° n® 9.719/1998, fiscalizagdo e desacato a
art. 10, lll autoridade
Aeronauta Lein° Lei n® R$ 40,82 R$ 4.082,52 Dobrado na reincidéncia,
13.475/2017 13.475/2017, oposigao ou desacato
art. 77 clc
CLT, art. 351
Programa de alimentacéo do Lein° Lei n® R$ 5.000,00 R$ 50.000,00 | Dobrado em caso de reincidéncia
trabalhador 6.321/76, art. 6.321/76, art. ou de embaraco a fiscalizagdo
3°-A, "caput" e 3°-A, inciso |,
§ 2°, com com redagao
redacédo dada dada pela Lei
pela Lei n°® n°® 14.442/2022
14.442/2022
Publicitario Lei n° Lei n° 10% sobre o 50% sobre o
4.680/1965, 4.680/1965, valor do valor do
art. 11, art. 16, alinea negocio negocio
paragrafo "b" publicitario publicitario
unico realizado realizado
Mora salarial contumaz Decreto-Lei n° Decreto-Lei n° 10% do valor 50% do valor
368/1968, art. 368/1968, art. do débito do débito
1° lell 7° salarial salarial
Mora contumaz de FGTS Lei n° Decreto-Lei n° 10% do valor 50% do valor
8.036/1990, 368/1968, art. do débito para | do débito para
art. 22, § 1°, 7° como FGTS como FGTS
c/c Decreto-Lei
n° 368/1968,
art. 1° lell
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ANEXO Il

A) Tabela de gradagao das Multas com Critérios Variaveis de Calculo

Critérios

Valor a ser atribuido

| - Natureza da infragéo Intengao do infrator de praticar

20% do valor maximo previsto para a multa, equivalente ao conjunto dos trés

a infragdo Meios ao alcance do infrator para cumprir a critérios.
lei Obs.: Percentual fixo aplicavel a todas as infragdes, conforme tabela "B" deste

Anexo.
Il - Porte Econémico do Infrator De 8% a 40% do valor maximo previsto para a multa, conforme tabela "C" deste

Anexo.

Il - Extensao da Infragéo

De 8% a 40% do valor maximo previsto para a multa, conforme critérios abaixo:
a) 40% do valor maximo previsto para a multa, quando se tratar de infragéo a:
i) Capitulos 1l e 11l do Titulo Il da CLT (Duragéo do Trabalho e Salario Minimo);
ii) Capitulos | e lll do Titulo Il da CLT (Disposi¢des especiais sobre duragéo e
condig¢des de trabalho e Protegao do Trabalho da Mulher);
i) Capitulo | do Titulo VIl da CLT (Fiscalizagédo, Autuagéo e Imposigédo de Multas); e
iv) Art. 23 da Lei n°® 8.036, de 1990 (FGTS).

b) de 8% a 40% do valor maximo previsto para a multa aplicavel as demais

infragdes, conforme tabela "C" deste Anexo.

Obs.: O valor da multa correspondera a soma dos valores resultantes da aplicagcdo dos percentuais relativos aos trés niveis de critérios acima

(I, e .

B) Tabela do Percentual Fixo (20%) Aplicavel a Todas as Infragoes

Base Legal
Art. 75, art. 351 e art. Art. 120 da CLT. Art. 364 e art. 598 da Art. 401 da CLT. Art. 630, § 6°, da Art. 722, alinea "a",
553 da CLT e art. 12 CLT. CLT. da CLT.
da Lei n°® 605/1949.
R$ 816,50 R$ 326,60 R$ 1.633,00 R$ 163,30 R$ 408,25 R$ 8.165,02
Base Legal

Art. 56 da Lei n°

Art. 16, alinea "a", da

Art. 10 do Decreto-

Art. 13 do Decreto-

Art. 3°-A, |, da Lei n°

Art. 25 da Lei n°

3.857/1960. Lei n® 4.680/1965. Lei n° 806/1969. Lei n® 972/1969. 6.321/1976. 7.998/1990.
R$ 163,30 R$ 81,65 R$ 57,83 R$ 115,66 R$ 1.000,00 R$ 8.633,73
Base Legal
Art. 23,§2°"a", da Art. 23, § 2°, "b", da Art. 23, § 2°, "c", da Art. 15, 1, da Lei n°® Art. 10, |, da Lei n°® Art. 10, Ill, da Lei n°
Lei n° 8.036/1990. Lei n° 8.036/1990. Lei n° 8.036/1990. 9.432/1997. 9.719/1998. 9.719/1998.
R$ 1,08 R$ 21,58 R$ 60,85 R$ 2,03 R$ 350,92 R$ 699,80
Base Legal
Art. 2° da Lei n°®
12.436/2011.
R$ 608,52
C) Tabela em R$ de Gradagao de Multas de Valor Variavel Aplicavel aos Critérios Il e lll
Quantidade % Base Legal
de
Empregados
Art. 75, art. Art. 120 da Art. 364 e art. Art. 401 da Art. 630, § 6°, Art. 722, alinea
351 e art. 553 CLT. 598 da CLT. CLT. da CLT. "a", da CLT.
da CLT e art.
12 da Lein®
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605/1949.
de 01a 10 8 R$ 326,60 R$ 130,64 R$ 653,20 R$ 65,32 R$ 163,30 R$ 3.266,01
de 11 a2 30 16 R$ 653,20 R$ 261,28 R$ 1.306,40 R$ 130,64 R$ 326,60 R$ 6.532,02
de 31 a 60 24 R$ 979,80 R$ 391,92 R$ 1.959,60 R$ 195,96 R$ 489,90 R$ 9.798,03
de 61 a 100 32 R$ 1.306,40 R$ 522,56 R$ 2.612,81 R$ 261,28 R$ 653,20 R$ 13.064,04
acima de 100 40 R$ 1.633,01 R$ 653,20 R$ 3.266,01 R$ 326,60 R$ 816,50 R$ 16.330,05
Quantidade % Base Legal
de
Empregados
Art. 56 da Lei Art. 16, alinea Art. 10 do Art. 13 do Art. 3°-A, |, da Art. 25 da Lei
n® 3.857/1960. "a", da Lei n°® Decreto-Lei n° Decreto-Lei n° Lei n° n® 7.998/1990.
4.680/1965. 806/1969. 972/1969. 6.321/1976.
de 01a 10 8 R$ 65,32 R$ 32,66 R$ 23,13 R$ 46,27 R$ 400,00 R$ 3.453,49
de 11 a2 30 16 R$ 130,64 R$ 65,32 R$ 46,27 R$ 92,53 R$ 800,00 R$ 6.906,99
de 31 a 60 24 R$ 195,96 R$ 97,98 R$ 69,40 R$ 138,80 R$ 1.200,00 R$ 10.360,48
de 61 a 100 32 R$ 261,28 R$ 130,64 R$ 92,53 R$ 185,06 R$ 1.600,00 R$ 13.813,97
acima de 100 40 R$ 326,60 R$ 163,30 R$ 115,66 R$ 231,33 R$ 2.000,00 R$ 17.267,47
Quantidade % Base Legal
de
Empregados
Art. 23, § 2° Art. 23, § 2°, Art. 23, § 2°, Art. 15, 1, da Art. 10, |, da Art. 10, lll, da
"a", da Lei n°® "b", da Lei n° "c", da Lein° Lein° Lein° Lei n°®
8.036/1990. 8.036/1990. 8.036/1990. 9.432/1997. 9.719/1998. 9.719/1998.
de 01a 10 8 R$ 0,43 R$ 8,63 R$ 24,34 R$ 0,81 R$ 140,37 R$ 279,92
de 11 a 30 16 R$ 0,86 R$ 17,27 R$ 48,68 R$ 1,62 R$ 280,73 R$ 559,84
de 31 a60 24 R$ 1,29 R$ 25,90 R$ 73,02 R$ 2,43 R$ 421,10 R$ 839,76
de 61 a 100 32 R$ 1,73 R$ 34,53 R$ 97,36 R$ 3,25 R$ 561,46 R$ 1.119,68
acima de 100 40 R$ 2,16 R$ 43,17 R$ 121,70 R$ 4,06 R$ 701,83 R$ 1.399,60
Quantidade % Base Legal
de
Empregados
Art. 2° da Lei
no
12.436/2011.
de 01a 10 8 R$ 243,41
de 11 a2 30 16 R$ 486,82
de 31 a60 24 R$ 730,23
de 61 a 100 32 R$ 973,64
acima de 100 40 R$ 1.217,05
ANEXO IV - TABELA DAS MULTAS ADMINISTRATIVAS COM CRITERIOS VARIAVEIS DE CALCULO
PARAMETROS ESPECIAIS DE GRADACAO
(VALORES EM REAIS - R$)
Natureza Capitulacao da Base legal Valor Minimo Valor Maximo Observagoes
infragao
Seguranga do CLT, art. 154 ao CLT, art. 201 R$ 679,90 R$ 6.803,39 Valor maximo em caso de
Trabalho art. 200 reincidéncia, embarago ou resisténcia
a fiscalizagéo, emprego de artificio ou
simulagao com o objetivo de fraudar a
lei
Medicina do CLT, art. 154 ao CLT, art. 201 R$ 407,94 R$ 4.081,60 Valor maximo em caso de
Trabalho art. 200 reincidéncia, embaracgo ou resisténcia
a fiscalizagéo, emprego de artificio ou
simulagéo com o objetivo de fraudar a
lei
Radialista Lein® 6.615/1978 Lei n° R$ 115,66 R$ 1.156,64 R$ 57,02 por empregado. Valor
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6.615/1978, art.

maximo na reincidéncia, embarago ou

27 resisténcia, artificio ou simulagdo com
objetivo de fraudar a lei
Artista Lei n®6.533/1978 Lei n° R$ 115,66 R$ 1.156,64 R$ 57,02 por empregado. Valor
6.533/1978, art. maximo na reincidéncia, embarago ou
33 resisténcia, artificio ou simulagdo com
objetivo de fraudar a lei
RAIS: ndo Lei n° Lei n° R$ 431,69 R$ 43.168,67 Dobrado em caso de caso de
entregar a 7.998/1990, art. 7.998/1990, art. reincidéncia, oposigao a fiscalizagao
declaragdo no 24 25 ou desacato a autoridade.
prazo legal pelo
GDRAIS ou
GDRAIS
Genérico
RAIS: omitir Lei n® Lei n® R$ 431,69 R$ 43.168,67 Dobrado em caso de caso de
informagéo, ou 7.998/1990, art. 7.998/1990, art. reincidéncia, oposigéo a fiscalizagao
prestar 24 25 ou desacato a autoridade.
declaragéo falsa
ou inexata pelo
GDRAIS ou
GDRAIS
Genérico
RAIS: deixar de Lei n®7.998, de Lei n®7.998, de R$ 431,69 R$ 43.168,67 Dobrado em caso de caso de
prestar 1990, art. 24 1990, art. 25 reincidéncia, oposigéo a fiscalizagao
informacgdes ao ou desacato a autoridade. Redugao de
eSocial na forma 40% ou 20%, respeitado o minimo
e prazo legal, caso as informagdes sejam
estabelecidos em prestadas ou corrigidas antes de
normatizagéo procedimento fiscal ou apds
especifica. determinagéo do Auditor-Fiscal do
Trabalho, respectivamente.
Seguro- Lei n° Lei n° R$ 431,69 R$ 43.168,67 Dobrado em caso de caso de
desemprego: ndo 7.998/1990, art. 7.998/1990, art. reincidéncia, oposigao a fiscalizagao
entregar as guias 24 25 ou desacato a autoridade
em caso de
demissao sem
justa causa.

Seguranga do Lei n°® Lei n°® R$ 583,17 R$ 5.831,69 Dobrada em caso de reincidéncia,
Trabalho 9.719/1998, art. 9.719/1998, art. oposigao a fiscalizagdo e desacato a
Portuario Q° 10, 11 autoridade

Medicina do Lei n® Lei n°® R$ 349,90 R$ 3.499,01 Dobrada em caso de reincidéncia,
Trabalho 9.719/1998, art. 9.719/1998, art. oposicao a fiscalizagdo e desacato a
Portuario 9° 10, 11 autoridade

Pessoa com Lei n° Lei n° Os valores minimo e maximo previstos

Deficiéncia - PCD 8.213/1991, art. 8.213/1991, art. no art. 133 da Lei n°® 8.213/1991 séo
93 133 atualizados por ato do Ministério da

Economia.

NR 38 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO NAS ATIVIDADES DE
LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS - NOVA REDAGAO

VIGENCIA A PARTIR DE 02/01/24

A Portaria n° 4.101, de 16/12/22, DOU de 20/12/22, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, aprovou a redacido da
Norma Regulamentadora n° 38 - Seguranca e Saude no Trabalho nas Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de
Residuos Sélidos. Vigéncia a partir de 02/01/24. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, no uso das atribuicées que lhe conferem os art. 155 e 200 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, e tendo em vista o disposto no art. 1°, caput, inciso
VI, Anexo |, do Decreto n° 11.068, de 10 de maio de 2022, resolve:
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Art. 1° - Aprovar a redacdo da Norma Regulamentadora n° 38 (NR-38) - Seguranga e Saude no Trabalho nas Atividades de
Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sdélidos com a redacao constante do Anexo desta Portaria.

Art. 2° - Determinar, conforme previsto no art. 117 da Portaria MTP n°® 672, de 8 de novembro de 2021, que a NR-38 seja
interpretada com a tipificacdo de NR Especial.

Art. 3° - A utilizagdo da plataforma operacional na forma regulamentada pelo item 38.6.2 da NR-38 sera objeto de
acompanhamento e de avaliagéo pelo prazo de 5 (cinco) anos, com base em indicadores de acidentalidade e outros que se
fagam pertinentes.

§ 1° - A proposta de indicadores deve ser apreciada pela Comissao Tripartite Paritaria Permanente - CTPP.

§ 2° - A avaliagdo deve indicar, de forma fundamentada, a manutengdo das medidas previstas na NR-38, o acréscimo de
requisitos normativos ou outra forma de organiza¢ao da atividade de coleta de residuos.

§ 3° - Caso a avaliagdo indique a realizagao da atividade de coleta sem a utilizagado de plataforma operacional ou outra forma
de organizagao da atividade, deve ser estabelecido prazo de adequagao das organizacdes.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor em 02 de janeiro de 2024.

JOSE CARLOS OLIVEIRA

ANEXO

NORMA REGULAMENTADORA N° 38 - SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO NAS ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA
E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

38.1 - Objetivo

38.1.1 - Esta Norma Regulamentadora - NR tem o objetivo de estabelecer os requisitos e as medidas de prevengéo para
garantir as condigdes de seguranca e saude dos trabalhadores nas atividades de limpeza urbana e manejo de residuos
sélidos.

38.2 - Campo de aplicagao

38.2.1 - As disposigbes contidas nesta NR aplicam-se as seguintes atividades de limpeza urbana e manejo de residuos
solidos:

a) coleta, transporte e transbordo de residuos sélidos urbanos e residuos de servigos de saude até a descarga para destinagédo
final;

b) varricdo e lavagem de feiras, vias e logradouros publicos;

c) capina, rogagem e poda de arvores;

d) manutengdo de areas verdes;

e) raspagem e pintura de meio-fio;

f) limpeza e conservagao de mobiliario urbano, monumentos, tlneis, pontes e viadutos;
g) desobstrucéo e limpeza de bueiros, bocas de lobo e correlatos;

h) triagem e manejo de residuos sélidos urbanos reciclaveis;

i) limpeza de praias;

j) pontos de recebimento de residuos sélidos urbanos; e

k) disposicéo final.

38.2.1.1 - Em relagéo aos residuos de servigos de saude, devem ser atendidos, além do disposto nesta NR, a regulamentagéo
aplicavel ao tema.

38.2.1.2 - Para os fins desta NR, consideram-se residuos soélidos urbanos:

a) residuos domésticos;
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b) residuos originarios de atividades comerciais, industriais e de servicos, em quantidade e qualidade similares as dos
residuos domésticos, que, por decisdo do titular, sejam considerados residuos sélidos urbanos, desde que tais residuos nao
sejam de responsabilidade de seu gerador nos termos da norma legal ou administrativa, de decisao judicial ou de termo de
ajustamento de conduta; e

c) residuos originarios das atividades referidas no item 38.2.1.
38.2.1.3 - Esta NR néo se aplica as atividades de manejo de:

a) residuos industriais abrangidos pela Norma Regulamentadora n° 25 (NR-25) - Residuos Industriais;
b) residuos dos servigos publicos de saneamento basico;

c) residuos da construgao civil;

d) residuos agrossilvopastoris;

e) residuos de servigos de transportes; e

f) residuos de mineragéo.

38.2.1.4 - As atividades referidas no item 38.2.1 podem ser contempladas em anexos especificos desta NR.

38.3 - Disposicoes Gerais

38.3.1 - A organizagéo deve manter registro atualizado de todos os logradouros em que desenvolve suas atividades, por rota,
frente de servico ou pontos de coleta, com identificagdo dos pontos de apoio, suas caracteristicas e definicdo do tipo de
atendimento prestado aos trabalhadores.

38.3.1.1 - O registro previsto no item 38.3.1 deve conter informagdes relativas a:

a) rota e extensao da area de trabalho (setor);

b) distancias percorridas pelos empregados e as caracteristicas da area de trabalho;

c) rota dos veiculos de coleta;

d) tempo estimado para o cumprimento de cada uma das rotas, sem considerar intercorréncias;
e) composi¢cdo minima das equipes de trabalho por rota e atividade; e

f) relagédo de veiculos, maquinas e equipamentos.

38.3.1.1.1 - O registro do subitem 38.3.1.1 deve conter informagdes para a realizagdo de avaliagdo ergondmica preliminar das
situacbes de trabalho e de Analise Ergonémica do Trabalho - AET quando aplicavel.

38.3.1.2 - As informagdes do subitem 38.3.1.1 devem permanecer a disposicdo dos membros da Comissdo Interna de
Prevengao de Acidentes - CIPA, quando solicitado, podendo ser utilizado sistema informatizado.

38.3.2 - A organizagédo deve providenciar pontos de apoio em locais estratégicos, considerando suas rotas de trabalho, para a
satisfacdo de necessidades fisiologicas e a tomada de refeicdes para os trabalhadores que realizam atividades externas,
observando-se o Anexo Il - Condigbes Sanitarias e de Conforto Aplicaveis a Trabalhadores em Trabalho Externo de Prestagéo
de Servigcos - da Norma Regulamentadora n.° 24 (NR-24) - Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

38.3.2.1 - O empregador deve monitorar as condi¢cdes de uso das instalacdes disponibilizadas aos trabalhadores, quando da
utilizagcao de pontos de apoio conveniados, nos termos do Anexo Il da NR-24, para garantir o atendimento do item 38.3.2 desta
NR.

38.3.2.1.1 - Cabe a organizacao disponibilizar canais de comunicagao para que os trabalhadores possam relatar as condigbes
encontradas nos pontos de apoio.

38.3.3 - A organizagao deve disponibilizar agua, sabdo e material para enxugo das maos nos veiculos utilizados nas atividades
que exponham o trabalhador a sujidade.

38.3.4 - A organizagéo deve garantir nas rotas e frentes de servigo suprimento de agua potavel e fresca, para consumo no
local de trabalho durante as atividades, fornecida em recipientes portateis hermeticamente fechados.

38.3.4.1 - Os recipientes individuais para consumo de agua devem ser transportados em compartimentos com adequada
condi¢éo de higiene, sendo proibido o seu uso coletivo.

38.3.4.2 - A organizagdo deve garantir que os recipientes de armazenamento sejam abastecidos no inicio da jornada e
higienizados periodicamente ou ao final de cada jornada.

38.3.5 - O veiculo de transporte de trabalhadores ao local de prestagao de servigo deve observar os seguintes requisitos:

a) estar em conformidade com as normas de transito; e
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b) possuir compartimento resistente e fixo, separado dos passageiros, quando necessario o transporte de ferramentas e
materiais de trabalho.

38.3.6 - Para as atividades que exponham os empregados a risco de acidentes de transito em via publica, a organizagao deve
implementar procedimento de seguranga incluindo a sinalizagdo de adverténcia, observadas as atividades realizadas e em
conformidade, no que for aplicavel, com as normas de transito.

38.3.7 - A organizagéo deve estabelecer plano de contingéncia para a recuperagéo de evento adverso durante a execucdo das
operagdes, considerando riscos adicionais e sobrecarga para os trabalhadores.

38.4 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

38.4.1 - O PCMSO deve prever programa de imunizagdo ativa, principalmente contra tétano e hepatite B, considerando a
avaliacdo de riscos ocupacionais previstos no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

38.4.1.1 - A vacinagédo deve obedecer as recomendacbes do Ministério da Saude, podendo ser aceita vacinagdo anterior, a
critério médico.

38.4.1.2 - A organizagao deve assegurar que os trabalhadores tenham acesso a material informativo sobre a necessidade da
vacinagéao identificada no PCMSO e seus beneficios, assim como dos possiveis riscos a que estarao expostos por falta ou
recusa dessa vacinagao.

38.4.1.3 - Deve ser fornecido ao empregado comprovante das vacinas quando fornecidas pela organizagao.

38.4.1.3.1 - Quando a vacinagao for realizada na rede publica, a organizagao deve solicitar aos empregados que apresentem o
respectivo certificado de vacinacao.

38.4.1.4 - A vacinagéo, ou sua recusa, deve ser registrada no prontuério clinico individual do empregado.

38.4.2 - Devem ser previstos no PCMSO os protocolos de saude de acordo com a identificagdo dos perigos e avaliagdo dos
riscos do PGR.

38.4.3 - O PCMSO, caso haja risco avaliado no PGR, deve estabelecer procedimento especifico para o caso de acidente de
trabalho envolvendo perfurocortantes, com ou sem afastamento do trabalhador, incluindo acompanhamento da evolugao
clinica do quadro do trabalhador.

38.5 - Veiculos, maquinas e equipamentos

38.5.1 - Os veiculos, maquinas e equipamentos devem ser submetidos a processos de limpeza que assegurem condigdes de
higiene.

38.5.2 - As maquinas autopropelidas utilizadas nas atividades elencadas no campo de aplicagdo dessa NR devem atender,
além do disposto na Norma Regulamentadora n°® 12 (NR-12) - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos, as
seguintes medidas:

a) as zonas de perigo e as partes moveis devem possuir protecdes de modo a impedir o acesso de partes do corpo do
trabalhador, podendo ser retiradas somente para limpeza, lubrificagao, reparo e ajuste, e, apds, devem ser, obrigatoriamente,
recolocadas;

b) os operadores ndo podem se afastar do equipamento sob sua responsabilidade quando em funcionamento;

c) nas paradas temporarias ou prolongadas, devem ser adotadas medidas com o objetivo de eliminar riscos provenientes de
funcionamento acidental;

d) quando o operador do equipamento tiver a visdo dificultada por obstaculos, deve ser exigida a presenga de um trabalhador
capacitado para orientar o operador;

e) em caso de superaquecimento de pneus e sistema de freio, devem ser tomadas precaug¢des especiais, prevenindo-se de
possiveis explosdes ou incéndios;

f) possuir retrovisores e alarme sonoro acoplado ao sistema de cambio quando operada em marcha a ré;

g) ndo devem ser operadas em posigdo que comprometa sua estabilidade;
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h) antes de iniciar a movimentag&o ou dar partida no motor, é preciso certificar-se de que ndo ha ninguém sobre, debaixo ou
perto dos mesmos, de modo a garantir que a movimentagdo da maquina ndo exponha trabalhadores ou terceiros a acidentes;
e

i) assegurar que, antes da operacao, estejam brecadam e com suas rodas travadas, implementando medidas adicionais no
caso de pisos inclinados ou irregulares.

38.5.3 - O veiculo coletor-compactador de residuos sélidos deve possuir, no minimo:

a) controles do ciclo de compactag¢ao, devendo estar localizados em sua lateral, de modo que o operador tenha uma visdo
clara tanto do ponto de operacdo quanto da abertura de carga;

b) sinalizador rotativo ou intermitente na parte traseira e dianteira, instalado de forma a ndo ofuscar a visao dos trabalhadores;
c) caAmera de monitoramento sem captagcdo de som, de forma que seja possivel ao motorista a visualizagdo da operagao na
parte traseira do veiculo, com o acionamento automatico em marcha ré, sem prejuizo de outras medidas de visualizagdo dos
trabalhadores;

d) sinal sonoro de ré;

e) sistema de iluminagdo acima das areas de carregamento e descarregamento, para permitir visibilidade nos trabalhos
noturnos ou de baixa luminosidade;

f) estofamento em bom estado de conservagéo e limpeza;
g) sinal sonoro, com acionamento na parte traseira do equipamento; e
h) dispositivos de parada de emergéncia do mecanismo de compactag¢édo, em cada lateral do veiculo.

38.5.3.1 - A organizagdo deve elaborar e implementar procedimento para que os trabalhadores permanecam na lateral do
veiculo coletor compactador durante a operagdo do mecanismo de compactagéo.

38.5.3.2 - A operagdo de marcha & ré somente podera ser realizada quando o motorista tiver a visdo de todos os trabalhadores
da operagéo, sendo proibida a presenga de trabalhadores no trajeto da manobra e na parte traseira do veiculo.

38.6 - Coleta de residuos sélidos

38.6.1 - E vedado o transporte dos trabalhadores nas partes externas dos veiculos utilizados na coleta de residuos sélidos no
deslocamento entre a organizagdo e as areas de coleta e vice-versa, entre setores de coleta ndo adjacentes, bem como para o
transbordo e a destinagao final.

38.6.2 - O deslocamento do trabalhador em plataforma operacional deve observar as disposi¢des estabelecidas nesta NR.

38.6.2.1 - A plataforma operacional somente pode ser utilizada em veiculos coletores compactadores.

38.6.2.1.1 - Os trabalhadores ndo devem permanecer na plataforma operacional durante a operagdo do mecanismo de
compactacao.

38.6.2.2 - A plataforma operacional somente podera ser utilizada pelos coletores nas areas de trabalho (setores) de coleta
desde que sejam observados os seguintes procedimentos de seguranca:

a) subida e descida da plataforma apenas com o veiculo parado;
b) limitagdo da velocidade do caminh&do a 10 km/h no deslocamento nas areas de trabalho (setores);

c) o motorista deve esperar o coletor acionar o sinal sonoro, de acordo com a alinea "g" do item 38.5.3 desta NR, antes de
mover o veiculo; e

d) é vedada a permanéncia dos coletores na plataforma quando o veiculo operar em marcha a ré.

38.6.2.2.1 - O deslocamento dos trabalhadores de um setor para outro adjacente, com o uso da plataforma operacional,
somente pode ser realizado quando houver sequéncia da execugéo da atividade de coleta entre os setores.

38.6.2.2.2 - A organizagédo deve acompanhar a adogédo do limite de velocidade dos caminhdes coletores, por meio de
monitoramento de seus veiculos, tais como analises dos registros dos tacdgrafos, do sistema de rastreamento, ou outro meio
adequado.
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38.6.2.3 - A plataforma operacional deve atender as especificagdes da norma técnica oficial vigente.
38.6.2.4 - O fabricante de implemento deve informar a capacidade de carga da plataforma operacional e dos balaustres.

38.6.2.4.1 - O projeto da plataforma operacional deve ser elaborado para que esta seja capaz de suportar no minimo 250 kg no
ponto mais distante de seu ponto de fixagdo e os balaustres devem ser capazes de suportar 250 kg cada um.

38.6.2.5 - Para os veiculos compactadores adquiridos apds a publicacdo desta portaria, o projeto técnico da plataforma
operacional deve atender ao disposto nesta NR.

38.6.2.6 - As plataformas existentes na data de publicagdo desta portaria, se necessario, devem ser adaptadas mediante
projeto técnico e execugdo sob responsabilidade de profissional legalmente habilitado.

38.6.2.7 - A organizagdo deve acompanhar a adocdo do limite de velocidade dos caminhdes coletores, por meio de
monitoramento de seus veiculos, tais como analises dos registros dos tacografos, do sistema de rastreamento, ou outro meio
adequado.

38.6.3 - A colocacao de residuos no caminh&o deve ocorrer somente com o veiculo parado.

38.6.4 - Os pontos de descarga da combustéo dos veiculos de coleta de residuos devem estar situados acima da carroceria do
veiculo, de forma a ndo expor os trabalhadores aos gases da combustdo, devendo possuir catalisador e silencioso, sendo
objeto de manutencdo em periodicidade de acordo com o fabricante.

38.6.5 - Os contentores moéveis destinados a coleta de residuos sélidos, fornecidos ou mantidos pela organizagéo, deveréo
seguir as normas técnicas oficiais vigentes e, em sua falta, as normas internacionais, observando ainda as seguintes
caracteristicas:

a) ndo possuir bordas ou arestas cortantes;

b) ser estanques, ndo permitindo o vazamento de lixo ou qualquer liquido de seu interior; e

c) ser fabricados em dimenséo apropriada, em material resistente e que permita facil deslocamento, possuindo rodizios, sendo
que seu raio de giro ndo podera exceder os limites externos do quadro estrutural superior.

38.6.5.1 - Os contentores moveis devem ser posicionados em locais de facil acesso e movimentagao, sendo vedada a coleta
de residuos utilizando recipientes improvisados.

38.6.6 - A coleta de residuos sélidos domiciliares deve ser realizada em veiculo que ndo exija a movimentagcdo habitual de
material em altura superior a do ombro dos trabalhadores.

38.6.7 - Nas vias publicas onde o veiculo coletor ndo puder ingressar para realizar o servigo de coleta, deverdo ser utilizadas
alternativas facilitadoras, de modo a reduzir o esforgo no transporte manual de cargas pelos coletores.

38.7 - Varrigao

38.7.1 - A execugéo do servigo de varrigdo deve preferencialmente ser realizada no contrafluxo do transito.

38.7.2 - A organizagdo deve ser responsavel pelo transporte e guarda do carrinho coletor antes e apds o término do trabalho.
38.7.3 - O carrinho coletor (lutocar) deve possuir as seguintes caracteristicas:

ser constituido de materiais leves e de facil higienizagao;

possuir altura que ndo dificulte a colocagéo do residuo;

a)
b)
C) possuir suporte para o transporte de ferramentas;
d)
)

possuir pneus e/ou rodas que facilitem sua movimentacéo; e
e) possuir faixas refletivas quando utilizado no trabalho noturno.

38.7.3.1 - O carrinho coletor (lutocar) devera ser mantido em boas condigbes de uso, cabendo a organizagéo realizar
manutenc¢des periddicas.

38.7.3.2 - E vedado o acondicionamento de alimentos, bebidas e itens pessoais no carrinho coletor (lutocar), exceto quando

acondicionado em compartimento apropriado para essa finalidade.

38.8 - Poda de arvores
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38.8.1 - Todo trabalho de poda de arvores deve ser precedido de Analise de Riscos - AR.
38.8.1.1 - A AR deve indicar a emissdo de Permisséo de Trabalho - PT, quando necessario.
38.8.2 - A AR deve ser:

realizada pela equipe envolvida na atividade de poda de arvores;

coordenada pelo supervisor responsavel pela atividade;

registrada em documento, podendo ser eletrénico; e
assinada por todos os participantes da analise.

o0 T o

)
)
)
)

38.8.2.1 - A AR deve considerar:

a) o local em que os servigcos serdo executados e seu entorno, incluindo a area de projecao da queda dos galhos;

b) o isolamento e a sinalizagdo no entorno da area de trabalho;

c) a avaliagao da integridade fisica da arvore a ser submetida a poda, através de analise visual externa;

d) a selegao de ferramentas e de técnicas de trabalho, devendo ser adotadas medidas para evitar o trabalho em altura, sempre
que existir meio alternativo de execugao dos servicos;

e) as condigbes impeditivas de trabalho, incluindo condi¢gdes meteorolégicas adversas e iluminagao insuficiente; e

f) os riscos adicionais, especialmente relacionados a proximidade das instala¢des elétricas.

38.8.3 - A PT deve conter:

as disposicdes e medidas estabelecidas na AR;
0s requisitos a serem atendidos para a execugdo segura das atividades;
os participantes da equipe de trabalho e as atividades autorizadas; e

a
b
c
d) a forma de comunicagao entre o podador e os trabalhadores auxiliares da retirada de galhos.

~ — — —

38.8.3.1 - APT deve ser:

a) aprovada pelo supervisor responsavel pela atividade;
b) assinada pelos participantes da equipe de trabalho; e
c) disponibilizada no local de execugao das atividades.

38.8.3.2 - A PT deve ter validade limitada a duragao da atividade, podendo ser revalidada pelo responsavel pela aprovagéo nas
situagbes em que ndo ocorram mudangas nas condigdes estabelecidas ou na equipe de trabalho.

38.8.3.2.1 - A validade da PT ndo podera exceder o periodo de 24 (vinte e quatro) horas.

38.8.4 - Na execugéo de trabalho em altura, além do cumprimento da Norma Regulamentadora n® 35 (NR-35) - Trabalho em
Altura, devem ser tomadas as seguintes providéncias:

a) isolamento e sinalizagédo de toda a area afetada pelo servigo antes do inicio das atividades; e
b) adocédo de medidas para evitar a queda de ferramentas e materiais, inclusive no caso de interrup¢do dos trabalhos.

38.8.4.1 - E proibida a utilizacdo da escalada livre para execugdo das atividades de poda, bem como a ancoragem do
trabalhador nos galhos a serem cortados.

38.8.5 - A atividade de poda de arvore em proximidade de instalagcdes elétricas deve atender ao previsto na Norma
Regulamentadora n® 10 (NR-10) - Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade.

38.8.6 - A atividade de desobstrucéo de redes de eletricidade, quando prevista em contrato de limpeza urbana e manejo de
residuos sélidos, deve atender ao previsto na NR-10.

38.8.7 - E vedada a designacéo de trabalhador sem prévia capacitacéo para atividades de poda de arvore.

38.8.8 - Nos processos de poda de arvores devem ser utilizadas serras, serrotes, tesouras de poda, alicates de poda,
apropriados para a tarefa, ndo sendo permitido o uso de ferramenta de corte por impacto.

38.9 - Treinamento

38.9.1 - A organizagéo deve realizar treinamento dos empregados, observados a atividade realizada e os riscos a que estédo
expostos.
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38.9.2 - Os treinamentos previstos nesta NR devem observar o disposto na NR-01 e ser realizados durante a jornada de
trabalho, a cargo e custo da organizagao, conforme disposto nesta NR.

38.9.3 - O treinamento inicial deve ser dividido em partes tedrica e pratica.
38.9.3.1 - O conteudo tedrico do treinamento inicial deve abordar:

a) condigdes e meio ambiente de trabalho, incluindo situagdes de grave e iminente risco e o exercicio do direito de recusa,
conforme previsto na Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01) - Disposi¢ées Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
especialmente quanto ao risco de descarga atmosférica e atropelamento;

b) perigos identificados, riscos avaliados e as medidas adotadas no PGR relacionadas as atividades de trabalho;

C) uso e conservagao da vestimenta de trabalho e dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI;

d) orientagbes sobre aspectos ergondmicos do trabalho, incluindo técnicas de movimentacao de carga;

e) procedimentos em caso de acidentes de trabalho, inclusive com material biolégico;

f) nogbes de sinalizagdo de segurancga no transito; e

g) nogdes de primeiros socorros.

38.9.3.2 - O conteudo pratico do treinamento inicial deve abordar no minimo:

a) manuseio e movimentagao de carga;

b) operacao de maquinas, equipamentos e ferramentas manuais, quando aplicavel;

c) sinalizagdo de seguranga no transito; e

d) meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono da area de
trabalho, quando necessario.

38.9.4 - Para o trabalhador que realiza atividade de coleta de residuos, o contetido previsto no subitem 38.9.3.1 desta NR deve
incluir orientacdes sobre as situagdes nas quais os residuos estejam acondicionados de forma que oferegam risco a sua
seguranga ou saude.

38.9.5 - Para o trabalhador que realiza a atividade de poda de arvores o conteudo previsto no item 38.9.3 desta NR deve
incluir:

a) técnicas de cortes de arvores, incluindo derrubada, direcionamento de queda, remogdo de arvores cortadas que
permanecem suspensas por galhos de outras arvores, desgalhamento, tragamento/toragem; e

b) posturas corporais para preservar a coluna vertebral e manter o equilibrio durante operagdo de motosserras, motopodas e
similares.

38.9.5.1 - Além do treinamento inicial, o trabalhador da atividade de poda de arvore deve ser treinado para operagéo segura de
magquinas de acordo com a NR-12.

38.9.6 - As maquinas, equipamentos e ferramentas manuais utilizados no treinamento devem ser selecionados de forma que
proporcionem o aprendizado dos participantes em condi¢des similares as existentes em suas atividades de trabalho.

38.9.7 - O material didatico utilizado nos treinamentos deve ser disponibilizado aos empregados, em meio fisico ou digital.

38.9.8 - Durante os primeiros 10 (dez) dias de trabalho na atividade, os coletores e varredores devem integrar equipe de
trabalho que inclua empregado com experiéncia prévia nas fungdes, a fim de receberem instrugdes sobre a atividade.

38.9.9 - A carga horaria e o contetido dos treinamentos peridédicos devem ser definidos pela organizagdo e devem contemplar
os principios basicos de segurancga e saude relacionados a atividade de trabalho.

38.9.10 - A carga horéria do treinamento inicial dever ser de 4 (quatro) horas para o conteudo tedrico e de 4 (quatro) horas
para o conteudo pratico.

38.10 - Equipamentos de protecao individual e vestimentas de trabalho

38.10.1 - E obrigatério o fornecimento gratuito de:

a) EPI, sem prejuizo do previsto na Norma Regulamentadora n° 06 (NR-06) - Equipamentos de Protegdo Individual;
b) dispositivos de protegdo pessoal nos termos estabelecidos por esta NR; e

c) vestimentas de trabalho, sem prejuizo do previsto na NR-24.

38.10.1.1 - Para fins desta NR, consideram-se dispositivos de protegdo pessoal para uso no periodo diurno:

a) chapéu ou boné tipo arabe ou legionario ou que cumpra a mesma fungéo para auxilio na protegédo contra radiagao solar;
b) protetor solar;

www.sato.adm.br 17



c) agasalho ou vestimenta de protegéo contra frio, quando as condigbes climaticas exigirem; e
38.10.2 - Para atividades em local a céu aberto devem ser fornecidos:

a) os dispositivos de protecdo pessoal indicados nas alineas "a" e "b" do item 38.10.1.1; e
b) EPI tipo capa para protegcao do usuario contra chuva;

38.10.3 - Para atividades em local a céu aberto, quando a avaliagdo de risco do PGR indicar a adogao de medidas de protegéo
individual, devem ser fornecidos:

a) o dispositivo de prote¢édo pessoal indicado na alinea "c" do subitem 38.10.1.1; e
b) EPI tipo éculos de protegao contra radiagao solar no periodo diurno.

38.10.4 - Cabe a organizagdo garantir o fornecimento do protetor solar durante a execugéo das atividades, na embalagem
original ou por meio de dispensador coletivo.

38.10.4.1 - A periodicidade do uso e o fator de protegdo UV do protetor solar devem ser estabelecidos no PGR.

38.10.5 - E obrigatério o fornecimento gratuito de, no minimo, 2 (duas) vestimentas de trabalho a todos os trabalhadores no
inicio de suas atividades.

38.10.5.1 - As vestimentas de trabalho devem ser:

a) compostas de sinalizagao refletiva;

b) substituidas obrigatoriamente a cada 6 (seis) meses de trabalho contados do fornecimento inicial ou da reposicao; e
c) repostas imediatamente quando danificadas ou extraviadas.

38.10.5.1.1 - As vestimentas de trabalho devem ser compostas de:

a) calgas compridas; e
b) camisa com mangas curtas ou longas, de acordo com o clima da regido.

38.10.5.1.1.1 - Na atividade de limpeza de praias ou assemelhados a praia podem ser fornecidas bermudas.

38.10.6 - As vestimentas de trabalho das atividades referidas alineas "g" e "h" do item 38.2.1 e da atividade de coleta de
residuos de saude devem ser submetidas a higieniza¢ao diaria sob a responsabilidade do empregador.

38.10.6.1 - No caso do item 38.10.6, ndo se aplica o item 38.10.5 e a alinea "b" do item 38.10.5.1.

38.10.7 - Para a atividade de coleta de residuos sélidos, devem ser fornecidos ao trabalhador, entre outros, os seguintes tipos
de EPI:

a) calgado de seguranga do tipo ténis aprovado, no minimo, para protecdo contra impactos de quedas sobre os artelhos e
contra agentes abrasivos, escoriantes e perfurantes, com absorgao de energia na area do salto (calcanhar) e com resisténcia
ao escorregamento; e

b) luva de seguranca aprovada para protecdo das maos do usuario contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e
perfurantes, aprovada para o ensaio de resisténcia a corte por lamina e para o ensaio de resisténcia a perfuragao.

Glossario

Analise visual externa: identificacdo de sinais e sintomas de pragas, patégenos e doengas, rachaduras, injurias e cavidades,
assim como a presenga de ninhos e de animais pegonhentos.

Carrinho coletor (Lutocar): carrinho coletor com duas rodas, cujo corpo central apresenta caracteristicas para acomodar saco
descartavel.

Coleta seletiva: coleta de residuos solidos previamente segregados conforme sua constituicdo ou composic¢ao.

Contentores moveis: contéineres ou recipientes, de material plastico ou metalico, geralmente de grandes dimensdes, usados
para transporte, acondicionamento ou transporte de materiais.

Deslocamento de trabalhadores na plataforma operacional: Deslocamentos de trabalhadores em plataformas de trabalho

acopladas a veiculos coletores compactadores, exclusivamente em marcha a frente durante a atividade de coleta e nos limites
das areas de trabalho (setores) de coleta, em velocidades e distancias reduzidas, seguindo rotas e limites pré-determinados.
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Destinagéo final: reutilizagéo, reciclagem, compostagem, recuperagéo e/ou aproveitamento energético de residuos sélidos.

Disposicao final: distribuicdo ordenada de rejeitos em aterros, observando normas operacionais especificas de modo a evitar
danos ou riscos a saude publica e a seguranga e a minimizar os impactos ambientais adversos.

Escalada livre: escalada para acesso ou trabalho em altura sem a utilizagdo de Sistema de Protegcdo contra Quedas - SPQ,
destinado a eliminar o risco de queda dos trabalhadores ou a minimizar as consequéncias da queda.

Evento adverso: qualquer ocorréncia de natureza indesejavel relacionada direta ou indiretamente ao trabalho, incluindo
acidente de trabalho, incidente ou circunstancia indesejada.

Ferramentas de corte por impacto: ferramentas de corte como foices, machados e facdes, ndo adequados para poda de galhos
e arvores.

Geradores de residuos sélidos: pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, que geram residuos sélidos por meio
de suas atividades, nelas incluido o consumo.

Imunizagédo ativa: aplicagdo de vacinas contra determinada doenga para que o sistema imunolégico do individuo produza
anticorpos contra essa doenca.

Maquinas autopropelidas: maquina automotriz ou autopropulsada, que se desloca em meio terrestre a partir de sistema proprio
de propulsao, com motor e transmissao proprios, trabalhando de maneira independente de outros equipamentos ou maquinas.

Poda de arvores: Atividade de retirada seletiva de partes indesejadas ou danificadas de arvores, as quais se caracterizam
como plantas lenhosas perenes, com tronco e copa definidos, com mais de cinco metros de altura.

Poda para desobstrugdo de redes de eletricidade: Atividade de retirada seletiva de arvores podendo ser realizada em zona
livre ou com trabalho em proximidade do Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, com técnicas e equipamentos especificos.

Trabalho em Proximidade: trabalho durante o qual o trabalhador pode entrar na zona controlada, ainda que seja com uma
parte do seu corpo ou com extensdes condutoras, representadas por materiais, ferramentas ou equipamentos que manipule.

Residuos agrossilvopastoris: os gerados nas atividades agropecuarias e silviculturais, incluidos os relacionados a insumos
utilizados nessas atividades.

Residuos da construgdo civil: os gerados nas construgdes, reformas, reparos e demolicdes de obras de construgao civil,
incluidos os resultantes da preparacéo e escavacgéao de terrenos para obras civis.

Residuos de limpeza urbana: os residuos sélidos originarios da varricdo, limpeza de logradouros e vias publicas e outros
servigos de limpeza urbana.

Residuos de mineragéo: os gerados na atividade de pesquisa, extragdo ou beneficiamento de minérios.

Residuos de servicos de saude: os gerados nos servicos de atengdo a saude humana e animal, inclusive assisténcia
domiciliar; laboratérios analiticos de produtos para saude; necrotérios, funerarias, servicos de embalsamamento; servigos de
medicina legal; drogarias e farmacias; estabelecimentos de ensino e pesquisa na area da saude; centros de controle de
zoonose; distribuidores de produtos farmacéuticos, importadores, distribuidores de materiais e controles para diagnéstico in
vitro; unidades moéveis de atendimento a saude; servigos de acupuntura; servigos de piercing e tatuagem, saldes de beleza e
estética, dentre outros afins (RDC n°® 222/18).

Residuos de servigos de transportes: os originarios de portos, aeroportos, terminais alfandegarios, rodoviarios e ferroviarios e
passagens de fronteira.

Residuos industriais: os residuos gerados nos processos produtivos e instalagdes industriais.

Residuos perigosos: aqueles que, em razao de suas caracteristicas de inflamabilidade, corrosividade, reatividade, toxicidade,
patogenicidade, carcinogenicidade, teratogenicidade e mutagenicidade, apresentam significativo risco a saude publica ou a
qualidade ambiental, de acordo com lei, regulamento ou norma técnica.

Residuos sélidos domiciliares: os residuos sdlidos originarios de atividades domésticas em residéncias urbanas.

Residuos sdlidos urbanos: englobam residuos sélidos domiciliares e de limpeza urbana.

Residuos sdlidos: material, substancia, objeto ou bem descartado nos estados sélido ou semissoélido resultante de atividades
humanas em sociedade.
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Silencioso: elemento que se acopla e compde o sistema de escapamento do caminhdo-compactador, exigindo um percurso
adicional das ondas sonoras através de camaras internas que reduzem a emissdo de ruidos. Este componente possui,
também, a denominagéao usual de silenciador.

Transporte de trabalhadores: transporte de trabalhadores em veiculos legalmente habilitados para circulagéo, fornecidos pela

organizagdo, em transito de qualquer estabelecimento da empresa para as areas (setores) de coleta e vice-versa, entre
setores de coleta, ndo adjacentes, bem como para os locais de transbordo e/ou destinacéo final dos residuos sélidos urbanos.

www.sato.adm.br 20



