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FERIAS COLETIVAS
GENERALIDADES

A empresa podera conceder férias coletivas a todos funcionarios em geral ou parcialmente a determinados departamentos ou
setores de trabalho.

Nesse caso, a condigdo essencial é de que todos os funcionarios lotados saiam de férias, ndo podendo portanto, ficar nenhum
funcionario no estabelecimento ou setor de trabalho, do contrario, descaracterizara o conceito da “coletividade”.

E bastante discutivel sobre a questéo da guarda patrimonial permanecer trabalhando ou mesmo funcionarios que trabalham na
manutengao.

O saudoso José Serson, a exemplo, cita em seu livro “Curso de Rotinas Trabalhistas” o seguinte:

“Tanto a vigilancia patrimonial como os plantbes de emergéncia sdo indispensaveis para que, a fim do descanso, os empregados em férias
possam reassumir suas atividades sem as inconveniéncias da descontinuidade. As férias coletivas seriam inviaveis sem esse trabalho
remanescente. E, assim, constituindo condigédo para que as férias coletivas possam existir, o trabalho dessas pessoas ndo é incompativel com
a generalizagdo do descanso, ndo descaracterizando as férias dos outros como coletivas, ainda porque os trabalhos normais do setor ficam
paralisados.”

COMUNICACOES

Para concesséao das férias coletivas, a empresa devera fazer basicamente trés comunicagbes, com 15 dias de antecedéncia,
para:

o DRT (Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia)
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e Sindicato
e Empregados (Aviso Coletivo ou Individual).

Nesta comunicagao, devera conter as seguintes informagdes:

e data do inicio
e data do retorno/fim
o estabelecimento ou setor atingido.

Nota: As microempresas e as empresas de pequeno porte sdo dispensadas de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a concessao
de férias coletivas (Lei Complementar n°® 123, de 14/12/06, DOU de 15/12/06).

CLT, Art. 139, § 2°

GOZO EM DUAS VEZES

As férias coletivas poderdo ser gozadas e até duas vezes, desde que nenhuma das parcelas, sejam inferiores a 10 dias
corridos, em um Unico ano.

Mesmo os menores de 18 e maiores de 50 anos, poderdo nesse caso, gozar em duas vezes (esta regra ndo se aplica nos
casos de férias normais).

PAGAMENTO E RECIBO

Quanto ao pagamento, obedece-se a mesma regra das férias normais, isto &, dois dias de antecedéncia do gozo e poder ser
confeccionado no préprio recibo de férias (normal), colocando-se apenas uma observagao no cabegalho “ COLETIVAS “.

ABONO PECUNIARIO E 1/3 CONSTITUCIONAL

O empregado tem direito ao 1/3 Constitucional e Abono Pecuniario sobre férias coletivas. O Abono Pecuniario dependera de
acordo entre a empresa e o sindicato, ndo havendo portanto, a necessidade ou obrigatoriedade de aceitar o pedido, feito pelo
empregado.

ANOTACOES NA CTPS

Para empresas ndo sujeitas ao eSocial, anota-se normalmente na CTPS do empregado, o periodo aquisitivo e gozo de férias
coletivas.

Desde 13/11/91, com o advento da Portaria n® 3.626, do Ministério do Trabalho ndo mais se utiliza o carimbo de anotagdes de

férias coletivas na CTPS do empregado (empresas com mais de 300 empregados contemplados), determinado pela antiga
Portaria n°® 3.560/79.

CRITERIO PARA CONCESSAO

Na pratica, as férias coletivas destinam-se aos empregados com periodo aquisitivo incompleto de férias, uma vez que, quem
tem o periodo aquisitivo completo, tira na oportunidade férias normais.

CALCULOS

Para se calcular férias coletivas, temos a considerar 3 hipéteses seguintes:
e empregado com direito de férias inferior a férias coletivas;

e empregado com direito de férias igual a férias coletivas;
e empregado com direito de férias superior a férias coletivas.

DIREITO DE FERIAS INFERIOR A FERIAS COLETIVAS

Nesta hipotese, temos por exemplo, o empregado que tem 2/12 de férias, portanto 5 dias (2 x 2,5 dias) e a empresa pretende
conceder 10 dias (que é o minimo permitido).
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O calculo das férias coletivas sera o seguinte:

férias normais 5 dias
licenca remunerada 5 dias
total 10 dias

Vale lembrar que o 1/3 Constitucional, neste caso, calcula-se sobre os 5 dias e ndo sobre 10 dias, porque o 1/3 Constitucional
calcula-se sobre férias e nao sobre licenga remunerada.

DIREITO DE FERIAS IGUAL A FERIAS COLETIVAS

Nesta hipétese, temos por exemplo, o empregado que tem 4/12 de férias, portanto 10 dias (4 x 2,5 dias) e a empresa pretende
conceder 10 dias.

O célculo das férias coletivas sera o seguinte:

férias coletivas 10 dias
licenca remunerada 00 dias
total 10 dias

Neste caso, o 1/3 Constitucional calcula-se sobre os 10 dias.

DIREITO DE FERIAS SUPERIOR A FERIAS COLETIVAS

Nesta hipétese, temos por exemplo, o empregado que tem 8/12 de férias, portanto 20 dias (8 x 2,5 dias) e a empresa pretende
conceder apenas 10 dias.

O célculo das férias coletivas sera o seguinte:

férias coletivas 10 dias
licenca remunerada 00 dias
total 10 dias

Neste caso, o 1/3 Constitucional calcula-se sobre 10 dias. Quanto aos 10 dias restantes, ficara o empregado com um crédito
de 10 dias de férias, em que a empresa devera conceder dentro do periodo concessivo.

Caso a pendéncia fosse inferior a 10 dias, a empresa dever-se-ia conceder integralmente.

MUDANGA DO PERIODO AQUISITIVO

Excepcionalmente, nos casos de férias coletivas, o periodo aquisitivo de férias muda de acordo com o inicio do gozo das
respectivas férias, isto €, comega-se um novo periodo aquisitivo no inicio das férias coletivas.

Dessa maneira, o vencimento das férias seguintes passa a ndo coincidir com a data de admissdo, como normalmente
acontece.

Exemplo:

o férias proporcionais de 01/01/x1 a 30/11/x1 = 11/12 (27,5 dias)
e inicio das férias coletivas = 01/12/x1

Neste caso, o inicio de um novo periodo aquisitivo de férias sera em 01/12/x1. Em 01/12/x2 tera adquirido uma férias.

EMPREGADOS COM PERIODO AQUISITIVO COMPLETO DE FERIAS

No tocante aos empregados com mais de um ano de casa, portadores de periodo incompleto de férias, a duvida esta em torno
de considerar uma “antecipag¢do” ou uma “quitagao” do periodo aquisitivo de férias, ao conceder as férias coletivas.

Conforme citamos anteriormente, na pratica, as férias coletivas destinam-se aos empregados portadores de periodo aquisitivo
incompleto de férias, pois assim os artigos 139, 140 e 141 da CLT disciplinam a matéria, com clareza e transparéncia.
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O mesmo ndo acontece ao tratar de empregados com o periodo aquisitivo completo de férias. Resta-nos tratar o assunto por
analogia, os quais sdo os seguintes pontos a serem comentados:

a) O artigo 140 da CLT, define situagdes em que o empregado tem periodo aquisitivo incompleto de férias, isto é, fraciona-se
os dias de gozo pela proporcionalidade de avos de que tem direito e muda o periodo aquisitivo;

b) Os artigos 129, 130 e 134 definem que o descanso proveniente de férias, ocorre apds decorrido um ano de trabalho, isto
porque, por convencao, o trabalhador necessita de um descanso fisico e mental de no minimo 30 dias, ap6s 12 meses corridos
de trabalho. Portanto, ndo se cogita em falar de antecipagao de férias antes de ter completado 12 meses de trabalho, pois a
legislacao previu essa hipétese, salvo quando concedidas em férias coletivas, e assim mesmo, ndo se trata de adiantamento
(o art. 140 refere-se ao fracionamento e quitagdo do periodo);

c) O artigo 137, nos da uma idéia de punigao pecuniaria, quando as férias ndo sdo concedidas dentro do prazo, que é de um
ano apods completado o periodo aquisitivo de férias.

Diante do exposto, duas séo as hipoéteses, da qual é a pratica das empresas:
Exemplo:

empregado que foi admitido no dia 21/09/x1;

tirou 19 dias de férias coletivas no més de 12/x1;

tirou 11 dias de férias coletivas no més de 03/x2;

o periodo aquisitivo de férias a considerar sera de 21/09/x1 a 20/09/x2;
a empresa pretende conceder 19 dias no més 12/x2.

OPTANDO PELA QUITACAO DO PERIODO:

Neste caso, o empregado que tirou 19 dias de férias coletivas em 12/x2, digamos de 01 a 19/12/x2, tendo como periodo
aquisitivo a partir de 21/09/x1, entdo o periodo aquisitivo entre 21/09/x2 a 01/12/x2, foi integralmente quitado, tendo um novo
periodo aquisitivo a partir de 01/12/x2.

Quando tirou a segunda férias coletivas de 11 dias, no més de 03/x2, digamos de 01 a 11/03/x3, entdo o periodo aquisitivo de
01/12/x2 a 01/03/x3, foi integralmente quitado.

Assim sendo, a empresa desejando conceder a terceira férias coletivas, o periodo aquisitivo a considerar serd de 01/03/x3 até
a data do inicio do gozo.

OPTANDO PELA ANTECIPACAO OU ADIANTAMENTO DE FERIAS:

Neste caso, os 19 dias de dezembro/x2 e 11 dias de margo/x3 (totalizando 30 dias), gozadas pelo empregado a titulo de férias
coletivas, ficam por conta de adiantamento ou antecipagao de férias, quitando o periodo aquisitivo de 21/09/x2 a 20/09/x3. E
nesse caso, fica um periodo aquisitivo de férias em aberto, a partir de 21/09/x3.

Como a empresa pretende conceder 19 dias de férias coletivas em dezembro/2006, estes, ficardo por conta de antecipagao ou
adiantamento, do periodo aquisitivo de 21/09/x3 a 20/09/x4.

Concluindo, deve-se observar que, em nenhuma das opg¢des tratadas, o procedimento é protegido pela legislagdo do trabalho,
assim sendo, cabe a empresa decidir administrativamente, quanto ao seu procedimento.

Fds.: Arts. 139 a 141 da CLT e seus §§; e art. 7°, XVII da CF/88.

MODELO DE COMUNICAGAO AO MINISTERIO DO TRABALHO

“llmo. Sr.
Delegado Regional do Trabalho do Estado de S&o Paulo
Nesta.

A (nome da empresa), com sede na (rua, n°, municipio e UF), inscrita no CGC do Ministério da Fazenda sob o n° (n° do CGC), atendendo ao
disposto no § 2° do art. 139 da CLT, comunica que, no periodode _ / / a__/ / , concedera férias coletivas a todos os empregados
existentes nesta empresa (ou no setor de ...).

(Local, data, carimbo e assinatura). “
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TABELA DE CONVERSAO DE AVOS PARA QUANTIDADE DE DIAS

Férias 30 DIAS 24 dias 18 dias 12 dias
Proporcionais (até 5 faltas) (6 a 14 faltas) (15 a 23 faltas) (24 a 32 faltas)
1/12 2,5 dias 2 dias 1,5 dia 1 dia
2/12 5 dias 4 dias 3 dias 2 dias
3/12 7,5 dias 6 dias 4,5 dias 3 dias
4/12 10 dias 8 dias 6 dias 4 dias
5/12 12,5 dias 10 dias 7,5 dias 5 dias
6/12 15 dias 12 dias 9 dias 6 dias
7/12 17,5 dias 14 dias 10,5 dias 7 dias
8/12 20 dias 16 dias 12 dias 8 dias
9/12 22,5 dias 18 dias 13,5 dias 9 dias
10/12 25 dias 20 dias 15 dias 10 dias
11/12 27,5 dias 22 dias 16,5 dias 11 dias
12/12 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias

APOSENTADORIA
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A extingdo automatica do contrato de trabalho no ato da concessao da aposentadoria ao empregado é, sem duvida, um dos
assuntos mais polémicos encontrados em nossa legislagao trabalhista brasileira. Os entendimentos se divergem até mesmo
entre as turmas do mesmo tribunal.

Aqueles que defendem a inexisténcia da extingdo, argumentam-se de que a relagdo de trabalho é rigorosamente distinta da
relagdo mantida com a Previdéncia Social, ligando sujeitos diversos em torno de objetos peculiares, o que exclui a
possibilidade de que um evento previdenciario (a aquisicdo da aposentadoria) gere, por si s6, o drastico efeito da extingdo do
vinculo de emprego. O direito de trabalhar, alias, é assegurado sem restrigbes pelo artigo 6° da Constituicdo Federal.

Por outro lado, aqueles que defendem a extingdo, argumentam-se de que a aposentadoria, € a forma natural de cessar as
suas atividades profissionais no trabalho, esgotado pelo seu cansago fisico e mental (vitalidade no trabalho), que por vezes
ndo mais atendem os requisitos ou obrigacdes exigidos pelo cargo. No trabalho rural, o idoso pode ser despedido por justa
causa, caso apresente a incapacidade para o trabalho, desde que comprovado pelo médico da DRT.

No ambito trabalhista, o § 2° do art. 453 da CLT manda extinguir o vinculo empregaticio no ato de concesséo de beneficio de
aposentadoria proporcional ao tempo de servico.

No ambito previdenciario, o art. 148 da Lei n° 8.213, de 24/07/91, no periodo entre 14/10/96 até 09/01/97*, determinava que
"no ato de concessao de beneficio de aposentadoria importa extingdo do vinculo empregaticio”. A partir de 10/01/97, a Medida
Provisdria n® 1.523-3/97**, revogou o referido artigo.

(*) vigéncia das MPs n°s 1.523/96, 1.523-1/96 e 1.523-2/96
(**) e reedigdes posteriores, por final transformada na Lei n°® 9.528, de 10/12/97, DOU de 11/12/97

Temos portanto, uma divergéncia entre as legislagdes. Na pratica, a empresa fica impossibilitada de efetuar o desligamento do
empregado, por motivo de aposentadoria, porque o INSS néo faz a referida exigéncia no ato da concessao do beneficio. Logo,
o0 empregado permanece normalmente na empresa, como se nada tivesse acontecido. Na aposentadoria especial, ndo podera
permanecer no exercicio de atividade ou operagbes que o sujeitem aos agentes nocivos.

Assim, se a empresa ndo desejar que o empregado aposentado permaneca no trabalho, deverd promover a "dispensa sem
justa causa".

Multa Resciséria 40% FGTS - Base de calculo - Aposentadoria - Saque ocorrido durante o contrato de trabalho

No sentido juridico, é predominante a orientagcdo quanto a questdo da extincdo do contrato de trabalho no ato da
aposentadoria. O caput do art. 453 da CLT é taxativo ao mencionar que ndo se computa o tempo de servigo anterior, quando
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aposentado espontaneamente, se readmitido. Logo, o valor sacado no ato da aposentadoria, ndo sera computado para efeito
de base de calculo da multa rescisoria.

No sentido administrativo, muito embora as divergéncias, recomenda-se computar o saque ocorrido, devidamente corrigido, na
composicdo da respectiva base de célculo, tendo em vista o posicionamento da Secretaria de Relagdes do Trabalho - MTb,
que manda pagar somente sobre os depésitos ocorridos apds a aposentadoria. No entanto, ao mesmo tempo, permite que
seja feita uma ressalva especifica no TRCT, caso o empregado entender devida a multa sobre a totalidade do seu tempo de
servico (Ementa n® 8 - Portaria n° 1, de 22/03/02, DOU de 25/03/02 e Ementa n°® 15 - Portaria n° 1, de 25/05/06, DOU de
26/05/06). Ademais, o § 1°, art. 9° do Regulamento do FGTS, ndo excluiu a hipétese de aposentadoria, ao determinar o
computo dos saques ocorridos anteriormente durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Aposentoria por invalidez

De acordo com o art. 475 da CLT, durante o afastamento, o contrato de trabalho ficara suspenso. Portanto, ndo ocorre o
desligamento do empregado. A empresa devera orientar ao empregado para sacar a cota do PIS/PASEP e o FGTS (cadigo 05,
autorizagéo pelo INSS).

Saque do FGTS - Pedido de Demissao

Quando o aposentado desliga-se do emprego, mesmo por motivo de pedido demiss&o, podera sacar o FGTS.

AAD
> HAPPY HOUR
( )( |NTEGRAC.AO NA EMPRESA - PROGRAMAS DE RH

Como programa de RH, é uma excelente opgao para integrar os colaboradores, quebrando o stress e a monotonia do trabalho.

Em portugués, traduzindo seria "hora feliz". Mas, ndo seria exatamente o seu significado a luz da tradugdo. Também, nZo se
trata de comemoracéo, porque no happy hour inexiste qualquer motivo para se comemorar.

O happy hour é apenas um momento de descontragédo (hora de relaxar), geralmente entre colegas de trabalho, para se jogar
conversa fora, acompanhado de petiscos e bebidas alcodlicas (muita cerveja). Normalmente, os encontros acontecem as
sextas-feiras, apds o expediente de trabalho, e o grupo escolhe bares e restaurantes que oferecem musica ao vivo, criando um
ambiente de descontragéo.

Pratica muito comum em varias partes do mundo e em grandes cidades no Brasil. Alguns bares, de olho neste modismo,
chegam a oferecer descontos promocionais de até 50%.

Algumas empresas, chegaram até disponibilizar uma sala com "barzinho" nas dependéncias da propria empresa para oferecer
o happy hour aos seus colaboradores. Mas, sem colher qualquer resultado, porque o ambiente de trabalho ndo combina com
momentos de descontragdo, ademais, a bebida alcodlica também ndo combina com o trabalho.

Outras, chegam firmar uma espécie de convénio com bares, subsidiando parte dos gastos, e até opcdo para desconto em
folha da pagamento.

Se beber, ndo dirija!

Como em qualquer "6ba-6ba", sempre havera alguém que podera exceder os limites. Cabe o RH adotar algumas medidas de
conscientizagdo para que o consumo de bebidas alcodlicas e os encontros sejam moderados.
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