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TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS
GENERALIDADES

Transferir o empregado de um local a outro, a principio é proibido. Fundamenta-se pelo fato de que a localidade da prestagao
de servigos é condigdo essencial do contrato de trabalho. Se foi contratado para exercer uma determinada fungdo numa
localidade, nela devera permanecer. No entanto, existem situacdes pré-determinadas na legislagao trabalhista, em que é
permitido a transferéncia do empregado.

SITUAGOES EM QUE E PERMITIDA TRANSFERENCIA

Sao situacdes previstas na legislagado trabalhista, em que é permitida a transferéncia, sem a respectiva anuéncia:

o Empregados com cargo de confianca: desde que, havendo a necessidade de transferéncia, o empregado com cargo de
confianga, podera ser transferido a localidade diversa.

e Contratos de trabalho com clausula explicita ou implicita de transferéncia: a) explicita, quando expressa na clausula
contratual, a autorizacédo de transferéncia do empregado para diversas localidades onde empresa possua filial ou exerga as
atividades; b) implicita, quando por natureza, a condigdo contratual, exija o trabalho em outras localidades, tais como
acontecem nos casos de artistas, vendedores-viajantes, atletas, etc.

O fundamento para ambos, é de que haja a real necessidade dos servigos, para configurar a transferéncia. Pois, ndo
havendo, torna-se nulo.

SITUAGOES EM QUE E PROIBIDA A TRANSFERENCIA
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Dirigente sindical;

Membros da CIPA;

Membros da Diretoria da Cooperativa de Empregados; e,
Estaveis de modo geral.

ALTERAGAO CONTRATUAL - QUANDO O EMPREGADO CONCORDA

A anuéncia do empregado é imprescindivel, pois nenhuma alteragdo do contrato é possivel, sem o mutuo consentimento entra
as partes, assim cita o art. 468 da CLT.

Quando prevista no contrato de trabalho, ndo ha necessidade da respectiva anuéncia, pois foi prevista antes mesmo do seu
inicio ao trabalho.

“ Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das respectivas condigdes por mituo consentimento, e, assim, desde que nao
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia. “

“ Mudanga do local de trabalho, dentro da mesma cidade, importa apenas em suplemento salarial correspondente ao acréscimo da despesa
de transporte. A maior demora para chegar ao local de trabalho ndo implica em dilatacdo da jornada de trabalho, pois, ndo esta o empregado a
disposi¢éo do empregador. “

(Ac. 12 T. TST - RR 4.181/82 - Rel. Ministro Fernando Franco - DJU de 07/06/85 - pag. 8.988).

DESPESAS COM TRANSFERENCIA

Entre outros, despesas como aluguel de residéncia, passagens (inclusive da familia), transporte de mobilia, despesas
contratuais, etc. devera ser arcado pela empresa, inclusive na ocasido do retorno, quando a transferéncia for proviséria e
também na dispensa sem justa causa.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O Adicional de Transferéncia, que ¢é de 25% sobre o salario, somente é devido ao empregado, que transferido
provisoriamente, enquanto a situagéo perdure. Portanto, quando ha transferéncia definitiva, ndo ha o respectivo adicional.

Jurisprudéncia:

“ Adicional de Transferéncia. Indevido quando ndo ocorre mudanga de domicilio do empregado. Despesas decorrentes da locomogao do
empregado. Hipotese em que esse ressarcimento ndo se justifica. Se a alteragédo do local da prestagéo dos servigos ndo implica na mudanga
do domicilio do autor, descabe o pedido relacionado com o adicional de transferéncia.

Preferindo o autor para sua comodidade utilizar de condugéo proépria, abrindo a m&o do Transporte Coletivo oferecido gratuitamente pela
empresa, inadmissivel falar-se no ressarcimento das despesas que teve com sua locomogao. “

(Ac. 32 T. TRT, 22 Regiao - RO 4.740/82 - DJSP 03/05/84 - Pag. 39).

O USO DA TRANSFERENCIA COMO PUNIGCAO

E proibido o empregador transferir o empregado arbitrariamente com intuito de puni-lo. Esse procedimento, d4 o empregado o
direito de rescindir o contrato de trabalho, com base no art. 483 da CLT (rescisdo indireta) e pleitear a respectiva indenizagao,
fundamentando-se no rigor excessivo, por parte do empregador (art. 483 da CLT, “a” e “b”).

LIVRE TRANSFERENCIA - ANOTAGAO NA CTPS

No contrato de trabalho, bem como na pagina de “Anotacdes Gerais” da CTPS, podera adotar o seguinte modelo para livre
transferéncia do empregado:

“ Admitido mediante condi¢des explicitas de livre transferéncia para qualquer localidade, dentro do Territério Nacional, onde a Empregadora
mantiver servigos peculiares a sua atividade. “
(local, data, assinatura e carimbo da empregadora).

DESLOCAMENTO PARA OUTRO ESTABELECIMENTO

Nao se caracteriza transferéncia, o deslocamento do empregado de um estabelecimento a outro sem alteragdo do seu
domicilio, assim é citado no artigo 469, da CLT:
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“Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade diversa de que resultar do contrato, ndo se
considerando transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a mudancga de domicilio.”

Jurisprudéncia:

“Transferéncia. Inexisténcia. O fato de o empregado ser mudado de uma loja para outra na mesma localidade, ndo configura a transferéncia,
ainda mais quando ja previsto no préprio contrato laboral.
(Ac. da 22 T. do TST, 3% Regido - RO 986/83 - Rel. Juiz José T. G. da Silva - MG - 10/02/84 - pag. 51. )

EXTINGAO DO ESTABELECIMENTO

Nos casos de extingdo do estabelecimento, ndo ha necessidade de se obter a anuéncia do empregado, pois a propria situagédo
cria a necessidade de se transferir a outro local (filial ou nova sede).

Salvo nos casos de empregados estaveis, quando ha a real necessidade de obter-se o consentimento. Nao havendo, e caso a
empresa deseje dispensa-lo, sem que haja motivo de forga maior, devera indenizar em dobro. Havendo forga maior, a
indenizagao é simples.

Obs.: Estaveis a que referimos, tratam-se de ndo-optantes no FGTS, com mais de 10 anos de servi¢o, hoje inexistente por
forca da CF/88.

TRANSFERENCIA PROVISORIA

Havendo a real necessidade do servico, isto €, ndo podendo o servigo ser executado por outra pessoa, muito embora néo
previsto expressa ou implicitamente no contrato, é facultado a empresa transferir provisoriamente o empregado para outra
localidade.

Obviamente, quando cumprido a necessidade do servigo, é garantido o retorno no local de origem.

SUPLEMENTO SALARIAL

A sumula n° 29, do TST, determinou que quando o empregado for removido para local distante de sua residéncia, sem que
isso importe em mudanca do seu domicilio, tera direito a um suplemento salarial, para custear o transporte.

“ Empregado transferido por ato unilateral do empregador, para local mais distante de sua residéncia, tem direito a suplemento salarial
correspondente ao acréscimo da despesa. “

EXAME MEDICO DE MUDANGA DE FUNGAO

Nos casos em que o empregado sofre alteragao de:

fungao/cargo;

atividade;

posto de trabalho; ou
exposicdo a risco diferente

€ obrigatorio o exame médico antes da mudanca (NR 7, subitem 7.4.3.4, da Port. 3.214/78).

GORJETAS
GENERALIDADES

A gorjeta € uma maneira pela qual o cliente expressa a satisfagdo pelo tratamento recebido num dado trabalho, ndo
necessariamente em restaurantes ou bares, como estamos acostumados.
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Basicamente existem duas formas de se caracterizar as gorjetas, aquela compulséria (valor cobrado pela empresa) e outra
espontanea (cliente direto ao empregado). Ambos caracterizam-se remuneragéo (§ 3° do art. 457 da CLT). Tem reflexos nas
verbas trabalhistas, tais como: DSR, férias, indenizagdes, 13° salario, etc.

Compulséria

Para as empresas inscritas em regime de tributagdo federal diferenciado, deverdo langa-las na respectiva nota de consumo,
facultada a retencédo de até 20% da arrecadacgéo correspondente, mediante previsdo em convencgéo ou acordo coletivo de
trabalho, para custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integragdo a remuneragdo dos
empregados, devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em favor do trabalhador. Para as empresas néo
inscritas em regime de tributagéo federal diferenciado, a retencgéo facultativa € de até 33%.

Caso a empresa pare de cobrar a gorjeta, desde que cobrada por mais de 12 meses, devera ser incorporado ao salario do

empregado, com base na média dos ultimos 12 meses, salvo se estabelecido outro critério em convengdo ou acordo coletivo
de trabalho.

Espontanea

Os critérios deverao ser definidos em convengao ou acordo coletivo de trabalho.

Distribuicdo da gorjeta

De acordo com o art. 457 da CLT (alterada pela Lei n° 13.419, de 13/03/17, DOU de 14/03/17), os critérios de custeio e de rateio
deverdo ser definidos em convengado ou acordo coletivo de trabalho. Na hipétese de ndo haver a previsdo em convengao ou
acordo coletivo de trabalho, serdo definidos em assembleia geral dos trabalhadores, na forma do art. 612 da CLT (Art. 457 da
CLT, § 13).

Empresas com mais de 60 empregados - Comissao

Empresas com mais de 60 empregados deverdo constituir uma comissdo de empregados, mediante previsdo em convengao
ou acordo coletivo de trabalho, para acompanhamento e fiscalizacdo da regularidade da cobranga e distribuicdo da gorjeta,
cujos representantes serao eleitos em assembleia geral convocada para esse fim pelo sindicato laboral e gozardo de garantia
de emprego vinculada ao desempenho das fungbes para que foram eleitos, e, para as demais empresas, sera constituida
comisséo intersindical para o referido fim (Art. 457 da CLT, § 10).

Anotagées na CTPS

Na CTPS devera ser anotada o salario fixo e a média dos valores das gorjetas referente aos ultimos 12 meses. Também no
recibo de pagamento deverao ser informados o salario contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta.

Multa por descumprimento

Havendo o descumprimento disposto nos §§ § 12, § 14, § 15 e § 17 do art. 457 da CLT, o empregador pagara uma multa
revertida ao empregado prejudicado, o valor correspondente a 1/30 da média da gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso da
categoria. A limitagdo sera triplicada caso o empregador seja reincidente (no periodo de 12 meses, descumprir por mais de 60
dias).

Tributagao

A gorjeta pertence ao grupo de salario variavel, tal como a comissao. Portanto, h4 todas as incidéncias tributérias (INSS, FGTS
e IRRF).

Jurisprudéncia

GORJETA - Configuragdo - Remuneragdo. Compreendem-se na remuneragdo do empregado além do salario devido e pago diretamente pelo
empregador, as gorjetas que receber. (TRT-SP 02980588274 - RO - Ac. 018T. 20000177029 - DOE 19/05/2000 - Rel. PLINIO BOLIVAR DE
ALMEIDA)
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GORJETA - Configuragcéo - A estimativa de gorjetas ndo é parcela devida ao empregado. A norma coletiva determina, apenas, que seja feito
um calculo aproximado dos ganhos diarios do empregado, tendo em vista a impossibilidade de precisar tais valores (TRT-SP 19990363830 -
RO - Ac. 013T. 20000393945 - DOE 22/08/2000 - Rel. PLINIO BOLIVAR DE ALMEIDA)

GORJETA - Repercusséo - GORJETAS. INTEGRACAO. ENUNCIADO 354 DO C. TST. Impositiva a integragdo de gorjetas em horas extras,
DSRs., feriados e aviso prévio. O En. 354 do C. TST nédo pode sofrer interpretacdo que negue vigéncia ao art. 457 da CLT. A restricdo da
segunda parte da sumula diz respeito exclusivamente a base de célculo, ndo a integracdo na remuneragdo (que compreende todos aqueles
itens) mencionada claramente na primeira parte. Entendimento diverso implica desprezar o pressuposto legal de que as gorjetas e as
gratificagbescompdem a remuneragdo normal e definitiva, para todos os efeitos, gerando como conseqiiéncia a depreciagdo real das horas
extras e a vedada redugdo salarial. (TRT-SP 19990610285 - RO - Ac. 082T. 20010125927 - DOE 10/04/2001 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE
ARAUJO VAZ DA SILVA)

GORJETA - Repercusséo - Salario. Gorjetas. Integracdo. Confirmando- se a cobranga de gorjetas e o conseqiiente rateio promovido pela
empresa, ndo ha como excluir a aplicabilidade plena do paragrafo 3o. do art. 457 da CLT. Entendimento jurisprudencial ndo se sobrepbe a
subsuncgéo direta do citado dispositivo, especialmente no caput cuja redagcdo claramente assenta que as gorjetas dadas por terceiros como
contraprestagcdo do servico estdo compreendidas na remuneragdo para todos os efeitos legais. (TRT-SP 20000414446 RO - Ac. 08°T.
20010442450 - DOE 14/08/2001 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA)

" Integragéo das gorjetas no calculo do aviso prévio, horas extras, adicional noturno e repouso semanal. Em razdo de as gorjetas serem pagas
por terceiros e ndo pelos empregadores, ndo ha como impor a estes qualquer acréscimo a seu valor quando o trabalho é realizado em horas
extraordinarias ou noturnas. As gorjetas sdo destinadas a distribuicdo aos empregados do estabelecimento (art. 457, § 3° da CLT). O rateio é
perfeitamente licito, inexistindo norma legal que imponha a destinagdo das gorjetas apenas aos gargons (TST, RR 1.055/89.2, Ney Doyle, Ac.
22T.273/91). "

" O Enunciado n° 290 ndo assegura a integragdo das gorjetas no calculo do aviso prévio, horas extras, adicional noturno e repouso semanal
remunerado (TST, E-RR 44.777/92.1, Guimar&es Falcdo, Ac. SDI 78/94. " (Orientacgéo jurisprudencial da SDI do TST).

Enunciado n° 290, TST

Enunciado n° 354, TST
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