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13° SALARIO - ANO 2022
GENERALIDADES

PARCELAS

A gratificagdo natalina paga-se em até duas parcelas para empregados que recebem pelo salario fixo (mensalistas, horistas,
diaristas, etc.). Em até trés parcelas para empregados que recebem pelo salario variavel (comissionistas, tarefeiros, pecistas,
etc.).

Para casos de salario misto, isto €, para empregados que recebem fixo + varidvel, paga-se o fixo em duas parcelas e variavel
em até trés parcelas, porém juntas.

PRAZOS DE PAGAMENTO

e 12 parcela, paga-se até o dia 30/11/2022 (42 feira);
e 22 parcela, até o dia 20/12/2022 (32 feira); e
e 3% parcela, até o dia 10/01/2023 (32 feira).

ATRASO NO PAGAMENTO
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O atraso no pagamento do 13° salario, em qualquer das parcelas, acarreta a empresa as seguintes multas:

¢ multa administrativa de 160 UFIR, por empregado prejudicado, dobrada no caso de reincidéncia (Lei n° 7.855/89, art. 3°, I);
e mais multa pela Convencao/Acordo Coletivo a favor do empregado, caso esteja previsto.

13° SALARIO INTEGRAL E PROPORCIONAL

e [INTEGRAL: para empregados admitidos desde o dia 17 de janeiro, quando tenham trabalhado por mais de 14 dias em
todos os meses do ano.

o PROPORCIONAL: para empregados admitidos a partir do dia 18 de janeiro, a base de 1/12 avos, computando-se somente
os meses trabalhados, a fragao igual ou superior a 15 dias.

MES ADQUIRIDO

Entende-se como més adquirido, os dias trabalhados, a fragéo igual ou superior a 15 dias, dentro do préprio més.

Sobre os dias trabalhados, dentro de um mesmo més, desconta-se as faltas injustificadas, isto é, aquelas descontadas no
pagamento de salarios do empregado.

A titulo de ilustracdo, o empregado que no més de admisséo trabalhou 17 dias e faltou 3 dias injustificadamente, nao recebera
a fragdo de 1/12 avos de 13° salario, relativo ao més respectivo.

AFASTAMENTO POR AUXILIO-DOENGA

O empregado afastado por motivo de auxilio-doenga, recebe o 13° salario proporcional, relativo aos meses trabalhado,
computando-se inclusive os primeiros 15 dias pago pela empresa. Ja a partir do 16° dia do afastamento, ocorre a suspenséo
do contrato de trabalho e desta maneira a empresa nio paga o 13° salario.

Caso o afastamento prolongar-se por mais de 6 meses, a Previdéncia Social, neste caso, pagara o 13° salario proporcional,
relativo ao periodo de afastamento, a fracdo de 1/12 avos sobre o total do beneficio recebido pelo empregado durante o ano.

Fds.: Lei n® 4.281/63 e Orientagéo de Servico SSS-501.13, de 14/10/68, em combinagdo com o art. 54, Il, da CLPS.

Jurisprudéncia aplicavel:

Acérdao 1.785/70, da 22 Turma do TST:

“ Pode ser injusta a lei, porém é clara ao mandar calcular e declarar devida a gratificacdo apenas em relagdo aos meses de servigo prestado

no ano correspondente. E, ndo sé néo trabalharam os empregados enquanto sob o regime de auxilio-doenga, como n&o o poderiam desde que
suspensos, “ex-lege”, nesse periodo, seus contratos de trabalho (art. 476, da CLT). “

AFASTAMENTO POR AUXILIO-ACIDENTARIO

O empregado afastado por motivo de acidente do trabalho, recebe normalmente pela empresa, o 13° salério relativo aos
meses trabalhados, inclusive o periodo relativo ao afastamento. No entanto, deve-se observar a importancia do 13° salario
proporcional, relativo ao periodo de afastamento pagas pela Previdéncia Social. Neste caso, a empresa devera somente
complementa-la, evitando-se assim o duplo pagamento.

Fds.: Art. 120 do Decreto n° 3.048, de 06/05/99. Para efeito de férias, vide o art. 133, IV da CLT.
Enunciado n° 46, do TST:

“As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho n&o s&o consideradas para os efeitos de férias e calculo da gratificagéo natalina“.

AFASTAMENTO POR LICENCA-MATERNIDADE

Até 31/08/2003 (*), a empregada afastada por motivo de licenga-maternidade, durante os 120 dias, recebeu o respectivo
beneficio diretamente pela Previdéncia Social, inclusive o 13° salério relativo a este periodo, que é paga juntamente com a
ultima parcela paga em cada exercicio. Assim, a empresa ndo paga o 13° salario relativo ao afastamento. Por outro lado,
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independentemente de estar previsto ou ndo em Acordo ou Convengéo Coletiva, a empresa devera complementar a eventual
diferenga entre o salario percebido pela empregada em dezembro e o valor recebido pela Previdéncia Social.

A partir de 01/09/2003 (**), foi restabelecido o pagamento pela empresa diretamente a empregada gestante, efetivando-se a
compensacao na GPS. Assim, neste periodo, computa-se o tempo como se fosse trabalhado, ndo havendo nenhum critério em
especial.

(*) Vigéncia da Lei n° Lei n° 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99, regulamentado posteriormente pelo Decreto n° 3.265, de 29/11/99, DOU de

30/11/99.
(**) Vigéncia da Lei n® 10.710, de 05/08/03, DOU de 06/08/03, que alterou a Lei n® 8.213, de 24/07/91.

PANDEMIA CORONAVIRUS

Reducao da jornada de trabalho e salario

A redugdo da jornada de trabalho e salario em nada afetara o calculo do 13° salario, considerando como més trabalhado
normalmente.

Suspensiao do contrato de trabalho

Na suspenséo do contrato de trabalho inexiste a "prestacao de servigco e o pagamento do salario”, e portanto, o periodo de
afastamento ndo é computado para efeito de calculo do 13° salario.

INTEGRAGAO DOS REFLEXOS NO 13° SALARIO

INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

Sao parcelas integrantes da remuneracao do empregado e portanto devem ser computadas para efeito do calculo do 13°
salario. Note-se que o valor é devido em dezembro e portanto é incorreto calcular pelo sistema de média de valores.

ADICIONAL NOTURNO:

A Sumula do TST n° 60, determina a integragdo do adicional noturno no 13° salario, quando pagas com habitualidade. Se o
empregado trabalhou durante o ano completo com percepgéo do adicional noturno, ndo ha necessidade de se achar a média
de horas, bastando acrescentar sobre o valor do 13° salario integral, o respectivo adicional.

HORAS EXTRAS:

A habitualidade do pagamento de horas extras integra no calculo do 13° salario, € o entendimento da Simula do TST n° 45:

“A remuneracgéo do servigo suplementar, habitualmente prestado, integra o calculo da gratificacdo natalina prevista na Lei n° 4.090/62.“

Nota: A média é achada em horas e néo pelo valor pago.

GRATIFICAGAO:

A gratificacdo paga sobre qualquer espécie, também integra no 13° saldrio, quando pagas habitualmente. E o que determina a
Sumula do TST n° 78:

“ A gratificagcdo periddica contratual integra o salario pelo seu duodécimo (1/12 avos por més), para todos os efeitos legais, inclusive o calculo
da natalina da Lei n°® 4.090/62. “

SALARIO-UTILIDADE:

Quando a outra parte é paga na remuneragdo em utilidades, a importancia descontada, integra-se no calculo do 13° salario. O
Decreto n°® 91.861/85, traz a tabela de percentuais para pagamento “in natura”.

FALTAS NAO DESCONTAVEIS NO 13° SALARIO

Todas as auséncias do empregado, abonadas em seu pagamento de salario, via de regra, ndo se computam para efeito de
pagamento do 13° salario.
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As faltas abonadas ou legais estao relacionadas no art. 473 da CLT e Convencao/Acordo Coletivo dos trabalhadores de cada
categoria profissional ou econémica.

Além desses, ndo se desconta no 13° salario: os primeiros 15 dias de afastamento por auxilio-doenga ou acidente do trabalho;
os primeiros 90 dias de prestacdo do servigo militar; afastamento de 120 dias de licenga-maternidade (*); licenga-remunerada;
e outros.

(*) Observar critérios citados anteriormmente (afastamento por licenca-maternidade).

Obs.: O tempo de afastamento para servigo militar ou sindical, ndo é computado para o pagamento do 13° salério, porque ha

suspensao no contrato de trabalho.

DESCONTOS NO 13° SALARIO

e Na 12 parcela do 13° salario, desconta-se todos os adiantamentos efetuados por ocasido da concessdo de férias do
empregado. Este procedimento somente se aplica as empresas que pagaram a metade proporcional na ocasido da
concessao de férias ao empregado. Por outro lado, as empresas que pagaram diretamente a metade integral, na ocasido
em que foi concedido as férias, ndo havera a necessidade de se fazer a referida complementacdo (acerto) no dia 30 de
novembro, fazendo-o somente na ocasido em que se paga a 22 parcela ao empregado.

e Na 22 parcela desconta-se do empregado além da 12 parcela, o INSS e IRRF.

e INSS: A base de calculo do INSS sobre o 13° salario é separado das demais remuneragbes pagas no més de
dezembro. Portanto, o calculo é individualizado e incidira somente sobre o valor integral do valor do 13° salario e
desconta-se na ocasido do pagamento da 22 parcela (Art. 214, § 7°, do Decreto n° 3.048, de 06/05/99).

e IRREF: A base de calculo do IRRF sobre o 13° salario - 22 parcela, sera o proprio valor, isoladamente, permitidas as
dedugdes legais, utilizando-se a tabela do IRRF relativo ao més de dezembro/2019. No caso de pagamento de
complementagao do 13° salario, posteriormente pago ao més fixado, o imposto devera ser recalculado sobre o valor
total dessa gratificagdo, utilizando-se a tabela vigente no més da quitagcdo. Do imposto apurado, sera deduzido o valor
do imposto retido anteriormente (Instrugcdo Normativa n° 127, de 30/11/92, art. 6°).

QUADRO SINOTICO

PARCELAS PARA SALARIO FIXO PARA SALARIO VARIAVEL PARA SALARIO MISTO
12 parcela Calcular a metade do salario fixo de Achar a média do periodo de Fazer os 2 calculos e
integral outubro (Decreto n° 57.155/65, art. 3°) janeiro a outubro e dividir por 2. somar os resultados.
12 parcela Multiplicar tantos avos, por més adquirido, Achar a média do periodo de Fazer os 2 calculos ao
proporcional a partir da admisséo, e dividir por 2. admissao até outubro e dividir por lado e somar os
2. resultados.
22 parcela Tomar o salario de dezembro e subtrair o Achar a média do periodo de Fazer os 2 calculos e
integral valor da 12 parcela. janeiro a novembro e subtrair o somar os resultados.
valor da 12 parcela.
22 parcela Multiplicar tantos 1/12 avos por més Achar a média do periodo de Fazer os 2 célculos e
proporcional adquirido, do periodo de admissdo até o | admissao até novembro e subtrair somar os resultados.
més de dezembro e subtrair o valor da 12 o valor da 12 parcela.
parcela.
32 parcela nao ha. Achar a média do periodo de janeiro até dezembro e subtrair
integral os valores da 12 e 22 parcelas.
3? parcela nao ha. Achar a média do periodo da admisséo até o més de
proporcional dezembro e subtrair a 12 e 22 parcelas.

VENDEDORES - COMISSOES

Segundo o Acordo Coletivo dos Vendedores, para calculo da média de comissdes para efeito do pagamento do 13° salario,
deve-se verificar a aplicagdo da média de 6 ou 12 meses prevalecendo o maior resultado. No entanto, recomenda-se verificar a
convengao/acordo do sindicato na respectiva regiao.

INTEGRAGAO DA MEDIA DE HORAS EXTRAS E OUTROS ADICIONAIS
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Visando simplificar algumas operag¢des de calculos, apresentamos a seguir um método pouco utilizado pelo Departamento
Pessoal, para obter-se a média de horas extras e outros adicionais, a serem integralizadas no 13° salario.

Como ¢ sabido, as horas extras por exemplo, ndo se calcula a média pelos valores, e sim pelas horas efetivamente
trabalhadas durante o periodo-base.

Dessa maneira, se 0 empregado realizou as horas extras durante o periodo-base, sob um Unico adicional, entdo o calculo é
muito simples, pois é s6 achar a média aritmética simples, isto €, soma-se as horas extras durante o periodo-base e divide-se
pelo numero de meses efetivamente trabalhadas.

Por outro lado, quando o empregado realiza horas extras sob varios adicionais (50, 80, 100, 150%, etc.) o calculo da média,
uma a uma, seria um tanto trabalhoso e irracional.

Nesse caso, utiliza-se 0 método de calculo pela “Media Aritmética Ponderada - MAP”.

A Média Aritmética Ponderada permite-nos achar simultaneamente, em apenas Unico calculo, o percentual de todos os
adicionais, de acordo com o numero de horas realizadas.

Exemplo: um determinado empregado, realizou horas extras a base de: 50, 100, 150 e Adicional Noturno de 20%.

1° PASSO:
O primeiro passo é tabular os dados do periodo-base.
O periodo-base, que servira de base para efeito de calculo da média, sera de janeiro a dezembro ou admisséo a dezembro.

Tabulagao de dados - Periodo janeiro a dezembro:

MES/ANO HORAS EXTRAS 50% HORAS EXTRAS 100% | HORAS EXTRAS 150% AD. NOTURNO 20%
janeiro 7,0 8,0 2,0 248,0
fevereiro 12,0 1,0 - 192,0
margo 4.0 - - 32,0
abril - 8,0 - -
maio 12,0 - - -
junho 4.0 7,0 - 240,0
julho 5,0 7,0 1,0 248,0
agosto 1,0 2,0 - 192,0
setembro 2,0 1,0 - 124,0
outubro 9,0 2,0 - 96,0
novembro 1,0 8,0 2,0 24,0
dezembro 4,0 7,0 - 96,0
TOTAL 61,0 51,0 5,0 1.492,0
2° PASSO:

O segundo passo € obter o resultado das somas.

Multiplicando-se o total de horas pelos adicionais e somam-se os resultados, bem como de total de horas realizadas durante o
periodo. Portanto temos:

TOTAL DE HORAS X ADICIONAIS = TOTAL
61,0 X 1.50 = 91,5
51,0 X 2.00 = 102,0
5,0 X 2.50 = 12,5
1.492,0 X 0.20 = 298,4
1.609,0 <= TOTAIS => 504,4

3° PASSO:
O terceiro passo é obter o percentual Unico ponderado.

Toma-se o valor do somatoério do resultado, dividindo-se pelo total de horas. Portanto temos:
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504,4 : 1.609,0 = 0.3135 ou seja 31,35%

Portanto, até aqui conhecemos o percentual Unico ponderado, dos adicionais de horas extras, bem como também do adicional
noturno.

Resta-nos saber a média de horas anuais do periodo-base.

4° PASSO:

O quarto passo é obter a média anual de horas.

Toma-se o total do somatério de horas e divide-se por 12 meses.

1.609,0 : 12 meses = 134,08 hs./centesimais

Obs.:

Via de regra, a divisdo sera sempre por 12 meses, mesmo nos casos proporcionais, com menos de 12 meses de casa.
Exemplo: média de 7 meses, portanto 7/12 avos sobre a média, temos portanto:

“X” horas : 7 meses = média de 1 més

7/12 avos sobre a média, temos:

(média : 12 meses) x 7 = média de hora de 7/12 avos.

O “7”, primeiro dividiu e depois multiplicou. Simplificando matematicamente é nulo. Resta apenas a divisdo por 12.

Dai, porque, a regra manda dividir sempre por 12 meses.

5° PASSO:
O quinto passo é obter o valor da integragdo no 13° salario, a ser pago ao empregado.

Como ja conhecemos o respectivo adicional, em percentual, e também a média anual de horas, resta-nos multiplicar o
percentual (ou o indice) do adicional sobre o salario-hora e o resultado multiplicar sobre a média anual de horas.

Digamos, a titulo de exemplo que, o salério-hora seja de R$ 10,00. Temos portanto:

R$ 10,00 x0,3135=R$ 3,14
R$ 3,14 x 134,08 = R$ 421,02

Portanto, R$ 421,02 sera o valor a ser integrado no 13° salario, que somado ao valor do 13° salério ficara assim:

R$ 2.200,00 (R$ 10,00 x 220 hs)
R$ 421,02
R$ 2.621,02 (valor do 13° salario a ser pago)

Como vimos, o exemplo foi destinado ao calculo do 13° salario, porém da mesma maneira se aplica nos casos de férias
(normais, indenizadas e proporcionais), DSR (base por semana), Aviso Prévio indenizado, etc., sempre obedecendo o periodo-
base para cada uma delas, como vimos anteriormente no 1° passo.

Obs.: O presente método ndo se aplica quando a integragdo é feita com base em valores (R$). Neste caso, aplica-se a regra
da média aritmética simples.

TRIBUTAGAO SOBRE 13° SALARIO

INSS
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Incidéncia da contribuigao

A incidéncia tributaria ocorre somente quando do pagamento ou crédito da 22 parcela, ou na rescisao de contrato de trabalho,
sobre o valor bruto da remuneragdo do empregado, sem a compensagdo dos adiantamentos pagos. N&o incide contribui¢cdo
sobre 0 13° salario relativo ao aviso prévio indenizado (1/12 avos).

Nos casos de pagamento do 13° salario na rescisao de contrato de trabalho de dezembro, o recolhimento devera ser efetuado
junto a GPS normal relativo ao més de competéncia do desligamento. Portanto, ndo sujeito ao recolhimento em GPS especial
(Ordem de Servigo n° 136, de 13/12/95, DOU de 22/12/95).

A contribuicdo do empregado € calculada em separado da remuneragdo normal, mediante aplicagdo das aliquotas
correspondentes a faixa salarial, inclusive quando se tratar de 13° salario proporcional na rescisdo do contrato de trabalho.

Nota: Até a competéncia 07/97, a fragdo de 1/12 avos do 13° salario proporcional, quando pagas na rescisdo de contrato de trabalho, em
decorréncia do Aviso Prévio indenizado (art. 487, § 1° da CLT), ndo havia a incidéncia do INSS (art. 37, § 9°, h, do Decreto n° 356, de 07/12/91
e Ordem de Servigo n° 136, de 13/12/95). No periodo de 01/08//97 a 10/12/97, esta parcela sofreu incidéncia (vigéncia da MP 1.523-7/97 e OS
n° 170, de 20/08/97). De 11/12/97 até a presente data, ndo ha incidéncia (vigéncia da Lei n°® 9.528/97).

Compensacgao na GPS

A fragdo do 13° salario sobre o salario-maternidade, pago durante o ano-calendario, podera ser compensado na respectiva
GPS (contribuigdes sociais previdenciarias devidas, exceto das destinadas a outras entidades ou fundos).

O caélculo é realizado da seguinte maneira:

a) a remuneracgao correspondente ao 13° salario devera ser dividida por 30;

b) o resultado devera ser dividido pelo nimero de meses considerados no calculo da remuneragéo do 13° salario;

c) em seguida, multiplique pelo nimero de dias de gozo de licenga-maternidade no ano.

Fds.: Art. 115 da Instrugdo Normativa n° 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05

Ainda, na GPS do 13° salario, poderao ser compensadas importancias que a empresa tenha recolhido indevidamente,
observado o limite de 30% do total do valor devido ao INSS nesta competéncia, inclusive a retengéo de 11% sobre a NF (art.
31, Lei n°® 8.212/91) (art. 195 da Instrugdo Normativa n°® 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

Preenchimento da GPS

No campo 04 (més/ano), informe a competéncia 13 (2 digitos) para o més e 4 digitos para o ano. Exemplo: 13/2020 (art. 125 da
Instrucdo Normativa n® 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

DCTFWeb - DARF

Empresas obrigadas a declarar débitos e créditos previdenciarios em DCTFWeb devem pagar os tributos com DARF, que deve
ser emitido no proprio sistema da declaragao, apos a transmissao.

Empregador doméstico - DAE

O empregador doméstico deve pagar os débitos previdenciarios até 09/2015 por meio de GPS. A partir de 10/2015, deve pagar
os débitos por meio de Documento de Arrecadacao do eSocial (DAE).

Recolhimento

A contribuigdo relativa ao 13° salario de empregados, devera ser recolhida até o dia 20 de dezembro do respectivo ano-
calendario (§ 1°, Art. 216, Decreto n° 3.048, de 06/05/99, DOU de 07/05/99).

Nota: Antecipa-se o vencimento para o dia util imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario no dia 20 (§ 1°, Art. 216, Decreto n°
3.048, de 06/05/99, DOU de 07/05/99).

Salarios Variaveis

Caso haja pagamento de remuneracgao variavel em dezembro, o0 pagamento das contribui¢gdes referentes ao ajuste do valor do
13° salario deve ocorrer na GPS da competéncia dezembro, considerando-se para apuragédo da aliquota da contribuicdo do
segurado o valor total do 13° salario (art. 122 da Instrugdo Normativa n° 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

Empresas enquadradas no Plano Brasil Maior - Desoneragao da folha de pagamento - Substituigao tributaria

Observar as instrugdes previstas no RT 086/2012.
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Nota: O Ato Declaratério Interpretativo n° 9, de 09/12/15, DOU de 10/12/15 (RT 099/2015), da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispbs
sobre a data de opgao pela contribuigdo previdenciaria substitutiva prevista nos arts. 7° e 8° da Lei n° 12.546, de 14/12/11, para o ano de 2015,
e a contribuicdo a cargo da empresa incidente sobre o 13° salario de segurados empregados e trabalhadores, nos casos em que a empresa
optar por recolher a contribuigido na forma prevista no inciso | do caput do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24/07/91 (contribuigdo patronal de 20%).

FGTS

Incidéncia
Incide 8% sobre a base de cada uma das parcelas pagas a titulo de 13° salario.

Recolhimento

PARCELA DATA DO PAGAMENTO DATA DO RECOLHIMENTO
12 30/11/2022 07/12/2022
22 20/12/2022 06/01/2023
32 10/01/2023 07/02/2023
IRRF
Incidéncia

Incide sobre o valor do 13° salario - 22 parcela, isoladamente, conforme critérios ja mencionados.
Recolhimento

De acordo com a Lei n°® 11.196, de 21/11/05, DOU de 22/11/05, o recolhimento devera ocorrer até o dia 20/01/23.

Preenchimento do DARF

O cédigo para recolhimento é 0561.

EMPRESAS QUE ANTECIPARAM O 13° SALARIO DURANTE O ANO

A empresa que ja pagou a 12 parcela do 13° salario durante o ano e pretende pagar a 22 parcela no més de novembro, como
ficara a tributagdo e recolhimento do mesmo?.

Via de regra, a quitagdo da 22 parcela do 13° salario somente ocorrera no dia 20 de dezembro, cujo o salario-base para efeito
de célculo sera o de dezembro. Assim, qualquer pagamento efetuado até o dia 30 de novembro, é considerado 12 parcela.

Mesmo que n&o ocorra nenhum aumento salarial, de novembro para dezembro, a empresa devera elaborar a folha de
pagamento relativo a 22 parcela.

Dessa maneira, a tributagao e recolhimento ficara organizada conforme a tabela abaixo:

TRIBUTAGAO FATO GERADOR DATA DE RECOLHIMENTO
INSS Incidira sobre a folha de pagamento de 20 de dezembro, e ndo de 20/12/2022
novembro.
FGTS Incidira sobre 0 més do pagamento. Isto é, se pago no més de novembro, a 07/12/2022
competéncia sera novembro.
IRRF Incidira sobre a folha de pagamento de 20 de dezembro. Portanto, o 20/01/2023
pagamento efetuado em novembro, ndo havera nenhuma incidéncia,
mesmo que a intencdo da empresa foi quita-lo antecipadamente.

EMPREGADO DOMESTICO - INSS
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Sobre o valor do 13° Salario pago ao empregado doméstico incide a contribuigdo patronal + parcela do empregado, que é
calculada em separado da remuneragdo do més, mediante a aplicagéo da aliquota de 8, 9 ou 11%, de acordo com a tabela
(Art. 120 - Instrugdo Normativa n°® 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

Até 08/12/15 o recolhimento era efetuado até o dia 20 de dezembro, antecipando-se o prazo para o dia util imediatamente
anterior se ndo houver expediente bancario neste dia, juntamente com a competéncia novembro, utilizando-se de Unica GPS
(Medida Provisoéria n® 284, de 06/03/06, DOU de 07/03/06 / Lei n°® 11.324, de 19/07/06, DOU de 20/07/06).

A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n® 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), que alterou
a Portaria Interministerial n° 822, de 30/09/15, DOU de 01/10/15, o recolhimento das contribuigdes previstas nos incisos |, I, e
Ill do art. 34 da Lei Complementar n® 150, de 2015 (8% a 11% contribuigdo do empregado doméstico; 8% de contribuigdo patronal; e
0,8% de contribui¢do social para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho), incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer
até o dia 7 do més de janeiro do periodo seguinte ao de apuragéo (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de
apuragéo), utilizando-se o Documento de Arrecadagéo eSocial - DAE.

Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15
Circular n°® 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15
Portaria Interministerial n°® 822, de 30/09/15, DOU de 01/10/15

No caso de 13° Salario pago em rescisdo de contrato de trabalho, a competéncia sera a do més da rescisdo (Art. 125
dalnstrugéo Normativa n° 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

As contribui¢gdes sociais incidentes sobre o 13° salario, proporcional aos meses de salario-maternidade, deverao ser recolhidas

pelo empregador doméstico, mesmo que o beneficio tenha sido pago diretamente pelo INSS a segurada (Instrugdo Normativa n°
971, de 13/11/09, DOU de 17/11/09, Art. 98).

DCTFWEB

Além da DCTFWeb a ser apresentada mensalmente, devera ser transmitida a DCTFWeb Anual, até o dia 20 de dezembro de
cada ano, para a prestacao de informacgdes relativas aos valores pagos aos trabalhadores a titulo de 13° salrio. Este prazo,
caso recaia em dia ndo Util, o prazo sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.

Estao dispensados da obrigagdo de apresentar a DCTFWeb, entre outros:

os contribuintes individuais que nao tém trabalhador segurado do RGPS que lhes preste servigos;
0s segurados especiais;

os produtores rurais pessoa fisica ndo enquadrados nas hipéteses previstas na referida norma;
os segurados facultativos;

os MEI, quando ndo enquadrados nas hipoteses previstas na referida norma.

GFIP COMPETENCIA 13 - INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL

Para empresa ndo obrigada a declarar débitos e créditos previdenciarios em DCTFWeb, até o dia 31/01/2023 devera ser
entregue a GFIP competéncia 13 - informagbes a Previdéncia Social, relativas a fatos geradores das contribuigbes
relacionadas ao 13° salario, devendo ser apresentada na verséo atual do SEFIP (Manual da SEFIP, Versao 8.4 - Capitulo IV -
item 9 - Competéncia 13).

Fds.: Instrugdo Normativa n°® 2.005, de 29/01/21, DOU de 01/02/21, Artigo 19.

PROGRAMA DE RETOMADA FISCAL - PROGRAMA DE
REGULARIZAGAO FISCAL (SIMPLES NACIONAL) - ALTERAGOES

A Portaria n°® 9.444, de 27/10/22, DOU de 31/10/22, da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, alterou a Portaria n°
11.496, de 22/09/21, DOU de 23/09/21 (RT 076/2021), que reabriu os prazos para ingresso no Programa de Retomada
Fiscal no ambito da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, e a Portaria n° 214, de 10/01/22, DOU de 11/01/22, que
instituiu o Programa de Regularizagao Fiscal de débitos do Regime Especial Unificado de Arrecadacio de Tributos e
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Contribuigcoes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional) inscritos em divida
ativa da Unido. Na integra:

O Procurador-Geral da Fazenda Nacional, no uso das atribuigées que lhe conferem o art. 14 da Lei n® 13.988, de 14 de abril de
2020, o art. 10, I, do Decreto-Lei n° 147, de 3 de fevereiro de 1967, e o art. 82, incisos Xlll e XVIII, do Regimento Interno da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, aprovado pela Portaria do Ministro de Estado da Fazenda n°® 36, de 24 de janeiro de
2014, resolve:

Art. 1° - A Portaria PGFN n° 11.496, de 22 de setembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 2° - Poderao ser negociados nos termos desta Portaria os débitos inscritos em divida ativa da Unido e do FGTS até 31 de
outubro de 2022.

()

§ 4° - Os optantes por outras modalidades de transag&o ou parcelamento poderdo renegociar os débitos nos termos desta
Portaria, desde que desistam do acordo anterior até 30 de novembro de 2022." (NR)

"Art. 6° - Os contribuintes com acordos de transagado em vigor no ambito da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional poderao
solicitar, no periodo de 1° de outubro de 2021 até as 19h (horario de Brasilia) do dia 30 de dezembro de 2022, a repactuagéo
da respectiva modalidade para inclusdo de outros débitos inscritos em divida ativa da Unido e do FGTS, hipétese em que
serdo observados os mesmos requisitos e condi¢des da negociagao original.

()" (NR)

"Art. 8° - O prazo para adesdo as modalidades de transacao previstas no Edital PGFN n°® 16 de 2020, na Portaria PGFN n°
9.924, de 14 de abril de 2020, na Portaria PGFN n°® 14.402, de 16 de junho de 2020, na Portaria PGFN n° 18.731, de 06 de
agosto de 2020, na Portaria PGFN n° 21.561, de 30 de setembro de 2020, e na Portaria PGFN n° 7.917, de 2 de julho de 2021,
tera inicio em 1° de outubro de 2021 e permanecera aberto até as 19h (horario de Brasilia) do dia 30 de dezembro de 2022."
(NR)

Art. 2° - A Portaria PGFN n° 214, de 10 de janeiro de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 8° - S&o passiveis de transacdo os débitos do Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuigbes
devidos pelos Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), inscritos em divida ativa da Unido até 31 de
outubro de 2022, administrados pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, mesmo em fase de execugdo ajuizada ou
objeto de parcelamento anterior rescindido, com exigibilidade suspensa ou ndo." (NR)

"Art. 11 - O contribuinte devera prestar as informagdes necessarias e aderir a proposta de transagao excepcional formulada
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional no periodo compreendido entre a data da publicacdo desta Portaria até as 19h
(horario de Brasilia) do dia 30 de dezembro de 2022.

(-..)" (NR)

"Art. 16 - No periodo compreendido entre a data da publicagdo desta Portaria e até as 19h (horario de Brasilia) do dia 30 de
dezembro de 2022, o optante devera prestar as informagdes necessarias a consolidagdo da proposta de transagéo por adeséo
formulada pela PGFN, exclusivamente pelo portal REGULARIZE.

(-..)" (NR)

"Art. 19 - Os optantes pela modalidade de transagao excepcional de que trata a Portaria PGFN n. 18.731, de 06 de agosto de
2020 poderéo renegociar os débitos transacionados nos termos da nova modalidade de transagéo instituida por esta Portaria,

observados os requisitos e condigdes exigidas nesta Ultima, desde que desistam do acordo anterior até 30 de novembro de
2022." (NR)

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RICARDO SORIANO DE ALENCAR
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PROGRAMA EMERGENCIAL DE RETOMADA DO SETOR DE EVENTOS
(PERSE) - BENEFICIO FISCAL

A Instrugcao Normativa rfb n° 2.114, de 31/10/22, DOU de 01/11/22, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
disp6s sobre a aplicagao do beneficio fiscal previsto no art. 4° da Lei n° 14.148, de 03/05/21, que instituiu o Programa
Emergencial de Retomada do Setor de Eventos (Perse). Na integra:

O Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do art. 350 do Regimento
Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo
em vista o disposto no art. 4° da Lei n° 14.148, de 3 de maio de 2021, e na Portaria ME n°® 7.163, de 21 de junho de 2021,
resolve:

Art. 1° - Esta Instrugdo Normativa dispde sobre a aplicagdo do beneficio fiscal previsto no art. 4° da Lei n® 14.148, de 3 de
maio de 2021, que instituiu o Programa Emergencial de Retomada do Setor de Eventos (Perse).

Art. 2° - O beneficio fiscal a que se refere o art. 1° consiste na aplicagcao da aliquota de 0% (zero por cento) sobre as receitas e
os resultados das atividades econdmicas de que tratam os Anexos | e Il da Portaria ME n° 7.163, de 21 de junho de 2021,
desde que eles estejam relacionados a:

| - realizacdo ou comercializagdo de congressos, feiras, eventos esportivos, sociais, promocionais ou culturais, feiras de
negoécios, shows, festas, festivais, simpdsios ou espetaculos em geral, casas de eventos, buffets sociais e infantis, casas
noturnas e casas de espetaculos;

Il - hotelaria em geral;
Il - administracao de salas de exibigdo cinematografica; e
IV - prestacdo de servicos turisticos, conforme disciplinado pelo art. 21 da Lei n® 11.771, de 17 de setembro de 2008.

Paragrafo unico - O beneficio fiscal ndo se aplica as receitas e aos resultados oriundos de atividades econémicas nao
relacionadas no caput ou que sejam classificadas como receitas financeiras ou receitas e resultados ndo operacionais.

Art. 3° - O beneficio fiscal a que se refere o art. 1° aplica-se exclusivamente aos seguintes tributos:

| - Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ);

Il - Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL);

Il - Contribuigdo para os Programas de Integragédo Social e de Formagéo do Patriménio do Servidor Publico (Contribuigédo para
o PIS/Pasep); e

IV - Contribui¢cdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins).

Paragrafo unico - O beneficio fiscal ndo se aplica a Contribuicdo para os Programas de Integragcdo Social e de Formagao do
Patriménio do Servidor Publico incidente na Importagéo de Produtos Estrangeiros ou Servigos (Contribuicao para o PIS/Pasep-
Importagéo) e a Contribuicdo Social para o Financiamento da Seguridade Social devida pelo Importador de Bens Estrangeiros
ou Servigos do Exterior (Cofins-Importacéo).

Art. 4° - O beneficio fiscal a que se refere o art. 1° aplica-se as pessoas juridicas de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 1° da
Portaria ME n°® 7.163, de 2021, desde que:

| - apurem o IRPJ pela sistematica do Lucro Real, do Lucro Presumido ou do Lucro Arbitrado; e

Il - em 18 de margo de 2022:

a) estivessem exercendo as atividades econdémicas constantes do Anexo | da Portaria ME n° 7.163, de 2021, para fins de
aplicacéo do beneficio a receitas ou resultados decorrentes dessas atividades; ou

b) estivessem com inscrigdo em situagdo regular no Cadastur, para fins de aplicagdo do beneficio a receitas ou resultados
decorrentes de atividades econémicas constantes do Anexo Il da Portaria ME n° 7.163, de 2021.
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Paragrafo unico - O beneficio fiscal ndo se aplica as pessoas juridicas tributadas pela sistematica do Regime Especial
Unificado de Arrecadagéo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional), de que trata a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 5° - Para fins de apuracdo do IRPJ e da CSLL, a pessoa juridica que apura o imposto sobre a renda pela sistematica:

| - do lucro real devera apurar o lucro da exploracdo referente as atividades referidas no art. 2°, observadas as demais
disposic¢des previstas na legislagdo do imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza; ou

Il - do lucro presumido ou arbitrado ndo devera computar, na base de calculo dos referidos tributos, as receitas decorrentes

das atividades referidas no art. 2°.

Art. 6° - Para fins de apuragéo da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins, a pessoa juridica devera segregar, da receita
bruta, as receitas decorrentes das atividades referidas no art. 2°, sobre as quais sera entao aplicada a aliquota de 0% (zero por
cento).

Art. 7° - O beneficio fiscal a que se refere o art. 1° aplica-se as receitas e aos resultados relativos aos meses de marco de
2022 a fevereiro de 2027.
§ 1° - Caso a pessoa juridica:

| - apure o IRPJ pela sistematica do lucro real, o lucro da exploragdo de que trata o inciso | do caput do art. 5° devera ser
informado somente em relagéo aos resultados apurados no periodo de que trata o caput;

Il - esteja sujeita a apuragdo anual do IRPJ e da CSLL, o beneficio fiscal devera ser aplicado somente sobre as estimativas
mensais do periodo referido no caput; e

Il - apure o IRPJ e a CSLL pela sistematica do lucro presumido ou arbitrado, ndo serdo computadas na determinagéo da base
de calculo, para fins de aplicagéo do disposto no inciso |l do caput do art. 5°, somente as receitas auferidas no periodo de que
trata o caput.

§ 2° - Para fins de calculo da Contribuigdo para o PIS/Pasep e da Cofins, o beneficio fiscal aplica-se somente as receitas do
periodo de que trata o caput.

Art. 8° - Esta Instrucdo Normativa sera publicada no Diério Oficial da Unido e entrard em vigor na data de sua publicacdo.

JULIO CESAR VIEIRA GOMES

Q@;} REABILITAGAO PROFISSIONAL )
S AGAO DE TRATAMENTO E CONVOCAGAO DE BENEFICIARIOS

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n° 1.514, de 31/10/22, DOU de 01/11/22, do INSS, instituiu agao de tratamento e convocac¢ao de beneficiarios
inseridos no processo de Reabilitagao Profissional. Na integra:

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto n° 10.995, de 14
de margo de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 35014.066900/2020-05, resolve:

Art. 1° - Instituir agéo de tratamento e ajuste da Data de Comprovagéo da Incapacidade - DCI de processos de Reabilitagdo
Profissional - RP.
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Art. 2° - Serdo objeto desta agdo todos os processos de RP em que a DCI estabelecida na ultima pericia médica esteja
vencida a mais de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 3° - As Equipes de Reabilitagédo Profissional das Geréncias-Executivas - GEXs verificardo todas as tarefas de RP abertas
na GEX que se enquadrem na situagdo descrita no art. 2° e convocarao os respectivos segurados para realizagdo de pericia
médica de reavaliagdo da incapacidade.

§ 1° - As acdes descritas no caput serdo apoiadas e monitoradas pela Divisdo de Reabilitagdo Profissional - DRP da
Coordenacgéao de Servigos Previdenciarios da Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao - DIRBEN e pelos
Servigos de Reabilitagdo Profissional - SEREABs da Coordenacgéo de Gestao de Beneficios das Superintendéncias Regionais -
SRs.

§ 2° - Nas unidades que nao dispuserem de Equipe de Reabilitagdo Profissional para realizar as prorrogagdes, os SEREABs
designaréo servidores de outras unidades para realizarem as tarefas.

Art. 4° - As Equipes de RP terdo 180 (cento e oitenta) dias, a contar da vigéncia desta Portaria, para avaliarem todos os
beneficios que estejam em Processo de RP e submeté-los a realizagéo de pericia médica de reavaliagdo da incapacidade.

§ 1° - Nos locais em que a data de agendamento para a realizagdo da pericia médica ultrapassar o prazo previsto no caput, as
equipes manterdo a marcagdo e comunicardo o ocorrido, via mensagem eletronica, ao SEREAB de sua SR, aguardando as
instrugdes gerenciais para estes casos.

§ 2° - Os SEREABS, com o suporte da DRP, buscardo em conjunto com a gestao da area de beneficios da SR e da DIRBEN,

bem como dos gestores da Pericia Médica Federal, as medidas necessarias para solucionar os casos descritos no § 1°.

Art. 5° - Para atendimento ao previsto nesta Portaria, prorroga-se, por mais 6 (seis) competéncias, de novembro de 2022 a
abril de 2023, a rotina de suspensao de beneficios por impossibilidade da execugdo do Programa de Reabilitagdo Profissional.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO

(@1 NORMAS PROCEDIMENTAIS EM MATERIA DE BENEFICIOS -
S PROCEDIMENTOS E ROTINAS DE RECURSO - ALTERAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n°® 1.069, de 27/10/22, DOU de 01/11/22, da Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, alterou
o Livro VIl das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os procedimentos e rotinas de
recurso no ambito da area de beneficio do INSS, aprovado pela Portaria n° 996, de 28/03/22. Na integra:

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso das
atribuigcdbes que lhe confere o Decreto n° 10.995, de 14 de margo de 2022, bem como, 0 que consta nos processos
administrativos SEI n° 35014.341866/2020-55 e 35014.237941/2022-46, resolve:

Art. 1° - O Livro VIl das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os procedimentos e rotinas de
recurso no ambito da area de beneficio do INSS, complementares a Instrugdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de margo
de 2022, aprovado pela Portaria n° 996/DIRBEN/INSS, de 28 de margo de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 4° - (...)

()

www.sato.adm.br 13



§ 3° - Os recursos ordindrios serdo interpostos pelo interessado/beneficidrio por meio do servigo "Recurso Ordinario (Inicial)",
disponivel nos canais eletronicos de atendimento do INSS.

§ 4° - Os recursos especiais, quando cabiveis, podem ser interpostos tanto pelo INSS quanto pelo interessado/beneficiario,
sendo disponibilizado por meio do servigo "Recurso Especial ou Incidente (Alteracdo de Acérdado)" nos canais eletrénicos de
atendimento do INSS." (NR)

"Art. 6° - (...)

Paragrafo uUnico - Os incidentes processuais, quando cabiveis, podem ser interpostos tanto pelo INSS quanto pelo
interessado/beneficiario, sendo disponibilizado por meio do servigo "Recurso Especial ou Incidente (Alteracdo de Acérdao)"
nos canais eletrénicos de atendimento do INSS." (NR)

"Art. 12 - (...)

()

§ 2° - Em se tratando do servigo "Recurso Ordinario (Inicial)", a identificagdo do objeto do recurso devera ser efetuada pela
informacao do processo objeto de contestagdo (decisdo negada pelo INSS):

()

§ 3° - Em se tratando do servico "Recurso Especial ou Incidente (Alteracao de Acérdéo)", a identificagdo do objeto do recurso
devera ser efetuada pela informagdo do protocolo de recurso ordinario e pela informagao do tipo de peticao, considerando os
instrumentos processuais previstos no RICRPS." (NR)

"Art. 15 - Para o cumprimento de diligéncias e decisbes do CRPS pelo INSS, o prazo sera de 30 (trinta) dias a contar do
recebimento do processo pela CEAB no sistema eletrdnico de recurso." (NR)

"Art. 24 - Havendo pedido de desisténcia apos julgamento de algada ou de Ultima instancia, ou seja, com a consolidagao da
decisao recursal, o INSS deve juntar o pedido aos autos do processo e comunicar o 6rgao julgador para conhecimento. " (NR)

"Art. 25 - Em caso de duvida quanto a atos e normas inerentes ao recurso, a CEAB devera solicitar orientacdo junto & Segéo
de Gestao de Beneficio - SGBEN.

§ 1° - Havendo necessidade, a SGBEN podera formular consultas a CES, mediante despacho que contenha, obrigatoriamente,
0s seguintes elementos essenciais:

| - descrigao do caso concreto;
Il - manifestagdo do entendimento do servidor, devidamente fundamentada; e
Il - duvida especifica e claramente definida.

§ 2° - O disposto no caput também se aplica a consulta & Procuradoria Federal Especializada - PFE, inclusive quanto a
identificagdo de agbes judiciais de mesmo objeto." (NR)

"Art. 30 - O INSS pode, enquanto nao tiver ocorrido a decadéncia, reconhecer expressamente o direito do interessado.
§ 1° - Quando o reconhecimento ocorrer na fase de instrugéo do recurso ordinario, o servidor da CEAB devera:
| - se a reforma for total, realizar a reforma do pedido e o processo ndo sera encaminhado ao CRPS;

Il - se a reforma for parcial, encaminhar o recurso a JR em relagdo a questado objeto da controvérsia remanescente, devendo a
CEAB elaborar despacho registrando a reforma parcial do ato denegatério.

§ 2° - Quando for identificado o reconhecimento do direito durante a tramitagdo do processo de recurso, por ocasido do
cumprimento de diligéncia ou cumprimento de acérddo, cuja decisdo era denegatdria, deve ser elaborado despacho
fundamentado quanto as razdes que o justifiquem e encaminhado o processo ao respectivo 6rgdo julgador para deciséo de
meérito.

§ 3° - A reforma da decisdo administrativa em processo administrativo de revisdo de oficio podera ocorrer de forma
independente do processo administrativo em fase recursal, devendo a sua comprovagdo, bem como os elementos que
ensejaram o seu reconhecimento, serem anexados ao processo do recurso. " (NR)

"Art. 34 - Se no cumprimento da diligéncia houver mudanga de entendimento que resulte em reconhecimento do direito ao

segurado, ainda que atendendo integralmente o pedido, a CEAB devera elaborar despacho fundamentado quanto as razées
que o justifiquem e encaminhar o processo ao respectivo 6rgao julgador para decisao de mérito.
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()" (NR)

"Art. 40 - Cabera a CEAB analisar o mérito da decis&o recorrida e as razdes recursais apresentadas, devendo, apés, elaborar
as contrarrazdes ao recurso.

§ 1° - A CEAB devera avaliar se o recurso especial versa sobre matéria de algada, sua tempestividade e se ha beneficio
concedido ao interessado com as mesmas caracteristicas, fazendo constar estes aspectos em suas contrarrazbes caso
constituam motivo de ndo conhecimento pela CAJ."

()

"§ 3° - A CEAB devera avaliar, ainda, se foram apresentados novos elementos, fazendo constar nas contrarrazdes, em caso
positivo, pedido subsidiario para a alteragdo da DER para a data em que foram juntados."(NR)

"Art. 44 - Caberd a CEAB examinar o mérito da decisdo de primeira instancia e dela recorrer, observado o prazo regimental,
quando:

(...)" (NR)

"Art. 45 - Na analise da decisao da primeira instancia, a CEAB devera avaliar:
| - se ha beneficio concedido ao interessado com as mesmas caracteristicas;
Il - se ha acgéo judicial com mesmo objeto;

Il - se foram apresentados novos elementos;

IV - se foi apresentado pedido subsidiario de alteragdo da DER. "(NR)

"Art. 46 - Observados os procedimentos acima, formuladas as razbes do recurso especial, devera a CEAB proceder a
cientificagdo das partes recorridas, facultando-se a apresentagéo de contrarrazdes e indicando o prazo para manifestagao.

(-.)" (NR)

"Art. 49 - A atuagao do INSS na fase de incidentes recursais, se dara por meio da CEAB." (NR)

"Art. 53 - (...)

(-..)

"§ 2° - Caso os embargos sejam opostos pelas partes contrarias ao INSS, a CEAB devera identificar se o alegado podera
alterar o sentido do decisdrio, e, em caso positivo, apresentar as respectivas contrarrazdes, desde que seja efetuado dentro do
prazo regimental." (NR)

"Art. 64 - (...)

§ 1° - Quando a CEAB identificar a controvérsia mencionada, deve fazer um relatério expondo seu entendimento, devidamente
fundamentado, juntando cépias das decisdes que comprovem a controvérsia entre o CRPS e o INSS.

(-..)

§ 4° - O processo relacionado no caput devera tramitar de forma autdnoma aos processos de recursos relacionados." (NR)

"Art. 66 - Cabe a CEAB avaliar a decisao recursal provida, ainda que parcialmente, das JRs e todas as decisées das CaJs,
ocasido em que devera verificar a possibilidade de reforma ou saneamento do acérddo através de um dos instrumentos
disponiveis no RICRPS.

(-..)" (NR)

"Art. 68 - Em se tratando de cumprimento de decisdo favoravel ao interessado contra decisdo resultante de atuacdo do
Monitoramento Operacional de Beneficios - MOB, a CEAB que devera:

()

Il - criar a tarefa "Encaminhamentos do Processo de Apuragao - MOB", a fim de que o servidor do MOB adote as providéncias
pertinentes;

()" (NR)

"Art. 75 - (...)
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§ 1° - Interposto recurso especial pelo interessado, cabera a CEAB sua analise e formulagdo de contrarrazoes.

§ 2° - Podera o interessado apresentar um dos incidentes processuais previstos no art. 48.

§ 3° - Cabera a CEAB seguir com sua analise e tramite recursal, na ocorréncia do §2°. " (NR)

"Art. 76 - Em caso de provimento ao interessado, o processo retornara ao INSS, cabendo a CEAB a analise da decisao para
fins de verificacdo do cabimento de recurso especial ou qualquer outro incidente processual previsto no RICRPS, observando-
se que:

| - acatando o acérdao, a CEAB efetivara o cumprimento da decisao;

Il - cabendo qualquer incidente processual, a CEAB devera verificar a necessidade de cientificagdo das partes e seguira com o
tramite recursal; e

Il - cabendo recurso especial, devera a CEAB instruir o processo com a cientificacdo das partes e suas eventuais
contrarrazdes." (NR)

"Art. 79 - (...)
§1°-(..)
()

Il - as decisdo da CaJd serdo encaminhadas ao INSS, cabendo a CEAB a analise da decisdo para fins de verificagdo do
cabimento de incidente processual previsto no RICRPS, observando-se que:

a) cabendo o cumprimento do acérdao, a CEAB efetuara o cumprimento da decis&o; ou

b) cabendo qualquer incidente processual, a CEAB devera verificar a necessidade de cientificacdo das partes e seguira com o
trémite recursal.

Il - o interessado devera ser cientificado da decisdo e podera apresentar um dos incidentes processuais previstos no art. 48.
IV - cabera a CEAB seguir com sua analise e tramite recursal, na ocorréncia do inciso Ill.

()" (NR)

Art. 2° - Ficam revogados os seguintes dispositivos da Portaria n° 996/DIRBEN/INSS, de 28 de margo de 2022:

| -o0s §§ 1°ao0 3°do art. 11;

Il - os §§ 1°a 3°do art. 15;

Il - oincisos | e Il do art. 30;

IV - art. 31;

V - o paragrafo Unico do art. 49; e
VI - paragrafo unico do art. 68.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDSON AKIO YAMADA
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