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BENEFICENTES

e REGIME ESPECIAL UNIFICADO DE ARRECADAGAO DE TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES (SIMPLES NACIONAL) - MEI
- ALTERAGAO

e CENTRO VIRTUAL DE ATENDIMENTO (E-CAC) - SOLICITAGAO DE SERVICO POR MEIO DE PROCESSO DIGITAL -
ALTERAGAO

e PERICIA MEDICA FEDERAL - DISPENSA DA EMISSAO DE PARECER CONCLUSIVO

DADOS ECONOMICOS - AGOST0/2022

SALARIO MINIMO 1.212,00
SALARIO-FAMILIA (remuneragéo até R$ 1.655,98) 56,47
Teto de Contribui¢ao Previdenciaria - Empregados 7.087,22
UFIR (extinta pela MP n°® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.: (e A Portaria Interministerial n°® 12, de 17/01/22, DOU de 20/01/22 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste
dos beneficios pagos pelo INSS e demais valores constantes do RPS e dos valores da aplicagédo das aliquotas da contribuigéo
previdenciaria.

e A Medida Proviséria n° 1.091, de 30/12/21, DOU de 31/12/21, fixou em R$ 1.212,00, o novo valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/ 22.

e A Portaria n° 477, de 12/01/21, DOU de 13/01/21, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, dispés sobre o reajuste dos
beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-
familia, etc.).

e A Medida Proviséria n°® 1.021, de 30/12/20, DOU de 31/12/20, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/21.

o A Medida Provisoria n°® 919, de 30/01/20, DOU de 31/01/20, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/02/20.
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A Portaria n° 914, de 13/01/20, DOU de 14/01/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
reajustou os beneficios INSS, bem como demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, tais como:
tabela INSS, salario-familia e outros beneficios.

A Medida Provisoria n® 916, de 31/12/19, DOU de 31/12/19, edigéo extra, publicou o valor do salario minimo a vigorar a partir de
01/01/20.

A Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, DOU de 13/11/19, que alterou o sistema de previdéncia social, estabeleceu o valor
do SF em R$ 46,54, apenas aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 1.364,43. Observe-se que agora é faixa
Unica.

A Portaria n® 9, de 15/01/19, DOU de 16/01/19, do Ministério de Estado da Economia, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS
(tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n°® 9.661, de 01/01/19, DOU de 01/01/19 (edigdo especial), regulamentou a Lei n° 13.152, de 29/07/15, que dispde sobre
o valor do salario minimo e a sua politica de valorizagéo de longo prazo, fixando o novo salario minimo a partir de 01/01/19.

A Portaria n° 15, de 16/01/18, DOU de 17/01/18, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo
INSS, a partir de janeiro/2018, e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-
familia, etc.).

O Decreto n°® 9.255, de 29/12/17, DOU de 29/12/17, edigéo extra, reajustou o valor do salario minimo para o ano de 2018.

A Portaria n° 8, de 13/01/17, DOU de 16/01/17, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS,
a partir de janeiro/2017, e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-
familia, etc.).

O Decreto n° 8.948, de 29/12/16, DOU de 30/12/16, reajustou o valor do salario minimo para o ano de 2017.

A Portaria Interministerial n° 1, de 08/01/16, DOU de 11/01/16, dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social e da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.618, de 29/12/15, DOU de 30/12/15, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2016.

A Portaria Interministerial n° 13, de 09/01/15, DOU de 12/01/15, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.381, de 29/12/14, DOU de 30/12/14, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2015.

A Portaria Interministerial n° 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela
INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.166, de 23/12/13, DOU de 24/12/13, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2014.

A Portaria Interministerial n° 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13.

A Portaria Interministerial n°® 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n°® 7.872, de 26/12/12, DOU de 26/12/12, edigéo extra, regulamentou a Lei n® 12.382, de 25/02/11, que dispbe sobre o
valor do salario minimo e a sua politica de valorizagédo de longo prazo.

A Portaria Interministerial n° 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

O Decreto n° 7.655, de 23/12/11, DOU de 26/12/11, regulamentou a Lei n® 12.382, de 25/02/11, que dispde sobre o valor do salario
minimo e a sua politica de valorizagdo de longo prazo, fixando em R$ 622,00, o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2012.

A Portaria Interministerial MPS/MF n° 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

A Lei n® 12.382, de 25/02/11, DOU de 28/02/11, fixou em R$ 545,00 o novo salario minimo a partir de margo de 2011 e definiu as
diretrizes para a politica de valorizagdo do salario minimo a vigorar entre 2012 e 2015, inclusive, a serem aplicadas em 1° de
janeiro do respectivo ano.

A Portaria n°® 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Medida Provisoéria n® 516, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, fixou em R$ 540,00 o novo salério minimo a partir de 1° de janeiro de
2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010. Em
sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuicdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi alterada a sua
vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e ndo regime
caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicdes de acordo com a referida
tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteracdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de beneficios.
Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugdo n° 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos
para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da prépria Administragcdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n° 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
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Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n°® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Medida Provisdria n® 474, de 23/12/09, DOU de 24/12/09, fixou em R$ 510,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2010 e estabeleceu diretrizes para a politica de valorizagao do salario minimo entre 2011 e 2023.

A Portaria Interministerial n° 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Medida Provisoria n° 456, de 30/01/09, DOU de 30/01/09, Edigcao Extra, dispds sobre o novo salario minimo a partir de 1° de
fevereiro de 2009. Observar que o SM é base de calculo para o adicional de insalubridade e salario do aprendiz.

A Portaria Interministerial n° 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Medida Proviséria n® 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edigédo Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de
01/03/08.

A Lei n° 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2007, adotada pela Medida
Proviséria n° 362/07 e revogou a Lei n® 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n° 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n° 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edigéo Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 1°
de abril de 2007.

A Portaria n° 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/0 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungédo da alteragéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n° 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n° 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribuig&o, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$
0,26).

A Portaria n° 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n° 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigdo extra), fixou em R$ 2.801,50 limite maximo do salario-de-contribui¢do e
do salario-de-beneficio, a partir de 1° de abril de 2006.

A Medida Proviséria n° 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 1° de abril de
2006.

A Lein®11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 1° de maio de 2005.

A Portaria n°® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Proviséria n® 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 1° de
maio de 2005.

A Lei n® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispds sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 1° de maio de 2004.

A Medida Provisoéria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n°® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Provisoéria n° 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n° 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribui¢cdo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Provisoria n° 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Medida Provisoéria n° 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 1° de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n° 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de
contribuigao;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispbs sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n° 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n° 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuicdo previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Provisoria n° 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo saldrio minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
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dezembro/98.

A Portaria n°® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n°® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribuigdo previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n° 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracado a partir de junho/97: Portaria n° 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servico n° 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n° 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

A MP n° 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n° 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n° 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
Atentar-se que a legislacéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n° 72703) n&o vinculou o teto da primeira
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - AGOSTO/2022

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.212,00 7,5%
de 1.212,01 até 2.427,35 9%
de 2.427,36 até 3.641,03 12%
de 3.641,04 até 7.087,22 14%

Nota: A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragéo do empregado.

Obs.:

A Portaria Interministerial n® 12, de 17/01/22, DOU de 20/01/22 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste
dos beneficios pagos pelo INSS e demais valores constantes do RPS e dos valores da aplicagdo das aliquotas da contribui¢céo
previdenciaria.

A Medida Provisoria n° 1.091, de 30/12/21, DOU de 31/12/21, fixou em R$ 1.212,00, o novo valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/ 22.

A Portaria n° 477, de 12/01/21, DOU de 13/01/21, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, dispds sobre o reajuste dos
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS.(tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Medida Proviséria n°® 1.021, de 30/12/20, DOU de 31/12/20, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de
01/01/21.

A Portaria n° 3.659, de 10/02/20, DOU de 11/02/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
alterou a tabela do INSS publicada na Portaria n® 914, de 13/01/20, DOU de 14/01/20, tendo vigéncia a partir de 01/03/2020.
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social
- RPS.

A Portaria n° 914, de 13/01/20, DOU de 14/01/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
reajustou os beneficios INSS, bem como demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, tais como:
tabela INSS, salario-familia e outros beneficios.

A Portaria n° 9, de 15/01/19, DOU de 16/01/19, do Ministério de Estado da Economia, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social -
RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria n° 15, de 16/01/18, DOU de 17/01/18, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo
INSS, a partir de janeiro/2018, e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

A Portaria n° 8, de 13/01/17, DOU de 16/01/17, do Ministério da Fazenda, disp0s sobre o reajuste da tabela do INSS a partir de
janeiro/2017.

A Portaria Interministerial n° 1, de 08/01/16, DOU de 11/01/16, dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social e da Fazenda,
dispOs sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 13, de 09/01/15, DOU de 12/01/15, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela
INSS, salario-familia, etc.).
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A Portaria Interministerial n° 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n° 11, de
08/01/13.

A Portaria Interministerial n° 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial MPS/MF n° 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

A Portaria n° 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Portaria Interministerial n° 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n° 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais
valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de
2010. Em sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuigdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi
alterada a sua vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e
n&o regime caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicdes de acordo com a
referida tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de
beneficios. Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugao n° 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos
para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da prépria Administragcdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n°® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispOs sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Portaria Interministerial n° 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Portaria MF/MPS n° 501, de 28/12/07, DOU de 31/12/07, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social,
estabeleceu a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para efeito de
pagamento de remuneracgao a partir de 1° de janeiro de 2008.

A Portaria n° 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Portaria n°® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungéo da alteragéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n® 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n° 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribuigdo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de
R$ 0,26).

A Portaria n°® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

A Portaria n° 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n°® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n° 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n° 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do
INSS para o més de junho/2002, publicada no Anexo Ill da Portaria MPAS n° 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a
vigéncia da Emenda Constitucional n® 37, de 12/06/02 (prorrogagao da CPMF).

A Portaria n°® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicéo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n° 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribui¢cdo
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dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n° 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Portaria n° 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para
segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com
vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n° 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribuigéo a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de
contribuigéo a partir de junho/Q0;

A Portaria n° 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que
ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n° 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com
aliquota reduzida em fungdo da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da
Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.
A Ordem de Servigo n° 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as
aliquotas a serem aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, vigentes a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n° 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
salario-de-contribuigéo, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a
extingdo da CPMF a partir do dia 24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorrec¢ao.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagéo
da eficacia da CPMF, divulgou a tabela de contribuigdo previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servico n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para
cumprimento da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigcdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més
de dezembro/98;

A Portaria n° 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir
de 16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteracdo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de
08/06/98, DOU de 15/06/98;

Alteracao a partir de maio/98: Portaria n° 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n° 186, de 12/05/98, DOU de
18/05/98;

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n° 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n° 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

A Portaria n° 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia
da fixagdo do novo salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n° 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de
23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n° 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n° 9.032, de 28/04/95, DOU de
29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n°® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n°
131, de 25/07/95 (RT n° 064/95);

Percentuais incidentes de forma n&o cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA IRRF - AGOSTO/2022

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 1.903,98 - -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
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Acima de 4.664,68

27,5

869,36

DEDUGAO DA RENDA BRUTA:

INSS descontado;

Dependentes = R$ 189,59;

Pensao Alimenticia (judicial); e
Contribuicédo paga a previdéncia privada.

DISPENSA DE RETENGAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n° 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n° 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrucédo
Normativa n°® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencéo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

o conjuge;

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial,

o irméao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, os avés ou os bisavos, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

NOTA:

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagao
da base de calculo. No caso de dependentes
comuns, a declaracdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagéo da base de calculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo nao
podera efetuar a dedugéo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanga na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
podera considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

Notas:

A Lei n°® 13.149, de 21/07/15, DOU de 22/07/15, alterou as Leis n°s 11.482, de 31/05/07, para dispor sobre os valores da tabela mensal do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, 7.713, de 22/12/88, 9.250, de 26/12/95, e 10.823, de 19/12/03. Em sintese, trata-se da
conversao da Medida Provisoéria n® 670, de 10/03/15, DOU de 11/03/15 em Lei n° 13.149, de 21/07/15, DOU de 22/07/15, cujo os valores
publicados na respectiva MP mantiveram-se inalterados.

A Medida Provisoria n® 670, de 10/03/15, DOU de 11/03/15, alterou a Lei n° 11.482, de 31/05/07, para dispor sobre os valores da tabela
mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica a partir de abril/2015; a Lei n® 7.713, de 22/12/88; e a Lei n° 9.250, de 26/12/95.

A Medida Proviséria n° 644, de 30/04/14, DOU de 02/05/14, divulgou os valores da tabela do imposto sobre a renda da pessoa fisica, com
vigéncia a partir do ano-calendario de 2015 (sem efeito).

A Lei n°® 12.469, de 26/08/11, DOU de 29/08/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica e
alterou as Leis n°s 11.482, de 31/05/07, 7.713, de 22/12/88, 9.250, de 26/12/95, 9.656, de 03/06/98, e 10.480, de 02/07/02. Observe-se que
os valores das respectivas tabelas permanecem inalterados, com relagdo aos publicados na Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU
de 29/12/06, e na Lei n® 11.482, de 31/05/07, DOU de 31/05/07.

A Instrugdo Normativa n° 1.142, de 31/03/11, DOU de 01/04/11, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o calculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas nos anos- calendario de 2011 a 2014.
A Medida Provisoria n° 528, de 25/03/11, DOU de 28/03/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa
Fisica, com vigéncia a partir de abril/2011, bem como para os anos seguintes (até 2014).

A Instrugdo Normativa n® 1.117, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o calculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2011.

A Instrugdo Normativa n° 994, de 22/01/10, DOU de 25/01/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, disp6s sobre o calculo do
imposto de renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2010.

A Medida Proviséria n°® 451, de 15/12/08, DOU de 16/12/08, entre outras alteragdes da legislagao tributaria federal, alterou as tabelas do
IRRF para os anos 2009 e 2010.

A Medida Proviséria n° 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06 - Edig&o Extra, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF,
com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2007, bem como para os anos 2008, 2009 e 2010.

A Lein®11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislagao tributaria federal, modificando as Leis n°s 11.119, de 25 de maio de
2005, 7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro
de 2004. A respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.

A Medida Proviséria n° 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edi¢ao extra, alterou a Legislagéo Tributaria Federal, inclusive a tabela do
IRRF a partir de janeiro/2005.

De acordo com a Medida Proviséria n° 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 13° salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.
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e AlLein®10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagdo da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 1° da Lei n® 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

e AlLein®10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragéo com relagéo aquela editada na Medida Provisoria n° 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

e A Medida Provisoéria n° 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2002 .

INDICES ECONOMICOS
PERIODO 06/2021 ATE 06/2022

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE
MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
06/21 0,31 0,60 0,60 0,11 0,64 0,81 *)
07/21 0,36 1,02 0,78 1,45 0,92 1,02 *)
08/21 0,43 0,88 0,66 -0,14 0,71 1,44 *)
09/21 0,44 1,20 -0,64 -0,55 1,43 1,13 *)
10/21 0.49 1,16 0,64 1,60 0,77 1,00 *)
11/21 0,59 0,84 0,02 -0,58 1,08 0,72 *)
12/21 0,77 0,73 0,87 1,25 0,57 0,57 *)
01/22 0,73 0,67 1,82 2,01 0,49 0,74 *)
02/22 0,76 1,00 1,83 1,50 0,28 0,90 *)
03/22 0,93 1,71 1,74 2,37 1,35 1,28 *)
04/22 0,83 1,04 1,41 0,41 1,08 1,62 *)
05/22 1,03 0,45 0,52 0,69 0,50 0,42 *)
06/22 1,02 0,62 0,59 0,62 0,67 0,28 *)

(*) Pesquisa suspensa em fungéao do covid-19.

MOTORISTAS DE TAXI - BENEFICIO EMERGENCIAL
ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE EMERGENCIA

A Portaria n® 2.162, de 27/07/22, DOU de 27/07/22, edigao extra, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, regulou o
Beneficio devido aos motoristas de taxi, instituido pela Emenda Constitucional n° 123, de 14 de julho de 2022, para o
enfrentamento do estado de emergéncia decorrente da elevagao extraordinaria e imprevisivel do preco do petréleo,
combustiveis e seus derivados e dos impactos sociais deles decorrentes. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes conferem o art. 87, paragrafo Unico, incisos |
e ll, da Constituicao, e o art. 48-A da Lei n® 13.844, de 18 de junho de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 5° da Emenda
Constitucional n® 123, de 14 de julho de 2022, resolve:

Art. 1° - Esta Portaria regula o beneficio emergencial devido aos motoristas de taxi, instituido pela Emenda Constitucional n°
123, de 14 de julho de 2022, para enfrentamento do estado de emergéncia decorrente da elevagdo extraordinaria e
imprevisivel do preco do petréleo, combustiveis e seus derivados e dos impactos sociais deles decorrentes.

Art. 2° - O Beneficio Emergencial devido aos motoristas de taxi que residam e trabalhem no Brasil, no periodo de 1° de julho
de 2022 a 31 de dezembro de 2022, sera pago em parcelas mensais, no valor maximo de R$ 1.000,00 (mil reais), observado o
limite global de R$ 2.000.000.000,00 (dois bilhdes de reais) que comprovadamente:

www.sato.adm.br 8



| - tenham registro para exercer a profissdo, emitido pelo 6rgdo competente da localidade da prestacao de servigo até 31 de
maio de 2022; e

Il - sejam motoristas de taxi titular de concessao, permissao, licenga ou autorizagdo emitida pelo poder publico municipal ou
distrital em regular e efetivo exercicio da atividade profissional; ou

Il - sejam motoristas de taxi com autorizacdo emitida pelo poder publico municipal ou distrital, em regular e efetivo exercicio da
atividade, e vinculado ao cadastro do inciso Il.

§ 1° - Os municipios e o Distrito Federal serdo responsaveis pelo fornecimento e pela acuracia dos dados contidos nas
respectivas relagées de motoristas de taxi elegiveis ao recebimento do beneficio.

§ 2° - Para fins de formagédo e manutencgéo de cadastro, os municipios e o Distrito Federal deverdo informar, mensalmente, a
relagdo dos motoristas de taxi que preencham os requisitos deste artigo.

Art. 3° - O Portal do Governo Federal, acessivel no enderego eletrénico https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/assuntos/beneficio-taxista indicara:

| - a forma e o prazo para o envio da relagdo de motoristas de taxi; e

Il - as datas de pagamento do beneficio.

§ 1° - O valor e o numero de parcelas poderdo ser ajustados, considerando o nimero de motoristas de taxi beneficiarios
cadastrados na forma dos paragrafos anteriores e a observancia do limite global disponivel para o beneficio previsto no caput.

§ 2° - O beneficio de que trata o caput sera concedido uma Unica vez por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Art. 4° - O beneficio de que trata esta Portaria ndo sera pago ao motorista de taxi beneficiario que:

| - esteja com o CPF pendente de regularizagao junto a Receita Federal do Brasil, em situagdo suspensa, cancelada, nula, ou
de titular falecido;

Il - tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concess&o de penséo por morte de qualquer natureza ou do auxilio-reclusdo
de que trata o art. 80 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991; ou

Il - seja titular de beneficio por incapacidade permanente para o trabalho.

§ 1° - Para fins da verificagdo dos requisitos previstos no caput, serdo utilizadas as informagdes disponiveis nas bases de
dados governamentais no momento do processamento.

§ 2° - A elegibilidade, para fins de recebimento do beneficio de que trata esta Portaria, podera ser revisada nos meses
subsequentes, por meio da verificagdo do enquadramento nas hipéteses previstas no caput.

§ 3° - Sera considerado inelegivel o motorista de taxi beneficiario com indicativo de ébito no Sistema de Controle de Obitos, ou

no Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil.

Art. 5° - O beneficio de que trata esta Portaria ndo sera pago cumulativamente com o beneficio devido aos Transportadores
Autébnomos de Cargas.

Art. 6° - A instituicdo financeira federal operadora realizara o pagamento do beneficio de que trata esta Portaria por meio de
poupanca social digital, de que trata a Lei 14.075, de 22 de outubro de 2020.

§ 1° - Os recursos relativos ao beneficio de que trata esta Portaria, creditados nos termos do disposto no caput, ndo
movimentados no prazo de noventa dias, contados da data do depdsito, retornardo para a Unido.

§ 2° - Aplica-se o disposto no inciso IV do § 3° do art. 1° da Lei Complementar n® 105, de 10 de janeiro de 2001, na hipotese de
o motorista de taxi beneficiario em cujo nome foi aberta a conta tipo poupancga social digital negar a sua titularidade, situagédo
na qual as respectivas operagdes serao comunicadas as autoridades competentes.

§ 3° - O beneficio de que trata esta Portaria sera considerado aceito pela movimentagéo dos valores depositados.
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Art. 7° - Os 6rgaos publicos federais disponibilizardo as informag¢des necessarias a verificagdo mensal dos requisitos para
concessao do beneficio de que trata esta Portaria constantes das bases de dados de que sejam detentores, nos termos do
Decreto n° 10.046, de 2022, observadas as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Paragrafo unico - As alteragdes nas bases de dados necessarias para o reconhecimento do direito ao beneficio de que trata

esta Portaria deverdo ser providenciadas diretamente pelos interessados junto aos 6rgdos responsaveis e observardo os
procedimentos vigentes.

Art. 8° - Constatada irregularidade que ocasione o pagamento indevido do beneficio de que trata esta Portaria, as seguintes
medidas poderao ser adotadas:
| - o cancelamento do beneficio irregular; e

Il - a notificagdo ao motorista de taxi beneficiario para restituicdo voluntaria dos valores recebidos indevidamente, por meio de
Guia de Recolhimento da Unido emitida por sistema préprio de devolugéo.

§ 1° - Podera ser solicitado o apoio dos municipios e do Distrito Federal, no ambito das suas competéncias, para o
cumprimento das providéncias de que trata este artigo.

§ 2° - Caso o motorista de taxi beneficiario ndo restitua os valores voluntariamente, serd observado rito préprio de constituicédo
de crédito da Unio.

Art. 9° - As informagbes sobre os resultados do processamento e os pagamentos realizados a cada motorista de taxi
beneficiario poderdo ser consultadas em sitio eletrénico, acessivel no endereco https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/assuntos/beneficio-taxista.

Art. 10 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE CARLOS OLIVEIRA

PROGRAMA ESPECIAL DE REGULARIZAGAO TRIBUTARIA
SANTAS CASAS, HOSPITAIS E ENTIDADES BENEFICENTES

A Instrucdo Normativa n° 2.099, de 28/07/22, DOU de 29/07/22, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
disp6s sobre o Programa Especial de Regularizagdo Tributaria para as santas casas, os hospitais e as entidades
beneficentes que atuam na area da saude, instituido pelo art. 12 da Lei n® 14.375, de 21/06/22. Na integra:

O Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, substituto, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso Ill do art. 350 do
Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de
2020, e tendo em vista o disposto no art. 12 da Lei n® 14.375, de 21 de junho de 2022, resolve:

CAPITULO | - DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° - O Programa Especial de Regularizagéo Tributaria para as santas casas, os hospitais e as entidades beneficentes que
atuam na area da saude (Pert-Saude), instituido pelo art. 12 da Lei n® 14.375, de 21 de junho de 2022, sera implementado, no
ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB), em conformidade com o disposto nesta Instrugédo
Normativa.

CAPITULO Il - DA ABRANGENCIA DO PERT-Saude

Art. 2° - Poderao ser incluidos no Pert-Saude débitos tributarios vencidos até 30 de abril de 2022, inclusive débitos objeto de
parcelamentos anteriores rescindidos ou ativos, em discussdo administrativa ou judicial ou provenientes de langamento de
www.sato.adm.br 10



oficio, devidos pelas santas casas, pelos hospitais e pelas entidades beneficentes que atuam na area da saude, pelos quais
respondam na condig¢do de contribuinte ou responsavel.

§ 1° - As santas casas, os hospitais e as entidades beneficentes a que se refere o caput deverao ser portadoras da certificagdo
prevista na Lei Complementar n® 187, de 16 de dezembro de 2021.

§ 2° - Nao poderéo ser incluidos no programa tributos devidos por pessoa juridica com faléncia decretada ou por pessoa fisica
com insolvéncia civil decretada.

CAPITULO Il - DAS FORMAS DE PAGAMENTO
Art. 3° - O pagamento dos débitos consolidados, incluidos no Pert-Saude, podera ser feito:

| - para os débitos de natureza previdenciaria recolhidos em Guia da Previdéncia Social (GPS) ou em Documento de
Arrecadacao de Receitas Federais (Darf), em até 60 (sessenta) parcelas mensais e sucessivas; e

Il - para os demais débitos, em até 120 (cento e vinte) parcelas mensais e sucessivas.

Paragrafo unico - Para os fins desta Instrucdo Normativa, consideram-se débitos de natureza previdenciaria os relativos as
contribuigbes sociais a que se referem as alineas "a" e "c¢" do paragrafo uUnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, inclusive os decorrentes do descumprimento de obrigacdo acessoria, e os relativos as contribuicées devidas por lei a

terceiros, assim considerados outras entidades ou fundos.

CAPITULO IV - DA ADESAO AO PERT-SAUDE

Art. 4° - A adesado ao Pert-Saude podera ser feita mediante requerimento a ser protocolado até o dia 22 de agosto de 2022,
exclusivamente no site da RFB na Internet, no enderego <https://www.gov.br/receitafederal>, no Portal do Centro Virtual de
Atendimento (Portal e-CAC).

§ 1° - No ato do pedido de adesé&o a entidade devera:
| - indicar os débitos a serem incluidos no Pert-Saude, mediante preenchimento do requerimento constante do Anexo Unico; e
Il - apresentar os seguintes documentos:

a) pedido de desisténcia de impugnacdes ou recursos administrativos em trdmite na RFB, com rendincia a quaisquer alegacées
de direito sobre as quais eles se fundam; e

b) copia da peticdo de desisténcia de agdes judiciais que tenham por objeto débitos a serem incluidos no Pert-Saude, da qual
devera constar o pedido de extingdo do processo com resolugdo do mérito, nos termos da alinea "c" do inciso Il do caput do
art. 487 da Lei n°® 13.105, de 16 de margo de 2015 - Cédigo de Processo Civil (CPC).

§ 2° - Em caso de atraso na consolidagdo dos débitos indicados pelo contribuinte ou de nao disponibilizagdo de débitos no
sistema para inclusdo no programa, fica resguardado o direito do contribuinte a quitagdo dos débitos apontados para o
parcelamento, nas mesmas condi¢gbes de sua adesao original.

§ 3° - O requerimento a que se refere o caput devera ser formulado em nome do estabelecimento matriz, pelo responsavel
perante o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

§ 4° - Caso os atos constitutivos da pessoa juridica estejam baixados, o requerimento podera ser feito em seu nome, mediante
solicitagao do titular ou de um dos sécios.
Art. 5° - O pedido de adesdo ao Pert-Saude implica:

| - a confissao irrevogavel e irretratavel dos débitos indicados pela entidade na condi¢cdo de contribuinte ou responsavel, nos
termos dos arts. 389 e 395 do CPC;

Il - a aceitagdo plena e irretratavel das condi¢des estabelecidas nesta Instrugdo Normativa e no art. 12 da Lei n® 14.375, de
2022, pelas quais a entidade responde na condi¢éo de contribuinte ou responsavel;

Ill - o dever de pagar regularmente as parcelas dos débitos consolidados incluidos no Pert-Saude e dos demais débitos
vencidos apds 30 de abril de 2022 inscritos ou ndo em Divida Ativa da Unido (DAU);

IV - a adogao de Domicilio Tributario Eletrénico (DTE), para fins de recebimento de notificagdes, intimagdes ou informagdes de
seu interesse;
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V - o dever da entidade de acessar periodicamente o Portal e-CAC para acompanhamento da situagdo do parcelamento e
emissdo de documento de arrecadagao para pagamento das parcelas; e

VI - a declaragéo da entidade, sob as penas da lei, de ser portadora da certificagéo prevista na Lei Complementar n°® 187, de
2021.
Art. 6° - O deferimento do pedido de adesdo ao Pert-Saude é condicionado ao pagamento do valor do débito a vista ou da

primeira parcela, que devera ocorrer até o ultimo dia util do més do requerimento, e implica:

| - a suspensédo da exigibilidade do crédito, nos termos do inciso VI do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN);

Il - a suspenséo de restricdes langadas em nome da entidade no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal (Cadin), quando se referir ao débito objeto do registro; e

Il - a obrigagéo de manter a certificagcao prevista na Lei Complementar n® 187, de 2021, durante a vigéncia do parcelamento.
Art. 7° - Em caso de indeferimento do pedido de ades&o, a entidade podera apresentar o recurso administrativo previsto na Lei
n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que devera ser protocolado por meio do Portal e-CAC, no prazo de até 10 (dez) dias,
contado da data da ciéncia da notificagéo.

CAPITULO V - DA CONSOLIDAGAO E DAS PARCELAS MENSAIS

Art. 8° - A divida a ser incluida no Pert-Saude devera ser consolidada com base na data da protocolizagdo do requerimento de
adesao e resultara da soma do principal, dos juros de mora e das multas de mora, de oficio e isoladas.

Paragrafo unico - Enquanto a divida nao for consolidada, o sujeito passivo devera calcular e recolher o valor a vista ou o valor

equivalente ao montante dos débitos objeto do parcelamento dividido pelo nimero de prestagdes pretendidas.

Art. 9° - A consolidagdo abrangera a totalidade dos débitos indicados pela entidade no pedido de adesdo ao Pert-Saude,
vedado o desmembramento para tal fim.

Art. 10 - O valor de cada parcela sera obtido mediante a divisdo do valor da divida consolidada pelo numero de parcelas
contratadas e nao podera ser inferior a R$ 300,00 (trezentos reais).
Art. 11 - O valor de cada parcela mensal, inclusive da parcela minima, sera acrescido:

| - de juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia (Selic) para titulos federais,
acumulada mensalmente, calculados a partir do més subsequente ao da consolidagédo até o més anterior ao do pagamento; e

Il - de 1% (um por cento), relativo ao més em que o pagamento for efetuado.

Art. 12 - O pagamento das parcelas devera ser efetuado somente por meio de:

| - GPS, no cddigo de receita 4103, para o parcelamento de débitos previdenciarios ndo apresentados por meio de Declaracao
de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb); ou

Il - Darf, no cédigo de receita 6070, para parcelamento de débitos previdenciarios apresentados por meio de DCTFWeb e

demais débitos.

Art. 13 - As parcelas deveréo ser pagas até o ultimo dia util de cada més e, caso este ocorra em feriado municipal ou estadual,
até o dia util imediatamente anterior.

CAPITULO VI - DOS DEBITOS EM DISCUSSAO ADMINISTRATIVA OU JUDICIAL

Art. 14 - Para inclusdo no Pert-Saude de débitos que se encontrem em discussdo administrativa ou judicial, a entidade devera,
no ato do pedido de adesao, apresentar os documentos referidos no inciso Il do § 1° do art. 4° que comprovem:
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| - no caso de débitos em discussdo administrativa, a desisténcia das impugnag¢des ou dos recursos administrativos que
tenham por objeto débitos a serem incluidos no Pert-Saude em tramite na RFB, com renulncia a quaisquer alegac¢des de direito
sobre as quais eles se fundam; e

Il - no caso de débitos em discusséo judicial, a desisténcia das ag¢des judiciais, mediante requerimento de extingdo do
processo com resolugao do mérito, nos termos da alinea "c" do inciso Il do caput do art. 487 do CPC.

§ 1° - A comprovagéo da efetiva extingdo do processo a que se refere o inciso Il do caput devera ser feita no Portal e-CAC até
o ultimo dia util do més de agosto de 2022, mediante a apresentacao de certiddo que ateste a situagido das referidas agdes,
expedida pelo cartério judicial do forum onde tramita a agéo.

§ 2° - A desisténcia parcial de impugnacédo ou de recursos administrativos interpostos ou de agéo judicial proposta somente
sera considerada se os débitos que permanecerem em discussao forem distintos dos débitos incluidos no Pert-Saude.

§ 3° - A desisténcia e a renuncia a que se refere este artigo eximem o autor da agdo do pagamento de honorarios, inclusive

dos previstos no art. 90 do CPC.

Art. 15 - Os depdsitos vinculados aos débitos a serem pagos ou parcelados na forma prevista no Pert-Saude seréo
automaticamente transformados em pagamento definitivo ou convertidos em renda em favor da Unido até o montante
necessario para apropriacdo aos débitos objeto do litigio, em relagdo aos quais houve desisténcia ou renuncia na forma
prevista no art. 14, inclusive aos débitos referentes ao mesmo litigio e para os quais ndo tenha sido efetuado depésito ou que
este tenha sido insuficiente para sua quitagao.

§ 1° - Depois da apropriagcéo a que se refere o caput:

| - a entidade optante pelo Pert-Saude podera requerer o levantamento do saldo remanescente, se houver, desde que n&o haja
outro débito exigivel; e

Il - caso subsistam débitos nao liquidados pelo depdsito, em relagdo aos quais houve desisténcia ou renuncia, o saldo devedor
podera ser liquidado na forma prevista nesta Instrucdo Normativa.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se:

| - somente aos débitos em relagcdo aos quais a entidade tenha desistido da acao judicial proposta ou da interposicdo de
impugnagao ou de recurso e renunciado a qualquer alegagéo de direito sobre o qual se fundamenta a agéo, nos termos do art.
14; e

Il - a valores oriundos de constricao judicial depositados na conta unica do Tesouro Nacional, na forma prevista na Lei n°
9.703, de 17 de novembro de 1998, até a data da publicagdo da Lei Complementar n° 193, de 17 de margo de 2022.

CAPITULO VII - DA DESISTENCIA DE PARCELAMENTOS ANTERIORES EM CURSO

Art. 16 - A entidade que pretenda incluir no Pert-Saude saldos remanescentes de outros parcelamentos em curso devera,
previamente a adesao:

| - formalizar a desisténcia dos referidos parcelamentos exclusivamente no enderego eletrénico previsto no art. 4°; e

Il - indicar os débitos para inclusdo no Pert-Saude, na forma prevista no art. 4°.

§ 1° - A desisténcia dos parcelamentos anteriores:

| - devera ser formalizada isoladamente em relagao a cada modalidade de parcelamento do qual a entidade pretenda desistir;
Il - abrangera, obrigatoriamente, todos os débitos consolidados na respectiva modalidade de parcelamento; e

Il - implicara imediata rescisdo dos acordos de parcelamentos dos quais a entidade desistiu, hipétese em que esta sera
considerada automaticamente notificada das respectivas extingbes, dispensada qualquer outra formalidade.

§ 2° - Caso os pedidos de ades&o ao Pert-Saude sejam indeferidos, cancelados ou ndo produzam efeitos, ou haja exclusao do
devedor do referido programa, os parcelamentos rescindidos na forma prevista neste artigo nao serao restabelecidos.

§ 3° - Os saldos devedores ndo passiveis de inclusdo no Pert-Saude, ainda que provenientes de parcelamentos rescindidos,
poderdo ser parcelados na forma prevista na Instrugcdo Normativa RFB n° 1.508, de 4 de novembro de 2014, observadas as
vedacgoes por ela estabelecidas.
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CAPITULO VIl - DA EXCLUSAO DO PERT-SAUDE

Art. 17 - Implicara a exclusédo do devedor do Pert-Saude e a exigéncia imediata do pagamento dos débitos confessados pela
entidade e ainda n&o pagos:

| - a falta de pagamento de 3 (trés) parcelas consecutivas ou de 6 (seis) alternadas;
Il - 0 atraso em mais de 60 (sessenta) dias no pagamento de 1 (uma) parcela, se todas as demais estiverem pagas;

Il - a constatagdo de qualquer ato tendente ao esvaziamento patrimonial da entidade como forma de fraudar o cumprimento do
parcelamento;

IV - a decretagéo de faléncia ou a extingao, pela liquidagéo, da pessoa juridica aderente;

V - a concessdo de medida cautelar fiscal em desfavor da entidade aderente, nos termos da Lei n° 8.397, de 6 de janeiro de
1992;

VI - a declaragdo de suspensdo ou de inaptiddo da inscrigdo no CNPJ, nos termos dos arts. 80 e 81 da Lei n° 9.430, de 27 de
dezembro de 1996, respectivamente;

VII - o ndo cumprimento regular, por 3 (trés) meses consecutivos ou por 6 (seis) meses alternados, das obrigagbes para com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

VIII - a ndo regularizagédo, em até 30 (trinta) dias, de débitos vencidos apds 30 de abril de 2022, inscritos ou ndo em DAU; e
IX - a falta ou irregularidade na certificagdo da entidade beneficente, nos termos da Lei Complementar n° 187, de 2021.
§ 1° - E considerada inadimplida a parcela parcialmente paga.

§ 2° - Nao configura inadimpléncia o atraso em até 30 (trinta) dias no pagamento das parcelas.

Art. 18 - Na hipétese de exclusdo do devedor do Pert-Saude:

| - sera efetuada a apuragdo do valor original do débito, com a incidéncia dos acréscimos legais, até a data da resciséo; e

Il - serdo deduzidas do valor referido no inciso | as parcelas pagas em espécie, com acréscimos legais até a data da rescisao.
Art. 19 - A exclusado do Pert-Saude sera precedida de notificagdo a entidade, a qual podera, no prazo de 10 (dez) dias, contado
da data da ciéncia, apresentar manifestacdo de inconformidade exclusivamente por meio do Portal e-CAC, que sera submetida
ao rito estabelecido nos arts. 56 a 59 da Lei n° 9.784, de 1999.

§ 1° - Da decisédo que apreciar a manifestagcdo de inconformidade a que se refere o caput, a entidade podera interpor recurso
administrativo, na forma prevista na Lei n® 9.784, de 1999, a ser protocolado exclusivamente por meio do Portal e-CAC, no
prazo de 10 (dez) dias, contado da data da ciéncia da notificagao.

§ 2° - A manifestagdo de inconformidade e o recurso administrativo referidos no § 1° terdo efeito suspensivo.

§ 3° - Enquanto a manifestagdo de inconformidade ou o recurso administrativo estiverem pendentes de apreciagédo a entidade
devera continuar a recolher as parcelas devidas.

§ 4° - As notificacdes referidas neste artigo seréo realizadas exclusivamente por meio do DTE, e cabera a entidade interessada
acompanhar suas tramitacoes.

§ 5° - A decisdo que negar provimento ao recurso a que se refere o § 1° sera proferida em carater definitivo na esfera
administrativa.

§ 6° - A exclusdo do devedor do Pert-Saude produzira efeitos a partir do dia seguinte a data da ciéncia da decisao que negar

provimento ao recurso.

CAPITULO IX - DA REVISAO DOS DEBITOS
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Art. 20 - A revisdo dos débitos consolidados no ambito do Pert-Saude sera efetuada pela RFB, a pedido da entidade ou de
oficio, e importara recalculo de todas as parcelas devidas.

CAPITULO X - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21 - A inclusdo de débitos no Pert-Saude de que trata esta Instrugdo Normativa:

| - ndo implica novagéao de divida; e

Il - independe de apresentacao de garantia.

Art. 22 - Aplica-se ao Pert-Saude o disposto no caput e nos §§ 2° e 3° do art. 11, no art. 12 e no inciso IX do caput do art. 14
da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002.

Art. 23 - N&o se aplica ao Pert-Saude as vedagdes e exclusdes previstas nos seguintes dispositivos:

| - art. 15 da Lei n® 9.311, de 24 de outubro de 1996;

Il - § 1°do art. 3° da Lei n° 9.964, de 10 de abril de 2000;

Il - § 10 do art. 1° da Lei n°® 10.684, de 30 de maio de 2003; e

IV - inciso IV do § 4° do art. 1° da Lei n°® 13.496, de 24 de outubro de 2017.

Art. 24 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo no Diério Oficial da Unido.

SANDRO DE VARGAS SERPA

REGIME ESPECIAL UNIFICADO DE ARRECADAGAO DE TRIBUTOS E
CONTRIBUIGOES (SIMPLES NACIONAL) - MEI - ALTERAGAO

A Resolugao n°® 169, de 27/07/22, DOU de 29/07/22, do Comité Gestor do Simples Nacional, alterou a Resolugdo n° 140,
de 22/05/18, que dispoe sobre o Regime Especial Unificado de Arrecadagao de Tributos e Contribuicdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional). Na integra:

O Comité Gestor do Simples Nacional, no exercicio das atribuigdes que lhe conferem a Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, o Decreto n° 6.038, de 7 de fevereiro de 2007, e o Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo CGSN n°
163, de 21 de janeiro de 2022, resolve:

Art. 1° - A Resolugdo CGSN n° 140, de 22 de maio de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 106 - (...)

(-..)

§ 1° - O MEI fica dispensado: (Lei Complementar n°® 123, de 2006, art. 2°, inciso | e § 6°; art. 26, §§ 1°, 2°, 5° e 15)

(-..)

Il - da Declaragao Eletrénica de Servigos;
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Il - da emiss&do de documento fiscal eletrénico, quando se referir a operacdo ou prestagéo sujeita a incidéncia de ICMS, exceto
se exigida pelo respectivo ente federado e disponibilizado sistema gratuito de emisséo, respeitado o disposto no art. 110; e

IV - da emissdo de outro documento fiscal municipal relativo ao ISS quando, para a mesma operagao ou prestagéo, tenha
emitido a Nota Fiscal de Servico eletronica (NFS-e) de padrao nacional de que trata o art. 106-A.

§2°-(...)

(-r)

I-(..)

(-r)

b) da autorizagao para impressao de documentos fiscais do ente federado da circunscrigcdo do contribuinte;

c¢) do documento fiscal de que trata o art. 106-A, emitido diretamente por sistema nacional informatizado, com autorizagéo
eletrénica, sem custos para o MEI, quando se referir a operagdes nao tributadas pelo ICMS; e

d) do documento fiscal emitido diretamente por sistema nacional informatizado, com autorizagao eletrdnica, sem custos para o
MEI, quando se referir a operagdes tributadas pelo ICMS e houver sua disponibilizagdo no Portal do Simples Nacional." (NR)

"Art. 106-A. Relativamente as operagdes nao compreendidas no campo de incidéncia do ICMS, o MEI utilizara a NFS-e de
padrao nacional, emitida por sistema informatizado disponivel no Portal do Simples Nacional, por meio das seguintes versdes:
(Lei Complementar n°® 123, de 2006, art. 18-A, § 20, art. 26, § 8°)

| - emissor de NFS-e web;

Il - aplicativo para dispositivos méveis; e

Il - servico de comunicagao do tipo Interface de Programacao de Aplicativos (API).

§ 1° - E vedada a emissao, pelo MEI, da NFS-e de que trata o caput em operagdes sujeitas apenas a incidéncia do ICMS. (Lei
Complementar n°® 123, de 2006, art. 18-A, § 20, art. 26, § 8°)

§ 2° - Nas operagdes para tomador consumidor final pessoa fisica, a emissdo da NFS-e é facultativa. (Lei Complementar n°
123, de 2006, art. 18-A, § 20, art. 26, § 6°, inciso Il, § 8°)

§ 3° - A NFS-e de que trata o caput tera as seguintes caracteristicas: (Lei Complementar n°® 123, de 2006, art. 18-A, § 20, art.
26, 8§ 7°,8°e 10)

| - validade em todo o territério nacional;
Il - inexigibilidade da certificagao digital para:

a) a autenticagéo nos sistemas de emissao;
b) a assinatura do documento fiscal emitido; e

Il - suficiéncia para fundamentagéo e constituicdo do crédito tributario.

§ 4° - O acesso dos Municipios e do Distrito Federal aos arquivos de dados da NFS-e de padrédo nacional se dara por meio de:
(Lei Complementar n°® 123, de 2006, art. 26, § 11)

| - area restrita do Painel Municipal NFS-¢; e
Il - servigos de comunicagao API disponibilizados aos Municipios para a distribuigdo de documentos do Sped.

§ 5° - O acesso nos termos definidos no § 4° se dara mediante o atendimento a requisitos minimos de seguranga do ambiente
de dados da NFS-e, formalizado por meio de instrumento especifico. (Lei Complementar n® 123, de 2006, art. 26, § 11)" (NR)

"Art. 144-A - A emissdo da NFS-e por parte do MEI podera ocorrer em data anterior & entrada em vigor do art. 106-A, a partir
da disponibilizagdo das funcionalidades descritas nos incisos | a lll do caput do referido artigo." (NR)
Art. 2° - A Secao | do Capitulo Il do Titulo Il da Resolugdo CGSN n° 140, de 2018, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Secao | - Dos Documentos Fiscais" (NR)
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Art. 3° - Esta Resolugao sera publicada no Diario Oficial da Unido e entrara em vigor:
| - em 1° de janeiro de 2023, em relagdo aos arts. 106 e 106-A da Resolugdo CGSN n° 140, de 2018; e

Il - na data de sua publicacéo, em relagdo aos demais dispositivos.

FREDERICO IGOR LEITE FABER
Vice-Presidente do Comité

CENTRO VIRTUAL DE ATENDIMENTO (E-CAC) - SOLICITAGAO DE SERVIGO
POR MEIO DE PROCESSO DIGITAL - ALTERAGAO

A Portaria n® 82, de 28/07/22, DOU de 29/07/22, da Coordenacdo-Geral de Administragao do Crédito Tributario, alterou a
Portaria n° 60, de 18/03/22, que autoriza solicitagdo de servigo por meio de processo digital aberto no Centro Virtual de
Atendimento (e-CAC).

Dentre outras alteragdes, incluiu a solicitagdo, mediante processo digital o parcelamento de débitos sob
responsabilidade de municipio e parcelamento de débitos no ambito do Programa Especial de Regularizagao
Tributaria para as santas casas, os hospitais e as entidades beneficentes que atuam na area da saude (Pert-Saude).

Na integra:

O Coordenagdo-Geral de Administragdo do Crédito Tributario susbtituto, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 66 do
Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de
2020, e tendo em vista o disposto no art. 5° da Instrugdo Normativa RFB n°® 1.891, de 14 de maio de 2019, resolve:

Art. 1° - A Portaria Corat n° 60, de 18 de margo de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 1°-(...)

(-..)

V - parcelamento de débitos sob responsabilidade de municipio, relativos as contribuigdes previdenciarias a que se referem as
alineas "a" e "c" do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 1991, autorizado em carater excepcional pelo art. 116 do Ato
das Disposigdes Constitucionais Transitérias;

VI - transagao por adesao no contencioso tributario de relevante e disseminada controvérsia juridica; e

VII - parcelamento de débitos no ambito do Programa Especial de Regularizagédo Tributaria para as santas casas, os hospitais
e as entidades beneficentes que atuam na area da saude (Pert-Saude), instituido pelo art. 12 Lei n° 14.375, de 21 de junho de

2022.
()" (NR)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.

GUSTAVO ANDRADE MANRIQUE
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@ PERICIA MEDICA FEDERAL
S DISPENSA DA EMISSAO DE PARECER CONCLUSIVO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria conjunta n° 7, de 28/07/22, DOU de 29/07/22, do Ministério do Trabalho e Previdéncia e do INSS, disciplinou
as condigoes de dispensa da emissdo de parecer conclusivo da Pericia Médica Federal quanto a incapacidade laboral
e a concessao do beneficio por meio de analise documental pelo Instituto Nacional do Seguro Social, de que trata o §
14 do art. 60 da Lei n° 8.213, de 24/07/91. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia e a Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, substituta, no
uso das atribuicdes que lhes conferem, respectivamente, o Decreto n° 11.068, de 10 de maio de 2022 e o Decreto n° 10.995,
de 14 de margo de 2022, e tendo em vista o disposto no § 14 do art. 60 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, resolveM:

Art. 1° - Esta Portaria disciplina a dispensa de emissdo de parecer conclusivo da Pericia Médica Federal quanto a
incapacidade laboral e a concessao do beneficio por meio de analise documental pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), de que trata o § 14 do art. 60 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 2° - A concesséao de beneficio de auxilio por incapacidade temporaria, com dispensa da emissdo de parecer conclusivo da
Pericia Médica Federal quanto a incapacidade laboral, serd realizada por meio de analise documental do INSS quando o
tempo de espera para a realizagdo da pericia médica na unidade for superior a 30 (trinta) dias, observadas as demais
condicOes estabelecidas nesta Portaria.

Paragrafo unico - N&o cabera a concessao de beneficio por incapacidade da natureza acidentaria por meio do procedimento
de analise documental.

Art. 3° - A concessao do beneficio de auxilio por incapacidade temporaria por meio de analise documental ficara condicionada
a apresentagéo de atestado ou laudo médico, legivel e sem rasuras, contendo os seguintes elementos:

| - nome completo do requerente;

Il - data de emissdo do documento médico, a qual ndo poderd ser superior a 30 (trinta) dias da data de entrada do
requerimento;

Il - informagdes sobre a doenga ou CID;

IV - assinatura do profissional emitente e carimbo de identificagdo, com registro do Conselho de Classe, que poderdo ser
eletrénicos ou digitais, desde que respeitados os parametros estabelecidos pela legislagdo vigente; e

V - a data de inicio do repouso e o prazo estimado necessario;

§ 1° - A emissdo ou a apresentacdo de atestado falso ou que contenha informacéo falsa configura crime de falsidade
documental e sujeitara os responsaveis as sangdes penais e ao ressarcimento dos valores indevidamente recebidos.

§ 2° - A analise dos documentos apresentados sera realizada pela Pericia Médica Federal.

Art. 4° - Observados os demais requisitos necessarios para o beneficio de auxilio por incapacidade temporaria, a concessao
de que trata esta Portaria sera devida a partir da data de inicio do beneficio, determinada nos termos do art. 60 da Lei n® 8.213,
de 1991.

Paragrafo unico - Os beneficiarios que tiverem auxilios por incapacidade temporaria concedidos na forma desta Portaria, ainda
que de forma ndo consecutiva, ndo poderéo ter a soma de duragéo dos respectivos beneficios superior a 90 (noventa) dias.

Art. 5° - Quando n&o for possivel a concessao do beneficio de auxilio por incapacidade temporaria por meio de analise
documental, em razdo do ndo atendimento dos requisitos estabelecidos nesta Portaria, bem como quando ultrapassado o
prazo maximo estabelecido para a duragdo do beneficio, sera facultado ao requerente a opgdo de agendamento para se
submeter a exame médico-pericial.
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§ 1° - N&o cabera recurso da analise documental realizada pela Pericia Médica Federal.
§ 2° - O requerimento de novo beneficio por meio de andlise documental somente sera possivel apés 30 (trinta) dias da ultima

analise realizada.

Art. 6° - Para os beneficios concedidos mediante o procedimento estabelecido nesta Portaria ndo se aplica o restabelecimento
do beneficio anterior, previsto no § 3° do art. 75 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6
de maio de 1999.

Art. 7° - O requerente que tiver exame médico-pericial agendado na data de entrada em vigor desta Portaria podera optar pelo
procedimento de analise documental, garantida a observancia da data de entrada do requerimento.

Paragrafo unico - A duragéo do beneficio concedido com base no procedimento estabelecido nesta Portaria sera limitada ao
periodo de que trata o paragrafo unico do art. 4°.

Art. 8° - Atos complementares do INSS e da Subsecretaria da Pericia Médica Federal estabelecerao os demais procedimentos
operacionais para a concessao do beneficio de auxilio por incapacidade temporaria por meio de analise documental.

Art. 9° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia por 30 (trinta) dias, prorrogaveis por ato
conjunto do Ministério do Trabalho e Previdéncia e do INSS.

JOSE CARLOS OLIVEIRA / Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia
LARISSA ANDRADE MORA / Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social, Substituta
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